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Introduccion
A principios del siglo XX la economia mundial se encontraba regida por ideales liberales
que orientaban el rumbo mundial tanto econémico y social. Los procesos de fabricacion
estaban ligados a esquemas de produccion en masa con el auge del fordismo en
conjuncion con los ideales de Taylor. Este periodo se distingue por darle prioridad a la

acumulacion de capital (De La Garza, 2010).

Posteriormente, en 1929, estalla la crisis capitalista en Nueva York, generando altas
tasas de desempleo a nivel mundial, entre otros estragos. Este hecho le puso fin al
paradigma liberal y entr6 en vigor el pensamiento keynesiano. Esta nueva postura
econOmica critica fuertemente a la doctrina liberal. Keynes sostiene que los niveles de
empleo deben de determinarse en funcion de la demanda de los bienes, y no se debe
ajustar el empleo por los niveles de precio. Asimismo, este pensador britanico mediante
su “Teoria general sobre la ocupacién el dinero y la riqueza”, garantizaba el pleno empleo
y aludia que se debia de priorizar la produccion interna de bienes, aboga por la

intervencion del Estado en la economia, entre otras cosas (Méndez, 1998).

Fue asi que a raiz de las ideas de Keynes, diversos paises entraron en una etapa de
restauracion economica acaecida de la crisis de 1929, por medio de la implementacion
de diversos modelos que se fundamentaban en postulados keynesianos, como el modelo
de Industrializacién por Sustitucién de Importaciones (ISI) (Cuadrado et. al, 2004).

Este ultimo, fue implementado desde la época de la posguerra hasta finales de la década
de los setenta en algunas partes del mundo, que consistia en otorgarle protagonismo al
Estado, se priorizaba el comercio interno, se buscaba una modernizacion a través de
inversion externa. Desafortunadamente en América Latina, el ISI tuvo sefiales de
agotamiento encabezadas por grandes deéficits fiscales, crisis inflacionarias,

endeudamiento, entre otras cosas (Moreno-Brid y Ros, 2004).

Fue por esta razon que a principios de la década economistas como Milton Friedman de
la escuela Chicago, buscaban refutar a Keynes y darle un giro a la economia que paliara
esta situacion de crisis arraigada de la década de los setenta, a raiz de esto se optd por
la implementacion del modelo neoliberal a la economia mundial, que se basa en

postulados neoclasicos (Méndez, 1998).
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La doctrina neoliberal que entr6é en vigor en muchos paises del mundo a lo largo de la
década de los ochenta, retoma las ideas liberales, entre sus postulados principales estan
la libre mercancia entre paises, lo que facilitaria el comercio y eliminaria las rigideces del
mercado laboral, se buscaria erradicar el “casamiento” del Estado con la economia y solo
se encargaria en aspectos minimos. Asimismo, se priorizaba la privatizacion de

empresas pertenecientes al Estado (Del Valle, 2010).

Sin embargo, los estragos del modelo neoliberal no se hicieron esperar en algunas
economias subdesarrolladas, sobre todo en América Latina, que se incrementd la
desigualdad y la pobreza, acaecidas por los cambios en los mercados de trabajo,
derivada por la alta competitividad que traia consigo la apertura comercial (De Leon,
2002).

Ante esta competitividad globalizada, algunas empresas buscaban ser mas atractivas
ante los consumidores mundiales por lo que tenian que reducir sus costos.
Desafortunadamente las medidas que se emplearon para lograr este objetivo fue la
contraccion salarial, la eliminacion de prestaciones sociales, asimismo los trabajadores
se hicieron multifuncionales, todo esto en virtud para ahorrar costos. En pocas palabras
los trabajadores se hicieron mas maleables, a esta situacion se le conoce como
flexibilidad laboral (Mora, 2010).

La flexibilidad laboral ayudd a que las empresas pudieran mantener un nivel de rentas
adecuado y aumentar su productividad, sin embargo, las empresas no se darian cuenta
que esta flexibilidad del trabajo traeria consigo una transformacion de fondo en los
mercados laborales. Se terminaria por robustecer el sector terciario que albergaria una
gran cantidad de ocupaciones que van desde ocupaciones en gran escala como los
financieros hasta ocupaciones pequefias como negocios familiares, en pocas palabras,

el mercado laboral se hizo heterogéneo (Rendon y Salas, 2010).

De igual forma, nuevas modalidades de empleo se originarian a raiz de la flexibilidad
laboral, empleos a medio tiempo, con jornadas discontinuas, trabajadores
subcontratados, entre otras, asi como las condiciones laborales se fueron deteriorando.
Emergieron empleos que se alejaban de la norma de empleo estandar, de caracter

formal, respaldado por un contrato de trabajo y con una jornada laboral establecida. Este
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hecho llamo la atencién de investigadores que trataban de explicar lo que acontecia en

el mercado laboral (Reygadas, 2011).

Es asi como se gesta el debate sobre el empleo precario, inicialmente se pensaba que
un empleo precario era lo mismo que un empleo atipico o no estandar, es decir que se
alejaba de la modalidad convencional del empleo. A finales de la década de los ochenta
Rodgers y Rodgers (1989) sientan las bases de lo que es el empleo precario, y acotan a
este concepto mencionando que es un fendmeno multidimensional, y a grandes rasgos
establecen que la precariedad laboral es la degradacion de las condiciones laborales
(Rojas y Salas, 2011).

Alo largo del tiempo ha surgido diferentes investigadores que han hecho diversos aportes
para poder ampliar el entendimiento de este fendbmeno, hay algunos autores que
mencionan que la precariedad laboral esta presente en todas las actividades del mercado
laboral, abarca ocupaciones formales e informales, y existen otros autores que sostienen

gue este es un problema propio de las actividades asalariadas.

En esta investigacion se estudiara a la precariedad laboral desde la postura de los
trabajadores asalariados. Lo anterior debido a que este grupo de trabajadores
conceptualmente cuentan con salario y prestaciones laborales, asi como de jornada
laboral establecida (INEGI, 2016). Es decir, el trabajo asalariado se vincula directamente

con las prestaciones laborales, en contraparte con los no asalariados.

Por otro lado, existen un gran cumulo de autores que sostienen que los rasgos
sociodemogréficos y laborales se han convertido en aspectos que determinan la calidad
del empleo. En este sentido Mora (2010) y Oliveira (2006) sefialan que la fuerza laboral
joven tiende a ser el grupo de trabajadores con las condiciones laborales mas adversas.
Por otro lado, Salas y Zepeda (2006) apuntan que los varones son mejor remunerados
que los trabajadores de sexo femenino. Por esta razén se buscara establecer un vinculo
directo en entre la precariedad laboral y los rasgos sociodemograficos y laborales de los
asalariados, esto permitira dilucidar qué sectores de la poblacion asalariada son los mas

afectados.

En este sentido, el objetivo principal de esta investigacion, como se preludiaba en el
parrafo anterior, es detectar cuales son los factores sociodemogréficos y laborales que
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contribuyen al ensanchamiento de la precariedad laboral en los trabajadores asalariados.
Ademas la hipotesis central de la investigacion es que los factores sociodemograficos y

laborales inciden positivamente en la precariedad laboral.

La metodologia empleada para lograr este objetivo se darad en dos fases, la primera
consistira en agrupar por medio de la técnica de andlisis por conglomerados a la muestra
de trabajadores asalariados, segun sus condiciones laborales en tres grupos: no precario,

precario bajo y precario alto.

Posteriormente en la segunda fase se estimara una regresion logistica ordinal, cuya
variable de respuesta (y) serd la muestra de trabajadores asalariados agrupada, y las

variables predictoras seran los rasgos sociodemograficos y laborales del trabajador.

La fuente d datos que permitird la estimacion e implementacién de las técnicas
estadisticas anteriormente descritas es la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) en el segundo trimestre de 2016.

La presente investigacion buscara explicar el fenédmeno de la precariedad laboral en los
trabajadores asalariados de México en 2016, a lo largo de cuatro capitulos un apartado

de conclusiones y adicionalmente una seccion de anexos.

En el primer capitulo, se introducird gradualmente al tema de la precariedad laboral, se
expondra el contexto en el que se desarrollé y cudles fueron las causas puntuales que
ayudaron a la proliferacion de este fendbmeno. Asimismo, dentro de este apartado se

describiran los objetivos, la pregunta y la hipétesis de esta investigacion.

Posteriormente, en el capitulo dos, se revisaran las principales teorias del mercado de
trabajo, para lograr un mejor entendimiento de la precarizacion del empleo. Seguido de
esto, se hard un breve analisis de los estragos del modelo neoliberal en la economia
mundial que originaron en primera instancia, la flexibilidad laboral y en segunda instancia
la precariedad laboral. En la ultima parte de este capitulo, que es la parte medular de esta

investigacién, se llevara a cabo el debate conceptual de la precariedad laboral.

En el capitulo tres, se contextualizara a la precariedad laboral en México, para esto, se
hara un analisis retrospectivo de la historia moderna de México, que reunira los

acontecimientos mas sobresalientes en materia economica y en el mercado laboral
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mexicano. Para finalizar este capitulo, se analizaran las condiciones laborales, rasgos
sociodemogréficos y laborales de los trabajadores asalariados mexicanos en 2016, esto
ualtimo con el objeto de presentar un primer acercamiento a las condiciones laborales de

los asalariados de México en el periodo de estudio.

Posteriormente, en el capitulo cuatro, se describiran y se detallaran aspectos tedricos de
las técnicas estadisticas que permitiran la agrupacién de los trabajadores asalariados de
México en 2016 y ver la incidencia de los factores sociodemograficos y laborales en la
precariedad laboral, estas técnicas son el analisis por conglomerados y la regresion
logistica ordinal. Finalmente, en el Ultimo apartado de la tesis se describiran los

principales hallazgos que se encontraron en esta investigacion.
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Capitulo 1 La precarizacion del empleo

1.1 Planteamiento del problema

A principios de la década de los ochenta la economia mundial adopté un modelo
neoliberal; esta corriente econdémica se desprende del liberalismo y vio la luz en 1776,
cuyo precursor fue Adam Smith. A través de una de sus mas famosas publicaciones “Una
investigacion sobre la naturaleza y causa de la riqueza de las naciones”, Adam Smith
consolido los cimientos del liberalismo clasico, por medio de una serie de postulados
basicos, entre los que se destacan el principio de la libre empresa, o la no intervencion
del gobierno en la eleccién individual de ocupacion, residencia o de inversion (Hernandez,
2007). Ademas el propio Smith afirmaba que la intervencion del estado no era necesaria,
debido que el ciudadano al buscar el beneficio propio, se estaba obteniendo al mismo
tiempo el bienestar social, sostenia con esto, que la economia se movia con una mano
invisible (Ortiz, 1999).

Este pensamiento que surgié en Europa en el siglo XVIIl, fue adoptado como modelo
econdmico a nivel mundial hasta principios del siglo XX, tras el desplome de la bolsa de
valores de Nueva York en 1929, llamada la crisis capitalista. Ante esta crisis, surgio la
incertidumbre de la adecuacion del modelo liberal a la economia de esa época; esta
situacion llamé la atencion de diversos economistas, entre ellos el economista britanico
John Maynard Keynes quien estipulaba que la intervencién del Estado beneficiaba a la
economia, fomentaba la inversién y por ende existiria oferta y demanda, con ello el

empleo creceria (Perez y Neffa, 2006).

Asimismo, el modelo de Keynes planteaba la existencia de un empleo con un nivel de
rentas adecuado y un nivel aceptable de realizacion de las capacidades profesionales, la
introduccién de un conjunto de redes publicas de proteccion orientada a cubrir las
incidencias econOmicas y demograficas que impedian a la gente tener empleo

(enfermedad, jubilacion) (Recio, 2007).

Sin embargo, en aproximadamente cuatro décadas el keynesianismo se enfrenté con
algunos problemas, Cuadrado et al. (2004) sostiene que la participacién del gobierno

desde 1930 hasta 1970 en las economias europeas fue de una manera absorbente lo
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gue desencadeno problemas derivados de la elevacidon de los servicios energéticos y los

numerosos desequilibrios financieros del sector publico.

Con base en lo anterior, las diferentes economias, con los problemas internos y
presionados por las diferentes organizaciones mundiales como el Banco Mundial (BM) y
el Fondo Monetario Internacional (FMI) se vieron en la inherente necesidad de cambiar
el modelo econdémico de ese entonces, iniciandose una restructuracion econémica bajo
ideales liberales (ahora neoliberales), dictaminandose asi, la privatizacion de empresas
publicas, reajustes a la baja en los sistemas de cobertura de la seguridad social, recortes

en los gastos presupuestarios ordinarios (Ortiz, 1999).

Posteriormente, ante esta incertidumbre derivada de los problemas econémicos en la
década de los setenta, la economia necesitaba una salida, por lo que se vuelve a confiar
en la capacidad del libre mercado para alcanzar este objetivo (Organizacion para la

Cooperacion y Desarrollo Economicos [OCDE], 1986).

Como se mencion6 anteriormente, la economia retomo la ideologia liberal, pero ahora su
re-implementaciéon a la economia seria llamada neo-liberal (neo: nuevo), indica que la
intervencién del Estado a la economia debe ser minima y afirma que el libre mercado es
la Unica manera de asignacion de recursos en la economia, a consecuencia de esto se
promueve el crecimiento econdmico; por lo tanto se debe de fomentar el libre mercado

sin restricciones por parte del gobierno (Méndez, 1998).

Entre otros aspectos que vale la pena remarcar del neoliberalismo es que tiene como
objetivo la libre circulacion de mercancias, capitales y personas en los paises; lo que
podria traducirse en un aumento considerable en las importaciones y exportaciones
(Mora, 2010).

En América Latina y el Caribe, el coeficiente de exportaciones paso de 14 por ciento en
1980 a 21 por ciento en 1990, y a 23 por ciento en 1993, con informacién de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL] (1995: p. 3) este fendmeno se debe
a que: “durante los afios ochenta los paises de la region debieron realizar un ajuste
recesivo; gran parte de este se basé en una marcada contraccion monetaria y del gasto
fiscal, asi como en devaluaciones cambiarias que tenian el doble propdsito de frenar las

importaciones y promover la produccion de rubros exportables” .
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Esto propicié que existiera un elevado costo de financiamiento interno, aunado a las
insuficientes mejoras de productividad; con lo que conllevo a que el coste del ajuste se

fuera directamente a los salarios reales y el empleo (CEPAL, 1995).

Asimismo el neoliberalismo, estimula la apertura hacia el comercio exterior y las nuevas
inversiones, ademas, conlleva la venta de empresas paraestatales a empresarios
nacionales o extranjeros; de este modo la Unica labor por parte del Estado, es garantizar

la libre competencia del mercado y estimular la competencia (Krugman, 1997).

La aplicacion concreta de esta politica econdmica como es el neoliberalismo sera
diferente en cada pais, debido al cumulo de elementos que configuran cada modelo
nacional de empleo: instituciones particulares, culturas politicas, conflicto social,
especializacion productiva. Resulta crucial entender la importancia de la perspectiva
politica en la introduccién de un nuevo modelo de organizacién laboral que respondia en
gran medida a las demandas del sector empresarial y que su aplicaciéon generaba nuevas
realidades sociales que son las que abrieron debate sobre la precariedad laboral (Recio,
2007).

Por su parte, en México, a principios de los afios ochenta se adoptd esta politica
econOmica, algunos acontecimientos importantes que surgieron con la insercién de esta

politica se describen a continuacion:

» En 1989, se eliminaron las restricciones a la inversidon extranjera y, con la firma del
Tratado de Libre Comercio de Norteamérica (TLCAN) en 1994, esta se consolido
(Solis, 2000).

» Con la apertura comercial, el pais privatizd6 sus empresas estatales, desreguld la
economia, us6 programas heterodoxos de ajuste salarial y de precios para
controlar la inflacion e instrument6 politicas macroecondmicas que alternaban
periodos de subvaluacion y sobrevaluacion del tipo de cambio real (Guadarrama,
Hualde y Lopez, 2012), con esto México se “globalizaba”.

En este sentido, las reformas estructurales impulsadas en la década de los ochenta,
gestaron una serie de cambios econdmicos, politicos y sociales que incidieron

directamente en el mercado laboral mexicano. Mora y Oliveira (2010) apuntan que a raiz
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del cambio de paradigma econdmico neoliberal las estrategias empresariales de
reorganizacion productiva suscitaron una transformacioén de fondo y de estructura en el
mercado laboral mexicano. Los principales cambios que se dieron en el mercado laboral

de México son:

e EIl robustecimiento de las actividades terciarias dentro del aparato
productivo

e Flexibilidad laboral

El avance del sector terciario se debe en parte a la desaceleracién de las actividades
industriales en el mercado laboral mexicano. Segun Renddon y Salas (2000) el incremento
de la fuerza de trabajo en el sector terciario se dio a raiz de la reduccion de trabajadores
insertos en el sector secundario acaecido por el debilitamiento de las industrias
nacionales frente a la competencia externa. Lo que ha contribuido a la expansion de
fendmenos laborales como el desempleo y el subempleo (Napoles y Diaz, 2011). De igual
forma, el crecimiento del sector terciario en el mercado laboral mexicano se debe también
a la importante inversién captada en actividades relacionadas con el comercio y los

servicios, en palabras de Rendén y Salas (2000).

La importancia que despierta el avance del sector terciario se debe a su heterogénea
composicién, dado que en este sector se pueden encontrar desde actividades
comerciales pequefas, (por lo general actividades remunerativas familiares no
asalariadas) hasta trabajos formales relacionados con finanzas en empresas de gran
tamafio y categoria (Rendon y Salas, 2000). Cabe mencionar que Rojas y Salas (2011)
Salas y Zepeda (2006) sostienen que la mayor parte de las actividades en pequefia
escala 0 micronegocios se les atafie bajos ingresos, baja productividad, bajo nivel

tecnoldgico y ausencia de prestaciones laborales.

Profundizando en lo anterior, a finales de la década de los noventa y principio de los afios
dos mil, hubo una importante proliferacion de actividades en pequeiia escala debido al
desempleo emanado de las empresas que buscaban mantener su competitividad en el
mercado, al igual que la contraccién salarial coadyuvé al aumento de las actividades en
pequeia escala debido que los trabajadores al ver un descenso en el salario buscaban

una alternativa que compensara este desequilibrio salarial (Garcia, 2010).
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Por otro lado, el dinamico progreso tecnologico y la propagacion de la industrializacion
hacia las nuevas economias emergentes han convergido en una transformacién de las
relaciones laborales y las estructuras empresariales. De este modo existe una relacion
laboral de bajo compromiso por parte empresarial: contratos temporales, empresas de
trabajo temporal, falsos autonomos. Formas de relacién orientada a contratar fuerza
laboral variable en funcion de circunstancias, facilmente sustituible o desechable con
derechos disminuidos (Recio, 2007), esto con el objetivo de ahorrar costos laborales
(Hernandez, Garro y Llamas, 2000).

Ante esta transformacion de las relaciones laborales Del Valle (2010) apunta que en las
tltimas décadas ha mutado la relacion entre empleo y trabajador, los empleos presentan
condiciones derogatorias, los salarios son magros, las empresas en virtud de aumentar
sus niveles de capital deprimen los niveles salariales, reducen costos no salariales como
los de seguridad social, ademas que cada vez les es menos atractivo a las empresas que
los trabajadores hagan una carrera ocupacional dentro de sus instalaciones. En este
sentido Mora (2010) sefala que los trabajadores se hicieron maleables, con completa
disponibilidad de trabajo, a cualquier hora y con salarios precarios, a esta situacion se le

conoce como flexibilidad laboral.

Como se preludi6 lineas anteriores la flexibilidad laboral es una estrategia empresarial
que ayudé a las empresas a mantener su nivel de renta adecuado y su productividad ante

la competencia globalizada mediante la erosion de los derechos laborales (Todaro, 2016).

La flexibilidad laboral contribuyo a la proliferacion de nuevas modalidades de empleo
como: empleos a medio tiempo, con jornadas discontinuas, trabajadores subcontratados,
entre otras, ademas que las condiciones laborales se fueron deteriorando. Este tipo de
empleos que se gestaron a raiz de la flexibilidad laboral se alejaban de la norma de
empleo estandar, de indole formal que se distinguian por contar con contratos de trabajo
y con jornada laboral establecida (Castillo, 2009). Estos fenémenos acaecidos en el
mercado de trabajo llamaron la atencion de muchos investigadores que buscaban

explicar lo que estaba sucediendo.

Es de esta manera que se gesta el debate sobre el empleo precario o la precariedad

laboral, que a grandes rasgos se puede mencionar que es la degradacion de las
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condiciones laborales, en las que se involucra: contrato de trabajo, nivel salarial,
inscripcion a una institucion de seguridad social, control sobre el trabajo (Rodgers y
Rodgers, 1989).

La precariedad laboral puede entenderse como la erosion de los derechos laborales tales
como salario que sea suficiente para cubrir las necesidades bésicas, contrato de trabajo
que garantice la estabilidad de los trabajadores, inscripcion a una institucion de seguridad
social, jornadas de trabajo excesivas (Mora, 2010). Bajo esta idea, en esta investigacion
se va a estudiar a la precariedad desde la postura de la degradacién de las condiciones

laborales.

Este eje de analisis obliga acotar el estudio de la precariedad laboral en aquellos
trabajadores que cuenten al menos conceptualmente con estas garantias laborales tales
como: salario, contrato de trabajo, inscripcion a una institucion de seguridad social, es

decir, se va a estudiar a la precariedad laboral desde el punto de vista de los asalariados.

Por otro lado, algunos autores mencionan que existe una relacion directa entre la
precariedad laboral y algunos aspectos sociodemograficos y laborales, En este sentido,
Oliveira (2006) y Garcia (2013) plantean que algunos grupos de la poblacién como los
jovenes, mujeres y trabajadores con bajo nivel educativo son la son los trabajadores que
tienen las condiciones laborales mas adversas. Por su parte, Salas y Zepeda (2006)
seflalan que los asalariados que de estado civil se declaran como solteros suelen tener
menores remuneraciones que los que estan casados. Asimismo, Mora y Oliveira (2010)
y Garcia (2013) apuntan que los trabajadores asalariados que se emplean en

establecimientos pequefos son los asalariados con las peores condiciones laborales.

Ante esta problematica, se despierta el interés en esta investigacion de analizar a la
precariedad laboral en México en los asalariados. De igual forma, se busca vincular a la
precariedad laboral con los aspectos sociodemograficos y laborales con la precariedad
laboral. En las siguientes lineas se expondran la pregunta de investigacion, la hipétesis

y los objetivos de la investigacion:

1.2 Pregunta de investigacion
¢,Como se relacionan los factores sociodemograficos y laborales con los niveles de
precariedad laboral en los trabajadores asalariados de México en 20167
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1.3 Hipétesis
Los factores sociodemograficos y laborales inciden de manera positiva en los niveles de

precariedad laboral en los trabajadores asalariados de México en 2016.

1.4 Objetivo General
Analizar la incidencia de los factores sociodemogréficos y laborales en los niveles de
precariedad laboral en los trabajadores asalariados de México en 2016.

1.5 Objetivos especificos
- Plantear, justificar y evidenciar que la precariedad laboral es un fenbmeno importante
que aqueja al mercado laboral mexicano, ademas de exponer las herramientas

metodoldgicas que faciliten su analisis.

- Exponer el debate conceptual de la precariedad laboral que plantean los diferentes
autores, e identificar las dimensiones con las que se abordara este fenomeno en la

presente investigacion.

- Analizar los hechos econémicos y laborales mas importantes de la historia moderna de
México, desde el porfiriato hasta lo que va del siglo XXI, con el fin de dar cuenta a la

transformacioén de los mercados laborales

- Analizar las condiciones laborales de la poblacion asalariada en el segundo trimestre
del 2016, ademas de describir las dos técnicas estadisticas que se van implementar en
la presente investigacion, como son el andlisis por conglomerados y la regresion logistica

ordinal.

-Analizar la incidencia de los factores sociodemograficos y laborales en los niveles de
precariedad laboral en los trabajadores asalariados de México en 2016; a través de una
regresion logistica ordinal, que buscara conocer la incidencia de los factores

sociodemograficos y laborales en los niveles de precariedad laboral.

1.6 Justificacion
La precariedad laboral es un fendmeno que se ha ido extendido a gran parte del mercado
laboral, ha ocupado un lugar privilegiado en cuestion de agudeza cuando se habla de los
problemas que aquejan al mercado laboral. Renddn y Salas (2000) sostienen que los

problemas ocupacionales en el mercado de trabajo mexicano moran en la precarizacion
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del empleo, es decir, en aquellas ocupaciones que presentan el calificativo de ser
inestables o temporales, Guadarrama, Hualde y Lopez (2012, p. 160) sefialan que: “la
nueva centralidad del trabajo se caracteriza por su condicién inestable e insegura,

llamada precariedad laboral”.
Ademas de lo anterior, se decidié estudiar el caso de México por dos razones:

e Por la viabilidad y facilidad de acceso al material bibliografico y a la informacion
cuantitativa de este pais.
e EI cambio de doctrina econdmica suscitado en América Latina y México

desencadend cambios estructurales en los mercados laborales.!

Como se mencion6 anteriormente ademas de estudiar a la precariedad laboral en los
asalariados de México, se buscara hacer un vinculo entre la precariedad laboral y los

factores sociodemograficos.

En este sentido diversas investigaciones se han realizado respecto a esta problematica.
Mora (2010) asoci6 a la precariedad laboral de los asalariados costarricenses con los
factores sociodemograficos y laborales mediante la estimacion de una regresion
multinomial. Por su parte, Oliveira (2006) se encargé de cuantificar este mismo fenomeno
pero delimit6é el estudio a solo los asalariados jévenes y ademas estimd una regresion
multiple para poder explicar a la precariedad laboral con base en los rasgos

sociodemogréficos y laborales.

Por su parte Roman (2013) elabor6 un estudio del impacto de los factores
sociodemogréaficos y econdmicos en la precariedad de los trabajadores asalariados
jovenes de México. Esta autora estimé primero un analisis factorial, que permitid

cuantificar los niveles de precariedad laboral en los asalariados jovenes y posteriormente

1 En la década de los ochenta México vislumbro al igual que América Latina una etapa de restructuracion
econdmica que dio lugar a una nueva articulacién del mercado laboral donde caben destacarse, nuevas
formas de contratacién, ocupaciones heterogéneas, puestos de trabajo inseguros, con condiciones de

trabajo deficitarias (Mora, 2010; Oliveira, 2006; Guadarrama, Hualde y Lopez, 2012).
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uso otra herramienta metodolégica que no se habia implementado: una regresion

logistica ordinal.

Este nuevo aporte metodoldgico permitié esclarecer el entendimiento de dicho fendmeno,
con la justificacion estadistica adecuada. Dado que esta herramienta como lo es la
regresion logistica ordinal permite asociar los niveles de precariedad laboral, que van en
un orden de la mejor situacibn a la peor situacibn o viceversa, con aspectos
sociodemogréficos y laborales. Estadisticamente, esta técnica es la idonea para poder
asociar los niveles de precariedad laboral de los asalariados con los factores

sociodemograficos y laborales.

A pesar de que las investigaciones seminales que buscaban establecer un vinculo entre
la precariedad laboral y los aspectos sociodemograficos y laborales, no usaban las
herramientas adecuadas para su medicidén, se consideran un aporte sustancial para el

entendimiento de este fenédmeno.

En esta investigacion se tratara al estudio de la precariedad laboral en dos fases, primero
se buscara agrupar aquellos trabajadores asalariados segun sus condiciones laborales
en tres grupos: no precario, precario bajo y precario alto. Posteriormente se estimara una
regresion logistica ordinal como lo propone Roméan (2013) y se buscara vincular a los

trabajadores asalariados agrupados con los factores sociodemograficos y laborales.

A diferencia de Roman (2013) y Oliveira (2006) quienes estudian este fendmeno de la
precariedad laboral en los jévenes asalariados y que buscan asociar con los factores
sociodemogréficos y laborales, en esta investigacion se estudiara a toda la poblacion
asalariada. Lo anterior debido que se busca ver el impacto de esta variable
sociodemogréfica en la precariedad laboral. En este caso particular como es la edad, se
analizara que tan precarios son los jévenes con respecto a otros grupos de edad como

los trabajadores asalariados de edad entre 30 y 59 afios o los de 60 y mas.

Asimismo, el instrumento que proporcionard los datos cuantitativos a esta investigacion
es la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), debido a que esta encuesta se
especializa en recabar informacion en materia laboral en México de manera detallada,

brindando una amplia gama de variables que facilita el estudio de diversos fenémenos
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laborales como es la precariedad laboral, ademéas que también es posible conocer

algunos rasgos sociodemograficos y laborales.

La ENOE nace en 2005, a través de la union de dos encuestas levantadas por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU) y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE). Estas dos ultimas a lo largo de 20 afios
fungian como fuente principal de datos estadisticos en materia de empleo en México
(INEGI, 2017).

Por otro lado la finalidad de la consolidacion de la ENOE es brindar estadisticas de mayor
calidad y mas detalladas que permitan a los investigadores y a cualquier persona que
necesite los datos, un panorama mas detallado acerca de los trabajadores de México y
sus rasgos sociodemograficos y laborales (INEGI, 2017).

El método de muestreo de la ENOE es probabilistico, bietapico, estratificado y por
conglomerados. El tamafio de la muestra se calcula con nivel de confianza de 90 por
ciento, la tasa neta de participacion en esta encuesta es de 57 por ciento, un promedio
de 3.59 habitantes por vivienda, error relativo maximo esperado de 5.1 por ciento para
una tasa de desocupacion de 2.2 por ciento, y una tasa de no respuesta de 15 por ciento.
La muestra a nivel nacional fue de 120,260 viviendas (INEGI, 2017).

Esta encuesta como es la ENOE se realiza cada trimestre. En esta investigacion, se
analizara el segundo trimestre debido que en esa parte del afio algunas caracteristicas
laborales como el salario tienen cierto grado de normalidad con respecto a los demas
trimestres, por ejemplo, el primer trimestre de cada afio los salarios percibidos pueden
estar en un nivel por debajo de lo normal, debido a los gastos que los mexicanos estan
acostumbrados hacer en fechas decembrinas, Garcia (2013, p. 160) afirma que: “el
segundo trimestre es el que se encuentra menos afectado por las fluctuaciones

estacionales de la actividad econémica”.

Por otro lado, esta investigacion se centrara en analizar el afio 2016 debido que es el afio
mas reciente de referencia, lo que despierta el interés de medir los niveles de precariedad
laboral en la poblacion asalariada de manera cuantitativa en el primer afio del cuarto
lustro del siglo XXI, Asimismo ver que estratos sociodemograficos y laborales de esta
poblacién son los mas afectados.
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Una vez que se plante6 el problema, se establecieron la pregunta de investigacion, la
hipodtesis y los objetivos, ademas de que se describi6 la justificacion del estudio de los
factores sociodemograficos y laborales que inciden en la precariedad laboral en los
asalariados de México en 2016, se procedera a revisar el marco conceptual que atafie a

la precariedad laboral.

1.7 Precariedad: marco conceptual
El estudio de la precariedad laboral tiene como origen Europa, debido que en 1982 Guy
Caire comenz6 a notar un fendbmeno social, que asocié con los cambios en la
organizacion del proceso productivo cuya procedencia tenia lugar especificamente en
Francia, y quien, ademas, la principal preocupacion de Caire era que las condiciones se
venian deteriorando debido a la eliminacién de los derechos laborales (Rojas y Salas,
2011).

La idea de un empleo precario surge a partir de la nocién de empleo estandar, que esta
en oposicion al empleo precario (segun Carie); argumentando que el empleo estandar es
aquel dénde la duracion del trabajo es indeterminada, y por el contrario el empleo precario
lo identifica con contratos de duracion determinada, trabajos eventuales, el trabajo de

tiempo parcial realizado en forma involuntaria (Rojas y Salas, 2011).

Por otro lado, fue en 1985 cuando en América Latina se empezé a tocar este tema por
primera vez, en autoria de Cordova (1985) quien identificé al empleo precario como aquel
empleo que se aleja de ser de tiempo completo y con un vinculo contractual de duracién
indefinida (Rojas y Salas, 2011).

La Real Academia espafiola define a la palabra precario como: algo “de poca estabilidad
o duracién’, sin duda alguna esta definicién se queda corta, si bien algunos autores como
Garcia (2013) hacen demasiado énfasis en la estabilidad del empleo, la precariedad
abarca otros aspectos de igual relevancia por lo que la precariedad laboral es un
constructo conceptual ain en evolucidon que abarca formas de insercion y relaciones
laborales muy heterogéneas que las hace dificilmente comparables y homologables en
una sola gran categoria (Tissera, 2017), algunos autores como Rodgers y Rodgers
(1989), Cano (2007) y Rubio (2010) afirman que la precariedad tiene diversas

dimensiones de estudio.

25



Entre estos diversos autores, Rodgers y Rodgers (1989) ofrecen una definicién operativa,
que comprende en primer lugar a la temporalidad, afirma que un empleo muestra cierto
grado de precariedad si dicho empleo se realiza en un horizonte de tiempo corto; es decir,
aquellos que cuentan con algun contrato mensual o trimestral, o inclusive cuando no se
tiene certeza de la continuidad del trabajo, o hay algunos que ni siquiera cuentan con un

contrato.

En segunda instancia, Rodgers y Rodgers (1989) hacen referencia a la existencia de
precariedad en rasgos o caracteristicas un poco mas especificas dentro del empleo de
las cuales cabe destacar, la condicién de las instalaciones en donde se efectua el trabajo
(no siempre son idéneas), el clima laboral o la relacién trabajador-empleador.

Dentro de la categoria que engloba las condiciones laborales que ofrece Rodgers y
Rodgers (1989) también se analiza el salario, que muchas veces es insuficiente, ademas

de esto, la jornada de trabajo es impuesta por el patron a su disposicion.

Un tercer aspecto que Rodgers y Rodgers (1989) tocan en su investigacion, es de la
seguridad laboral, que se refiere a la proteccién que se le otorga al trabajador ya sea por
ley, 0 a través de la organizacion colectiva. Por dltimo, hacen referencia a la relacion que
existe entre los empleados que cuentan con bajos ingresos, y seguridad social, debido
gue de manera natural este tipo de escenarios se pueden considerar como precarios
debido al bajo porcentaje o nulo de trabajadores que tienen ingresos bajos y cuentan con
seguridad social; con base en estos rasgos el autor concretamente plantea que la
precariedad como tal envuelve inestabilidad, falta de proteccion y vulnerabilidad social o

econdmica.

Por otro lado Cano (2007) quien es un pionero en la investigacion acerca de la
precariedad laboral en Espafa, parte del hecho de que la precariedad no tiene una
definicion que se pueda enmarcar en un solo concepto, debido que, el plantea en un
principio que la precariedad no solo es la duracion del contrato lo que caracteriza a un
empleo precario sino mas bien es su caracter derogatorio de lo que es considerado como
empleo normal; partiendo de este hecho hace referencia que la precariedad tiene
diferentes dimensiones al igual que autores como Rodgers y Rodgers (1989) y Rubio
(2010).
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Principalmente Cano (2007) sugiere abordar a la precariedad laboral en diferentes
dimensiones como ya se habia mencionado, en primer plano pone a la inseguridad del
empleo como la primera dimension, como el centro de la precariedad laboral debido a su
gran impacto. Lo anterior porque, los contratos temporales guardan una cierta relacion
con el tiempo en el que tarda en culminarse un trabajo determinado, es decir, después
del termino de cierta actividad, los trabajadores se quedan en una incertidumbre
contractual, debido que no se sabe con certeza si se les va a ofrecer un nuevo contrato,

repercutiendo directamente a sus condiciones de vida.

Posteriormente Cano (2007) hace mencién de una segunda dimension de la precariedad
laboral a la que se refiere como insuficiencia de los ingresos salariales, y describe que se
hace presente en los empleos de bajos salarios, debido a su corta duracion, a la reducida
remuneracion horaria, a su corta jornada laboral y por la escasez de posibilidades de

avance salarial.

En una tercera dimension de la precariedad se encuentra a la degradacién de las
condiciones de trabajo, en esta dimensidn se engloban los siguientes rasgos: ritmos de
trabajo, asignacion de tareas, promocion profesional, condiciones de salud laboral, entre
otras; asimismo plantea escenarios pasados para demostrar que en efecto estas
condiciones del empleo se han agudizado, argumenta que en los afios sesenta la norma
del empleo estandar garantizaba en los paises occidentales una mejora generalizada en

las condiciones de trabajo homogeneizando las condiciones del empleo.

Finalmente, la tltima dimension de la precariedad que Cano (2007) aborda es la que esta
relacionada con la proteccidén otorgada por el sistema de bienestar desarrollado por el
Estado, es decir, la proteccion social, las pensiones por jubilacion, dimension que segun
el propio Cano (2007) se convierte en una precariedad indirecta debido a que es como

una sub-dimensioén de la dimension de las condiciones laborales.

Por otro lado Rubio (2010) estudia a la precariedad laboral de manera cuantitativa en
México, busca asociar la precariedad laboral absoluta de la republica mexicana con la

precariedad laboral de cada entidad federativa de México.

Las dimensiones de estudio que Rubio (2010) propone para su investigacion cuantitativa
son: temporalidad a la que le atarie el tiempo por el que un trabajador es contratado, es
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decir si cuenta con contrato de manera definida (temporal) o indefinida, o en el peor de
los casos, si el trabajador no tiene contrato de trabajo. Por su parte, la insuficiencia
salarial la conjuga con que el nivel salarial se encuentre por debajo del minimo, es decir,
que no cubra las necesidades basicas del trabajador como alimentacién, educacion,
salud y vivienda. Rubio (2010) menciona que la desproteccion laboral tiene que ver con

la ausencia de prestaciones laborales del trabajador al igual que de proteccion social.

De igual forma, Rubio (2010) se refiere a vulnerabilidad como las condiciones laborales
espaciales donde se ejerce la actividad, es decir, que cuente con higiene y que el espacio
sea el propio de la actividad, el autor pone como ejemplo los trabajos que son ejercidos
en la calle. Esta dimension es ambigua y ademéas Rubio (2010) decide excluirla de su
analisis debido a que el instrumento que utilizo para su estudio (la ENOE) no proporciona

este tipo de informacién de los trabajadores.

En concreto Cano (2007), Rubio (2010) y Rodgers y Rodgers (1989) plantean las mismas
hipotesis acerca de las desigualdades laborales en sus investigaciones acerca de la
precariedad laboral. En la investigacion de Rodgers y Rodgers (1989), que se considera
como una investigacion seminal de la precariedad laboral, sugieren estudiar a la
precariedad a través del establecimiento de cuatro dimensiones de estudio al igual que
Cano (2007) y Rubio (2010).

Sin embargo, debido a la dinamica de los mercados laborales, la necesidad de establecer
un concepto de precariedad laboral a lo largo del tiempo va cambiando y se va ajustando.
Por lo que autores como Rubio (2010) propone para su estudio cuatro dimensiones de
estudio, pero decide excluir la dimension de desproteccién, dado que es ambigua,
ademas de que esta dimension presenta problemas conceptuales, mezcla precariedad

laboral con informalidad. Lo que contrasta con Rodgers y Rodgers (1989) y Cano (2007).

Puntualmente estos tres autores concuerdan en que la precariedad laboral se relaciona
con los bajos ingresos, la falta de contrato de trabajo o los contratos de trabajo
temporales, el acceso a una institucion de seguridad social, prestaciones laborales.
Existe otra dimension de estudio que tiene que ver con la jornada de trabajo, en la que
solo Rodgers y Rodgers (1989) y Cano (2007) coinciden.
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En el siguiente cuadro 1.1 se observa de manera resumida las dimensiones de la

precariedad con base a los diferentes autores.

Cuadro 1.1 Compendio de dimensiones de la precariedad laboral por autor

Autor Dimensiones de estudio

*Temporalidad corta
Rodgers & *Control sobre el trabajo
Rodgers (1989) *Proteccién hacia el trabajador
*Bajos ingresos

*Inseguridad en el empleo
Cano (2007) *Remuneraciones insuficientes
*Degradacion de las condiciones de trabajo

*Proteccion social reducida

*Temporalidad

Rubio (2010) *Vulnerabilidad
*Insuficiencia salarial
*Desproteccion laboral

Fuente: Elaboracion propia con base en Rodgers & Rodgers
(1989), Cano (2007), Rubio (2010)

Antes de abordar la problematica de la precariedad laboral en México, vale la pena
resaltar algunos rasgos importantes de manera breve del empleo en México que Rojas y
Salas (2011) plantean para la mejor comprension de este fenbmeno en México, con
motivo de demostrar que el empleo digno como se plantea en Europa (es decir duradero

y estable) esta muy lejos de serlo en México.
Estos rasgos del empleo que se mencionaron anteriormente son:

e La relativa estabilidad de la proporcién de trabajo asalariado en el total del empleo
¢ El reducido volumen de desempleo abierto

e Laimportancia de las actividades de pequefia escala

En el primer aspecto o rasgo central de empleo que ofrecen dentro del empleo, es la
relativa estabilidad de la proporcion del trabajo asalariado, Rojas y Salas (2011) afirman
que el empleo asalariado ha ido en un leve aumento desde la década de los sesenta el

cual se encuentra por debajo de 63 por ciento en marzo del 2014.

La magnitud del desempleo abierto en México ha sido muy baja, pero enmascara una

verdad que no es facil de visualizar, debido que esconde la insercién de los trabajadores
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en actividades poco redituables y en condiciones de trabajo que dejan mucho que deseatr,
también debe de sefalarse el fendmeno migratorio hacia Estados Unidos oculta los

niveles reales de desempleo (Rojas y Salas, 2011).

Con base en lo anterior y al debate conceptual de la precariedad anteriormente discutido,
las dimensiones propuestas en esta investigacién para estudiar la precariedad laboral

son:

Inestabilidad.- Principalmente esta dimensién alude a la permanencia del trabajador en
Su puesto, esta dimension esta condicionada sobre el contrato de trabajo, si es de tipo
temporal o en la peor de las situaciones si no se cuenta con contrato de trabajo. Los
autores consultados en esta seccion suelen llamar de diferente manera a esta dimension
Rodgers y Rodgers (1989) describe a la situacion de la permanencia del trabajador como
de temporalidad corta, Cano (2007) la nombra como inseguridad en el empleo y Rubio

(2010) la describe como simplemente temporalidad, |éase en cuadro 1.1.

Sin embargo, se optd por nombrarle a esta situacion de incertidumbre que tiene el
trabajador en su puesto como inestabilidad. Es decir, que su situacion de estar empleado

peligra, puede pasar estar de empleado a desempleado de manera repentina.

Falta de proteccion.- Esta dimensién tiene que ver directamente con la proteccién que le
es otorgada al trabajador, que puede traducirse en esta inscrito en una institucion de
seguridad social y contar con prestaciones laborales. En la revision conceptual, los tres
autores consultados coinciden en sus estudios particulares, pero cada uno le nombra de
manera diferente. En esta investigacion se cree prudente llamarle falta de proteccion a
que tanto el trabajador esta desprotegido en materia de ausencia de prestaciones

laborales y de acceso a una institucion de seguridad social.

Bajos ingresos.- En esta investigacion la dimension bajos ingresos tiene que ver con la
insuficiencia salarial del trabajador. Al igual que las otras dos dimensiones anteriores, los
autores consultados concuerdan en establecer esta dimension para el estudio de la

precariedad, le llaman de manera distinta pero en todas se entiende la misma idea.

Control sobre el trabajo.- El control sobre el trabajo para esta investigacion estéa relaciona

con la jornada laboral. Cano (2007) en su dimension degradacion de las condiciones
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laborales, menciona este aspecto como es la jornada de trabajo, sin embargo también

alude a diferentes rasgos del trabajo como asignacion de tareas y promocion profesional.

Sin embargo estas ultimas, no se pueden medir, ademas que la fuente de informacion
consultada en esta investigacion no las provee. Por su parte, Rodgers y Rodgers (1989)
si hace referencia a esta dimension como es el control sobre trabajo, estableciendo que

tiene que ver con la jornada laboral.

Por otro lado, el motivo que conlleva a la eleccion de este conjunto de variables para el
estudio de la precariedad laboral se remonta directamente al estudio empirico del mismo,
debido que desde sus inicios, esta problematica vinculaba a la inestabilidad como la
principal causa de la precariedad laboral; hoy en dia esta problemética sigue aquejando
a la poblacién asalariada (Oliveira, 2006); por lo que se desperto6 el interés de incluirla a
la investigacion al ver el impacto que esta recibe dentro de la precariedad laboral ya

transcurridas tres décadas.

La eleccion de la falta de proteccion como dimension dentro de esta investigacion, se
debe a que es un elemento crucial para entender este fendmeno debido a que engloba
dos aspectos muy importantes, una es en la vida en donde el trabajador permanece activo
y la otra donde culmina su periodo como trabajador para entrar a una etapa que
permanecera inactivo (Garcia, 2013). En la etapa donde el trabajador permanece activo,
este corre el riesgo de sufrir un accidente dentro de su trabajo, elaborando alguna tarea
encomendada, por lo que el que contar con seguro médico debe ser considerado como

un derecho que haga caso a estas posibles contingencias.

Por otro lado, el trabajador al concluir su etapa laboral, se le debe de gratificar con una
pension que cubra sus necesidades basicas, debido que este prestd sus servicios por 30
0 mas afios a la empresa dedicandole gran parte de su vida trabajando en beneficio de
la empresa; esta prestacion deberia de considerarse como algo elemental (Mora y
Oliveira, 2010).

Los bajos ingresos sin duda alguna es una dimension donde se hace mas visible la
precariedad laboral, teniendo salarios insuficientes para el desarrollo de una vida sana;
este simple motivo hace razonable incluir esta dimension al estudio. No obstante, al ser

una dimensién donde se haga visible la precariedad laboral existen muchas otras donde
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no es tan sencillo percatarse que existe precariedad, esto requeriria un estudio mas

profundo (Reygadas, 2011).

Por su parte el control sobre el trabajo tiene un rol preponderante en la vida laboral del
trabajador debido a que esta dictamina el ritmo de vida del trabajador dentro de su
espacio laboral, que muchas veces llega a traspasar el plano laboral invadiendo por
completo su vida. A pesar de que los autores consultados en esta seccion solo Rodgers
y Rodgers (1989) y Cano (2007) la incluyan, se cree plausible su inclusién en esta
investigacion debido a que la fuente de informacion provee de datos precisos acerca de

la jornada laboral del trabajador.

Sin duda alguna el conjunto de estas cuatro dimensiones permiten explicar la situacion
de desigualdad laboral que enfrentan algunos trabajadores. Dicha desigualdad laboral
impide desarrollar una vida sana dentro y fuera de su empleo, ademas de que incide

directamente en la vida personal del trabajador.

Otro aspecto que se tomo en cuenta para la eleccion de las dimensiones de estudio se
debe a que los autores que fueron revisados en este seccion compaginan de manera que
las dimensiones que deciden estudiar son las mismas sin importar el aspecto demogréfico
ni social, esto no quiere decir que en todas las economias la precariedad laboral sea la
misma, ni que el nivel de esta sea el mismo, debido que las causas que pueden detonar

este fendmeno son diversas para cada region.

La base de datos es otro aspecto que juega un papel fundamental al elegir las
dimensiones, debido a la cantidad de informacién disponible que esta posee; no seria
l6gico estudiar alguna dimension que no esté dentro de la base de datos, ya que para los

propésitos de esta investigacion tener alguna fuente de informacién cuantitativa es vital.

Una vez que se definieron las dimensiones que corresponden a la precariedad laboral
para esta investigacion en las siguientes lineas se exponen las dimensiones definidas
con la finalidad de plantear el vinculo conceptual — empirico que permite medir la
precariedad, asi como se argumentard de manera breve la importancia de las

dimensiones que envuelven a la precariedad en esta investigacion.
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1.8 Realidades de la precariedad laboral en México, dimensiones y variables
Como se mencion0 anteriormente, para el analisis de la precariedad del empleo es
necesario realizar un estudio de la ausencia o el cumplimento de un conjunto de
caracteristicas laborales, denominadas dimensiones; estas a su vez comprenden un
cierto tipo de variables que hacen posible su cuantificacion. Cada dimensién de la
precariedad laboral es vinculada con un bloque de variables que permiten un analisis mas

sélido y profundo.

En esta investigacion se abordaran cuatro dimensiones: falta de proteccion,
inestabilidad, control sobre el trabajo y bajos ingresos; que se ven relacionadas con
variables como el tipo de contratacion, acceso a las instituciones de salud, prestaciones,
horas trabajadas y el nivel salarial estas variables son rasgos centrales del empleo. Estas
variables hacen posible una investigacion cuantitativa, ademas de que ofrecen viabilidad

de la implementacion de un modelo estadistico.

En las siguientes lineas se expondra de manera breve cada una de las dimensiones con
sus variables correspondientes, asi como realidades que enfrenta México en materia de

empleo que hacen que este fenbmeno sea cada vez mas notorio.

1.8.1 Falta de proteccién

En primer plano la falta de proteccion se vincula con la seguridad social. EI motivo
principal de estudio de la seguridad social, es debido al bajo porcentaje de personas que
cuenta con seguridad social, debido que con datos de la OIT, actualmente solo veinte por
ciento de la poblacion mundial tiene una cobertura adecuada en materia de seguridad
social mientras que mas de la mitad no dispone de ninguna forma de proteccion social
(Madroiio, 2005).

Asimismo, la dinamica poblacional ha ido cambiando de manera muy acelerada; esto es
motivo suficiente para que en un futuro México enfrente fuertes problemas econémicos y
de salud. Es importante puntualizar el hecho de que un trabajo es precario por la falta de
proteccion social debido a que el trabajador queda expuesto a alguna contingencia que

se presente dentro de su lugar de trabajo (Garcia, 2013).

Bajo esta idea, algunos indicios de precariedad en la falta de proteccién de seguridad

social en los trabajadores asalariados de México en el siglo XXI, se tiene que en el
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comienzo de los afios dos mil 55 por ciento de ellos contaba con acceso a las instituciones
de salud (Garcia, 2013); posteriormente del 2005 al 2010 el promedio de trabajadores
asalariados con acceso a instituciones de salud fue de 54.2, y de 2010 a 2016 53.7 por
ciento, con datos del INEGI (2010).

De lo anterior se puede apreciar, el gran porcentaje de trabajadores asalariados no
inscritos a instituciones de salud y que el nimero de estos inscritos a una institucion de

salud va disminuyendo desde el afio dos mil hasta 2016.

La seguridad social debe ser una caracteristica indisociable del empleo, debido a que
dota tanto al trabajador asalariado y a sus derechohabientes de proteccion médica ante
posibles contingencias de salud, otorgando un estado de bienestar a la poblacién (Cano,
2007).

Sin embargo, este tipo de prestaciones otorgadas a los trabajadores representan un
gasto muy alto para los empresarios, por lo que ahora se esta optando por acortar la vida
laboral de un empleado, debido que en un largo plazo el trabajador genera cierta
antigiiedad dentro de su vida laboral otorgandole beneficios como pension por jubilacion
(por mencionar alguno). La contratacién temporal es una alternativa que se tiene para
que deslindar de la pension por jubilacion; si bien no es un problema tan agudo como en
paises como Espafa, segun estadisticas aportadas por Garcia (2013) en la primera

década de los afios dos mil se mantuvo por debajo del 10 por ciento de la poblacion.

1.8.2 Inestabilidad

La inestabilidad es una dimensién que tiene que ver directamente con los contratos de
trabajo que son celebrados entre la empresa y el trabajador, o en su defecto, la ausencia
de este mismo; en donde se pacta el tiempo que este permanecera prestando sus

servicios dentro de su lugar de trabajo entre algunos otros aspectos (Garcia, 2013).

En México, el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo estipula que un contrato de trabajo
puede ser ejecutado por diferentes modalidades, de un término fijo, indefinido, de tarea
especifica, en una temporada especifica, formacion inicial y de periodo de prueba o
ensayo. A falta de disposiciones expresas, el contrato de trabajo se interpreta como un

contrato de duracion indefinida (Rendoén y Salas, 2000).
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Algo que es de llamar la atencidén en este rubro es el nUmero de personas que tienen
contrato indefinido en un trabajo establecido, en contraste con aquellos que no cuentan
con un contrato de trabajo. Al principio de la década de los dos mil, el porcentaje de
asalariados que contaba con un empleo de contrato indefinido era muy similar al

porcentaje de aquellas que no tenia un contrato de trabajo, segun datos de Garcia (2013).

Sin embargo, el comportamiento anterior no se presentd en los afios posteriores, puesto
que entre 2005 y 2016, se hace presente una disparidad considerable entre estas dos
variables, aqui el patron es diferente debido que el porcentaje de trabajadores
asalariados con contrato permanente va en aumento y es superior a aquellos que no
cuentan con contrato, pero desafortunadamente el porcentaje de aquellos trabajadores

sin contrato de trabajo aun superan 40 por ciento (INEGI, 2016).

Rojas y Salas (2011) sostienen que la mayor parte de empleos creados en el primer
sexenio de los afios dos mil, eran con contratos temporales atenuando la inestabilidad e
incertidumbre de los trabajadores asalariados que cumplen con tener contrato temporal,

los cuales su ciclo laboral regularmente es una incognita y viven de trabajo en trabajo.

La condicion contractual que aqueja a los trabajadores asalariados repercute
parcialmente los sistemas de seguridad social y los derechos laborales; del mismo modo
es posible disminuir costos de produccion y las responsabilidades sociales del capital, a
la vez preservar el grado de competitividad de las empresas; afectando al ritmo de vida
de los trabajadores no teniendo una jornada de trabajo preestablecida ni un contrato de
trajo que le garantice la continuidad laboral (Mora, 2010).

1.8.3 Control sobre el trabajo

Esta dimensién tiene que ver directamente con los ritmos de trabajo, los horarios de
trabajo (jornada de trabajo), la movilidad del trabajador, entre otras cosas (Cano, 2007).
Mediante esta dimension se puede percatar si el trabajador es victima de explotacion

laboral, al trabajar altas jornadas de trabajo.

Es importante mencionar que el porcentaje de trabajadores asalariados que laboraba
entre 35 y 48 horas a la semana era 51 por ciento en 2008, esta situacion se agravio

levemente en 2016 debido que este porcentaje se elevé a 51.5 (INEGI, 2008). Este
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escenario segun la ley federal del trabajo es una jornada excesiva dado que rebasa el

maximo de horas maximas a la semana.

Sin duda alguna esta dimensién es muy importante en la precariedad laboral, el laborar
jornadas de trabajo excesivas, imposibilita al trabajador de llevar una vida adecuada,

quedando en segundo plano su recreacion, en vez de trabajar para vivir vive para trabajar.

1.8.4 Bajos ingresos
Con lo que respecta a la ultima dimension propuesta en esta investigacion para abordar
la precariedad laboral en México, bajos ingresos. Para el estudio de esta dimension se

vincularan el nivel de ingreso de los trabajadores asalariados.

Los niveles salariales es uno de los rasgos mas notables de las condiciones laborales
prevalecientes en México, que probablemente sea el punto de vista de la heterogeneidad
que caracteriza al empleo en el pais mas visible. El salario real en México parece seguir
ciclos de crecimiento lento ante una fase de caida y estancamiento previo (Rojas y Salas,
2011).

En 2005 la concentracidon salarial se mantenia en los asalariados que ganan hasta un
salario minimo, mas de un salario minimo hasta dos, y mas de dos salarios minimos hasta
tres; con un porcentaje de 10.7 por ciento, 27.3 por ciento, 24.8 por ciento,
respectivamente, para el 2016, las personas que perciben entre un salario minimo hasta
dos salarios, aumenté gradualmente a 31 por ciento (antes 27.3 por ciento) en
comparacion con el afio 2005 se separé del grupo donde se concentraba la mayor parte

de los asalariados.

De lo anteriormente expuesto se puede deducir con celeridad que hay un problema en
las condiciones de los trabajadores asalariados mexicanos, viviendo inseguros al no tener
la certeza en donde van a trabajar después de que finalice su contrato (inestabilidad), al
disminuir su calidad de vida porgue su salario no les da abasto (bajos ingresos), al estar
desprotegidos, porque no estan inscritos a ninguna institucion de salud; todo lo anterior
sin duda, atenua el estado de bienestar de los trabajadores asalariados de la poblacion
mexicana, ya sea con el cumplimiento de solo una dimensién de la precariedad laboral o

en su conjunto.
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1.9 Metodologia
Dentro de este apartado se buscara plantear un vinculo entre los aspectos conceptuales
con un analisis cuantitativo, con el objetivo de obtener un estudio més solido y de mayor
alcance, ademas que autores como Rodgers y Rodgers (1989) argumentan que un

estudio conceptual es inherente a un analisis cuantitativo de la precariedad laboral.

Con base en lo anterior, en esta investigacion una vez delimitado los alcances de la
precariedad laboral y haber hecho una revisibn conceptual de este fendmeno, se
procedera hacer un analisis cuantitativo de la precariedad laboral en la poblacion
asalariada en México en el 2016, apoyandose de aspectos sociodemogréficos y
laborales, utilizando dos técnicas estadisticas como son el andlisis por conglomerados y

un modelo de regresion logistica ordinal.

El analisis por conglomerados permitira jerarquizar a los trabajadores asalariados que se
hacen presentes en la muestra segun sus condiciones laborales en tres estratos: precario
alto, precario bajo y no precario, lo anterior en virtud de dar cuenta a cambios graduales?
en la precariedad; su alta incidencia dentro de la muestra de trabajadores asalariados
(precario alto), indicios de la existencia del fendmeno (precario bajo) y la no existencia de
este (no precario), es conveniente destacar que una particibn con mas grupos o0 con

menos grupos a los propuestos cambiaria el objeto de la investigacion.

En este sentido, desde un punto de vista metodoldgico una estratificacion dicotomica de
la precariedad laboral haria rigido y polarizado el estudio, aunado de que el alcance
analitico seria corto, asimismo formar mas de tres grupos del nivel de precariedad
homogenizaria a los estratos, lo que perjudica el analisis por conglomerados que busca

agrupar variables al mismo tiempo de diferenciar a cada estrato (Fernandez, 2011).

Posteriormente, una vez que se tienen estratificados a los trabajadores asalariados se

estimara una regresion logistica ordinal, esto con el fin en primera instancia de dar cuenta

2 Algunos autores como Oliveira (2006) y Fernandez (2014) sugieren esquematizar la precariedad de
manera gradual. Esto se debe a que en la amplia gama de ocupaciones del sector productivo no es posible
homologarles en trabajos precarios o no precarios, mas bien, la incidencia de este fendbmeno se presenta

en diversas tonalidades, dependiendo de la ocupacion.
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gue aspectos sociodemograficos y laborales tienen mayor incidencia en la precariedad
laboral de los trabajadores asalariados, y en segunda instancia, calcular la probabilidad
de que la muestra de trabajadores asalariados sea precario alto, precario bajo o no
precario, dadas sus condiciones laborales y sociodemogréficas. En las siguientes lineas

se expondran algunos detalles de estas dos técnicas.

El analisis por conglomerados es una técnica multivariante que busca agrupar variables
con el fin de obtener la maxima homogeneidad en cada grupo, y la mayor diferencia entre
cada estrato por medio de criterios geométricos. Este método exige una eleccidn
cautelosa de variables a agrupar, cualquier adicién o sustraccion de variables cambiaria

la solucion obtenida (Dillion y Goldstein, 1984).

Existen dos algoritmos que aprehenden al analisis por conglomerados, los algoritmos
jerarquicos y los no jerarquicos (Dillion y Goldstein, 1984). En esta investigacion se
implementara el analisis por conglomerados por medio del algoritmo no jerarquico, debido

que este responde a las exigencias de la presente investigacion:

e Eljerarquizar a la poblacion asalariada en tres grupos; este algoritmo hace posible
dividir el conjunto de observaciones en “k” grupos, en donde “k”, es definido
previamente por el investigador arbitrariamente, es decir, este método da la
libertad al usuario de partir a la muestra en el nUmero de grupos que se requieran,
en este caso se va a proponer hacer tres estratos: precario alto, precario bajo y no
precario

e La base de datos a usar esta investigacion cuenta con un gran volumen de
observaciones, Fernandez (2011) describe que esta técnica es muy eficiente para
problemas de tipo social o de mercados, debido al gran volumen de datos que se

manejan.

Las variables laborales a ocupar para poder llevar a cabo dicha estratificacién en esta
investigacion ademas de la dimension de la precariedad laboral que corresponde se

enlistan en el cuadro 1.2;
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Cuadro 1.2 Dimensiones de la precariedad laboral asociadas con sus respectivas variables

Inestabilidad
*Tipo de contrato de trabajo
Falta de proteccion
*Acceso a institucion médica
*Prestaciones laborales
Bajos ingresos
*Nivel de ingreso
Control sobre el trabajo
*Duracion de la jornada de trabajo
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI (2016)

La eleccion de estas variables se debe a dos razones:

e Después de haber hecho una revision bibliografica de la precariedad laboral y de
haber delimitado sus dimensiones, se concluye que los diversos autores que han
reflexionado sobre el tema coinciden que las variables preponderantes de este
fendmeno son las citadas anteriormente.

e Estas variables son las que ofrece la fuente de informacion en concepto de

condiciones laborales de los trabajadores asalariados.

Una vez agrupados a los trabajadores asalariados en tres categorias: precario alto,
precario bajo y no precario, se procedera a estimar una regresion logistica ordinal; este
tipo de modelos es usado frecuentemente en disciplinas médicas y demogréficas, al
estudiar fenémenos como la fertilidad, la mortalidad, o alguna enfermedad epidemiol6gica

gue se presenta de manera gradual (Fernandez, 2011).

Esta técnica multivariante permite predecir la proporciéon o probabilidad de cada una de
las categorias de la variable dependiente de tipo ordinal, es decir, que esta ordenada, va
de un umbral de mayor/mejor a menor/peor o viceversa, en funcion de una o mas
variables independientes (Hilbe, 2009). En esta investigacion se busca hacer un vinculo
entre los niveles de precariedad laboral que tienen un orden de peor (precario alto) a
mejor condicion laboral (no precario) con los regresores representados por las variables

sociodemogréficas

Principalmente, esta técnica permitirA dar cuenta cuales de estas variables
sociodemogréficas tienen mayor incidencia en la poblacién asalariada de presentar

condiciones precarias en su trabajo, adicionalmente se buscara estimar la probabilidad

39



de que algun estrato de la poblacion asalariada sea precario alto, precario bajo o no

precario, en funcién de las variables sociodemograficas.

El conjunto de variables sociodemograficas que fungiran regresores dentro del modelo

de regresion logistico ordinal son las siguientes:

Sexo, edad, estado conyugal, escolaridad, rama de actividad econémica, tamafo del

establecimiento.

La eleccion de estas variables se debe a que diversos autores como Mora (2010), Oliveira
(2006) y Garcia (2013) exponen que la precariedad laboral guarda un vinculo cercano
entre estas variables como el sexo, la edad, escolaridad, rama de actividad econémica y
tamafo del establecimiento. De igual forma este cumulo de variables sociodemograficas

y laborales son las que ofrece la fuente de informacion.

A fin de darle mayor formalidad, presentacion y claridad a la investigacion, en el capitulo

cuatro se profundizara en los aspectos metodoldgicos de cada una de las técnicas.
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Capitulo 2 Evolucidn del empleo las nuevas relaciones laborales y la precariedad
laboral
En la década de los ochenta, emergiéo un nuevo modelo de acumulacién en virtud del
desgaste de politicas econémicas que orientaban su desarrollo econdémico a un mercado
interno y que dependian en gran medida al Estado: el modelo neoliberal. Esta corriente,
como es el modelo neoliberal, se basa en supuestos de libre mercado, con poca o nula
participacion del Estado en materia economica y fomenta la competitividad entre las
empresas, todo esto con el objetivo de tener una mejor asignaciéon de los recursos en la

economia (Rendén y Salas, 2000).

Desafortunadamente, estos objetivos que se plantean en el neoliberalismo se enfocan en
la acumulacion de capital polarizada, impactando al funcionamiento y estructura de los
mercados laborales, haciendo a los trabajadores mas flexibles, es decir, maleables, sin
un horario de trabajo establecido, con baja remuneracién y muchas veces sin contrato de
trabajo (Mora, 2010).

A raiz de estos cambios acaecidos en el mercado de trabajo es como nace el debate de
la precariedad laboral, que a grandes rasgos es la degradacion de las condiciones
laborales que se agudizaron a partir de la implementacién del modelo neoliberal (Rojas y
Salas, 2011).

Este capitulo se va articular en tres secciones, dentro de la primera seccion se revisaran
las principales teorias del mercado de trabajo y se analizaran sus principales postulados,
lo que permitira diferenciar una de otra y hacer un contraste entre ellas. Esta seccién
servird como introduccion al segundo apartado donde se analizara el modelo de corte

neoliberal, que se basa fuertemente en el pensamiento neoclasico.

En la segunda seccion, como se anticipd en el parrafo anterior, se analizara el modelo
neoliberal, la logica de su implementacion en la economia mundial, sus principales
caracteristicas, asi como su implicacién en el mercado laboral, que fue entre otras cosas,

la flexibilidad laboral.

Por ultimo, en el tercer apartado, se hara un debate conceptual de la precariedad laboral,

se delimitard su estudio, su alcance, asi como se revisara la experiencia de algunos
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autores, para finalmente hacer una definicion de precariedad laboral acorde a esta

investigacion.

2.1 Teorias del mercado de trabajo

2.1.1 Teoria Neocléasica

La teoria econdmica neoclasica se desenvuelve en el contexto de la segunda revolucién
industrial (Neffa, 2001) y se basa principalmente en el supuesto de racionalidad
econOmica individual, que consiste en maximizar la utilidad de los trabajadores (Carrasco,
Castafio y Pardo, 2011) y de las empresas dentro de un mercado competitivo (Pérez,

2004), trayendo consigo un equilibrio de mercado (Neffa, 2001).

La manera de operar del mercado de trabajo dentro del pensamiento neoclasico se
sustenta en el libre funcionamiento del mercado, es decir, funciona casi de manera
automatica puesto que “la oferta crea su propia demanda” (Carrasco, Castafio y Pardo,
2011). En este sentido, la oferta son los propios trabajadores que ofrecen su fuerza de
trabajo a cambio de una retribucién salarial, por parte de los agentes econ6micos o

empresas, que son los demandantes.

Esta doctrina tiene diversos postulados, tres de los mas importantes se mencionan a

continuacion:

Flexibilidad salarial.- La flexibilidad salarial es el modo por el cual las empresas deciden
ajustar los desequilibrios productivos para mantener los esquemas de competitividad
mediante la contraccién de los salarios de los trabajadores (Neffa y Toledo, 2010; Castillo,
2009).

Movilidad perfecta.- Los agentes economicos pueden cambiar la locacion de sus
trabajadores con el fin de reducir la incertidumbre y maximizar el salario de los mismos,
cuando las condiciones son las idéneas (Neffa y Toledo, 2010), es decir, la fuerza de

trabajo goza con una perfecta movilidad entre las empresas (Neffa, 2001).

Informacién simétrica.- La informacién que gira en torno a los mercados de trabajo esta
lejos de presentarse con el calificativo de simétrica, y es completamente asimétrica
debido a que no se tiene un completo acceso a la informacion salarial ofrecida por las

empresas, ademas de que se brinda muy poca informacion de la especificidad de los
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puestos de trabajo, por lo que las decisiones se hacen con informacion incompleta e
imparcial (Neffa, 2001).

2.1.2 Teoria Keynesiana

Esta teoria surge siete afios después de la gran depresion de 1929, cuestiona las ideas
neoclasicas y ofrece un andlisis de las causas que desencadenaron a la crisis econémica
que azoto a todo el mundo, ocasionado por el crash financiero de la bolsa de valores de
Nueva York (Hernandez, 2007).

Esta corriente fue desarrollada por el economista inglés John Maynard Keynes en 1936,
dentro de sus principales postulados ofrece un cuestionamiento profundo hacia el ajuste
automético del mercado de trabajo por medio de la oferta y la demanda en virtud de la
flexibilidad salarial (Perez y Neffa, 2006; Carrasco, Castafio y Pardo, 2011),
argumentando que no existe tal flexibilidad salarial que incida a los niveles de pleno

empleo (Pérez, 2004).

Ademas, Keynes apunta que los niveles de ocupacion se determinan ante el movimiento
de la curva de demanda agregadal, este principio es la antitesis del pensamiento
neoclasico, que establece que el volumen de desempleo se fija por los niveles salariales
(Pérez, 2004).

Profundizando de manera sintética en lo anterior, Keynes afirma que, ante un
desplazamiento negativo de la curva de la demanda agregada, los niveles de produccion
tienden a disminuir, aminorando asi, la cantidad de trabajadores demandados,
provocando desempleo (Pérez, 2004). En pocas palabras, los niveles de ocupacion no
aumentan reduciendo los salarios, sino que los salarios disminuyen porque el empleo
aumenta, en virtud del incremento de la demanda (Perez y Neffa, 2006). Es decir, la
creacion de empleo reside en la cantidad de puestos de trabajo establecidos por las
empresas, que se producen en funcion de maximizar los beneficios de las empresas

Sujeta a la demanda de bienes de consumo.

! La curva de la demanda agregada es la cantidad de productos que estan dispuestos adquirir las empresas

dado un nivel de precios y produccién (Dornbusch, 2009)
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Una de las principales diferencias entre el pensamiento neoclasico y Keynesiano, es el
salario, en la escuela neoclasica son vistos como el precio de la fuerza de trabajo, y para
Keynes el salario se fija exdgenamente por medio de contratos colectivos de trabajo,

ademas es un salario nominal, y no salario real’.

Por otro lado, y para finalizar, Keynes sostiene que el desempleo es un problema
macroecondémico (Carrasco, Castafio y Pardo, 2011), al mencionar que la inversion y el
consumo la inciden en el volumen del empleo, a su vez que es el nivel de empleo lo que
determina el nivel salarial (Pérez y Neffa, 2006). Por lo que, las politicas monetarias y
fiscales juegan un papel determinante dentro del nivel de empleo ya que estas estimulan
la inversion y el consumo, potenciando la demanda (Carrasco, Castafio y Pardo, 2011).

2.1.3 Teoria institucionalista

Dentro de este enfoque institucionalista, se tienen diversos modelos que tratan de
explicar el comportamiento del mercado laboral de una manera directa entre el trabajador,
la empresa y un sindicato. En esta doctrina institucionalista los sindicatos fungen como
una institucién mediadora entre la empresa y el trabajador, en donde se negocian los

niveles de empleo y de salario (Pérez, 2004).

El modelo de monopolio sindical establece que el sindicato tiene la libertad de fijar el
salario unilateralmente, siempre y cuando se conozcan los niveles de ocupacién
determinados por las empresas (Carrasco, Castafio y Pardo, 2011). Es importante
sefialar esta doctrina postula la inexistencia una negociacion salarial por parte del
sindicato. En palabras de Pérez (2004), existe otro modelo en donde la negociacion
bilateral entre empresa y sindicado se da de una manera mas amplia, tal es el caso del
modelo de negociaciones eficientes, este modelo sostiene que tanto los niveles de

empleo y de salarios son negociados entre las empresas y sindicatos simultaneamente.

Por otro lado, el modelo right manage, por su traduccion “derecho a gestionar”, es una
generalizacion del modelo de monopolio sindical, postula que las empresas deciden el

nivel de empleo de manera unilateral dada una negociacion previa con el sindicado para

2 El salario nominal, es la remuneracién que perciben los trabajadores asalariados y el salario real refleja

el verdadero poder adquisitivo del trabajador, este se ve afectado por el nivel de precios (Dorbusch, 2009).
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establecer el nivel salarial. Es importante destacar que esta negociacion se da en

intervalos de tiempo y no de manera continua (Pérez, 2004).

Es importante puntualizar que el pensamiento institucionalista supone la existencia de
afiliacion sindical por parte de la fuerza laboral, esto no sucede ya que algunos
trabajadores no cuentan con un sindicato que los respalde, y por tanto se excluye aquella
poblacibn ocupada que no cuenta con afiliacion sindical, quedando esta ultima

desprotegida (Perez y Neffa, 2006).

2.1.4 Teoria marxista

En esta doctrina desarrollada por Karl Marx en el siglo XIX, el mercado laboral no funge
como eje central de su obra?, esto se debe aspectos tedricos, histéricos y politicos en los
que fue desarrollada su teoria, sin embargo, Marx construyé las bases en las que se
sustenta una definicion de trabajo (Freyssient, 2006). El desarrollo de su obra “El capital”
se dio mientras se consumaba la segunda revolucion industrial, este movimiento
consolidé el capitalismo, corriente que Marx cuestiona a lo largo de su obra (Féliz y Neffa,
2006).

Al igual que los tedricos neoclasicos, Marx sostiene que el mercado de trabajo es un
espacio donde se comercializa la fuerza de trabajo siendo el salario su costo, y un
requerimiento fundamental de la produccion cuya explotacion de esta era la fuente de la
riqueza. Por lo que el trabajo capitalista consiste en una segmentacion de clases que esta
dada entre aquellos que reproducen el trabajo y los que se enriquecen a costa de este
trabajo, que es la clase capitalista (Féliz y Neffa, 2006).

Segun Marx, las ideas clasicas de Smith estan incompletas, ya que ademas de ser el

trabajo una fuente de produccién dejé de lado que es una actividad que objetiviza al ser

3 Freyssient (2006) afirma que el enfoque de analisis de Marx es principalmente el estado en que se
encuentra el trabajo y los trabajadores bajo el régimen capitalista del siglo XIX, por esta razén Marx le

otorga un rol secundario o no se habla explicitamente de un mercado de trabajo en su obra.
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humano, es decir, Smith considera el trabajo como una actividad de sacrificio, una fuente

de valor, e ignora que puede ser una actividad positiva (Féliz y Neffa, 2006).

En suma, el pensamiento Marxista examina los estragos del régimen capitalista en los
trabajos y los trabajadores, establece que existe un proceso hegemonico de
pauperizacion hacia los trabajadores, esto es, que la calidad de los trabajos era deficiente
con precarias condiciones de trabajo y una marcada desigualdad social.

Este conjunto de teorias sobre el mercado de trabajo que se revisaron en lineas
anteriores no son las Unicas que intentan dar una explicaciéon del mercado laboral, sin
embargo, la mayoria de estas se remiten a postulados de las doctrinas clasicas, como la
keynesiana o la neoclasica, por motivos de espacio y tiempo en esta investigacion solo

se retomaron las teorias del mercado de trabajo de mayor relevancia.

El pensamiento neoclasico establece que el trabajo es una mercancia, ademas apunta
que el salario es muy flexible, y es el salario el que determina los niveles de ocupacion;
en este mercado de trabajo abunda la flexibilidad y la precariedad laboral, en palabras de
Neffa y Toledo (2010).

Por el contrario, Keynes, asume a diferencia del modelo neoclasico que existe una rigidez
salarial y que es el nivel de ocupacion lo que determina el nivel salarial (y no a la inversa)
(Perez y Neffa, 2006), ademas sostiene que debe de existir inversion que promueva el
consumo dandole una gran importancia a la implementacion de teorias fiscales y

monetarias.

La doctrina institucionalista trata de velar por los intereses de los trabajadores, evitando
posibles desigualdades por parte de las empresas, por medio de una negociacion
bilateral entre sindicatos-empresas para fijar los niveles salariales y de empleo; esta
teoria excluye aquella parte de la poblacion ocupada que no esta sindicalizada (Pérez,
2004).

A pesar de que Marx no habla como tal de una existencia de un mercado de trabajo, es
muy importante el analisis que hizo acerca del trabajo, dado que propone ver el trabajo

desde otro eje, enfatizando la importancia de aspectos que van mas alla de obtener una
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riqueza. Esto es ver el trabajo como una actividad que permita la realizacion del ser

humano, como una practica que le brinde autonomia y libertad (Féliz y Neffa, 2006).

Ademas, cuestiona fuertemente el pensamiento neoclasico que polariza a la sociedad,
en los capitalistas que son los facilitadores de empleo, y los trabajadores explotados que

se emplean a merced de enriquecer a la sociedad capitalista (Freyssient, 2006).

En esta investigacion se optara por el pensamiento marxista del trabajo, en virtud de que
esta doctrina se encarga de cuestionar a la relacion que existe entre capital y trabajo,
donde hay un predominio del capital sobre las practicas de trabajo lo que origina

condiciones de empleo deficitarias y desigualdad social.

Sin mas preambulo una vez revisadas las teorias que tratan de explicar el
comportamiento del mercado laboral, se procedera hacer una revision sintética del
modelo neoliberal implementado en la década de los ochenta del siglo XX basado en
postulados neoclasicos, con el fin de dar cuenta del impacto que tuvieron las reformas

estructurales dentro de los mercados laborales.

2.2 El neoliberalismo y sus implicaciones en el mercado de trabajo
El modelo desarrollista que se basa en la teoria keynesiana, que ademas rigi6 la
economia mundial desde la posguerra, presento claras sefales de agotamiento a finales
de la década de los setenta, por lo que se optd por la implementacion de otro modelo que
respondiera con las exigencias econdémicas al margen de buscar una recuperacion de los

desequilibrios econémicos de la década (Solis, 2000).

Dentro de las principales vicisitudes que se tenian que subsanar se encontraba la
marcada participacion del Estado dentro de las decisiones econdémicas, ya que como
sostiene Cuadrado et. al (2004) entre la época de postguerra hasta 1970 hubo un fuerte
vinculo del Estado con la economia, desencadenando un ascenso significativo en los
precios de los energéticos, se presentaron diversos problemas en las finanzas publicas
como déficit fiscal, acompafadas de importantes desequilibrios financieros. Aunado a

esto, el mercado tenia ciertas rigideces que impedian su funcionamiento.

En América Latina se inicio un debate para rescatar a la economia en crisis, que tenia

como tema central la implementacion del modelo neoliberal que se inspiraba en el
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Consenso de Washington. Este modelo econémico subsanaria los efectos encarnados
por la deuda externa en materia de empleo y desarrollo social (Hayek, 1944; Friedman,
1959). Esto también contribuiria a generar dinamicas de integracion laboral que mejoraria
la calidad de vida de los trabajadores, en palabras de (Mora, 2010).

Ante esta situacion las diferentes economias con problemas internos y presionados por
las diferentes organizaciones mundiales como el Banco Mundial (BM) y el Fondo
Monetario Internacional (FMI) se vieron en la inherente necesidad de hacer una reforma
estructural que pudiera paliar la situacién. Se pacté cambiar el rumbo de la economia con
base en la implantacién de un nuevo modelo econdémico, que tendria sustento en la

doctrina neoclasica: el neoliberalismo (Ortiz, 1999).

De manera sintética, segun Méndez (1998), el modelo neoliberal se rige bajo una serie
de supuestos que buscan allanar los diversos problemas de la economia, entre sus

postulados mas importantes estan:

e El desapego del Estado en asuntos de desarrollo econémico por medio del
adelgazamiento del Estado, en virtud de la privatizacion de empresas
e Liberalizaciébn comercial, se sostiene que libre mercado es la via con la que se

obtendria una mejor asignacion de recursos en la economia

El adelgazamiento del Estado por medio de la privatizacion de empresas paraestatales
(Mora, 2010), tuvo un efecto doble ya que por un lado dejar en manos de inversionistas
la administracién de las empresas publicas parte del axioma de que el manejo de las
empresas es mas eficiente si lo lleva a cabo una empresa privada, que si lo llevase una
empresa publica (Sacristan, 2006). Aunado a esto las empresas paraestatales albergan
empleos improductivos (Pérez, 2016), por lo que el privatizar las empresas podria resultar

beneficioso, al menos en cuestion de eficacia.

El Estado como institucién garante en el modelo desarrollista se encargaba de abastecer
trabajos formales de baja cualificacion por medio de las instituciones que le pertenecian
(Pérez, 2016; Mora, 2010), y qué al privatizarse una gran parte de estas empresas
muchas personas quedaron sin empleo, al mismo tiempo que debido a su baja
cualificacion les fue dificil insertarse en empresas privadas (Mora y Oliveira, 2010). Por

esto, se empezaba a deslumbrarse una transicion entre empleos formales y duraderos
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que ofrecia el modelo anterior, ante una incertidumbre del tipo de empleos que podia
ofrecer el nuevo modelo de acumulacion. Pérez (2016) argumenta que las actividades
asalariadas antes de la adopcién de politicas de ajuste estructural a finales de la década
de los setenta eran de caracter formal y, posteriormente, hubo una derogacion de las

condiciones laborales, lo que podia traducirse en una precarizacion laboral.

Por su parte, en las dos Ultimas décadas del siglo XX los paises latinoamericanos y
europeos implementaron reformas estructurales para reactivar a la economia y eliminar
las rigideces que impedia el funcionamiento de los mercados; que consistian en la
liberalizaciébn econdémica y comercial, cuyo proposito era fomentar la competitividad entre
las empresas nacionales y extranjeras (lbarra y Gonzalez, 2010), lo anterior impulsado
por el Banco Mundial, quien argumentaba que los mercados laborales eran demasiado
rigidos (Pérez, 2016).

Ante la apertura comercial y la alta competitividad, las empresas con mayor concentracion
de capital decidieron expandirse, creando grandes cadenas globales que se situaron a lo
largo de todo el planeta, propiciandose al mismo tiempo la descentralizacion geogréfica
de las actividades de produccion (Mora, 2010). Las empresas multinacionales
descentralizaron, sus plantas de produccion con motivo de dividir costos con sus
proveedores, ademas que esto les permitia a las empresas distribuir el riesgo (Pozas,
2010).

La fragmentacion de las empresas a nivel mundial ha sido impulsada en pro de la
acumulacion de capital, ya que el descentralizar las unidades de produccion genera una
mayor rentabilidad (Mora, 2010); las empresas deciden localizar sus plantas de
produccion en aquellos paises en desarrollo que buscan captar inversion extranjera que

funja como fuente de empleo.

Por otro lado, la apertura comercial de los mercados orillaba a las empresas a reducir
costos para mantener su hegemonia, que en su mayoria eran absorbidos en su totalidad

por la fuerza de trabajo (Pérez, 2016).

Las empresas en virtud de prevalecer su competitividad dentro de los mercados laborales
decidieron contraer el salario de los trabajadores, ampliar las jornadas de trabajo en
respuesta a la demanda, despedir trabajadores, subcontratar trabajadores, otorgar
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contratos temporales. Esto ha dado pauta a una transformacion de la fuerza de trabajo,
que es barata, utilizable a cualquier hora y se muestra inmutable ante cambios de ritmo
productivo (Mora, 2010). A lo anterior se le conoce como flexibilidad laboral, Standing
(2011) menciona que la flexibilidad laboral funge como método necesario para mantener
la inversion y el empleo, por su parte Todaro (2016) apunta que ha emergido una
flexibilidad productiva a raiz de cambios preceptivos dentro del marco regulatorio nacional

e internacional.

La flexibilidad laboral es un concepto dificil de enmarcar en una sola definicién, sin
embargo, varios autores concuerdan en que la flexibilidad laboral provoca cambios en el
modo de contratacién que repercuten directamente en el proceso de trabajo (Todaro,
2016). Ibarra y Gonzéalez (2010) sostienen que no es posible precisar una definicién de
flexibilidad laboral, debido a los diversos enfoques que hay en la bibliografia con sus

respectivos autores.

Ibarra y Gonzalez (2010) afirma que la flexibilidad del mercado de trabajo tiene que ver
con postulados neoclasicos, debido a que esta teoria apunta que debe reducirse o
eliminarse el apego de las instituciones que obstaculicen el funcionamiento del mercado
de trabajo como los sindicatos o el Estado (Neffa, 2001), ademas de que el mercado se
encarga de manera automética de establecer los niveles de oferta y de demanda, asi
como los precios. Standing (2011) describe que la flexibilidad laboral es un proceso de
remercantilizaciéon del trabajo, que busca vincular de manera directa los desequilibrios de

la oferta y la demanda, ajustando los niveles salariales.

Todaro (2016) expone que hay dos grandes grupos de flexibilidad como son la flexibilidad
interna y externa. La flexibilidad externa numérica segin Todaro (2016) se basa en
controlar el volumen de trabajadores en una empresa por medio de despidos, contratos
temporales y eventuales; Ibarra y Gonzalez (2010) define a la flexibilidad externa como
la capacidad que tienen las empresas de fijar los niveles de empleo, ademas argumenta

gue este tipo de flexibilidad también es llamada numérica.

Este tipo de flexibilidad en palabras de Ibarra y Gonzalez (2010), se puede encontrar en
la contratacion temporal, la subcontratacion o la empleabilidad por medio de otra empresa

(outsourcing), o en la movilidad espacial de trabajadores.
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Por su parte la flexibilidad interna es aquella que repercute el proceso de trabajo, es decir,
se tiene la libertad de establecer cambios en la jornada de trabajo, intensificando los
procesos de trabajo, a posibles fluctuaciones de la demanda, en palabras de Todaro
(2016). Ibarra y Gonzalez (2010) sostiene que la flexibilidad interna alude a la movilidad
del trabajador dentro de la empresa, es decir, al trabajador se le pueden encomendar
tareas de diferente indole, por medio de este tipo de flexibilidad se pueden ajustar las

jornadas y ritmos de trabajo en funcién a las exigencias del mercado (Standing, 2011).

La flexibilidad interna se hace presente en la rotacién de personal, en la polivalencia
laboral, trabajar horas extras, trabajar en horarios irregulares como fines de semana,
ademas que en este tipo de flexibilidad hay permisos por maternidad, (Ibarra y Gonzalez,
2010).

El proceso de flexibilidad en cualquiera de sus modalidades engloba resultados diversos
dependiendo de la postura que haya, hay algunos que sostienen que no ha incidido en la
calidad del empleo, ayudando tanto al mercado, a las empresas y a los trabajadores; y
otros que afirman que la flexibilidad laboral perjudica a los trabajadores precarizandolos
(Todaro, 2016).

Dentro del rubro que engloba un resultado positivo de la flexibilidad laboral, Ibarra y
Gonzalez (2010) afirman que la flexibilidad externa presenta ciertas ventajas
macroecondémicas que hacen atractiva su implementacion al disminuir el desempleo a
largo plazo, de igual forma se tienen la posibilidad de reducir costos laborales al contratar
temporalmente al trabajador. Dentro de la flexibilidad interna, los bajos costos que
representa emplear a los trabajadores, ayuda a grupos como los de mujeres o jovenes a
insertase a un empleo, este tipo de flexibilidad los trabajadores pueden contar con mucho
tiempo libre que pueden invertir en actividades de ocio debido a su jornada de trabajo
flexible, ademas de otorgar permisos por maternidad a las trabajadoras (lbarra y
Gonzalez, 2010).

Ibarra y Gonzéalez (2010) mencionan que los paises latinoamericanos han impulsado la
flexibilidad externa como medida para aumentar su competitividad frente empresas

internacionales y para captar inversion extranjera.
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Por otro lado, en el escenario donde la flexibilidad laboral incide en la precarizacion del
empleo abunda la inseguridad y la inestabilidad en el puesto de trabajo frente a posibles
rotaciones, contratos temporales, subcontratacidn, proliferAndose puestos de trabajo
inseguros aumentando la desigualdad, a fin de ahorrar costos por antigiedad del
trabajador acarreada por la flexibilidad externa (Standing, 2011). Por otro lado, la
flexibilidad interna coadyuva a la existencia de jornadas de trabajo indiscriminadas con

salarios bajos (Ibarra 'y Gonzalez, 2010).

Como se expuso en lineas anteriores existen diversos enfoques de la flexibilidad laboral,
a pesar de que hay algunos modos de flexibilidad laboral que no inciden en la
degradacion de las condiciones de trabajo, en el largo plazo conducen a la precarizacion
del empleo, por su parte Standing (2011) afirma que la flexibilidad laboral ha sido la causa
principal del aumento de empleos precarios. En el siguiente apartado se revisaran
diversos postulados conceptuales de la precariedad laboral, esto con el objeto de

enmarcar un concepto propio con base en las necesidades de la presente investigacion.

2.3 Estragos de la flexibilidad laboral, el declive del modelo fordistay la
precarizacion del empleo*
El concepto de precariedad laboral se caracteriza por ser ambiguo (Guadarrama, Hualde
y Lopez, 2012), lo que dificulta su entendimiento y su analisis (ESOPE, 2004), sin
embargo, este concepto ha gozado de cierta popularidad cuando se habla de los

principales problemas que enfrentan los mercados laborales (Mora, 2010).

En este sentido, Reygadas (2011) menciona que la precariedad laboral es el suceso mas
grave y preocupante que le acontece al mercado laboral, por su parte Cano (2007)
sostiene que el concepto de precariedad laboral es complejo y este es un fendmeno que
se ha convertido en las ultimas décadas en un problema muy agudo dentro del mercado
laboral; Guadarrama, Hualde y Lopez (2012) argumentan que la precariedad laboral es

el mayor desafio en materia de empleo, restablece una nueva articulacion organizacional

4 La ESOPE es un estudio difundido por la Comision Europea de Investigacion y financiado por la Unién
Europea, (Guadarrama, Hualde y Lopez, 2012).
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del trabajo, confiere de incertidumbre e inseguridad a trabajadores y aquellas personas

gue buscan trabajo.

En un primer acercamiento hacia la nocion del empleo precario diversos autores
coinciden que es una problematica acaecida en virtud de la flexibilidad laboral, trata de
explicar los cambios dentro de las condiciones laborales a raiz de la restructuracion
econOmica y productiva que se llevé a cabo en la década de los ochenta (Mora, 2010).

Sin embargo, el concepto del empleo precario se erige de un proceso de precarizacion
del trabajo, es decir, hubo una importante transicion de pauperizacion de las condiciones
de trabajo en virtud de nuevas formas de empleabilidad, que se acentud en el ocaso de
la década de los setenta. Este proceso de precarizacion fue impulsado por las empresas
a fin de satisfacer sus nuevos requerimientos de capital, lo que termin6 menguando la
calidad de los puestos de trabajo. Para Cano (2007) la precarizacion del trabajo es el
fruto de “una creciente presiéon de los intereses de las empresas sobre las relaciones

laborales” (ver cuadro 2.1).

Cuadro 2.1 Proceso de flexibilizacion laboral

Cuadro 2.1 Proceso de flexibilizacién laboral

Restructuracion econémica y
productiva (Neoliberalismo)

Privatizacion de las empresas
paraestatales

Apertura comercial

*Aumento de la competitividad

*Despido de trabajadores

*Dificil incersion de ex trabajadores del

*| i 1A
Estado a empresas privadas Deslocalizacion de las empresas

productivas, reduccion de costos

*Aumento de trabajadores en laborales

micronegocios

Empleos Atipicos

Precariedad Laboral

Fuente: Elaboracién propia con base en Mora (2010), Cano (2007) y Rojas y Salas (2011)

A lo largo del periodo comprendido entre la posguerra a mitad de la década de los setenta
existia una hegemonia de trabajos de naturaleza estandar o tipica, a los que se les

asociaba un trabajador a un puesto de trabajo, en el mayor de los casos estable, con
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ingreso fijo (asalariado) y legalmente regulado; el trabajador gozaba de cierta proteccion
y certeza al saber que contaba con un trabajo de caracter indefinido (Castillo, 2009),
ademas de que el trabajador podia acceder a una negociacion colectiva que le permitiera
aspirar a aumentos salariales (Cano, 2007).

Por su parte, Rodgers y Rodgers (1989) argumentan que dentro de la década de los
setenta existian una serie de trabajaos que en su mayoria eran de caracter industrial que
cumplian con el calificativo de ser “regulares”, es decir, existia una “relacién laboral
normal con nexos laborales duraderos, con proteccion, y brindaban estabilidad social”. El
empleo estandar se convirtié en una norma social del empleo a lo largo de treinta afios,
los trabajadores que eran protegidos ante el un posible culmino de relacion laboral entre
empresa-trabajador, ademas de que habia una cantidad suficiente de puestos de trabajo
(Cano, 2007).

Posteriormente en la década de los ochenta comenzé a suscitarse un cambio gradual en
los mercados laborales; el trabajo industrial duradero, con proteccion, estable y a gran
escala (que era caracteristica principal del modelo fordista de esa época) comenzaron a
verse relevados por trabajos que ofrecian formas muy heterogéneas de empleabilidad,
destacandose empleos temporales, por tiempo parcial, subcontratacion, por honorarios o
a destajo (Castillo, 2009), cuya caracteristica principal de estos ultimos era la pérdida de
proteccion social e integracion social del trabajador (Vejar, 2014); en palabras de Cano
(2007, p. 20): “el empleo dej6 de ser un sindbnimo de garantia de bienestar social e

insercion social”.

La proliferacion de trabajos con formas de contratacién a tiempo parcial, temporales que
se dieron a raiz de la flexibilidad laboral, son los llamados trabajos atipicos, que rompen
con el esquema de los “trabajos tipicos” industriales de temporalidad y estabilidad
indefinida (Castillo, 2009).

Reygadas (2011) argumenta que el trabajo atipico se refiere a diversas formas de trabajo
qgue distan a lo que algun tiempo se les considerod tipicos, es decir, aquellos trabajos
diferentes al asalariado industrial, de caracter formal, sindicalizado y con acceso a las

condiciones de salud; engloba formas de trabajo diferentes al trabajo tipico, como
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temporal, cuenta propia, a domicilio o tiempo parcial (Rojas y Salas, 2011), es decir, hubo

un importante proceso de precarizacion de los trabajos.

Esta situacion llamdé la atencion de algunos investigadores como Guy Caire que, en 1982,
detect6 algunos cambios en materia del empleo, especificamente, se percatdé que
algunas condiciones laborales se estaban agraviando, por la via de eliminacion de los
derechos laborales y definié al empleo precario en oposicién al empleo estandar® (Rojas
y Salas, 2011), de igual forma Cano (2007) establece que debe de existir una conexion
entre trabajo estandar y empleo precario, que permita esclarecer su concepto. Este
estudio de Caire dio pauta para que otros investigadores en todas partes del mundo
dieran cuenta de las transformaciones que se suscitaban en los trabajos de aquella

época, a su vez también sirvidé de base para poder estudiar a la precariedad laboral.

2.4 Precariedad laboral, debate conceptual
A finales de la década de los ochenta Rodgers y Rodgers (1989) realizan un estudio mas
detallado sobre la precariedad laboral, lo abordaria de una manera que fuera posible
delimitar su alcance analitico y que le permitiese diferenciar a la precariedad laboral de
otros conceptos relacionados, en pocas palabras desde una perspectiva
multidimensional. Rodgers y Rodgers (1989) proponen cuatro dimensiones de estudio de

la precariedad laboral:

e Temporalidad corta: Dentro de esta dimension el trabajo precario es aquel con
temporalidad definida, en este tipo de trabajos abunda la incertidumbre laboral, es

decir, el trabajador no tiene la certeza de saber si continuard o no laborando en

5 Es importante puntualizar que el trabajo no estandar o atipico no comparten el mismo significado que el
empleo precario, no en todos los casos el empleo atipico es precario (Castillo, 2009; Reygadas, 2011), esta
es una ambigiiedad que tiene el concepto de empleo precario, segun Rodgers & Rodgers (1989). Sin
embargo, es muy importante sefialar que el trabajo atipico y el empleo precario guardan cierta relacion
(Cano, 2007), debido a que en el trabajo atipico es el lugar donde generalmente imperan ocupaciones con

condiciones deficitarias (Reygadas, 2011).
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ese mismo trabajo de manera involuntaria, ademas existe un riesgo elevado de
despido.

e Control sobre el trabajo: Es muy probable que si el trabajador no tiene control de
Su espacio de trabajo y del ritmo de produccién, sea muy facil de sustituirle.

e Proteccion hacia el trabajador: En esta dimensién, Rodgers y Rodgers (1989)
argumenta que le trabajador debe de contar con una proteccion, ya sea por ley o
por una institucién gremial colectiva que le garantice su inscripcién dentro de una
instituciéon de salud que le brinde asistencia médica, una pensién por muerte o por
jubilacién; de igual forma que se le ampare en caso de que no le hagan valer sus
derechos.

e Bajos ingresos: Esta es una de las dimensiones mas caracteristicas de la
precariedad, debido a que propicia procesos de “pauperizacion a los trabajadores”,
en palabras de (Mora, 2010).

A pesar de la evolucion de los mercados laborales, la investigacion de precariedad laboral
de Rodgers y Rodgers (1989) se considera un trabajo seminal en la precarizacion del
trabajo, de modo que gran parte de los investigadores retoman las dimensiones de
estudio otorgadas por estos autores. Sin embargo, cada autor que investiga a la
precariedad en el empleo tiene un eje de andlisis distinto, un horizonte, un tiempo y lugar

diferente.

Por lo que es relevante y enriquecedor para la presente investigacion revisar los distintos
aportes en materia de precariedad laboral que hacen algunos autores como Cano (2007),
Garcia (2013), Rojas y Salas (2011), Guadarrama, Hualde y Lopez (2012), Rubio (2010),
Reygadas (2011), ESOPE (2004); esto en virtud de dar cuenta de las distintas aristas
analiticas y matices que puede brindar el concepto multidimensional de precariedad
laboral. En las siguientes lineas se expondran la experiencia de los autores mencionados
anteriormente con respecto a las dimensiones de la precariedad laboral establecidas por
Rodgers y Rodgers (1989).
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2.4.1 Temporalidad de trabajo
Una de las dimensiones de mayor discusion entre los investigadores es la referida a la
temporalidad del trabajo; hay algunos autores como Cano (2007) y Garcia (2013) que
afirman que esta dimensién es la mas preponderante de la precariedad laboral.

Cano (2007) sostiene que esta dimension es la que mas resalta cuando se habla de
condiciones laborales deficientes, segun el autor, esto se debe a la gran corriente de
nuevos puestos de trabajo creados, si bien cada uno tiene condiciones laborales
particulares que las diferencian unas de otras, la gran mayoria son de temporalidad corta.
Por su parte Garcia (2013), sostiene que contar con un puesto de trabajo sin contrato,
proporciona menores posibilidades al trabajador del goce prestaciones laborales como:
acceso a las instituciones de salud, vacaciones, aguinaldo; entre otras prestaciones, lo
que la catapulta como una dimensién de mucho valor cuando se habla de precariedad

laboral.

En contraste con Cano (2007) y Garcia (2013), Rojas y Salas (2011) establecen que la
condiciéon contractual de los trabajos dej6 de tener un gran impacto al momento de
analizar la precariedad laboral; estos autores si bien no excluyen a esta dimensién de la
precariedad laboral, mencionan que ha dejado de tener un papel principal, su argumento
se basa en el declive gradual de puestos de trabajo sin contrato y temporales en la Gltima
década en México.

En esta dimension de temporalidad del trabajo expone las dificultades que enfrenta el
trabajador en primera instancia, de planear su vida ante la incertidumbre de no saber con
certeza si trabajard en un futuro en ese mismo trabajo, en segunda instancia ante el
riesgo de perder su trabajo en cualquier momento debido a la ausencia de contrato
(Recio, 2007).

2.4.2 Ausencia de proteccion hacia el trabajador
La ausencia de proteccion hacia el trabajador cuenta con diversos ejes de analisis, en el
sentido clasico de Rodgers y Rodgers (1989) esta dimensién se vincula con la
desproteccion que tiene el trabajador durante y después de su ciclo laboral; esto es, no
inscripcion a una institucion de seguridad social que les brinda servicio de asistencia

meédica, derecho a una pension por jubilacion y muerte, no inscripcion ante un sindicato
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(Reygadas, 2011), no tener acceso a prestaciones como vacaciones o un aguinaldo
(Rubio, 2010), desproteccion ante conflictos internos como discriminacién de cualquier
tipo, hostigamiento laboral, acoso, practicas de trabajo inaceptables o despidos
injustificados (Guadarrama, Hualde y Lopez, 2012; ESOPE, 2004).

Sin duda alguna esta dimension alude en que el trabajo las prestaciones como:
vacaciones, el acceso al seguro médico, la posibilidad del goce a una pension por
jubilacion, han quedado en segundo término, asi como la relacion laboral entre empresa-

trabajador también ha quedado en segundo término.

En pocas palabras esta dimension provee de inseguridad al trabajador de llevar a cabo
sus actividades laborales al estar desprotegido ante un accidente por algun riesgo de
trabajo. Después de haber revisado las implicaciones que tiene un trabajador al no estar
amparado por una institucién de seguridad social, o un sindicato, toca el turno de describir
como le repercuten los ajustes del proceso de trabajo a la fuerza laboral, mediante la

dimension control sobre el trabajo.

2.4.3 Control sobre el trabajo
En la dimensidn control sobre el trabajo (Rodgers y Rodgers 1989), se busca vincular el
control individual o colectivo que tiene el trabajador en su empleo (el control que tiene el
trabajador en los ritmos y proceso de trabajo), las condiciones de pago (ESOPE, 2004),
la movilidad interna del trabajador, las horas trabajadas, los turnos de trabajo
(Guadarrama Hualde y Lépez, 2012), asi como las condiciones de salud laboral, es decir,
si el espacio donde se ejecuta el trabajo es idoneo.

Esta dimension engloba un conjunto de condiciones laborales que son muy importantes
para desempefiar el trabajo; no se puede lograr un buen aprovechamiento de las horas
trabajadas, si el trabajador no cuenta con un espacio apto para desenvolverse en su
trabajo (Cano, 2007). Asimismo, si el trabajador se encuentra laborando en jornadas
indiscriminadas es muy probable que se fatigue, lo que afectaria su rendimiento para la
empresa, por otro lado, laborar largas jornadas de trabajo incide agudamente en el ritmo

de vida del trabajador.
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2.4.4 Bajos ingresos

Finalmente, la dltima dimensidon bajos ingresos, es una de las dimensiones con mayor
relevancia en la precariedad laboral (Cano, 2007), ya que las bajas remuneraciones
corresponden a un rasgo central de la precariedad laboral (Reygadas, 2011), y es esta
una de las dimensiones en donde se reciente mayormente la calidad del empleo, debido
a que el ingreso es la fuente para sobrevivir de los trabajadores, en pocas palabras, es
el precio por su trabajo. Los bajos salarios impiden planificar la vida de los trabajadores
y los imposibilita de acceder a una mejor calidad de vida (Cano, 2007).

Ahora bien, después de revisar la profundidad y diversidad de cada dimensién que
corresponden a la precariedad laboral es importante sefialar que la ausencia o presencia
de algunas de las dimensiones hace a los trabajos precarios, que un trabajo sea mal
remunerado no es sindnimo de gque sea precario, tiene que haber una combinacion de

diferentes aspectos para que sea precario el trabajo (Rodgers y Rodgers, 1989).

Asimismo, las dimensiones que comprende a la precariedad laboral se encuentran
vinculadas unas con otras; esto se debe en gran medida al heterogéneo mercado laboral
donde imperan ocupaciones formales, informales, temporales, cuenta propia, a destajo,
entre muchas otras mas; un ejemplo de esto podria darse en un puesto de trabajo que
es temporal, este tipo de trabajo regularmente conlleva a bajos ingresos o ausencia de
prestaciones, por citar algin caso (Guadarrama Hualde y Lopez, 2012).

En suma, se revisaron un total de seis autores quienes argumentaron sus diferentes
posturas acerca de la precariedad laboral y sus dimensiones de estudio, en el cuadro 2.2
se puede apreciar el cumulo de autores, asi como las diferentes dimensiones de estudio

gue plantea cada uno.
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Cuadro 2.2 Listado de dimensiones de la precariedad laboral por autor

Autor Dimensiones de estudio

*Temporalidad corta
Rodgers & Rodgers *Control sobre el trabajo
(1989) *Proteccién hacia el trabajador
*Bajos ingresos

*Temporal
ESOPE *Organizacional
(2004) *Econdmica
*Social

*Inseguridad en el empleo
Cano *Remuneraciones insuficientes
(2007) *Degradacion de las condiciones de trabajo

*Proteccion social reducida

*Temporalidad

Rubio *Vulnerabilidad

(2010) *Insuficiencia salarial
*Desproteccion laboral

*Inestabilidad en el empleo
*Desproteccion y el incumplimiento de los
Reygadas derechos laborales
(2011) *Deficiencias en la seguridad social y las
prestaciones asociadas al trabajo
*Bajos salarios

*Dimension temporal
Guadrarrama, Hualde y  *Dimension organizacional
Lopez (2012) *Ingreso
*Proteccion social

Fuente: Elaboracion propia con base en Rodgers & Rodgers (1989),
ESOPE (2004), Cano (2007), Rubio (2010), Reygadas (2011) y
Guadarrama, Hualde y Lopez (2012)

Después de haber revisado las diferentes posturas que ofrecen los autores citados en

esta investigacion acerca del planteamiento de Rodgers y Rodgers (1989), se dedujo que
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es posible explicar la precariedad laboral con base en cuatro dimensiones de estudio

como son:

Inestabilidad.- Principalmente esta dimension alude a la permanencia del trabajador en
Su puesto, se encuentra condicionada sobre el contrato de trabajo, si es de tipo temporal
0 en la peor de las situaciones si no se cuenta con contrato de trabajo. Se opt6é por
nombrarle a esta situacién de incertidumbre que tiene el trabajador en su puesto como:
inestabilidad. Es decir, que su situacion de estar empleado peligra, puede pasar estar de

empleado a desempleado de manera repentina.

Falta de proteccion.- Esta dimensidn tiene que ver directamente con la proteccion laboral,
que puede traducirse en estar inscrito en una institucion de seguridad social y contar con
prestaciones laborales. En esta investigacidon se cree prudente llamarle falta de
proteccion a que tanto el trabajador esta desprotegido en materia de ausencia de

prestaciones laborales y de acceso a una institucion de seguridad social.

Bajos ingresos.- En esta investigacion la dimensién bajos ingresos tiene que ver con la

insuficiencia salarial del trabajador.

Control sobre el trabajo.- El control sobre el trabajo para esta investigacion esta relaciona
con la jornada de trabajo. Cano (2007) en su dimension degradacion de las condiciones
laborales, menciona este aspecto como es la jornada de trabajo, sin embargo también

alude a diferentes rasgos del trabajo como asignacién de tareas y promocion profesional.

Estas ultimas, no se pueden medir ademas que la fuente de informacion consultada en
esta investigacion no las provee. Por su parte, Rodgers y Rodgers (1989) si hace
referencia a esta dimension como es el control sobre trabajo, estableciendo que tiene que

ver con la jornada laboral.

El principal motivo que condujo a la eleccion de estas cuatro dimensiones se debe en
gran parte a los postulados conceptuales de la ESOPE (2004), Cano (2007) y
Guadarrama, Hualde y Lopez (2012), quienes plantean estos cuatro ejes de estudio para
explicar la precariedad laboral y se basan en el concepto multidimensional de Rodgers y
Rodgers (1989). La multidimensionalidad del concepto permite diferenciar a la

precariedad laboral de formas de empleo atipicas y conceptos a fines.
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Segundo, el estudio de la precariedad laboral por medio de estas cuatro dimensiones
tiene un gran alcance analitico, dado que permite enmarcar la esencia de la degradacion
de las condiciones laborales; mediante de la inestabilidad, se puede dar cuenta que tan
inseguro es un trabajador dentro de su espacio de trabajo a través del tipo de contrato o
la ausencia de este mismo. Se coincide con Cano (2007) quien dictamina que la
inestabilidad es el eje central de la precariedad laboral, esta caracteristica del empleo es

la que determina si el trabajador cuenta con prestaciones laborales adicionales.

De igual forma a través de la falta de proteccion es posible dilucidar el grado de proteccion
del trabajador durante y después de su ciclo laboral, por medio del acceso a una
institucién de seguridad social que le proporcione asistencia médica y también la
proteccion que recibe por parte de instituciones gremiales o gubernamentales ante

despidos injustificados y malos tratos como denigracion o discriminacion.

Asimismo, mediante el control sobre el trabajo se puede percatar si el trabajador es
participe de una practica de explotacion laboral, al ejercer jornadas de trabajo excesivas

que dificultan llevar un ritmo de vida adecuado.

Finalmente por medio de la bajos ingresos se intenta explicar las consecuencias de tener
baja remuneracion, Rojas y Salas (2011) sostienen que una remuneracion deficiente en
el puesto de trabajo conlleva a buscar otras fuentes de ingreso en su mayoria
ocupaciones precarias, de igual forma una remuneracion insuficiente dificulta la
subsistencia del trabajador; todo lo anterior convierte a esta dimensién como una de las

mas importantes dentro de la precariedad laboral.

2.5 Reflexiones finales: Diferentes enfoques para un mismo concepto
Con este debate de la precariedad laboral se puede reafirmar que este es un concepto
muy ambiguo, con muchos enfoques y matices de este fendmeno, todo depende de la
perspectiva en que se estudie, ya sea el pais o region, el tipo de estudio (cualitativo o
cuantitativo), o qué parte del mercado laboral sera analizado.

Con respecto del contraste que existe en estudiar la precariedad laboral en paises
diferentes Cano (2007) y Reygadas (2011) quienes analizan el caso de Espafia y México
respectivamente ofrecen matices y perspectivas que diferencian el estudio de un pais al
otro.
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Cano (2007) estudia el caso de Esparia y le da mayor preponderancia a la temporalidad,
esto se puede explicar debido a que este pais europeo el nimero de contratos temporales
va en aumento; y en contraste con Reygadas (2011) no lo da mucha importancia a este
indicador, debido a que México enfrenta otros problemas laborales como la informalidad®,

para este autor este rasgo es mas importante.

Guadarrama, Hualde y Lépez (2012) mencionan que la precariedad laboral se manifiesta
de manera distinta en cada region, su incidencia depende de aspectos, econémicos y
laborales, por su parte Castillo (2009) manifiesta que el concepto de precariedad varia
en diversas partes del mundo. Por ejemplo, en Gran Bretafia se le acufia precarius
employment, en Canada precariedad laboral se le atafie al término non-estandar, por su

parte en Estados Unidos se le acufia como contingent,

Por otro lado, en cuestidon con el enfoque de estudio hay investigaciones que sugieren no
llevar a cabo una investigacion cuantitativa de la precariedad laboral, dado que las
diversas fuentes de informacion que son usadas para describir este fenomeno carecen

de indicadores robustos que describan en su totalidad este fendmeno (ESOPE, 2004).

Por su parte Guadarrama, Hualde y Lopez (2012) ofrece estudiar a la precariedad laboral
por medio de una investigacion cualitativa. Estos autores buscan establecer un vinculo
entre los aspectos sociales y laborales, argumentan que la precariedad es un fenbmeno
gue se expande a esferas sociales modificando la vida del trabajador y le imposibilita

planear su vida.

En lo que respecta al segmento del mercado laboral, existen autores que delimitan sus
investigaciones a una parte de este y hay otros que deciden abordar este problema como

un fenémeno sistematico que aqueja en su totalidad al mercado laboral.

Los autores gque se revisaron en esta investigacion en su gran mayoria concuerdan en
sus investigaciones (Rodgers y Rodgers, 1989; ESOPE, 2004; Cano, 2007; Rubio, 2010;

Reygadas, 2011) al mencionar que la precariedad laboral es un fendmeno que aqueja en

6 Es importante sefalar que la precariedad laboral y la informalidad son conceptos diferentes

63



su totalidad al heterogéneo mercado laboral, es decir, a las actividades asalariadas, no

asalariadas, formales, informales, subcontratados.

Por otro lado, varios autores como Guadarrama, Hualde y Lopez, 2012, Mora (2010) y
Oliveira (2006) coinciden en que las investigaciones de la precariedad laboral que se
abordan multidimensionalmente en las diversas formas de empleo, carecen de
objetividad y son objeto de confusiones analiticas con otros conceptos a fines como
vulnerabilidad, exclusion, informalidad y trabajos atipicos por lo que Mora (2010) y
Oliveira (2006) deciden hacer un estudio en un segmento de la poblaciéon donde este

fenomeno sea mas dificil de dilucidar como la poblacién asalariada.

Con base en lo anteriormente mencionado se considera que es plausible una
investigacién cuantitativa de la precariedad laboral a pesar del poco alcance que este
pueda tener. Ya que por un lado, una investigacion netamente cualitativa, como sugieren
algunos autores, podria dotar de mayor profundidad al estudio, Por otro lado, abordando
de manera cuantitativa a la precariedad laboral seria posible tener un mejor
entendimiento de este fendmeno laboral con un sustento estadistico que valide lo

expuesto en la literatura.

De igual forma, la manera de acotar este fendmeno es diferente para cada investigador,
cada quien propone un concepto distinto que se ajusta a las necesidades de su
investigacion y al contexto geografico en donde se estudie. Sin embargo, la mayoria de
los autores consultados en esta investigacién se basan fuertemente en el concepto de
precariedad laboral multidimensional establecido por Rodgers y Rodgers (1989). A su
vez, la delimitacion conceptual determinaré la parte del mercado laboral que en la que se

abordard el estudio de la precariedad laboral.
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Capitulo 3: Principales transformaciones econdmicas y laborales de México
desde la era del Porfiriato hasta la segunda década del siglo XXI
A lo largo del tiempo, en México, se han implementado multiples reformas y modelos
econdémicos, con el fin de modernizar al pais y lograr un desarrollo sostenible, sin
embargo, México al igual que muchos paises latinoamericanos ha sufrido diversos
cambios en materia econdmica, social y sobre todo en su aparato productivo, a raiz de la

implementacion de reformas estructurales y modelos econdémicos (Moray Oliveira, 2010).

Este capitulo se dividir4 en tres secciones, en la primera se hara un somero recuento
historico de los principales hechos econdmicos y sociales que dieron lugar a la
trasformacion del mercado de trabajo mexicano. Es importante mencionar que, el cambio
del aparato productivo mexicano se introdujo de manera gradual, dictaminado por los
cambios de orden de la economia global, de modo que las reformas estructurales se

orientaron a privilegiar al mercado externo y a la inversion extranjera.

El periodo de estudio de este primer apartado comprende: el gobierno de Porfirio Diaz,
de la postguerra hasta los afios ochenta, la liberaciébn econdémica hasta la década de los

noventa, donde se consumaba la participacibn mexicana dentro de la globalizacion.

En el segundo apartado, se hara un pequefio andlisis de las principales implicaciones de
la implementacion del modelo econdémico neoliberal, que dieron lugar al ensanchamiento
de la flexibilizacion del empleo en México, en el periodo de la década de los noventa
hasta principios del siglo XX. Esta flexibilizacion del empleo condujo a la degradacion de

las condiciones laborales de los empleos y ocupaciones del aparato productivo mexicano.

Finalmente, en el tercer apartado, se analizara el panorama actual del mercado laboral
mexicano, se van a describir algunos de sus rasgos basicos como el volumen de la
Poblacion Econdémicamente Activa (PEA), el porcentaje de ocupacion y desocupacion,
Asimismo se profundizara en el estudio de las condiciones laborales de los trabajadores
asalariados, debido a que es en este sector donde se va a estudiar la precarizacion del
empleo. Esto con motivo de presentar un primer acercamiento empirico de la situacion

de las condiciones de los asalariados.
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3.1 Del Porfiriato a 1930
En el ocaso del siglo XIX, el rumbo econdmico de México se encontraba en recuperacion,
la guerra de independencia ocurrida en 1810 dejo incontables pérdidas materiales y
monetarias, sin mencionar el nimero de muertes de modo que el Estado se veia obligado

a tomar medidas necesarias para sacar al pais adelante (Moreno-Brid y Ros, 2004).

Fue entonces que en el decenio de 1870 se proclamé al general Porfirio Diaz como
presidente de México, dando inicio a una nueva etapa donde México presentaria grandes
cambios; en materia de desarrollo econémico y modernizacion del pais por medio de la
introduccién del sistema ferroviario y atraccion de inversion extranjera (Solis, 2000). Por
un lado, estos cambios agilizaron el desarrollo econémico de México y modernizaron al

pais, sin embargo, se hizo a costa de la pauperizacion de la esfera trabajadora.

De igual forma en esta época, el desarrollo econdmico y la modernizacién traerian
consigo una transformacién paulatina en la participacion en los sectores laborales,
caracterizados por una marcada desigualdad social y laboral (Moreno-Brid y Ros, 2004),

siendo el sector primario el de mayor participacion.

Las actividades agropecuarias dentro del Porfiriato ganaron cierto dinamismo, teniendo
un amplio protagonismo en satisfacer la demanda interna a lo largo del siglo XIX, sin
embargo, la produccién aun no era tan abundante como para pensar que este sector

podia ser explotado en materia de exportacion en un futuro (Moreno-Brid y Ros, 2004).

Solis (2000) menciona que a finales del siglo XIX la mano de obra estaba orientada en
su mayoria hacia las actividades del sector primario, puesto que 56 por ciento de la mano
de obra del pais estaba ocupada en la agricultura, este hecho naturalmente dejaba en

claro que existia una notoria desigualdad en la distribucién del ingreso.

El modelo de desarrollo econdmico impulsado al final del siglo XIX termino
empobreciendo al pais, polarizando a la poblacion mexicana entre ricos y pobres. Un
aspecto que hizo mas notoria la desigualdad fue la redistribucion ejidal de propiedad
federal que fueron entregadas en su mayoria a sectores de la burguesia local, para su

explotacion agricola (Mora y Oliveira, 2010).
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Esto afectd a los trabajadores de las tierras que en su mayoria eran campesinos que
tenian unas condiciones de trabajo deplorables, el salario real en 1903 cay0, las sequias
que azotaron el pais condujeron un alza de precios en los productos agricolas,
posteriormente, en 1910 el salario real volvié a decaer 26 por ciento con respecto a 1903
(Moreno-Brid y Ros, 2004). Este hecho, junto con otros factores, condujo a un
levantamiento armado el 20 de noviembre de 1910 (Revolucion mexicana) que puso fin

al mandato de Porfirio Diaz, concluyendo una etapa de desigualdad social extrema.

En una etapa posterior al levantamiento armado de 1910 que dio fin al gobierno de Porfirio
Diaz, vino un periodo de estabilizacion pacifica donde quedaron atrds los actos de
extrema violencia que dividia a México, y el Estado se concentraria a restablecer el orden

econdémico con nuevas reformas en materia politica y laboral (Lusting, 2002).

La constitucion de 1917 garantizaria a los trabajadores mexicanos de una proteccion en
sus actividades laborales, teniendo por primera vez un amparo que quedaria gravada en
la Constitucion Mexicana de ese entonces, de modo que, a diferencia de los treinta afios
atras, la fuerza laboral gozaria de tener un salario minimo y una jornada laboral estable,
comprendida por seis dias laborables a la semana de ocho horas diarias (Mora y Oliveira,
2010).

En los veintitrés aflos posteriores a 1917, en México, se manifestd un desarrollo
econdémico moderno importante con aumentos en indicadores como el Producto Interno
Bruto (PIB), a pesar de la crisis de la Gran Depresion de 1929. Sin embargo, el suceso
mas importante erigido en estos dos decenios fue la consolidacion de instituciones
politicas y econdmicas como el Banco de México que dieron solidez e impulsaron el
desarrollo econdmico durante las siguientes décadas (Solis, 2000) a diferencia del
periodo anterior (Porfiriato) donde no hubo regulacion por parte de alguna institucion
Estatal erosionando la posibilidad de allanar las dificultades de control de las

importaciones, exportaciones e inversion privada (Moreno-Brid y Ros, 2004).

Por otro lado, en lo que respecta al comportamiento de los mercados laborales en el
decenio de los anos 30, se muestra que el mercado laboral mexicano estuvo “dominado”

por el sector primario a lo largo de la década de 1930, debido a que registraba una
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participacion de 70.6 por ciento del total de la poblacion ocupada (Villarreal, 2005),

México aun dependia su desarrollo econémico en gran parte al sector primario.

Sin embargo, Moreno-Brid y Ros (2004) sostienen que la actividad de mayor dinamismo
en esta década fue el sector manufacturero. Es importante dilucidar que, a pesar de la
gran participacion del sector primario en los mercados laborales, a lo largo de los afios
30, se comenzaba a ver un crecimiento en el sector secundario (Lusting, 2002).

Algunos autores como Solis (2000) comentan que la diversificacion ocupacional se
llevaria de manera paulatina. En el tercer decenio del siglo XX acontecimientos como la
nacionalizacion de la industria petrolera, y la canalizacién de inversion Estatal hacia la
esfera social, hicieron que los sectores no agropecuarios comenzaran a tener
protagonismo en la absorcion de la fuerza laboral, este patron se hace notar en la década

de 1940 donde se ve un leve descenso en el sector agropecuario.

Posteriormente, el pais sentaria las bases de la administracion publica con la creacion
del Banco de México y un sistema politico, México comenzaba a tener lucidez en el rumbo
de la economia. Los cuarenta afios posteriores a 1940 iban a caracterizar al Estado como
un Estado desarrollista, orientado a la sustitucion de importaciones (Solis, 2000) y la

industria tendria un gran dinamismo.

3.2 Estado Desarrollista 1940 - 1980
Los estragos de la postguerra en México en materia de desarrollo, condueron a los paises
latinoamericanos a su industrializacion y a proteger la eficiencia interna (Solis, 2000),
implementandose un nuevo modelo llamado Industrializacion por Sustitucion de
Importaciones (ISI), que consiste en brindarle al Estado cierto protagonismo dentro de
las decisiones del pais a través de la politica econdmica, fungiendo este mismo como
inversionista (Villarreal, 2005; Moreno-Brid y Ros, 2004). El ISI trata de darle prioridad al
mercado interno, asi que, la hegemonia del Estado en este periodo fue muy significativa

algo que se le denomino modelo hacia dentro (Lusting, 2002).

El rumbo econdmico del pais estaba a manos del Estado y se orientaba a la produccion

y mercado interno, este mismo compaginaba con el modelo econémico adoptado
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después de la gran depresion a nivel mundial: el keynesiano! (Jeannot, 2001), que surgia
a calor del fracaso de politicas dirigidas al libre mercado que no lograron obtener una

distribucién equitativa de los recursos.

Este modelo fue muy ambicioso; ya que el Estado proponia obtener un desarrollo
econOmico y social sostenible para los afios venideros, sin embargo esta medida fue un
desacierto en niveles de desigualdad social, mas que un acierto econémico (Mora y
Oliveira, 2010).

Los principales estragos de esta medida se hicieron presentes a nivel social, debido a
gue hubo una polarizacion de recursos y modernizacion hacia el sector urbano (Solis,
2000). Esta modernizacion polarizada hacia el sector urbano trajo consigo un cambio
sustancial en la composicion sectorial del aparato productivo mexicano, asi como en las

condiciones laborales (Rendén y Salas, 2000).

Dentro de 1940 y 1970, el sector agricola comenzaba a tener menos protagonismo en
los mercados laborales, esto debido a que la poblacion rural comenzaba a desplazarse a
las grandes ciudades en busqueda de oportunidades de trabajo que se empleaba
principalmente en la industria (Moreno-Brid y Ros, 2004), siendo la actividad de mayor
dinamismo en dicho periodo (Garcia, 2010).

Sin embargo a lo largo de la década de los setenta, el sector secundario no lograba darse
abasto en albergar toda la mano de obra proveniente del campo y a raiz del desarrollo
industrial, se crearon una serie de exigencias de servicios bancarios, de administracion
publica- privada, salud, seguridad social, transporte y educacion, por lo que se robustecio
el sector terciario del aparato productivo mexicano, a este hecho se le conoce como la

terciarizacion del empleo (Garcia, 1988; Villarreal, 2005; Hernandez, Garro y Llamas,

1 El modelo keynesiano plantea por medio de la “Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero” la
necesidad de que el Estado sea mas participe dentro del desarrollo econémico, interviniendo con una

politica macroecondmica que regule la actividad econémica y garantice el pleno empleo (De Leén, 2002).

69



2000; Moray Oliveira, 2010); es importante sefialar que este tipo de actividades terciarias

se caracterizan por su baja productividad y remuneracion (Lusting, 2002; Garcia, 2010).

La estructura del aparato productivo mexicano durante el periodo de la posguerra hasta
el final de la década de los ochenta cambi6 drasticamente, la fuerza laboral mexicana,
paso de ser completamente agricola a convertirse en una sociedad que se dedicaba
principalmente al sector industrial y a los servicios, esto derivado de la modernizacion
que se impulso6 en dicho periodo en materia de desarrollo tecnolégico, ademas de una

importante demanda de servicios (Moreno-Brid y Ros, 2004).

Por su parte, las condiciones laborales al igual que el mercado laboral mexicano sufrieron
algunas modificaciones. Por un lado, los niveles salariales se deprimieron a raiz de la
devaluacion monetaria y la crisis de 1976 (Rendon y Salas, 1993), este declive de los
salarios aunado con la crisis inflacionaria de la época repercutiria directamente a los
trabajadores, que veian como su salario decaia y el precio de los diferentes bienes de

consumo se encarecian.

Por otro lado, el acceso a la seguridad social se beneficié por la industrializacién y la
modernizacién, se habia robustecido el nimero de trabajadores inscritos al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) (creado en 1943) al mismo tiempo que se crearon
mas hospitales de esta dependencia con un servicio de mejor calidad. De igual forma se
cred en 1959 el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) que cubrié aquellos trabajadores de dependencias gubernamentales
(Brachet-Marquez, 2010). En pocas palabras, a través de la modernizacion e
industrializacion se incrementd el nimero de trabajadores insertos a alguna instituciéon de
salud, con respecto a los periodos anteriores. Sin embargo, el acceso a instituciones de
seguridad social estaria polarizada, ya que, solo se les brindaba a trabajadores
asalariados y en la mayoria de las veces solo a los que se encontraban en las areas

urbanas?.

2 Segln Brachet-Marquez (2010) el acceso al IMSS o0 ISSSTE se daba de manera polarizada debido a que

los hospitales en su mayoria se encontraban en zonas urbanas, sin embargo, en 1973 se promovio un
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Finalmente, el predominio del Estado dentro del desarrollo econémico culminé en la
década de los ochenta, con muchos desequilibrios econémicos, encabezada por la crisis
energeética y la devaluacion del peso en 1976 ocasionando una crisis inflacionaria
(Lusting, 2002; Moreno-Brid y Ros 2004).

3.3 Liberacion econémica, 1982 — 1991
El cambio de gobierno ocurrido en 1982 condujo a un cambio que se tradujo en una nueva
orientacion econdmica hacia el exterior, quedando obsoleto el desarrollo econdémico
hacia adentro y se dio fin al crecimiento acelerado, en este periodo la relacién entre
México y Estados Unidos se hizo mas estrecha con el tratado de libre comercio firmado
a finales del decenio de los ochenta (Moreno-Brid y Ros, 2004).

A principios de la década de los ochenta, México atravesaba por una tesitura econémica
delicada, representada por altos indices de inflacién y la devaluacidbn monetaria que
presento el pais en su antecesor periodo (Tovar, 2005). Cada vez era mas notorio un
agotamiento del modelo de desarrollo en el mercado interno, que se caracterizaba por el

gran proteccionismo estatal (Lusting, 2002).

Los principales retos que México enfrentaria eran el controlar la inflacién a toda costa,
asi como restablecer la estabilidad financiera, promover la competitividad de la economia
mexicana hacia el mercado exterior y minar la intervencion estatal en materia econémica
(Lusting, 2002; Tovar, 2005).

Para paliar esta situacion de crisis se impulsaron diversos programas gubernamentales
como el Programa Inmediato de Reordenacion Econdmica (PIRE), que trataria de hacer
frente al deplorable déficit fiscal, mantener los niveles bajos de inflacion y preservar la
estabilidad de los precios clave (tipo de cambio, salario minimo) (Lusting,2002), asi como

elevar la produccién y aumentar el empleo (Tovar, 2005).

Desafortunadamente no se logré obtener el éxito deseado, a pesar de que se consiguio

reducir considerablemente la inflacibn, que adn era muy alta, aunado que se

programa que incluiria aquellos trabajadores en zonas rurales y no asegurados por el IMSS 0 ISSSTE. Ese

programa se discontinuaria debido a que en las siguientes épocas no se le daria seguimiento
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incrementaron las tasas de desempleo, avanzé el empleo informal y se suscité una caida

en los salarios reales en el periodo de entre 1983-1985 (Lusting, 2002).

Seguido de esto, en 1986 el pais estaba en dificultades econémicas debido a la ola de
incertidumbre generada por los precios del petréleo, que presentaron un deprimente
comportamiento; la economia mexicana seguia exhibiendo una alta dependencia de las
exportaciones del crudo, manifestandose nuevamente una crisis (Moreno-Brid y Ros,
2004).

Ante esta situacion de incertidumbre y crisis, era necesaria una medida para retomar el
rumbo econémico de México. Cada vez se hacia méas notoria la necesidad de orientar a
la economia hacia el mercado externo, por lo que se inicio la privatizacion de aquellas
entidades reguladas por el Estado para poder tener un desarrollo econémico sostenible

y dar viabilidad a las finanzas publicas (Mora y Oliveira, 2010)

De igual forma en 1986, México se incorpora al GATT (General Agreement for Trade and
Tariffs) o Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y de Comercio, con ese tratado
se buscaba negociar los impuestos generados por las importaciones y exportaciones
entre los paises participantes (Solis, 2000). Este hecho dio paso al inicio de una nueva
etapa en la economia mexicana con enfoque al comercio exterior (Tovar, 2005; Lusting,
2002).

Este conjunto de cambios en materia econdmica y de privatizacion de las empresas
Estatales se hicieron presentes en el aparato productivo mexicano, de modo que la
participacion en el sector primario continué a la baja, en contraparte con las actividades

terciarias que permanecieron en aumento (Mora y Oliveira, 2010).

El auge del sector servicios, se debe principalmente a la desocupacion de las actividades
agropecuarias e industriales, ademas de un descenso en las actividades manufactureras
gue mind el grado de absorcion del sector secundario, desencadenado por una
restructuracion productiva a raiz de la apertura comercial (Hernandez, Garro y Llamas,
2000; Chavez, 1994).

La orientacion hacia el mercado exterior iniciada en la década de los ochenta mermo el

volumen de trabajadores inscritos al seguro social, debido a que esto fue una medida
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implementada por las empresas para reducir sus costos (Rendén y Salas, 2000). Por su
parte, el comportamiento de los salarios al final de la década de los ochenta se estabilizo,

esto a raiz del control de la inflacion (Mora y Oliveira, 2010; Rendédn y Salas, 1993).

La década de los ochenta culminé con altibajos econdmicos muy importantes; sin
embargo se logré controlar de manera intermitente la inflacion, el petréleo nuevamente
fue una pieza clave para el desarrollo econémico; en este decenio, se hizo notoria la
necesidad por apostar por un mercado externo y terminar con el casamiento del Estado
con la economia (Tovar ,2005). Asimismo, al final de la década de los ochenta se
consolidé la apertura econdmica, gracias al Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN) firmado en 1988 y entrd en vigor en 1994.

3.4 Década de los noventa, la consolidacién del neoliberalismo en México
El comportamiento econémico de México a finales del siglo XX no fue muy diferente a lo
acontecido en décadas anteriores, ya que en este periodo también se presentaron
muchos altibajos en algunos indicadores econémicos: la inflacion se mantuvo elevada, el
desempleo se hizo presente, asi como una nueva depreciacion monetaria histérica® que

termind por empobrecer al pais.

De igual forma a principios de la década de los noventa se suscitd un cambio de doctrina
econdmica, esto debido a que se pensaba que la economia nacional no podia basarse
en el sobre proteccionismo Estatal de los mercados y los productores locales, mas bien,
debia crearse un ambiente que ofreciera una regulacién adecuada, infraestructura, mano
de obra calificada y estabilidad econémica para lograr competitividad y eficiencia a nivel
global (Solis, 2000). Para lograr esto se opt6 por la implementacion del modelo neoliberal
(Ortiz, 1999).

3 En 1994 se suscitd uno de los acontecimientos econémicos mas importantes en la historia de México, a
raiz de la gran inestabilidad social de México que atravesaba en esa época y la gran especulacion en los
mercados financieros por parte de los inversionistas en el tipo de cambio, originé a una fuga de capitales
que se tradujo en la devaluacién mas grande del peso mexicano frente al délar, llamado el error de
diciembre (Ortiz, 1999; Tovar, 2005).
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El modelo neoliberal se basa principalmente en la apertura comercial hacia el exterior,
busca una mayor competitividad y eficiencia en los mercados globales, se impulsa la
austeridad por parte del Estado en materia econdmica, se promueve la privatizacion de
empresas estatales con el motivo de hacer mas eficiente los servicios, ademas de
modernizar al pais y sanear las finanzas publicas (Solis, 2000; Sacristan, 2006; Ortiz,
1999).

Desafortunadamente la implementacién del modelo neoliberal en México beneficié solo
a la esfera social mejor acomodada del pais, se agudizaron problemas econémicos y
sociales pauperizando a gran parte de las familias mexicanas, este modelo estaba
implementado con el impetu de favorecer a los grandes capitales sin prestar atencion a

los problemas de desigualdad y pobreza del pais (Ortiz, 1999).

El pais no estaba listo para la implementacion del modelo neoliberal, México tenia agudos
problemas de desigualdad social, pobreza y de educacion; ante esta impronta y
acelerada puesta en marcha del modelo neoliberal, se desencadenaron severos
problemas laborales (Garcia, 2013).

3.5 Estragos de laimplementacion del modelo neoliberal en el mercado laboral
mexicano a finales del siglo XXy principios del siglo XXl
En esta nueva fase de orden econdmico las reformas estructurales prometian un
comportamiento positivo de los mercados de trabajo, sustentados en argumentos tedricos
como que el aumento de la demanda laboral arrojaria un incremento en los salarios con
empleos y en la calidad de los mismos, el dinamismo de las exportaciones generaria un
incremento en los niveles de empleo y la erosion de las rigideces del mercado

favorecerian a las actividades intensivas en mano de obra (Del Valle, 2010).

En el caso Ilatinoamericano, se pensaba que las empresas transnacionales
implementarian modelos intensivos de produccion lo que conduciria a la demanda de

mano de obra de baja calificacion (Mora, 2010).

La alta competitividad desatada por el mercado internacional, los resultados obtenidos
de la desregulacion y de las reformas estructurales, fueron contradictorios a lo
conceptualizado en materia laboral; ya que las empresas implementan su modelo de
competencia con base en la reduccion de los costos laborales, presentdndose un
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escenario poco favorable para los trabajadores (Mora, 2010), la reduccion de costos de
trabajo fue la via por la cual las empresas nacionales lograban mantener su hegemonia

a nivel internacional (Rojas y Salas, 2011).

En pocas palabras se suscité una transformacion de fondo en el mercado de trabajo,
traducida en una flexibilizacién laboral que respondia a las exigencias de competitividad
de las empresas ahora globalizadas, contrayendo los salarios, aumentando las jornadas
de trabajo, esto para obtener mayores ganancias de capital. Las reformas estructurales
en América Latina coadyuvaron al incremento de la pobreza, que dejo de estar ligada
solo a la poblacion rural y a los trabajadores no asalariados, para abarcar también a los
trabajadores asalariados (Del Valle, 2010).

La unificacién de diversos factores surgidos en la politica estructural, como la liberacién
comercial, reduccion del Estado, privatizacion, dieron lugar a la transformacion de los
mercados laborales a través de la implementacion de politicas de desregulacion y
flexibilizacién laboral por parte de la esfera empresarial (Mora, 2010). Esta estrategia
neoliberal se ha encargado de erosionar las garantias de proteccion a los trabajadores

(Salazar y Azamar, 2014).

La reduccion de costos genera nuevas formas de contratacion, tal es el caso de la
contratacion a tiempo parcial, temporal o sin contrato, todo esto con el fin de reducir el
posible impacto monetario causado por algin desequilibrio econdémico, en pocas
palabras la fuerza laboral se hizo mas flexible (Mora, 2010). La flexibilizacién del trabajo,
emanada de la alta competitividad contribuyé a la diversificacion de los contratos
laborales, lo cual ha degradado al trabajo haciéndolo méas de naturaleza precaria, incierta

y heterogénea (Del Valle, 2010).

Por otro lado, el movimiento registrado en los mercados laborales en la Gltima década del
siglo XX favorece al dinamismo del sector terciario ya que este se beneficid con la
captacion de fuerza laboral proveniente de la salida de trabajadores del sector industrial,
atribuido segiin Renddén y Salas (2000) al debilitamiento de las industrias nacionales
frente la competencia externa, al cese de actividades de fabricas, y a la modernizacién

tecnoldgica introducida en diversos sectores.
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El fuerte avance del sector terciario segun Rendon y Salas (2000) se debe al aumento de
la inversion nacional hacia las actividades relacionadas con el comercio y los servicios,
esto para mantener la competitividad con empresas internacionales, la creciente corriente
migratoria hacia Estados Unidos, el auge de las exportaciones de China hacia Estados
Unidos y México y la modernizacion del pais, esto y entre otros factores han contribuido
a desacelerar el avance de las actividades primarias e industriales, y canalizar a la fuerza

laboral hacia el heterogéneo sector servicios, esto en palabras de (Garcia, 2013).

La diversidad de ocupaciones del sector terciario es muy vasta y desigual en su
estructura, en este sector se pueden encontrar actividades a grande escala como
actividades en servicios financieros hasta negocios familiares pequefios (como por
ejemplo la compra-venta de mercancias) y en gran parte de la década de los noventa y
principios de los afios dos mil fueron alternativa para aquellos trabajadores que fueron
victimas de los recortes de personal de las empresas (Garcia, 2010), o de aquellos otros
gue su salario les era insuficiente y buscaban otra fuente de ingreso con que compensar
este desequilibrio, las actividades de pequefia escala ayudan a la absorcién de fuerza de

trabajo de un nimero considerable de trabajadores (Rojas y Salas, 2011).

Asimismo Garcia (2010) y Hernandez, Garro y Llamas (2000) le atribuyen a la contraccion
salarial, a la insuficiencia de empleos asalariados como factor importante en la
proliferacion de empleos del sector servicios, que en su mayoria son actividades de
pequefia escala, con magros ingresos, baja productividad, bajo nivel tecnolégico y con

ausencia de prestaciones sociales* (Rojas y Salas, 2011; Salas y Zepeda, 2006).

Del Valle (2010) menciona que existié un gradual descenso de participacion de la fuerza
laboral en grandes y medianos establecimientos y se robustecieron las actividades de
pequefia escala, esto evidencia la inoperante creacion de empleos formales por parte del

gobierno. Hay que recordar que en las actividades de pequefa escala imperan

4 El nimero de trabajadores pertenecientes a micronegocios inscritos a una institucion de seguridad social
entre 1991 a 1996 pasoé de ser 95.9 por ciento a 97.9 por ciento, segun los datos de (Hernandez, Garro &
Llamas, 2000), reafirma el hecho de que no solo este tipo de trabajadores no cuentan con prestaciones

sociales si no que este nimero va en aumento
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condiciones de trabajo muy precarias con bajos ingresos, sin prestaciones sociales ni

contratos de trabajo, y con jornadas de trabajo irregulares (Garcia, 2010).

Sin embargo, autores como Hernandez, Garro y Llamas (2000) y Del Valle (2010) afirman
que el dinamismo de los micronegocios se inicié a partir de la década de los ochenta

alentado por la creciente heterogeneidad laboral de América Latina y México.

Es evidente el protagonismo y la importancia de los micronegocios dentro de la economia
mexicana, ya que por un lado captan un gran numero de trabajadores, en virtud a la
dificultad de insercion de estos, en unidades econémicas de mayor tamafio debido a la

poca oferta de trabajo, quedando como Unica opcion el emplearse en microunidades.

Rojas y Salas (2011) sostienen que este tipo de actividades son muy importantes dentro
de la economia mexicana, ya que por un lado, los micronegocios captan un sustancial
namero de trabajadores, y por otro lado facilitan el acceso de mercancias a las personas
con bajos ingresos.

3.6 Los principales cambios en materia laboral de México ainicios del siglo XXI
El panorama del nuevo milenio no fue muy diferente a lo acontecido a la década anterior
en materia laboral Salas y Zepeda (2006) afirman que entre el afio 2000 y 2004, en
México, se proliferaron un gran nimero de empleos con condiciones precarias ya que
entre esos dos afos se crearon nuevos empleos. Para evidenciar esto 62 por ciento de
los trabajos asalariados creados no contaban con prestaciones sociales®, particularmente
49 por ciento tenian contrato verbal y solo 13 por ciento que contaba con contrato
permanente no gozaba de tener prestaciones sociales; esto sin duda refleja condiciones

de vulnerabilidad e inestabilidad,

Siguiendo con el argumento anterior, Salazar y Azamar, (2014) afirman que ha existido
un aumento en la intensificacion de la jornada de trabajo de la poblacion ocupada, dado
gue en afio 2000, 21.8 por ciento de los trabajadores laboraron mas de 48 horas a la

semana y para 2012 este porcentaje aumentd hasta llegar a 27.1 por ciento.

5 (Rojas y Salas, 2011) precisa la importancia que tiene la modalidad de contratacién dentro de la estructura

nacional del empleo ya que de este se desprenden ciertas prestaciones laborales
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Por otro lado, en el primer sexenio del siglo XXl se crearon un total de 1,300,000 empleos
(Rojas y Salas, 2011), sin embargo, las caracteristicas no fueron muy diferentes a lo ya
visto en la década anterior, dado que hubo un alto porcentaje de empleos en condiciones

precarias.

En 2005 del total de empleos que creados en México, 68.7 por ciento fueron temporales
y en 2006 54.7 por ciento (Rojas y Salas, 2011); es evidente que el porcentaje de estos
trabajos bajo, sin embargo, es importante sefialar la preocupacion del gobierno por crear
empleos, en vez de tomar medidas que atiendan la especificidad de los empleos nuevos

y de los ya existentes.

En la siguiente seccion se dard un pasaje hacia las caracteristicas sociolaborales de la
poblaciéon mexicana en lo que va de la segunda década de los afios dos mil hasta el afio
2016, esto con el fin de puntualizar algunos cambios y repercusiones en la estructura del
mercado laboral actual, para finalmente hablar de las condiciones de los empleos de los

trabajadores asalariados de México en el afio 2016.

3.7 Perfil laboral de la fuerza de trabajo asalariada
La Poblacibn Econdbmicamente Activa (PEA), que en palabras de Garcia (2010), es el
segmento de la poblacién que participa activamente en un periodo dado en la produccion
de bienes y servicios (también llamada fuerza laboral); comprende aquel sector de la
poblacién que esta empleada (ocupada) y aquella que no lo esta, pero se encuentra

buscando trabajo (desocupada) (Farooqy Yawofosu, 1993).

El comportamiento de la PEA observado en 2016 se asemeja a lo experimentado en el
desenlace de la presente década de los afios 2010, favoreciendo a la poblacion
masculina como la mas activa entre los dos géneros con 77.6 por ciento (cuadro 3.1),
esto indica que los varones “contintan siendo el principal componente de la fuerza
laboral y los encargados de proveer el sustento a la familia” en palabras de Garcia (2010,
p. 371); mientras que las mujeres son las que se ocupan en cuestiones domeésticas y de
cuidado materno, estas actividades limitan al sexo femenino insertarse al mercado

laboral.
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Cuadro 3.1 Distribucion porcentual de trabajadores asalariados y no asalariados por sexo, México 2016

Indicadores laborales Hombres Mujeres Total

PEA 77.6 43.4 59.6

Ocupados 96.1 96.0 96.1

Asalariados 69.2 67.3 68.5

No Asalariados 30.8 32.7 31.5

Desocupados 3.9 4.0 3.9

PNEA 22.4 56.6 40.4
Poblacién de 15 afios y mas 42,628,538 47,146,513 89,775,051

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

Como se menciond, dentro de la articulaciéon de la PEA se encuentra la poblacion
ocupada, 96 por ciento del total, y su contra parte la poblacion desocupada, 3.9 por ciento
en 2016, este bajo porcentaje se debe a la heterogeneidad laboral que exhibe el mercado
laboral mexicano. Dentro de la poblacion ocupada conviven entre si una amplia gama de
posiciones ocupacionales como trabajos por cuenta propia, asalariados, a destajo,
patrones, familiares no remunerados, entre otras (Rojas y Salas, 2011). Para facilitar su
estudio y analisis de todo este cumulo de actividades es conveniente subdividir a la
poblacién ocupada en trabajadores asalariados y no asalariados.

El comportamiento de los trabajadores asalariados en México ha venido cambiando a lo
largo del tiempo puesto que en la década de 1950 su participacion dentro del mercado
laboral era 46.3 por ciento, segun datos de Mora (2010, p. 111). En décadas posteriores
esto cambid debido al proceso de salarizacion de mano de obra que terminaron de
robustecer el porcentaje de trabajadores asalariados dentro del periodo de 1950 — 1970
(Garcia, 1988) y en la década de los ochenta este proceso perdid dinamismo en

conjuncion de la proliferacion de empleos en pequefia escala.

Para el nuevo milenio el trabajo asalariado representaba mas de la mitad de la poblacién
ocupada, en 2005 que este grupo de trabajadores comenzaron a crecer de manera
gradual (Garcia, 2013) y para la década de los afios 2010 su porcentaje va en avance
dado que la tasa de salarizacion en 2010 fue 60.6 por ciento y para 2016 esta tasa crecio
hasta alcanzar 64.5 por ciento (INEGI, 2016).
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Por otro lado, la absorcion de la mano de obra tanto asalariada y no asalariada en los
altimos treinta afios estuvo fuertemente ligada a los cambios en la estructura sectorial y
ocupacional del empleo (Herndndez, Garro y Llamas, 2000). Es importante mencionar
que este cambio aun se encuentra en movimiento dado que en la presente década de los
afios 2010 se presenta una desaceleracion de las actividades primarias®; en el 2016 su
participacion era 12.9 por ciento (cuadro 3.2), y comparado con el afio 2010 esta actividad
decrecié menos 1.1 por ciento segun datos de la (INEGI, 2016).

Cuadro 3.2 Distribucién porcentual de trabajadores por sectores econémicos y rama de actividad
econOmica, México 2016

Sectores econdémicos Hombres Mujeres Total
Primario 18.6 3.5 12.9
Secundario 30.6 16.9 25.3

Construccién 13.0 0.7 8.3
Industria Manufacturera 16.4 15.8 16.2
Terciario 50.2 79.2 61.3
Comercio 14.7 25.6 18.9
Senicios 35.5 53.6 42.4

Total 31,780,102 19,653,488 51,433,590

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

Por su parte en lo acaecido en el sector secundario, en 2016 registré una participacion
de 25.3 por ciento del total (ver cuadro 3.2), siendo este sector el segundo mayor captador
de mano de obra en el aparato productivo mexicano, solo por debajo del sector terciario.

A su vez este sector se subdivide en actividades de construccion y manufactureras, la
ocupacion secundaria con mayor presencia dentro del mercado laboral es la industria
manufacturera con 16.2 por ciento (ver cuadro 3.2), el comportamiento de los varones y
mujeres en las manufacturas es similar, 16.5 por ciento y 15.8 respectivamente. Las
manufacturas son una actividad muy importante dentro de todo el mercado laboral, esto

se debe a que es la tercera de mayor participacion, detras del comercio y los servicios.

6 (Garcia, 2010) sostiene que una nueva ruralidad esta emergiendo a raiz del progresivo descenso de

participacion en actividades agricolas y al aumento de aquellas otras ocupaciones que no son agricolas.
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Es importante sefialar que, el volumen de trabajadores de la industria manufacturera a lo
largo de la segunda década de los afios 2000 ha reportado un crecimiento positivo; de
2010 a 2016 acumulo un avance de 1.2 por ciento (INEGI, 2016), lo que la catapulto como
la actividad con mayor dinamismo dentro de la economia mexicana en lo que va de la
década. Sin embargo, a pesar del crecimiento mencionado anteriormente de las
actividades secundarias, el sector que ha presentado un gran avance desde las ultimas

cuatro décadas es el sector terciario.

El sector terciario presentdé un aumento considerable de absorcién de fuerza laboral a lo
largo de la primera década de los 2000 (Garcia, 2013), hasta situarse en 61.3 por ciento
del total de trabajadores en el segundo trimestre del 2016 (cuadro 3.2), es decir, seis de
cada diez trabajadores pertenecen a este amplio y diverso sector’. Esto Ultimo se asume

gue sucede debido a los siguientes factores:

e La heterogeneidad laboral

e La corriente migratoria rural — urbana

El sector terciario alberga una serie de ocupaciones muy diversas que van desde
negocios muy pequefos los cuales se caracterizan por ser grandes captadores de fuerza
de trabajo; hasta establecimientos muy grandes con un gran numero de trabajadores
(Chévez, 1994).

De igual forma hay que recordar que este sector comenz0 a tener un gran dinamismo
desde la década de los setenta en respuesta a los servicios que se demandaban en el
proceso de industrializacidn, asi como en los sectores de salud; asimismo, el avance de
este sector a lo largo de la ultima década del siglo XX se debe a la creciente
modernizacién y la fuerte inversién que captd un gran nimero de empresas de servicios

gue se establecieron en el pais (Garcia, 1988).

Con lo acontecido en el segundo decenio de los afios 2000, se observa el mismo patron
de terciarizacion de las décadas anteriores dado que desde el afio 2010 hasta el afio

7 Estas cifras no son muy alentadoras, debido a que, segun Weller (2004) es en este sector donde abundan

empleos y ocupaciones de baja productividad, mal remunerados y de mala calidad.
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2016, seis de cada diez trabajadores pertenecen al sector servicios, y la poblacion
femenina® presenta una mayor participaciéon con 79.2 por ciento, esto quiere decir que
del total de mujeres que participan en el mercado laboral casi ocho de cada diez en 2016
laboran en el sector terciario, esto se debe a la naturaleza misma del tipo de ocupacién
que son operadas por mujeres tal es el caso de enfermeras, doctoras, maestras,

educadoras, cocineras y comerciantes (INEGI, 2016).

De igual forma la composicion sectorial de la fuerza de trabajo se destaca por albergar
un gran numero de ocupaciones ya sean de indole agricola, industrial manufacturero o
servicios, estos trabajos pueden distinguirse por el nimero de trabajadores ocupados que
tienen. En el cuadro 3.3 se puede apreciar la segregacion ocupacional segun el tamafio
del establecimiento, en donde se vislumbra una alta concentracion de trabajadores
ocupados en empleos entre uno o diez trabajadores, es decir, 60.2 por ciento de los
trabajadores se emplea en establecimientos pequefios. Como se menciond
anteriormente este tipo de trabajos micronegocios es donde imperan las peores

condiciones de trabajo.

Cuadro 3.3 Distribucién porcentual de trabajadores segun el tamafio del establecimiento por sexo, México

2016
Numero de personas Hombres Mujeres Total
Una persona 16.7 26.3 204
De 2 a 5 personas 35.1 28.3 32.5
De 6 a 10 personas 7.8 6.5 7.3
De 11 a 15 personas 3.4 3.6 35
De 16 a 50 personas 10.6 11.2 10.8
51y més personas 22.0 20.9 21.6
No especificado 4.3 3.2 3.9
Total 31,780,102 19,653,488 51,433,590

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

8A pesar de que los varones son el género con mayor actividad dentro del mercado de trabajo las mujeres
han ganado terreno en la participacion laboral en los Gltimos veinte afios, a esto se le atribuye a la
ampliacion de la demanda laboral en ocupaciones relacionadas al comercio y los servicios en conjuncién

al gran descenso de las tasas de fecundidad, en palabras de Garcia (2010).
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Dentro del siguiente apartado se revisaran las condiciones laborales que atafien a los
trabajadores asalariados, por medio de indicadores laborales como: tipo de contrato, nivel
salarial, inscripcidbn a una institucion de seguridad social, estos rasgos del empleo
obedecen a la definiciébn operativa de la precariedad laboral establecida en el capitulo

uno.

3.8 Condiciones laborales de los trabajadores asalariados

3.8.1 Numero de salarios minimos

El salario, a lo largo del siglo XX y XXI en México, ha sido afectado a causa de la
implementacion de politicas de contraccion salarial que surgen a raiz de los desequilibrios
econdémicos, como devaluaciones monetarias o crisis inflacionarias, que terminan
pauperizando a los trabajadores. En 2016, el panorama salarial en el mercado laboral
exhibe una considerable acumulacion de trabajadores con carencias en sus niveles
salariales, puesto que 67.13 por ciento de los asalariados no perciben mas de tres

salarios minimos al mes?® (ver cuadro 3.4).

Cuadro 3.4 Distribucién porcentual de asalariados segun el nimero salarios minimos percibidos por sexo,

México 2016
NUmero de salarios minimos Asalariados

Hombres Mujeres Total
Hasta un salario un minimo 9.1 14.9 11.3
Mas de 1 hasta 2 salarios minimo 28.7 34.6 30.9
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 28.0 19.8 24.9
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 15.7 12.1 14.3
Mas de 5 salarios minimos 6.8 5.6 6.4
NA 11.8 12.9 12.2
Total 21,983,802 13,229,097 35,212,899

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

°El estudio del nivel salarial de los trabajadores asalariados mexicanos se hizo a través de la variable
“ING7C”. Esta variable facilité el analisis del nivel salarial de los trabajadores, debido a que aproxima el
ingreso mensual que percibe el trabajador asalariado en cinco categorias, lo anterior permite un manejo
estadistico de manera clara y sencilla. De igual forma, existen otras variables que tratan de describir el

salario, sin embargo, son muy ambiguas vy dificultan su tratamiento.
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Profundizando un poco mas en esta situacion y haciendo un vinculo entre el precio de la
canasta basica del segundo trimestre del 2016 con el niumero de salarios minimos
percibidos en la misma fecha, tres de cada diez trabajadores asalariados destinan 66 por
ciento de su salario mensual®® a productos de la canasta basica'! (INEGI, 2016), lo que
quiere decir que mas de la mitad de su salario esta asignado solo a la alimentacién, esto
sin incluir costos de transporte (gasolina o pasaje), renta de inmueble y servicios diversos,
lo que imposibilita al trabajador llevar una vida tranquila y de calidad asi como erosiona
toda posibilidad de ahorro.

El que un trabajador reciba una buena remuneracion, en este caso que el asalariado
reciba un buen pago por su trabajo es muy importante, dado que, si el trabajador no le
alcanza para llevar un nivel de vida adecuado, es muy probable que busque otras fuentes
de subsistir y en el mayor de los casos es en actividades informales y de menor escala

como negocios familiares pequefos, que a su vez son precarias (Rendén y Salas, 2000).

Al igual que el salario, el tipo de contrato es un indicador laboral muy importante, dentro
de las ocupaciones asalariadas, en la siguiente seccién se describird su comportamiento
en 2016.

3.8.2 Tipo de contrato

En México existen diversas modalidades de contratacién, el articulo 35 de la Ley Federal
del trabajo estipula que un contrato de trabajo puede ser ejecutado por diferentes
modalidades, de un término fijo, indefinido, de tarea especifica, en una temporada
especifica, formacion inicial y de periodo de prueba o ensayo. A falta de disposiciones
expresas, el contrato de trabajo se interpreta como un contrato de duracién indefinida
(Renddn y Salas, 2000).

Este indicador laboral como es el tipo de contrato a lo largo de los ultimos 10 afios, de

2005 a 2015, ha tenido un comportamiento positivo, debido a que el nimero de

10 E] salario minimo en 2016 fue de 73.04 pesos (INEGI, 2016).
11 El precio de la canasta basica en el segundo trimestre del 2016 fue calculado con base en el promedio

del precio de la canasta basica de los meses que comprenden al segundo trimestre.
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trabajadores asalariados con contrato escrito se incrementé afio con afio (INEGI, 2016),
sin embargo a un ritmo lento y en estos 10 afios los trabajadores asalariados sin contrato
escrito rebasan el 40 por ciento. El panorama que se percibe en 2016 es muy similar a lo
visualizado en la Gltima década, dado que 53.8 por ciento de la poblacion asalariada tiene

contrato y 45.2 por ciento no tiene, ver cuadro 3.5.

Cuadro 3.5 Distribucion porcentual de trabajadores asalariados segun el tipo de contrato por sexo,

México 2016

Tipo de contrato Hombres Mujeres Total

Con contrato escrito 51.6 57.3 53.8

Temporal 9.0 10.3 9.5

De base, o por tiempo indefinido 42.3 46.7 43.9

Contrato de tipo no especificado 0.3 0.3 0.3

Sin contrato escrito 47.3 41.8 45.2

No especificado 1.1 0.9 1.0
Total 21,983,802 13,229,097 35,212,899

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

Esta situacién es de llamar la atencion, si bien como se mencioné en el parrafo anterior,
el volumen de trabajadores con contrato escrito ha ido poco a poco en aumento, aun
existe un gran contingente de asalariados que son inestables en su puesto de trabajo,
estos trabajadores pueden pasar rapidamente a estar ocupados a quedarse sin trabajo.
Standing (2011) menciona que los trabajadores sin contrato de trabajo son los primeros
en despedir en caso de alguna emergencia econémica que aqueje a las empresas. En
este sentido, la inestabilidad acentuada en los trabajadores asalariados mexicanos es
gran interés, debido a que un empleo asalariado por ser la modalidad de trabajo en el
mercado laboral mas privilegiada deberia proporcionar a la fuerza laboral garantias en la
permanencia y claramente se puede apreciar que el trabajo asalariado esta lejos de

asegurar esto.

Por otro lado, en el cuadro 3.5 también se puede percibir que una pequefa fracciéon de
los asalariados tiene contrato temporal, 9.5 por ciento, este es un escenario adverso pero
no tanto como no tener contrato escrito, contando con contrato temporal al menos se
sabe con certeza la fecha en la que la relacién entre asalariado-empresa culmina. Sin

embargo, el eje de analisis radica en que las ocupaciones asalariadas deben de ser
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estables y no “temporales” o inciertas. Esta situacién de incertidumbre repercute
agudamente en la vida laboral y personal del trabajador, debido a que sin contrato, el
trabajador llega a no tener un sentido de pertenencia a su empleo sintiéndose excluido y

sustituible en cualquier momento.

Segun Garcia (2013), el contrato de trabajo es una de las condiciones laborales méas
relevantes, debido a que este indicador se vincula ampliamente con las prestaciones
laborales y acceso a una institucion de salud, el tener contrato o no influye en que el
trabajo brinde acceso a una institucion de salud y prestaciones laborales. Bajo este
argumento y dadas las estadisticas de 2016 con respecto al nUmero de asalariados sin
contrato de trabajo, se podria anticipar que es probable que muchos asalariados tengan
carencias laborales importantes, sin prestaciones 0 sin acceso a una instituciéon de
seguridad social. Dentro de la siguiente seccion se presentara el comportamiento de los
indicadores laborales como son las prestaciones y acceso a una institucion médica en

los trabajadores asalariados de México en 2016.

3.8.3 Prestaciones laborales diversas y acceso a las instituciones de salud

Las prestaciones laborales son un beneficio otorgado a los trabajadores, en las que se
destacan el aguinaldo, pension por jubilacién, dias de descanso, prima vacacional, entre
otras. En México este indicador laboral ha ido cambiando a lo largo del tiempo, antes era
un apoyo extra que se les era otorgado a los trabajadores, sin embargo, la Ley Federal
del Trabajo estipula que existen algunas prestaciones que deben ser otorgadas al
asalariado por ley, tal es el caso de seguridad social, vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo (Rendon y Salas, 2000).

Segun las estadisticas de la INEGI (2015), el porcentaje de los asalariados sin
prestaciones laborales'? se ha mantenido casi constante de 2005 a 2015, oscilando entre
37 por ciento a 39 por ciento, en lo acontecido en 2016 se puede destacar que el
comportamiento es similar, 37.6 por ciento, cuadro 3.6. Solamente un tercio de la

poblacién asalariada no tienen prestaciones laborales, esta es una situacion es un claro

12 Este indicador no incluye el acceso a una institucion de Seguridad Social, debido a que este Gltimo cuenta

con un indicador propio, que se analizard mas adelante
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escenario de desventaja de los trabajadores asalariados. Reygadas (2011) menciona que
el empleo asalariado dejo de ser una actividad que brinde a los trabajadores algunos
aspectos basicos de bienestar social, ahora el empleo asalariado solamente otorga

remuneracion salarial.

Cuadro 3.6 Distribucién porcentual de asalariados por sexo segln prestaciones laborales, México 2016

Prestaciones Hombres Mujeres Total
Con prestaciones 59.2 65.8 61.7
Sin prestaciones 40.1 33.5 37.6
No especificado 0.7 0.8 0.7
Total 21,983,802 13,229,097 35,212,899

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

Algo que es importante sefialar es que al analizar detenidamente este indicador se
muestra que existe un porcentaje mayor de trabajadoras asalariadas con prestaciones
diversas, Garcia (2010) le atribuye a esto, el hecho de que hay una mayor presencia de
mujeres asalariadas en establecimientos medianos y grandes; en ocupaciones de salud,
educativas y servicios. Este tipo de establecimientos generalmente son los que presentan

las mejores condiciones laborales.

En 2006, 42.3 por ciento de los hombres asalariados no contaba con prestaciones y 35.1
por ciento de las mujeres, segun INEGI (2006); por lo que en comparacion con 2016 se
puede vislumbrar un avance gradual en la reduccion de este porcentaje, dado que en
2016 los asalariados hombres sin prestaciones son 40.1 por ciento mientras que las

mujeres son 33.5 por ciento.

Por otro lado, haciendo un andlisis con mayor profundidad en las condiciones laboral de
los trabajadores asalariados, vale la pena revisar el volumen de trabajadores que estan
inscritos a una institucion de seguridad social. En el cuadro 3.7 se puede apreciar dicho
comportamiento y se puede ver en primera instancia que los trabajadores asalariados
estan polarizados en aquellos trabajadores que cuentan con atencion médica (ya sea

ISSSTE, IMSS u otras instituciones) y los que no.
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Cuadro 3.7 Distribucién porcentual de asalariados inscritos a una Institucion de Seguridad Social por
sexo, México 2016

o . . Asalariados
Institucion de Seguridad Social -
Hombres Mujeres Total

Recibe atenciéon médica 52.8 55.9 54.0

IMSS 44.9 42.4 44.0

ISSSTE 7.1 12.4 9.1

Otras instituciones 0.9 1.1 1.0

No recibe atencién médica 46.6 43.5 45.4

No especificado 0.6 0.6 0.6
Total 21,983,802 13,229,097 35,212,899

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

Es importante sefialar que alguno autores como Garcia (2013) y Salas y Zepeda (2006)
describen que este indicador a lo largo de la primera y segunda década de los 2000 ha
tenido un comportamiento similar a lo observado en 2016 donde casi la mitad de la
poblacion asalariada no cuenta con acceso a la institucion de seguridad social, o que
demuestra una carencia importante de esta prestacion en lo que va del siglo XXI si bien
no se ha acentuado la problematica pero lo que llama la atencién es que a lo largo de

casi veinte afos, en lugar de reducirse este comportamiento se ha estancado.

De igual forma, gran parte de los nuevos empleos creados por el gobierno no cuentan
con prestaciones sociales, Salas y Zepeda (2006) sostienen que a principios del siglo
XXl, se crearon un numero considerable de empleos asalariados, pero estos presentaban
condiciones laborales lugubres, dado que del total de trabajos asalariados creados en
dicho periodo solo 38 por ciento otorgaba prestaciones sociales. ElI decremento del
namero de trabajadores con acceso a una institucion de atencion medica en conjuncion
a las prestaciones laborales, se debe a procesos flexibilizadores empresariales que
buscan reducir costes laborales (salario, pago por seguro social), antes de traspasar
estos mismos a los consumidores y ver afectada su competitividad en el mercado (Pérez,
2016).

Cabe sefalar que las prestaciones laborales de los trabajadores asalariados es que
tienen un comportamiento muy parecido a los contratos de trabajo, los asalariados que

no tienen contrato de trabajo son 45.2 por ciento (ver cuadro 3.5) y los que no reciben
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atencion medica es 45.4 por ciento (ver cuadro 3.7), esto abre la posibilidad que estas
dos variables tengan alguna correlacion, como estipula Garcia (2013) al aludir que el tipo
de contratacion determina que el trabajador tenga seguridad social y otras prestaciones,
esto podria demostrarse estadisticamente, sin embargo por motivos de tiempo y espacio

no se llevara a cabo.

3.8.4 Horas trabajadas a la semana

Por ultimo, al examinar otra caracteristica sobresaliente de la naturaleza del empleo, el
namero de horas trabajadas a la semana (cuadro 3.8) se tiene que 75.9 por ciento de los
trabajadores asalariados trabajan mas de cuarenta horas a la semana, vale la pena
remarcar que esto es una jornada excesiva dado que rebasa el tope de 40 horas maximas
a la semana que estipula la ley federal del trabajo; este hecho sin duda pone en evidencia
gue siete de cada 10 trabajadores asalariados son explotados en sus ocupaciones.

Cuadro 3.8 Distribucién porcentual de asalariados segun el nUmero de horas trabajadas a la semana por
sexo, México 2016

Duracion de jornada laboral Asala-lrlados

Hombres Mujeres Total
Ausentes temporales con vinculo laboral 1.7 2.1 1.8
Menos de 15 horas 2.0 5.1 3.2
De 15 horas a 24 horas 5.2 9.0 6.6
De 25 a 34 horas 4.8 10.3 6.9
De 35 a 39 horas 3.8 6.6 4.9
De 40 a 48 horas 45.9 47.9 46.7
De 49 a 56 horas 16.7 10.4 14.4
Mas de 56 horas 18.9 8.2 14.9
No especificado 1.0 0.4 0.8
Total 21,983,802 13,229,097 35,212,899

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI (2016)
Nota: Datos del segundo trimestre

Laborar jornadas de trabajo excesivas, repercute tanto al trabajador como a las
empresas, por un lado estos horarios excesivos inciden en la vida laboral y privada del
trabajador y por otro lado, es probable que trabajar muchas horas a la semana la
productividad de la fuerza laboral decaiga, lo que afecta directamente a las empresas.
Este hecho convierte al trabajo como una actividad que se aleja a lo que menciona Marx

y se asemeja mas al paradigma neoclasico.
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Sin embargo, la competitividad emanada de la globalizacion estimula que las jornadas de
trabajo sean a un mas excesivas y a través de la flexibilidad laboral cada vez se crean
mas puestos de trabajo con horarios indiscriminados, trabajos de tiempo parcial o de
medio tiempo (Standing, 2011), acentuando la precariedad laboral.

Con lo expuesto hasta el momento se puede ver que existe un gran porcentaje tanto de
trabajadores y trabajadoras asalariadas con condiciones deficientes en su trabajo y
situaciones laborales heterogéneas. Dentro de este apartado se examinaron cinco

indicadores laborales que conforman la definicion operativa de la precariedad laboral.

Dentro de esta ultima seccidén se destaca que el empleo asalariado, muestra carencias
importantes, su estatus como trabajo privilegiado en el mercado laboral mexicano esta
en tela de juicio. Al extrapolar las estadisticas de las condiciones laborales de los
asalariados se puede apreciar que el empleo estd mas cerca de convertirse en una
actividad que solo provee remuneraciones dejando de lado garantias de proteccion social
y de estabilidad laboral. En pocas palabras el empleo asalariado estd mas lejos de
convertirse en un método de integracion social, es decir, ha habido una “ruptura entre la

relacion de trabajo y bienestar social” en palabras de Mora (2010, p. 89).

Asimismo, es importante resaltar que la flexibilidad laboral ha incidido de manera
importante en el empleo, polarizando a los asalariados del aparato productivo mexicano
en aquellos beneficiados y en los que presentan condiciones laborales adversas. Bajo
este contexto, hay trabajadores que tienen un nivel salarial por debajo del promedio, de
la misma manera se registraron un gran caso de trabajadores que no cuentan con un
contrato de base. Algunos autores como Cano (2007) y Garcia (2013) sostienen gque esta
condicion laboral es de suma importancia debido a que de este indicador laboral se
desprenden otras prestaciones laborales como el acceso a una institucion seguridad

social, sin embargo, es muy arriesgado afirmar que son precarios.

Hay que recordar que la precariedad laboral es un fenomeno ambiguo, dificil de
homologar, para determinar que una ocupacién sea precaria tienen que conjuntarse una
serie de criterios de mayor rigor. Por lo que establecer que los trabajadores asalariados
estdan con condiciones de precariedad con base en lo visualizado en una o dos

indicadores laborales no seria lo mas adecuado.

90



Es por esto que en el siguiente capitulo se implementaran dos técnicas estadisticas para
hacer un estudio de mayor rigor de la precariedad laboral, se buscara agrupar a la
muestra de trabajadores asalariados segun sus condiciones laborales y posteriormente
se indagara en ver cuéles de sus factores sociodemograficos y laborales repercuten en

la precariedad laboral.
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Capitulo 4: Precarizacion del empleo asalariado en México, 2016
Con el motivo de profundizar el andlisis de las condiciones laborales de los trabajadores
asalariados, se va a jerarquizar a la muestra de trabajadores asalariados segun sus
niveles de precariedad, en tres grupos; el primer grupo describe la alta incidencia de
precariedad en la muestra de trabajadores asalariados (precario alto), el segundo se
encarga de reunir a los asalariados que presenten indicios de este fendmeno (precario
bajo) y el tercer grupo concentrara a los asalariados que no tengan condiciones laborales
precarias (no precario). A través de una técnica estadistica llamada analisis por

conglomerados.

Lo anterior servira como antesala para poder analizar la repercusion de las condiciones
sociodemogréficas y laborales de los trabajadores asalariados en los niveles de
precariedad laboral. Es decir, la importancia que radica que un trabajador asalariado
tenga cierto nivel educativo, una edad especifica, su estado conyugal o que este inserto
en una empresa con pocos trabajadores o muchos trabajadores; dentro de la precariedad

laboral.

En pocas palabras, se buscara vincular los niveles de precariedad que presentan los
trabajadores asalariados con sus propias caracteristicas sociodemogréaficas y laborales;
esto permitird dar cuenta que grupos de trabajadores asalariados son los mas afectados,

por medio de una regresion logistica ordinal.

Este capitulo cuatro se dividira en dos secciones, en la primera se describiran los
aspectos tedricos que atafien al analisis por conglomerados y al modelo ordinal logistico,
se precisaran algunos detalles que facilitaran el entendimiento de cada una de estas dos
técnicas, asi como se delimitara el alcance de cada una de estas con base en los
objetivos de esta investigacion. Finalmente, en el segundo apartado, se procedera al

analisis de resultados que arrojaron estas dos técnicas estadisticas.

4.1 Analisis por conglomerados
El andlisis por conglomerados o cluster, es una técnica que pertenece al analisis
multivariante, que busca agrupar elementos u objetos con el proposito de obtener la
maxima homogeneidad entre los elementos agrupados, al mismo tiempo de lograr la

maxima diferencia entre estas colecciones de objetos o grupos (Dillion y Goldstein, 1984)
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Esta técnica estadistica es muy popular entre las ciencias sociales debido a que es una
herramienta muy poderosa cuando se analizan grandes bases de datos y se busca
agrupar variables; entre algunas aplicaciones en las ciencias sociales se destacan en la

biologia, en la medicina o en la fisica (Everitt y Hothorn, 2011).

Es importante sefialar que el analisis por conglomerados a pesar de que es una técnica
clasica del analisis multivariado se fundamenta teéricamente en postulados geométricos
y heuristicos, por lo que no tiene una unica solucién, de modo que esta herramienta del
analisis multivariante es susceptible con las variables que se desean agrupar, esto es,
cualquier adicion o sustraccion de objetos modificaria los resultados. Por esta razén es
de suma importancia dentro de la metodologia de conglomerados la eleccién de las
variables (Fernandez, 2011). Existen dos maneras de llevar a cabo un andlisis por

conglomerados, por medio de algoritmos jerarquicos o por algoritmos de particion.

Algoritmo jerarquico. - Esta metodologia se caracteriza por no particionar el conjunto de
datos en un numero especifico de clases o grupos en un principio (Everitt y Hothorn,
2011). La particién dentro de este algoritmo se da por jerarquias y su estructura se
asemeja a un arbol de decisién, donde cada rama ilustra las fusiones o particiones
(Fernandez, 2011).

Los algoritmos jerarquicos pueden ser aglomerativos (se basan en agrupar
sucesivamente las variables hasta que todos se unen en un solo grupo) o disociativos
(parte de un gran conglomerado grande que relne a todas las observaciones y se va
dividiendo hasta que cada observacion queda en un conglomerado diferente, es decir, se
encarga de hacer en cada paso mas refinada la divisién) (Everitt y Hothorn, 2011,
Fernandez,2011), Es importante mencionar que los algoritmos disociativos, una vez que
una observacion se une a otra en un mismo grupo jamas se separara una de la otra, a

diferencia de los métodos de particion (Dillion y Goldstein, 1984).

Algoritmo de particion o no jerarquico. — Dentro del algoritmo de particion, los
conglomerados a diferencia del jerarquico son independientes, lo que quiere decir que
las observaciones no estan sujetas a un solo conglomerado una vez que se agrupan, Si
no que su localizacion puede variar. Es importante mencionar que el algoritmo de

particion es el mas adecuado cuando se busca agrupar un gran volumen de datos,
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asimismo, este método es muy usado en investigaciones de indole social (Everitt y
Hothorn, 2011).

La metodologia de particibn se encarga de dividir a los datos basandose en la
optimizacién de algun criterio matematico formal y predefinido; se busca minimizar la
distancia de las variables dentro de cada grupo, 0 maximizar la distancia entre grupos. El
uso de técnicas de particién suele suponer que el nimero de clusters finales es conocido
y especificado, aunque existen algunas metodologias que permiten que el nimero varie

durante el andlisis (Fernandez, 2011).

Después de revisar las dos metodologias que corresponden al andlisis por
conglomerados, es importante sefialar que en esta investigacion se va a implementar el
algoritmo no jerarquico, debido a que mediante esta técnica es posible cumplir los dos

objetivos de esta investigacion:

e La base de datos a usar en esta investigacion cuenta con un gran volumen de
observaciones Fernandez (2011) describe que esta técnica es muy eficiente para
problemas de tipo social, debido al elevado nimero de datos que se maneja, en
esta investigacion se busca agrupar una base de datos con méas de 90 mil
observaciones (trabajadores asalariados).

e Para el analisis de los niveles de precariedad en los trabajadores asalariados se
necesitan tres grupos: no precario, precario bajo y precario alto. Se busca agrupar
a la muestra de trabajadores asalariados en tres grupos, es decir el nUmero de

grupos es conocido.

En virtud a que se busca agrupar un gran volumen de datos y que ya se conoce el numero
de datos, se implementara el algoritmo no jerarquico k-medias. En la siguiente seccion

se profundizara en sus aspectos tedricos y matematicos.

4.1.1 Algoritmo no jerarquico k-medias
El algoritmo no jerarquico o de particion k-medias, permite agrupar a un conjunto de
individuos u objetos en “k” conglomerados, cuyo objetivo es minimizar la dispersion dentro
de los grupos y maximizar la dispersion entre los grupos. Fernandez (2011) menciona

que “k” es elegido con base en:
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Iniciar con una “k” que sea lo mas grande de lo que se cree necesario.

Formar un centro de agrupacion que tenga de espacio una desviacion estandar en

cada variable.

“k” puede elegirse de manera aleatoria

Elegir a “k” con base en el conocimiento a priori.

Es importante sefialar que dentro de este algoritmo es necesario contar con un nimero
inicial de grupos que sirvan como semilla para el desarrollo de la técnica (Everitt y
Hothorn, 2011). Una vez elegido el nUmero de agrupaciones iniciales, esta metodologia
sugiere la optimizacién de alguno de estos dos criterios, minimizar la distancia que existe
entre la media de cada grupo con cada variable que integra a dicho conglomerado o se
buscard maximizar la distancia entre los grupos, es decir, la minimizacion de la varianza
dentro de los conglomerados o la maximizacién de la varianza entre los grupos?
(Fernandez, 2011). En pocas palabras este algoritmo se basa en reasignar los elementos
del conglomerado hasta que la distancia dentro de los grupos sea la minima.
Formalmente Everitt y Hothorn (2011) describen el algoritmo de k-medias de la siguiente

manera.

Asumir “n” individuos u objetos y p medidas o variables. Sea X(i,j) el valor del i —
ésimo individuo en la j — ésima variable; i = 1,2,3,...,n; j = 1.2.3,...,p. Dentro de esta
metodologia se asume que es posible obtener la distancia Euclidiana entre el conjunto
de variables. Sea P(n, K) la particion que resulta de asignar cada una de los n individuos

en uno de los clusters 1,2,3, ..., K.

La media de la j — ésima variable que pertenece a el [ — ésimo cluster se denotara como
n(l). Dada esta notacion se expresa la distancia que hay entre el i — ésimo individuo y el

[ — ésimo cluster como:

1 Dillion y Goldstein (1984) sostiene que al minimizar la distancia dentro de los grupos es equivalente a

maximizar la dispersion que hay entre conglomerados.
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211/2

p
DG = | (XD~ X))
j=1

Posteriormente sea E[P(n, K)] el “error del componente” que existe entre la distancia total
de cada cluster y sus respectivas variables, esta funcion es la que se busca minimizar, la

ecuacion que describe el error esta dada por:
E[P(n,K)] = D[i,1(D]?
Donde:

E[P(n, K)]: Es el error del componente, que esta en funcion de la particion que contiene

nvariables y K grupos o conglomerados

D[i,I(D)]?%: Es la distancia euclideana que hay entre el individuo 7y la media del cluster

gue contiene al individuo i

En resumen, la metodologia de k-medias consiste en buscar la particion con error minimo
F moviendo individuos de un cluster a otro hasta que no sea posible reducir el error del

componente £(Fernandez, 2011).

Desafortunadamente el algoritmo de k-medias se complejiza a medida que el volumen
de datos aumenta, de modo que en una base de datos con 15 observaciones y tres
grupos hay 2,375,101 particiones posibles, de 100 observaciones con cuatro grupos hay
108 particiones, revisar cual de estas posibles particiones tiene la menor varianza es una

tarea muy complicada (Everitt y Hothorn, 2011).

Por lo que se han desarrollado diversas metodologias que ayudan a la convergencia del
algoritmo de k-medias, en esta investigacion se hara uso del algoritmo de Hartigan y

Wong (1979) para llegar a la particion que tenga la minima varianza.

Esta es la técnica que se va aplicar para concentrar a los trabajadores asalariados en
tres grupos: no precario, precario bajo y precario alto; estos tres grupos permitiran
conocer el nivel de precariedad de los trabajadores asalariados de México con base en
cuatro indicadores laborales (tipo de contrato, nivel de ingreso, acceso a una institucion

meédica, prestaciones laborales y jornada laboral).
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Posteriormente, y una vez agrupada la muestra de asalariados, se va a medir el impacto
gue tienen algunas variables sociodemograficas y laborales en la precariedad laboral. Es
decir, se tratara de vincular variables como el sexo, la edad, el estado conyugal, el nivel
educativo o el sector econdmico donde trabaja el asalariado con el nivel de precariedad.
Para poder lograr esto se implementara una regresion logistica ordinal; en el siguiente

apartado se van a describira con profundidad esta técnica estadistica.

A modo de introduccién y para esclarecer los motivos que llevaron la eleccion de esta
regresion se describira como se constituye el modelo ordinal logistico paso a paso,
primero se va a mencionar someramente que es un analisis de regresion, posteriormente
a través de la recta de regresion lineal simple se construird el modelo de regresion

logistico que servird como base para el planteamiento de la regresion logistica ordinal.

4.2 Andlisis de regresion Multinomial
El analisis de regresion es un método estadistico en el cual una variable es explicada en
funcibn a una o mas variables. La variable que estd siendo explicada es llamada
dependiente o variable de respuesta y las variables que son empleadas para explicar la
variable de respuesta se denominan variables independientes, de prediccion o regresares
(Agresti, 2007).

Como se mencion6 en el parrafo anterior, el analisis de regresion busca predecir los

valores de la variable dependiente (por lo general se denomina “y”) por medio de una

serie de valores independientes.

En el analisis de regresion se busca que la prediccion o los valores pronosticados de la
variable “y”? sea lo mas parecido a los valores originales de la variable “y” original. En un
sentido mas tedrico se busca que la diferencia entre la variable de respuesta original y
estimada sea cero, a esta diferencia se le denomina error estandar y se distribuye
normalmente con media cero y varianza constante, de igual forma, se infiere que la

variable de respuesta se distribuye normalmente (Hilbe, 2009).

2 ¥ al valor estimado usualmente se le pone una tilde para diferenciarle del valor real y del estimado
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A este modelo lineal de regresion se le denomina modelo Gaussiano o regresion lineal
de probabilidad, debido a que, como se mencioné la variable de respuesta y el error
siguen esta distribucion de probabilidad, en palabras de Hlilbe (2009). Esto implica que
los valores asumidos por los elementos que envuelve el modelo de regresion lineal

pueden ser negativos o positivos y son continuos.

Sin embargo, existen algunos casos particulares donde la variable de respuesta toma
valores especificos o discretos, como por ejemplo, de caracter binario con valores 0

(fracaso), 1 (éxito), por citar algun caso.

Bajo el esquema de un modelo lineal de probabilidad simple, segun Agresti (2007), el

modelo binario se plantearia como:
m(x) = a+ Bx
Donde:

n(x): Es la variable de respuesta, que esta entre 0 y 1 (Por razones metodoldgicas, se

decidié cambiar la variable de respuesta a m(x))
B: El parametro a estimar
x: La variable predictora que explica a w(x)

Este modelo es simple, pero desafortunadamente ineficiente, presenta un defecto
estructural que viola los supuestos de linealidad simple Gaussianos:

e La variable de respuesta no sigue una distribucion normal, mas bien se asemeja a
una distribucién Bernoullis.

¢ Elmodelo lineal simple, se utiliza para para predecir valores negativos y positivos.

¢ Regularmente la relacion entre m(x) y x en el caso binario no es lineal en lugar de

lineal.

8 La distribucion Bernoulli toma valores 1 y 0, con probabilidad p y (1 — p) respectivamente
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Es por esta razon que el modelo lineal es inapropiado para modelar variables en los que
la variable de respuesta solo toma ciertos valores, una alternativa para esto es hacer un

ajuste, ilustrado en la gréfica 4.1

Gréfica 4.1 Funcion logistica simple

Fuente: Agresti (2007)

Como se puede apreciar en la gréfica 4.1 los problemas que presentaba el modelo lineal
guedaron resueltos, m(x) se mueve entre cero y uno, x puede tomar cualquier valor sin
influir en que m(x) sea mayor a uno o menor que cero, la relacion entre ©(x) y x s no

lineal.

El modelo representado en la gréfica 4.1 da pauta para la formulacion de lo que se conoce
como modelo logistico binario simple o modelo logit binario:

(x)
1-1(x)

logit[n(x)] = In (Zx) = + fx Ecuacion (4.1)

El modelo de regresion logistica como se anticipo es usado para modelar variables de
respuesta binaria, donde (x) representa la probabilidad de suceso en x y se distribuye
de manera binomial®. Sin embargo, hay algunas ocasiones que se busca estimar modelos

con mas de dos categorias como variable de respuesta, es decir, que tienen una variable

4 En el proceso que se uso6 para llegar a la construccién del modelo logit o logistico de regresién solo se
consideré un caso particular para ilustrar de manera mas clara como se llegaba a la ecuacion 4.1, sin
embargo, debido a que en la practica se analizan una gran cantidad de datos, m(x) se distribuye binomial.

Hay que recordar que un experimento Bernoulli ensayado n veces se convierte en un experimento binomial.
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dependiente politbmica a estos modelos se les denomina como modelos logisticos
multinomiales (Hilbe, 2009).

La regresion logistica multinomial al igual que la regresiéon logistica binaria trata de
vincular a una variable de respuesta categdrica con una o mas variables predictoras, solo
que con la particularidad que en este caso la variable dependiente cuenta con méas de
dos categorias. En el modelo logistico binario la variable de respuesta sigue una
distribucion binomial, ahora, en la regresién logistica multinomial la variable dependiente

se distribuye multinomial (Fernandez, 2004).

Dentro del modelo multinomial la variable de respuesta pueden ser nominales (no importa
el orden de las variables categéricas) u ordinales (el orden de las categorias si importa),
cada una de estas dos variables tiene una metodologia particular para la formulacion de
su propio modelo logistico (Hillbe, 2009). En virtud de que en esta investigacion se busca
ver la incidencia que hay entre un conjunto de variables predictoras sobre una variable
politdmica ordenada, en las siguientes lineas se va a desarrollar el modelo ordinal

logistico méas a detalle.

4.2.1 Modelo logit ordinal
El modelo ordinal logistico es una extension del modelo binario, donde la variable de
respuesta tiene dos o mas categorias. Este modelo se utiliza cuando se busca modelar
variables con méas de dos categorias ordenadas, es decir, cuando se asume gradualidad

en la variable de respuesta (Agresti, 2007).

Una manera de formular el modelo ordinal logistico es por medio de los logits acumulados
(Hilbe, 2009). Este modelo se basa principalmente en el logit acumulado de la variable
de respuesta, debido a que de esta manera es posible ordenar los niveles o categorias
de la variable dependiente (Agresti, 2007). El logit correspondiente de la variable de

respuesta es:

<j ] T .,
logit[P(Y <j)] = log[ POE)) | log [@] Ecuacion (4.2)

1-P(rspl = Yicisr T
Donde:

j: Numero de categorias, j =1, .......,J] — 1
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P(Y < j): Probabilidad acumulada de la variable de respuesta
logit[P(Y < j)]: Logit acumulado de la variable de respuesta

De esta manera asi se plantea la variable de respuesta, el modelo de odds acumulado

con d variables explicativas se describe como:

logit[P(Y < j)] =+ XL, Bix; Ecuacion (4.3)
Donde:
«;: Parametro a estimar, depende del nimero de categorias.

Bi: Describe el efecto de x en la variable de respuesta en la categoria j. Es importante
sefalar que este parametro no depende de j, debido a que en este modelo se asume que

el efecto de x es idéntico para los J — 1 logits acumulados.

Una manera de interpretar los resultados del modelo ordinal logistico es por medio del
odd ratio acumulado, que en pocas palabras consiste en analizar el comportamiento del
coeficiente beta estimado.

Formalmente el odd ratio acumulado se estructura de la manera que sigue:

P(Ysj| X=x3)
P(Y>j| X=x3) ny
Fo=rx=xy Ecuacion (4.4)
P(Y>j| X=x1)

Obteniendo el logaritmo de la ecuacion 4.5 se tiene que:

P(Ysj|X=x,) P(rsj| X=x1)] _ _ »
[P(Y>j|X=x2)]_ [m]— Blx, —x1] Ecuacion (4.5)

La ecuacién 4.5 describe la distancia proporcional que existe entre dos valores® que
pertenecen a X, en este caso x; Y x,, para cualquier valor de j o menor. En el caso

particular cuando la distancia es igual a uno, es decir x, —x; = 1 y manteniendo las

5 Los valores de X en el caso cuantitativo son categorias que pertenecen a la variable predictora X
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demas variables constantes, el cambio de los odds de la variable de respuesta se

representa por el exponencial del coeficiente beta, ef.

Las variables predictoras pueden ser cuantitativas, cualitativas o ambas. El proceso de
méaxima verosimilitud utiliza un método iterativo que ajusta y estima los pardmetros de
manera simultanea para toda j del modelo. Por motivos de tiempo en esta investigacion
no se va a profundizar en este asunto, para mayor informacion respecto a este proceso

consultar a Agresti (2007).

4.3 Implementacion de técnicas estadisticas
Una vez definidas las técnicas estadisticas que se van a emplear como herramientas
para medir o explicar a la precariedad laboral en esta investigacion, se procede con el
andlisis de resultados que generaron las técnicas estadisticas, el analisis por
conglomerados en primera instancia y en segunda instancia la regresion logistica ordinal.
Es importe sefalar que las dos técnicas estadisticas se hicieron por medio del software

R Project, version 3.49.

4.3.1 Agrupacion de la muestra de trabajadores asalariados
El analisis por conglomerados a través del algoritmo de k-medias, hizo posible la
agrupacion de la muestra de trabajadores asalariados en tres niveles: no precario,
precario bajo y precario alto con base en cinco indicadores laborales: nivel salarial, tipo
de contratacion, jornada laboral, prestaciones laborales y acceso a alguna institucion de
seguridad social, el conjunto de indicadores laborales que se agruparon segun el nivel de

precariedad laboral se presenta a continuacion:

6 Las paqueterias empleadas en cada una de las técnicas estadisticas fueron:
“foreign” Bivand et al. (2017)

“questionr” Barnier et al. (2017)

“MASS” Ripley et al. (2017)

“stargazer” Hlavac (2015)

“Hmisc” Harrell Jr & Dupont (2017)
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Cuadro 4.1 Listado de indicadores a agrupar con su dimension de precariedad asociada

Temporal

Inestabilidad Tipo de contrato De base
Tipo de contrato no especificado
Sin contrato escrito

Hasta un salario un minimo

Mas de 1 hasta 2 salarios minimo
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos
Mas de 5 salarios minimos

Bajos ingresos Nivel de ingreso

L, IMSS
Acceso a institucion
médica ISSSTE
Falta Qe Otras instituciones
proteccion No recibe atencion médica

Prestaciones laborales  Con prestaciones
Sin prestaciones
Ausentes temporales con vinculo laboral
Menos de 15 horas
De 15 horas a 24 horas
Control sobre . . De 25 a 34 horas
. Duracion de la jornada
el trabajo De 35 a 39 horas
De 40 a 48 horas
De 49 a 56 horas
Més de 56 horas
Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI (2016)

Los tres grupos a los que puede pertenecer el trabajador asalariado son:

No precario.- Esta categoria representa las mejores condiciones laborales, es
decir, con contrato de trabajo de base, con una remuneracién aceptable, con
acceso a una instituciéon de atencion médica, con prestaciones laborales o jornada
laboral que no rebase lo estipulado por la ley federal del trabajo (laborar mas de
40 horas a la semana).

Precario bajo.- En esta categoria se agrupan aquellos asalariados que presentan
algun indicio de precariedad, asalariados con contrato temporal, ingreso bajo, sin
prestaciones laborales o que laboren entre 40 y 48 horas a la semana o sin acceso

a una institucién de atencién médica.
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e Precario alto.- Aqui se aglomeran los trabajadores con las condiciones laborales
mas adversas, asalariados sin contrato escrito, con muy bajas remuneraciones,
sin acceso a una institucion de atencién médica, sin prestaciones laborales con

jornadas laborales superiores a las 48 horas.

Es importante tener en consideracion que estos tres grupos representan el caso extremo
de cada categoria, no forzosamente el trabajador asalariado tiene que cumplir con todas
las caracteristicas especificas de un grupo en particular para ser ubicado en ese preciso
grupo. Hay que recordar que cada trabajador asalariado tiene una situacion laboral

particular y que la precariedad laboral se da de manera gradual.

Bajo el argumento del parrafo anterior y una vez predefinido los diferentes escenarios en
donde puede ser ubicado el trabajador asalariado que pertenece a la muestra, se

procedera a su agrupacion por medio del algoritmo no jerarquico, k-medias.

Los resultados obtenidos de esta técnica muestran una gran concentracion de
trabajadores asalariados en la categoria precario alto, aproximadamente 48.8 por ciento,
ver cuadro 4.2. Esto quiere decir que este conjunto de trabajadores asalariados son los
gue tienen las condiciones de trabajo de mayor adversidad, caracterizados por no tener

contrato escrito, sin acceso a una institucion de atencién médica o tener bajos ingresos’.

Cuadro 4.2 Porcentaje de trabajadores asalariados segun nivel de precariedad laboral

No precarios 19.4
Precario bajo 31.8
Precario Alto 48.8

Total de asalariados 29,175,831
Fuente: Elaboracion propia

7 Este resultado se obtuvo con base en la recodificacién de los indicadores laborales y fue validado con la
aplicacion de pruebas internas y externas, la recodificacion de estas variables, las pruebas internas y
externas pueden consultarse en el Anexo 1y 2 de la tesis.

De igual forma, para la agrupacién de la muestra se tuvieron que excluir aguellas observaciones que no
tenian registro en alguna variable de interés, es por esto que el nimero de trabajadores asalariados pasé
de ser 35,229,899 a 29,175,831.
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Este resultado obtenido, coincide con la investigacion de Mora y Oliveira (2010) quienes
obtuvieron que 47.7 por ciento de la poblacion asalariada de México en 2004 tienen
condiciones de precariedad extrema. Esta situacion es de llamar la atencion debido a que
bajo los parametros de Mora y Oliveira (2010). Se llega a la misma conclusién: que gran
parte de la poblacion mexicana asalariada tiene condiciones laborales adversas en

demasia.

De igual forma, existen otros autores que muestran es sus investigaciones la existencia
de condiciones precarias en el mercado laboral mexicano. Garcia (2013) menciona que
a lo largo de la década de los noventa el fendmeno de la precariedad laboral era muy
acentuada, esto debido a efectos flexibilizadores del mercado laboral, que deprimieron el

namero de trabajadores asalariados con contrato escrito.

Asimismo, Rojas y Salas (2011) afirman que el mercado laboral a principios del siglo XXI
ha mostrado un deterioro de las condiciones laborales, particularmente en el detrimento

puestos de trabajo con contratacién indefinida.

A modo de conclusién, empiricamente desde la década de los noventa ha existido una
marcada desigualdad en materia de condiciones laborales en el aparato productivo
mexicano, particularmente en esta investigacion se llegé a la conclusion que en 2016,
gran parte de los trabajadores asalariados que teodricamente son el conjunto de
trabajadores mas privilegiados en cuanto a condiciones laborales, tienen condiciones

laborales adversas.

En este sentido ha habido una polarizacion de la situacion laboral de los trabajadores
asalariados de México, debido a que casi la mitad de la poblacion asalariada labora en
ocupaciones o empleos con condiciones laborales altamente precarias, sin prestaciones
sociales, con ausencia de contrato, sin acceso a una institucion de atencién médica, con
bajos ingresos. Mientras que una parte pequefa de la poblacién asalariada, 19.4 por
ciento (ver cuadro 4.2), muestran trabajos caracterizados por cumplir con acceso a una

institucion de atencién médica, con contrato de trabajo, entre otras.

Lo anterior exhibe las deficiencias del aparato productivo mexicano en brindar empleos
con condiciones laborales aceptables, asimismo reafirma que la flexibilizacién laboral ha

perjudicado a los empleos y ocupaciones asalariadas de México, priorizando al capital

105



que al trabajador. La precarizacion del trabajo asalariado en México ha pasado a ser un

rasgo central o una constante en el mercado laboral.

Después de demostrar que en el mercado laboral asalariado de México, hay un alto
porcentaje de trabajadores asalariados en una posicion laboral desfavorable, se tiene el
interés de ver qué factores sociodemograficos y laborales atentan esta situacion
precaria. En las siguientes lineas se buscard entender a la precariedad laboral de los
trabajadores asalariados en funcion a sus caracteristicas sociodemograficas y laborales,

a través de la implementacion de un modelo logistico ordinal.

4.3.2 Regresion logistica ordinal
Una vez agrupada la muestra de trabajadores asalariados en tres niveles, no precario,
precario bajo y precario alto, como se mencion0, se estimard un modelo de regresion
logistica ordinal en donde la variable de respuesta son los niveles de precariedad y los

predictores son las variables sociodemogréficas y laborales.

El listado de las variables predictoras (independientes) y la variable de respuesta se

muestran en el Cuadro 4.3:
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Cuadro 4.3 Listado de variables de respuesta y predictoras a emplear en el modelo de regresion logistica

ordinal
Variable dependiente Variables independientes
Nivel de precariedad Variables sociodemograficas
No precario Sexo
Precario bajo Hombre
Precario alto Mujer
Edad

15-29

30-59

60 y més

Nivel educativo
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio y superior

Estado conyugal
Uniodn libre
Separado (a)
Divorciado (a)
Viudo (a)
Casado (a)
Soltero (a)

Variables Laborales

Sector econémico
Construccion
Industria Manufacturera
Comercio
Senicios
Otros
Agropecuario

Tamafio de la unidad econémica
Una persona
De 2 a 5 personas
De 6 a 10 personas
De 11 a 15 personas
De 16 a 50 personas
De 51 a mas personas

Fuente: Elaboracion propia

Con base en Agresti (2007) el planteamiento de la regresion logistica ordinal a

implementar en esta investigacion es:

logit[P(Y < ] =0+ Boxi + By xz + Bypx, + BycXa + BogXs + BrpXe  j = 1,2
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Donde:

logit[P(Y < j)]: Es logit cumulado de la variable de respuesta, consta de tres niveles: no

precario, precario bajo, precario alto

a;: Es el parametro independiente

x;. Variable predictora asociada al género del trabajador asalariado

x,: Variable predictora asociada a la edad del trabajador asalariado

x3: Variable predictora asociada al nivel educativo del trabajador asalariado
x4 Variable predictora asociada al estado conyugal del trabajador asalariado

xs. Variable predictora asociada al sector econdémico donde se emplea el trabajador

asalariado

xq. Variable predictora asociada al tamafio de la empresa donde se emplea el trabajador

asalariado

B: El pardmetro correspondiente a la variable independiente (S: Sexo, E: Edad, NE: Nivel
educativo, EC: Estado conyugal, SE: Sector econémico, N7: Tamafio de la unidad

econémica).

Es importante mencionar que inicialmente se estimé un modelo ordinal logistico
solamente con las variables sociodemograficas, posteriormente se estimd uno solo con
las variables predictoras laborales, sin embargo, en virtud de que se busca obtener un
efecto conjunto de las variables sociodemogréficas y laborales en los niveles de
precariedad, se estimé un tercer modelo con todas las variables, este es el modelo final

que se describira en esta seccion®.

Antes de llevar a cabo el analisis del modelo final, es importante mencionar que la
interpretacion del modelo ordinal logistico puede hacerse de dos maneras: analizando

directamente los parametros estimados o por medio del odd ratio acumulado. En esta

8 Las pruebas estadisticas que apoyan la eleccion del modelo final se presentan en el Anexo 3 de la tesis
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investigacion se analizaran los resultados a través del odd ratio acumulado, con la
particularidad de que debido a que todos los parametros beta estimados en la regresion
son menores a uno se interpretara la inversa de los odd ratio acumulado®. Lo anterior con

el propésito de que la interpretacion sea lo mas clara y didactica posible.

Ademas, dicho analisis del modelo se llevard en dos etapas, en primera instancia se va
analizar la incidencia de las variables sociodemogréficas del asalariado en la precariedad
y posteriormente las variables laborales. En el cuadro 4.4 se presenta el efecto de los
factores sociodemogréficos y laborales de los trabajadores asalariados en los niveles de
precariedad laboral, se muestran los coeficientes beta estimados originales, el

exponencial de beta, su inverso y el intervalo de confianza.

Cuadro 4.4 Efecto de las variables sociodemograficas y laborales en los niveles de precariedad laboral

Variables sociodemogréficas Coeficiente beta estimado Exponencial beta estimado Inversa exponencial beta estimado Limite inferior  Limite superior
Sexo
Hombre -0.03 0.97 1.03 1.00 1.06
Mujer* - -
Edad
15 a 29 afios -0.65 0.52 1.92 1.85 2.00
30 a 59 afios -0.39 0.68 1.47 1.37 1.59
60 y mas* - -

Nivel educativo
Nivel basico o menor* - - - - R
Nivel medio -0.78 0.46 2.17 2.08 2.27

Nivel superior -1.85 0.16 6.25 5.88 6.67
Estado conyugal

Casado o en union libre -0.35 0.7 1.43 1.37 1.47

Separado, divorciado o viudo -0.14 0.87 1.15 1.10 1.22

Soltero* - - - - -

Variables laborales
Sector econémico
Agropecuario* - - - -
Industria manufacturera o construccién -1.6 0.2 5 4.55 5.56
Comercio, senicios u otros -2.08 0.12 8.33 7.14 9.09
Tamafio de la unidad econémica
Establecimientos de hasta 5 personas* - - - - -
Estableciminetos de 6 a 15 personas -2.43 0.09 11.11 1111 12.50
Establecimientos con més de 15 personas -4.07 0.02 50 50.00 50.00
*Categorfa de referencia del modelo
Fuente: Elaboracién propia

En primera instancia al analizar los efectos de los factores sociodemograficos en los
niveles de precariedad, se tiene que la probabilidad de ser de sexo masculino o femenino
no repercute de una manera muy significativa en la precariedad laboral, puesto que el

exponencial del coeficiente beta inverso de esta variable es muy cercana a uno (véase

9 Esta interpretacion es posible debido a que los odd ratio son proporcionales
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cuadro 4.4), y debido a esto no es muy adecuado hacer un prondstico acerca de esta

variable.

Sin embargo, la bibliografia tiene opiniones diferentes con respecto a si el sexo infiere en
la precariedad laboral, por un lado, Mora y Oliveira (2010) y Salas y Zepeda (2006)
mencionan que los varones se ven beneficiados con respecto a los de sexo femenino,

por su parte Garcia (2013) y Rubio (2010), sostienen lo contrario.

Salas y Zepeda (2006), afirman que el trabajador hombre percibe una mayor
remuneracion que la trabajadora femenina, esto debido a que las empresas retribuyen
mejor a los varones debido a su posicion dentro del nacleo familiar, ya que se tiene
pensado que los varones son los encargados de mantener a una familia, por lo que el
ingreso tiende a ser mayor. Mora y Oliveira (2010) sostienen que las mujeres por lo
general se insertan en micronegocios pertenecientes al comercio, estos establecimientos

tienden a tener condiciones laborales altamente precarias.

Por otro lado Garcia (2013) y Rubio (2010) mencionan que, las trabajadoras tienen
mejores condiciones laborales, un volumen mayor de mujeres tiene contrato,
prestaciones, dado que existe una mayor participacion femenina en los servicios médicos
o educacion, este tipo de trabajos suelen caracterizarse tener cierta estabilidad y buenas

remuneraciones.

Sin embargo, el resultado obtenido en esta investigacion indica que no hay una diferencia
significativa en ser un trabajador asalariado de sexo femenino o masculino que repercuta
en los niveles de precariedad. Este es un escenario ideal debido a que no debe de existir
una desigualdad laboral entre hombres y mujeres, ambos sexos deben de contar con

condiciones laborales similares.

Por otro lado, al revisar la influencia de la edad en los niveles de precariedad se tiene que
a diferencia del sexo del trabajador, la edad si afecta directamente. Con respecto a la
inversa del exponencial beta contenido en el cuadro 4.4, se resalta que es casi 2 veces
mas probable que un asalariado joven, de edad entre 15 y 29 afios, sea mas precario con

respecto a un asalariado de edad adulta, entre 30 y 59 afios.

110



El hecho de que el trabajador asalariado joven sea mas precario con respecto a uno de
edad entre 30 y 59 afios se debe a que por lo regular en la edad entre 15 y 29 afios el
trabajador asalariado encuentra su primer trabajo, por lo general de baja productividad,
con poca cualificacion (Cano, 2007). Las condiciones del mercado laboral mexicano
empeoran a medida que el trabajador se es mas joven: a medida que el trabajador
asalariado se inserta a una edad temprana al mercado laboral, se tiende a contraer
condiciones laborales mas precarias (Oliveira, 2006; Paz y Campos, 2014). De igual
forma un trabajador asalariado joven se encuentra menos preparado con respecto al
asalariado que tiene entre 30 y 59 afios, este Ultimo ya tiene una trayectoria laboral, es

decir, cuenta con experiencia.

Oliveira (2006) argumenta que las condiciones de los trabajadores asalariados jévenes
en algunos casos, no se encuentran totalmente deprimidos, esta autora sostiene que el
nivel salarial de los trabajadores asalariados entre 15 y 29 afios es un poco mayor que la
media, en algunas ocasiones. Sin embargo, por lo regular, el asalariado joven trabajan
sin prestaciones, con contratos temporales (o sin contrato) y labora altas jornadas
laborales. Lo anterior, convierte al asalariado de este grupo de edad en un trabajador
precario, a pesar de que perciba remuneraciones altas, o en palabras de Oliveira (2006,
p. 51) “empleos con buena remuneracion, pero todavia relativamente deficientes en

cuanto a la seguridad laboral y proteccién social’.

El hecho que el trabajador asalariado joven tenga un panorama desalentador en cuestion
laboral merma el interés de aquellos jovenes que aun no estan insertos al mercado
laboral, debido a que en su trabajo encontrara bajas remuneraciones, no tendra contrato

de trabajo o prestaciones laborales.

Por otro lado, a pesar de que los resultados del modelo ordinal logistico muestran que
los trabajadores asalariados jovenes de entre 15y 29 afios tienen 1.5 mas de posibilidad
de contraer trabajo precarias con respecto a los trabajadores veteranos de 60 afios 0 mas
(ver cuadro 4.4), la literatura sefiala que también este grupo presenta condiciones

precarias, pero no de igual forma que los asalariados jovenes.

En este sentido, la precariedad laboral vista en los asalariados de 60 afios y mas puede

entenderse que ocurre debido a que las empresas tienden a contratar a las personas de
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este grupo de edad, temporalmente o sin contrato de trabajo, sin prestaciones sociales y
sin acceso a una institucion de atencion meédica. La razén de esto es porgue las empresas
saben que este grupo de trabajadores representa un riesgo para cualquier empresa,
debido a que a esta edad los trabajadores tienden a presentar problemas de salud
(Garcia, 2010). Son contados los lugares en donde emplean a la fuerza laboral mayor de
60 afos, el mercado laboral de los adultos mayores es mas acotado, esto hace que estos
trabajadores sean precarios pero no en gran medida como los jovenes que se pueden

emplear en practicamente en cualquier lugar.

De igual forma los empleos ofrecidos a este grupo de edad, se caracterizan en su mayoria
por tener bajos ingresos, debido a que son de baja productividad. Esto dado que la fuerza
laboral mayor ya rebasé su etapa de trabajo, por lo que les son ofrecidos empleos de
baja productividad (Mora y Oliveira, 2010). Cabe sefalar que asalariados de edad adulta
no son sobrexplotados como los jévenes, sin embargo la remuneracién que perciben es

baja y algunas veces no cuentan con prestaciones laborales (Oliveira, 2006).

Probablemente, los asalariados que se emplean a esta edad son aquellas personas que
no tuvieron una vida laboral que les otorgara ingresos suficientes, sin prestaciones
laborales que les facilitara el acceso a una pensién, por esta razén aun a esta edad mayor

tienen que emplearse para sobrevivir.

Por otro lado, continuando el andlisis de los aspectos sociodemograficos en la
precariedad laboral, toca el turno de hablar del efecto del grado académico del asalariado
en los niveles de precariedad. En esta investigacion se obtuvo que la probabilidad de
tener un empleo con condiciones precarias se atenla poco mas de 2 veces si el
trabajador asalariado solo tiene el nivel basico de estudios, con respecto a los asalariados

gue se gradaron de la secundaria, véase cuadro 4.4.

El panorama se torna mas agudo si se comparan los asalariados que tienen como grado
maximo de estudios la primaria contra los que tienen nivel académico medio superior, la
probabilidad de tener un puesto de trabajo en condiciones precarias se incrementa 6

veces mas.
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En este sentido se tiene que la precariedad laboral se expande a medida que el trabajador
asalariado este menos escolarizado, teniendo una gran deficiencia de condiciones

laborales como ausencia de contrato de trabajo o prestaciones laborales.

Los resultados obtenidos en esta investigacion acerca del nivel de estudios y precariedad
coinciden con la literatura: Garcia (2013) afirma que el nivel educativo tiene un papel
preponderante en la precariedad laboral, debido a que los asalariados con menor nivel
educativo tienden a tener magras condiciones laborales, como muy bajos ingresos y sin

acceso a una institucion de seguridad social.

La desregulacion de los mercados de trabajo, la flexibilidad laboral y la globalizacion, han
incrementado la competitividad externa e interna del mercado laboral mexicano, el
trabajador debe de estar capacitado académicamente para afrontar los nuevos retos que

le son puestos para no formar parte del precariado (Standing, 2011).

Finalmente para concluir el andlisis del primer bloque de variables, el estado conyugal de
los asalariados, también muestra una afluencia importante en el grado de precariedad
laboral. El hecho de que el trabajador asalariado se declare como soltero incrementa la
probabilidad de tener condiciones de precariedad laboral casi 1.5 veces mas que los
casados o en union libre, véase cuadro 4.4. Asimismo, los asalariados solteros son poco

mas de 1.1 veces mas precarios que los separados divorciado o viudos.

Es importante mencionar que, el vinculo entre los niveles de precariedad y el estado civil
encontrado en esta investigacion contrasta con la literatura. En este sentido Oliveira
(2006) afirma que el estado civil no repercute directamente en los niveles de precariedad
laboral, sin embargo, si influye en el nivel salarial. Los asalariados casados 0 en union
libre tienen un ingreso mayor que los solteros, este hecho es validado por Mora y Oliveira
(2010) y por Salas y Zepeda (2006) quienes reafirman que este grupo de trabajadores
estan en mayor ventaja en cuanto a condiciones laborales, a pesar de que este rasgo

sociodemografico no tenga una importancia relevante en la calidad del empleo.

Por otro lado, dentro del analisis del segundo bloque de variables que son las laborales,
se muestra que en el sector primario asalariado imperan las condiciones mas adversas
de todo el mercado de trabajo. Puesto que con base en el modelo ordinal estimado, se

tiene que la probabilidad de tener un empleo asalariado condiciones precarias se
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incrementa 5 veces mas si se labora en estas actividades primarias, con respecto a la

fuerza laboral del sector secundario o manufacturas, ver cuadro 4.4.

De igual forma, la probabilidad de tener un empleo precario aumenta poco mas de 8
veces si se emplea en el sector primario con respecto a los que laboran en el comercio,
servicio u otros, véase cuadro 4.4. Este hecho es ampliamente validado por la literatura
puesto que se afirma que en sector agricola es donde se cuentan con las condiciones

laborales mas adversas de todo el aparato productivo mexicano.

Sin embargo, hay que tener en consideracion que en los ultimos afios la degradacion de
las condiciones laborales se ha hecho mas notoria en aquellas ocupaciones que
suponian una estabilidad y buena remuneracién para el trabajador, las terciarias; esto en
palabras de Moray Oliveira (2010), Garcia (2013) y Weller (2004). Lo anterior debido a
gue en el sector servicios, es la seccion del mercado laboral mexicano donde conviven
un gran numero de ocupaciones de diversa indole, que pueden ser actividades
relacionadas al comercio, a los servicios personales, sociales o financieros, salud o

educacion, gobierno, que se caracterizan por tener condiciones laborales heterogéneas.

Finalmente, al revisar uno de los indicadores mas determinantes de la precariedad laboral
por parte de la literatura, como lo es el tamafio de la empresa, se puede vislumbrar que
esta variable laboral es la que repercute mas en el grado de precariedad, no solo en el

bloque de las variables laborales, sino también de las variables sociodemograficas.

De modo que, la probabilidad que un trabajador asalariado tenga un empleo precario se
incrementa 11 veces mas si labora en un establecimiento de hasta 5 trabajadores,
respecto a los que estan empleados en establecimientos de entre 6 y 15 trabajadores
(véase cuadro 4.4). Cabe sefialar que la situacidbn de precariedad se agudiza
considerablemente entre menor sea el numero de trabajadores, debido que laborar en un
establecimiento que tiene menos de 5 trabajadores aumenta el riesgo de tener
condiciones de precariedad laboral 50 veces mas que un trabajador de una empresa

grande con mas de 16 personas.

Es importante mencionar que laborar en establecimientos pequefios es una situacion de
llamar la atencién, en este tipo de negocios es donde imperan condiciones laborales

lgubres, sin contrato de trabajo, remuneraciones bajas o0 sin prestaciones, a estos
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establecimientos se les llega a denominar que estan “ligados a la economia de la
pobreza”, (Garcia, 2010, p. 371).

De igual forma, laborar en este tipo de establecimientos, paso a ser una ocupacion muy
comun en el aparato productivo desde la década de los ochenta y albergan un gran
volumen de trabajadores que no tienen cabida en establecimientos de mayor tamafio,
debido a su facil insercion (Garcia, 2010). Aunado que son el resultado de la incapacidad
del Estado de crear puestos de trabajo que brinden al trabajador una mayor estabilidad,

seguridad y una remuneracion aceptable.

Por dltimo, algunas reflexiones finales con respecto a los resultados obtenidos, que

llamaron la atencion en esta investigacion fueron:

e Los asalariados jovenes.- El alto grado de precariedad que presenten los
asalariados jovenes, puede mermar el interés de aquellos jévenes que aun no
estan insertos al mercado laboral el emplearse en alguna trabajo asalariado. A
este grupo de edad, la precariedad tiene que ser entendida como algo transitorio,
desafortunadamente, es un paso obligatorio para el trabajador joven, sin embargo,
a medida de la experiencia que este vaya ganando en su vida laboral, se vera
reflejada en el mejoramiento de sus condicione laborales.

e La preparacion del asalariado.- Los altos niveles de precariedad de los
trabajadores menos escolarizados refleja que tener una preparacion académica lo
mas alta posible es vital si se busca evitar tener condiciones precarias, ante el
modelo economico neoliberal la preparacion académica es una de las alternativas
mas viables que depende de las personas que buscan insertarse al mercado de
trabajo asalariado, debido que esto permite acceder a trabajos con condiciones

laborales aceptables.

Asimismo, llego a la conclusién, que la precariedad es un fenbmeno que se esta
expandiendo en gran parte del mercado laboral mexicano, paso a ser un fenomeno que
impacta a las ocupaciones las asalariadas, que en teoria se supone que son las mas
privilegiadas del aparato productivo de México. De igual forma, con los resultados
obtenidos, se puede decir que la precariedad laboral en el asalariado casi es una

constante, casi una caracteristica inherente, salvo alguna minoria de trabajadores que
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cuentan con ciertas credenciales como el laborar en establecimientos o empresas
grandes, el tener una educacién universitaria o superior o emplearse en empleos que

relacionados con los servicios.
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Capitulo 5 Conclusiones
Dentro de este apartado se expondran los principales hallazgos que se encontraron en
esta tesis titulada: “La precariedad laboral en los trabajadores asalariados de México.
Incidencia de los factores sociodemograficos y laborales en los niveles de precariedad”.
Esta seccion se dividira en dos secciones, en la primera, se expondran los principales
razonamientos encontrados en materia de precarizacion del empleo en la investigacion,
y para tener un mejor entendimiento e interpretacion de los resultados, se vincularan con
lo desarrollado en los primeros capitulos de la tesis. Posteriormente en la segunda y
tltima seccion se describiran las posibles lineas de investigaciéon que se derivan de la

tesis, sin mas preadmbulo se entrara de lleno al desarrollo de las conclusiones.

Como se menciond en esta investigacion la precariedad laboral es un fenémeno que se
agudizé a raiz de los procesos de flexibilizacion laboral, que se distinguen por el aumento
de contratos temporales, subcontrataciéon de fuerza de trabajo, deprimir los salarios,
rotacion de personal, incrementos de horas en la jornada de trabajo, entre otras.
Asimismo, esta esta flexibilidad laboral se gesta a calor de las politicas neoliberales

implementadas en la economia de México a principio de la década de los ochenta.

La precariedad laboral es un fendmeno de desigualdad laboral que es dificil de homologar
en una sola definicién, a grandes rasgos se podria decir que es la degradacion de las
condiciones laborales. La literatura sugiere que la mejor manera de abordar este
fendbmeno es a través de establecimiento de dimensiones de estudio. En esta
investigacion y con base en los autores expertos consultados, la precariedad laboral se
sustenta en cuatro dimensiones, como son inestabilidad, tiene que ver con la con la
continuidad del trabajador (el tipo de contrato); la falta de proteccion, el acceso a una
institucion médica y prestaciones laborales; bajos ingresos, el salario del trabajador;
control sobre trabajo, la jornada de trabajo. Este es un fenémeno global, que aqueja al
mercado laboral e impacta a muchos empleos y ocupaciones, afecta tanto a ocupaciones

no asalariadas y asalariadas.

La multidimensionalidad de este concepto hizo posible la aplicacion de dos técnicas
estadisticas, el analisis por conglomerados y la estimacién de una regresiéon logistica
ordinal, que permitieron agrupar a la muestra de trabajadores asalariados en tres niveles,
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no precario, precario bajo y precario alto con base en cinco indicadores laborales (tipo de
contrato, nivel de ingreso, acceso a institucion medica, prestaciones laborales, duracion
de la jornada de trabajo); para posteriormente medir el impacto de las variables
sociodemogréficas (sexo, edad, nivel educativo, estado conyugal) y laborales (sector

econdémico, tamafio de la unidad econémica) en la precariedad laboral.

De acuerdo con lo anterior los resultados hallados muestran que en el caso de México,
en las actividades asalariadas, que en teoria son consideradas las actividades mas
privilegiadas dentro del mercado laboral, muestran importantes niveles de precariedad
laboral. Se presume que, en México en 2016, casi cinco de diez trabajadores asalariados
tienen condiciones laborales altamente precarias, esto es, ausencia de contrato de
trabajo, bajos salarios, sin prestaciones laborales y que labora jornadas de trabajo
indiscriminadas. Este es un claro escenario de desigualdad laboral que aqueja a casi la
mitad de la poblacion asalariada de México, esto podria dar entender que la precariedad
laboral se ha proliferado por todo el mercado laboral, impactando hasta aquellas
actividades que se distinguen por ser las mas privilegiadas del mercado laboral, las

asalariadas.

Por otro lado, solo 19.4 por ciento del total de trabajadores asalariados no muestran
indicios de tener condiciones laborales precarias, o que quiere decir que cerca de una
quinta parte de los asalariados de México, tienen un trabajo que les brinda condiciones
laborales aceptables como contrato, remuneracion adecuada, prestaciones y seguridad
social. Probablemente estos trabajadores que estan mas favorecidos tengan ciertas
credenciales que los distingan entre los demas trabajadores como una preparacion
académica alta y en escuelas de prestigio, 0 sean subordinados muy bien acomodados

en alguna dependencia gubernamental o en una empresa privada grande.

Estos dos escenarios muestran que la precariedad laboral es fendbmeno laboral que se
presenta de manera dual en los asalariados de México, por un lado hay una alta
concentracion de asalariados precarios y por otro existe una pequefia fracciébn que no
tiene condiciones precarias. Asimismo, se ratifica que la precariedad laboral es casi un
rasgo inherente del empleo asalariado, salvo en casos muy particulares que no hay

indicios de precariedad laboral. Otro aspecto que es importante sefialar es que la
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precariedad segun lo vislumbrado en esta investigacion ha ido creciendo, cada vez las
estadisticas brindados por diferentes autores, exhiben bajo sus criterios la acentuacion

de este fendmeno en partes cada vez mayores de la fuerza laboral mexicana.

México es un pais pre-urbanizado con muchos problemas sociales, econdmicos y
politicos, sin embargo, una de las principales atenuantes que muestra el pais a lo largo
de la historia es una amplia polarizacién tanto econdémica, de desigualdad, de
modernizacién, educativa y con lo expuesto en esta investigacion en materia laboral
también se hace presente este problema, solo la minoria de la poblacion es la que esta

“privilegiada”.

Después de ver que en 2016 las actividades asalariadas del mercado laboral mexicano
son altamente precarias, como se mencion0 en lineas anteriores se procedié a medir el
impacto de algunos factores sociodemograficos como el sexo, la edad, nivel educativo o
el estado conyugal, y laborales, como el sector econdémico o el tamafio del
establecimiento, en la precariedad laboral por medio de la implementacién de una

regresion logistica ordinal.

En este sentido, los principales resultados obtenidos indican que las variables de mayor
influencia en la precariedad laboral son: la edad, el nivel educativo y el tamafo del
establecimiento. De los tres grupos analizados de edad, 15-29 afios (asalariado joven),
30 a 59 afios (asalariado adulto) y 60 y mas (asalariado adulto mayor), el grupo de edad
que presenta las condiciones laborales mas adversas son los asariados jovenes. Este es
un panorama, desfavorable para los jovenes que buscan insertarse en el mercado laboral
mexicano, sin embargo, esta situacion cambia a medida que el trabajador va ganando
mas experiencia y le son otorgadas mejores condiciones laborales, asi como mejores

remuneraciones.

Podria decirse que, en el mayor de los casos, el trabajador asalariado joven, se enfrenta
a una precariedad laboral casi obligatoria. Esta situacion precaria puede revertirse si el
trabajador se especializa, busca capacitaciones, cursos o estudios de posgrado. Puesto
que con base en los resultados obtenidos en la presente investigacion se ratifica que la
preparacion del trabajador incide de manera significativa en las condiciones laborales,

entre mayor preparado este el trabajador mejores condiciones tendra. La educacion es
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una herramienta muy poderosa que tiene en sus manos el trabajador asalariado ante un
mercado globalizado, es la Unica alternativa que tiene para evitar el tener condiciones

precarias en su puesto de trabajo.

Asimismo, la preparacion determinara el tipo de trabajo del asalariado, debido a que entre
MA&s sea su preparacion tendra mayores oportunidades de participar activamente en una
empresa grande, con mas de 50 trabajadores evitando a los micronegocios. Es
importante mencionar que, segun los hallazgos de esta investigacion, el tamafio del
establecimiento es la variable de mayor peso en los niveles de precariedad, entre menor
sea el establecimiento, mayores son las probabilidades de tener condiciones laborales
adversas, como tener contrato de trabajo, prestaciones laborales o acceder a una

institucion médica.

Cabe sefialar que el sexo no fue un rasgo sociodemografico que representara
significancia en los niveles de precariedad. Con respecto a esta variable, la literatura
reune diferentes opiniones, en un sentido clasico se tiene que las mujeres son el género
mas afectado por la precariedad, esto debido hay algunos autores que plantean las
mujeres laboran en su mayoria en empleos terciaros, como los servicios sociales o
comercio y es esta parte del mercado laboral en donde imperan las peores condiciones

laborales. Sin embargo, hay otros autores que han encontrado lo contrario.

Lo anterior demuestra que se alcanzo el objetivo trazado en la investigacion que consistio
en ver la incidencia de los factores sociodemogréficos y laborales en la precariedad
laboral en los trabajadores asalariados de México, 2016. También se puede evidenciar
gue los resultados obtenidos muestran que la hipétesis se cumplié debido a que, en
efecto, las variables sociodemogréficas y laborales inciden de manera positiva en los

niveles de precariedad laboral en los trabajadores asalariados de México.

Por esta razon se considera que los hallazgos obtenidos en esta investigacion son de
suma importancia en lo que respecta en el andlisis de la precariedad laboral en México,
dado que aspectos sociodemograficos y laborales repercuten de manera directa en la
precariedad laboral. Esto puede interpretarse que el fendmeno de la precariedad laboral
es heterogéneo, afecta de manera diferente a los trabajadores asalariados del mercado

laboral mexicano y su educacion, su edad, el estado conyugal, sector econémico donde
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labora asi como el tamafo de la empresa, puede dictaminar si el asalariado es mas

propenso a tener condiciones laborales adversas.

Asimismo, los resultados obtenidos en esta investigacion concuerdan con los postulados
marxistas acerca del trabajo, de modo que se evidencia que hay importante predominio
del capital sobre el trabajo, que genera condiciones laborales adversas y una marcada
desigualdad laboral. En este sentido el trabajo esta lejos de ser una actividad que le

brinde autonomia y libertad al ser humano.

Estos hallazgos de precariedad laboral dentro de las actividades asalariadas de México,
logran tener cierta congruencia si se hace una mirada retrospectiva hacia los principales
hechos econémicos de México en el siglo XX. A lo largo del siglo XX, México ha pasado
por diversos procesos de modernizacion polarizada, catapultados por flujos de capital
internos y externos, asimismo ha tenido una serie de altibajos econdmicos,
caracterizados por devaluaciones monetarias y crisis inflacionarias. Todos estos factores
repercutieron a la composicion sectorial del apartado productivo mexicano asi como las
condiciones laborales, esto se ha traducido en el incremento de la desigualdad y en la

pauperizacion de los trabajadores.

Tras la gestacion del modelo neoliberal en México, la economia se abrié hacia el exterior,
se preludio un adelgazamiento Estatal, se privatizaron pertenecientes al gobierno, la
inversion aumentd, asi como la competitividad entre las empresas. Este hecho impacto a
los mercados laborales, principalmente se pronuncidé la participacion de un gran
contingente de trabajadores en el sector terciario asi como la flexibilidad laboral
repercutié gravemente a las condiciones laborales de los trabajadores asalariados, se
acrecento el niumero de trabajadores sin contrato de trabajo, sin acceso a una instituciéon
de seguridad social, sin prestaciones laborales ademas se deprimieron los salarios, en

pocas palabras se entro en un proceso de remercantilizacion de la fuerza laboral.

Esta época comprendida de la década de los ochenta, donde el mercado mexicano abrio
sus fronteras econdmicas, hasta la consolidacién del modelo neoliberal en 1994, tras la
puesta en marcha del tratado de libre comercio trilateral entre México, Canada y Estados
Unidos, quizas es la época mas importante dentro de las transformaciones laborales,

debido a la gran desigualdad laboral que se concentré en esta época. Las ocupaciones
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seguras (asalariadas) pasaron por un proceso de flexibilizacion que las convirtio
gradualmente en precarias, diluyéndose asi poco a poco la posibilidad de tener un empleo
con condiciones laborales adecuadas. Por lo que el panorama laboral del 2016 es el
reflejo de un modelo econémico agotado y polarizado, altamente desigual; podria decirse
gue el aparato productivo mexicano, asi como los trabajadores asalariados se encuentran

aprisionado por el capital.

Una vez expuestas las conclusiones globales de la tesis se proponen dos lineas de

investigacion emanadas de esta tesis:

Una primera linea seria, asalariados que laboren en empresas grandes y que tengan un
nivel educativo alto. Esto con el objeto de conocer nuevas modalidades de precariedad
laboral.

Una segunda linea de investigacion, se propone estudiar a la precariedad laboral de los
asalariados de México segun la profesion u oficio que desarrollen, con el objeto de
determinar cual es, o cuales son los grupos ocupacionales mas afectados por la

precariedad laboral.
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Anexos

Anexo 1. Codificacion de las variables sociodemograficas y laborales
Para poder llevar a cabo el analisis por conglomerados y la regresion logistica ordinal fue
necesario recodificar las variables sociodemogréficas y laborales asi como los
indicadores laborales que reflejan la condicion laboral de la muestra de trabajadores

asalariados que provee la ENOE.

Las variables que reflejan la situacion laboral de los asalariados como el tipo de contrato,
el nivel salarial, acceso a una institucion de seguridad social, prestaciones laborales y
duracion de la jornada de trabajo, fueron recodificadas en una escala de la mejor a la
peor situacién. Cero representa el mejor escenario y los nimeros subsecuentes sefialan
una condicibn menos oportuna que la anterior, en el cuadro A. 1 se muestra la

recodificacion.

Cuadro A. 1 Recodificacion de indicadores laborales

Variable Mnemonico Caodigo original Categoria Recodificacion
2 Temporal 1
X 3 De base (0]
Tipo de contrato TIP_CON i .
4 Tipo de contrato no especificado 2
5 Sin contrato escrito 3
1 Hasta un salario un minimo 2
Clasificacién de la 2 Mas de 1 hasta 2 salarios minimo 2
poblacién ocupada por ING7C 3 Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 1
nivel de ingreso 4 Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 0
5 Mas de 5 salarios minimos [0)
1 IMSS 0
Institucione,s _de atencion IMSSISSSTE 2 ISSSTE 0]
médica 3 Otras instituciones 0
4 No recibe atencion médica 1

Poblacién subordinada y
remunerada por

. 1 Con prestaciones [0}
prestaciones laborales PRE_ASA > Sin r?’estaciones 1
(Sin considerar el acceso P
a instituciones de salud)
1 Ausentes temporales con vinculo la 0
2 Menos de 15 horas 0
. - 3 De 15 horas a 24 horas 0
Clasificacion de la a De 25 a 34 horas 0
poblacién ocupada por la DUR9C b h
duracién de la jornada 5 e 35 a 39 horas 0
6 De 40 a 48 horas 1
7 De 49 a 56 horas 2
8 Mas de 56 horas 2

Fuente: Elaboracion propia con base en ENOE (2017)
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Por otro lado, el tratamiento de las variables sociodemograficas y laborales se hizo de
manera diferente a los indicadores laborales. Para hacer operativas a estas variables
sociodemogréficas y laborales tuvieron que crearse variables dummy, para todas los
indicadores sociodemograficos y laborales con excepcion del género del trabajador:
Debido a que se decidi6 tener tres categorias como maximo para cada variable (con
excepcion al sexo), con motivo de facilitar su tratamiento y analisis estadistico. Las

variables se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro A. 2 Recodificacion de variables sociodemograficas y laborales

Variable Mnem@énico  Variable(s) nueva(s) Categoria Codificacién original Codificacion nueva

[N

Hombre 1
Mujer 2
15 a 29 afios NA
EDAD30 30 a 59 afios NA
EDA 60 y mas NA
15 a 29 afios NA
EDAD59 30 a 59 afios NA
60 y mas NA
Primaria incompleta 1
Primaria completa
Secundaria completa
Nive-I NIV_INS Medio y superior
Escolaridad Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio y superior
Union libre
Separado (a)
Divorciado (a)
Viudo (a)
Casado (a)
Estado E CON So!t'ero. (a)
conyugal - Unién libre
Separado (a)
Divorciado (a)
Viudo (a)
Casado (a)
Soltero (a)
Construccion
Industria Manufacturera
Comercio
Senicios
Otros
Agropecuario
Construccion
Industria Manufacturera
Comercio
Senicios
Otros
Agropecuario
Una persona
De 2 a 5 personas
De 6 a 10 personas
De 11 a 15 personas
Poblacién De 16 a 50 personas
ocupada POT L MPLETC De 51 a mas personas
el nimero de Una persona
trabajadores De 2 a 5 personas
De 6 a 10 personas
De 11 a 15 personas
De 16 a 50 personas
De 51 a mas personas
*La columna varable(s) nueva(s) muestra exactamente las varibles que se implementaron en modelo logisitico ordinal
Fuente: Elaboracion propia con base en ENOE (2017)

Sexo SEXO Sexol

Edad

NESUP

NESEC

EC1

EC2

SEC1

Rama de
sector RAMA
econémico

SEC2

Taml

Tam2

P OOOO0O|OORRFRPOOIORPRRFRPPFRPLPOOIOOOO R RPRIOOR P FPOIOFRPOOOR|IOFRP OO|IFOOO|Fk OO|OR O|o
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o
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Anexo 2. Analisis por conglomerados
La primera técnica estadistica usada en la investigacion fue el analisis por conglomerados
que estratifico a la muestra de trabajadores asalariados por medio del algoritmo de k-
medias. Los resultados obtenidos después de que el algoritmo convergiera en 10
iteraciones, se obtuvieron 3 grupos, el no precario (con 5,680,938 objetos) el precario
bajo (con 9,289,763) y el precario alto (con 14, 227,130).

Para validar que el resultado fue el idoneo se hicieron dos pruebas, internas y externas,
tanto las pruebas internas y externas buscan obtener coherencia en los elementos que
integran a cada grupo con la categoria que pertenecen. En el caso de esta investigacion
se busca que los asalariados con condiciones méas precarias integren el tercer grupo o el

grupo de alto precario, por citar algun ejemplo.

En las pruebas internas consisten en hacer un cruce entre alguna de las variables que se
agruparon con el conglomerado que la contiene, se esperaria que cada grupo contuviera
las variables con la categoria mas alta 0 mas baja, segun sea el caso. En las pruebas
externas consisten en realizar un cruce entre los conglomerados y alguna variable
externa, que no pertenezca a ningun grupo. Para esclarecer esto, en el cuadro A.3y en

el cuadro A.4 se pueden apreciar las pruebas internas.

Cuadro A. 3 Prueba interna acceso a institucion médica

Recibe atencién No recibe atencion

No precario 94.7 5.3
Precario bajo 89.9 10.1
Precario alto 8.6 91.4

Fuente: Elaboracion propia

Al hacer la prueba interna acceso a institucion médica (cuadro A.3), se muestran
resultados tienen un comportamiento adecuado, debido que el 94.7 por ciento de los
asalariados que estan en el grupo no precario reciben atencién médicay el 91.4 por ciento
de los asalariados que son agrupados como precarios altos son los que no reciben
atencion medica alguna. La agrupacion de este indicador muestra congruencia, debido a
que los integrantes de cada grupo se comportan de una manera adecuada, los mas
afortunados (reciben atencion médica) estan en el grupo de no precarios y los que tienen

peores condiciones (no recibe atencion médica) se encuentran en el de precarios altos.
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Sin embargo es necesario revisar al menos otra prueba para cerciorarse que las

agrupaciones son las adecuadas.

Al hacer otra prueba interna, pero ahora con el tipo de contrato (cuadro A.4), se tienen
resultados muy alentadores al igual que la prueba interna pasada. En el primer grupo se
tiene que la mayor aglomeracion de asalariados en el grupo de no precario son los que
tienen contrato de base con 88.9 por ciento. Dentro de la composicion de asalariados en
el segundo grupo, precario bajo, se puede apreciar un avance del porcentaje de
trabajadores con contrato temporal que asciende a 21.3 por ciento, (10 por ciento mas
que en el primer grupo) y de igual forma el porcentaje de asalariados con contrato de
base disminuye con respecto a la primer categoria o grupo. Finalmente se obtiene que
casi el 100 por ciento de asalariados que no gozan de tener un contrato estan en el grupo

de precario alto.

Cuadro A. 4 Prueba interna tipo de contrato

Tipo de contrato

De base Temporal . Sin Contrato
no especificado
No precario 86.9 13.0 0.1 0.0
Precario bajo 78.7 21.3 0.0 0.0
Precario alto 0.0 0.0 0.3 99.7

Fuente: Elaboracion propia

Estas dos pruebas internas muestran que el conjunto de datos que pertenecen a cada
grupo tienen comportamiento coherente. Ahora, realizando una prueba externa con la
variable sector econémico, se aprecia que el sector servicios se hace presente en los tres
grupos como la variable de mayor porcentaje de asalariados. Esto se debe a la
heterogeneidad de ocupaciones que existe en este sector, hay que recordar que dentro
del sector servicios, comercio y otros conviven un sinfin de ocupaciones con situaciones
ocupacionales muy particulares, sin embargo como se menciono en el capitulo 4 es en
este sector donde hay mas ocupaciones y empleos con las condiciones laborales mas
precarias esto se puede ver facilmente en el cuadro A.5. De igual forma la aglomeracién
de mayor numero de asalariados que trabajan en el sector agropecuario pertenecen al

grupo de precario alto
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Cuadro A. 5 Prueba externa sector econdmico

Industria Senvicios, comercio

Agropecuario
manufacturera y otros
No precario 22.3 76.9 0.8
Precario bajo 34.2 63.5 2.3
Precario alto 26.8 55.3 17.9

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 3. Analisis de regresion logistica ordinal
Para obtener el modelo de regresion logistica ordinal que se presento en el capitulo 4,
fue necesario aplicar dos pruebas estadisticas que validaran su eleccion dichas pruebas
fueron: el criterio bayesiano Aikaike! (AIC) y el estadistico de Brant. El AIC consiste en
comparar la adicion o sustraccién de variables al modelo, para esto fue necesario estimar
tres modelos de regresion logistica ordinal y comparar el AIC de los tres, el que tuviese

menor valor seria el modelo mas adecuado.

El primer modelo que se estimdé comprende al bloque de variables sociodemogréficas
(sexo, edad, estado conyugal, nivel educativo), el segundo tiene el bloque de variables
laborales (sector econdmico, nimero de trabajadores) y el tercero que comprendia a

ambos bloques el sociodemografico y el laboral.

En el cuadro A.6 se tiene informacion relevante de los modelos estimados, se encuentran
los parametros beta de cada variable, su limite inferior y superior y el valor AIC de cada
modelo.

L El criterio AIC se usa para elegir el modelo que mas ajusta a los datos y se basa en penalizar el exceso
de parametros ajustados. El modelo que presente el menor valor AIC sera el que mejor se ajusta a los
datos (Agresti, 2007)
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Cuadro A. 6 Modelos de regresion logistica ordinal

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variable Coeficiente beta Limite inferior Limite superior | Coeficiente beta Limite inferior Limite superior|Coeficiente beta Limite inferior Limite superior|
Sexol -0.06*** -0.08 -0.03 - - - -0.03* -0.06 0
EDAD30 -0.74%x -0.77 -0.71 - - - -0.65%** -0.69 -0.62
EDAD59 -0.54%* -0.61 -0.47 - - - -0.39%** -0.47 -0.31
NESUP -2.63** -2.67 -2.59 - - - -1.85%** -1.89 -1.8
NESEC -1.25%* -1.29 -1.22 - - - -0.78*** -0.82 -0.73
EC1 -0.37%* -0.4 -0.34 - - - -0.35%** -0.39 -0.32
EC2 -0.18** -0.23 -0.13 - - - -0.14%* -0.2 -0.09
SEC1 - - - -1.87%x -1.96 -1.78 -1.6%** -1.69 -1.51
SEC2 - - - -2.69%* -2.78 -2.6 -2.08*** -2.17 -1.99
Taml - - - -2.52%xx -2.57 -2.47 -2.43% -2.48 -2.38
Tam2 - - - -4.31%** -4.36 -4.27 -4.07** -4.12 -4.02
Akalke Bayesian 179,134 142,097 132,510

Criterion

Valores p: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
Fuente: Elaboracién propia

En la primera regresion logistica ordinal, los parametros estimados son significativos,
debido a que su valor p? esta por debajo por de .01, sin embargo, este es un modelo que
solo considera las variables sociodemograficas excluyendo las variables laborales. Seria
errbneo quedarse con esta regresion debido a que solo se analizarian los efectos de los
factores sociodemograficos en los niveles de precariedad. Con lo que respecta al
segundo modelo, sucede lo mismo que con el primero, teniendo todos los parametros
como significativos, de igual forma de quedarse solo con este modelo se excluiria
informacion acerca de los factores sociodemograficos. Es importante remarcar que el
valor AIC del segundo modelo es menor que el del primer modelo, lo que significaria que

entre estos dos modelos el que mejor se ajusta es el de las variables laborales.

Por ultimo, al analizar lo concerniente al modelo tres, que considera a las variables
sociodemogréficas y laborales, se percibe en primera instancia que los parametros beta
en su mayoria son significativos con excepcion a la variable sexo, esta variable tiene un
valor p menor a .1, a diferencia de las demas, que tienen el valor p por debajo de .01.
Esta variable podria excluirse del modelo sin embargo, en esta investigacion se busca
encontrar la relaciéon conjunta entre las variables sociodemograficas y laborales con los

niveles de precariedad.

2 Un valor p bajo significa que la hipétesis nula se rechaza y se asume que los parametros estimados estan

asociados a el modelo (Agresti, 2007)
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De igual forma, la literatura menciona que la precariedad laboral esta asociada en gran
medida con el género del trabajador, por esta razén no seria bueno excluirla. Por otro
lado, el AIC de este modelo es menor que el del modelo uno y dos, por lo que este es el
mejor modelo que ajusta a los datos.

Una vez realizada la prueba AIC y elegido el modelo adecuado, se llevo a cabo la prueba
estadistica de Brant. Esta prueba consiste en probar que la relacion entre las variables
independientes es la misma para todas las categorias de la variable de respuesta, es
decir la regresion logistica ordinal supone que los coeficientes que describen la relacion
entre las categorias mas bajas contra las mas altas es la misma para todos los niveles
de y (Hilbe, 2009). Estadisticamente es analizar que los parametros beta que se

estimaron son suficientes para describir el fenbmeno (Agresti, 2007).

En este sentido, los resultados obtenidos del estadistico de Brant en la regresion logistica
gue comprende a las variables sociodemograficas y laborales indican que para la mayoria
de las variables independientes la prueba no pasé debido a que la mayoria su valor p es
menor a .05, véase cuadro A. 7. Sin embargo se considera plausible la estimacion de un
modelo logistico ordinal debido a que se busca asociar los niveles de precariedad con las

variables sociodemogréficas y laborales de manera conjunta.

Cuadro A. 7 Estadistico de Brant

Variable Valor p
Sexol 0
EDAD30 0
EDAD59 0
NESUP 0
NESEC 0.27
EC1 0
EC2 0.77
SEC1 0
SEC2 0
Taml 0
Tam?2 0

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4. Scripts de R

Recodificacion de variables sociodemogréficas, laborales e indicadores laborales

A A R R T R A R T i
## Base de datos, cuestionario sociodemografico segundo trimestre, 2016 ##
HHHHHHHHHH B R R R R AR R R
##Paqueterias a ocupar

library(foreign)

library(questionr)

##Cargando la base de datos

socio2016<-read.dbf("C:/Users/Menahen R/Documents/Tesis/Bases
Datos/sdemt216.dbf")

socio2016$EDA<- as.numeric(as.character(socio2016$EDA))
##Partiendo la base para la PEA y no PEA

de

partl<-subset(socio2016,(EDA >= 15 & EDA <= 98)&(R_DEF=="00")&(C_RES=="1" |

C_RES=="3")

##Re-partiendo la base porque se necesita solo a la poblacion ocupada
part2<-subset(partl,(CLASE2=="1"))

attach(part2)

part2$POS_OCU[as.numeric (POS_OCU)==1]<-1
part2$POS_OCUJ[as.numeric (POS_OCU) > 1 ]<-2

detach(part2)

##Partiendo la base para solo asalariados

base asa<-subset(part2,(POS_OCU=="1"))

HHAHHHH AR R AR AR R R R
Recodificando los Indicadores laborales

T T R T R T T R T R T

##Tipo de contrato

modeldata<-base asa
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modeldata$Tipo_Contrato<-modeldata$TIP_CON

attach(modeldata)

modeldata$Tipo_Contrato[as.numeric (Tipo_Contrato) == 3]<- 0
modeldata$Tipo_Contrato[as.numeric (Tipo_Contrato) == 2]<- 1
modeldata$Tipo_Contrato[as.numeric (Tipo_Contrato) == 4]<- 2
modeldata$Tipo_Contrato[as.numeric (Tipo_Contrato) == 5]<- 3

modeldata$Tipo_Contrato[as.numeric (Tipo_Contrato) == 6]<- NA

detach(modeldata)
##Salarios minimos Percibidos
modeldata$Precio_Trab<-modeldata$ING7C

attach(modeldata)

modeldata$Precio_Trab[as.numeric (Precio_Trab) == 1]<- 2
modeldata$Precio_Trab[as.numeric (Precio_Trab) == 2]<- 2
modeldata$Precio_Trab[as.numeric (Precio_Trab) == 3 |<-1
modeldata$Precio_Trab[as.numeric (Precio_Trab) ==4]<-0
modeldata$Precio_Trab[as.numeric (Precio_Trab) ==5]<-0

modeldata$Precio_Trab[as.numeric (Precio_Trab) == 7 ]<- NA

detach(modeldata)

##Seguridad social
modeldata$Social<-modeldata$IMSSISSSTE
attach(modeldata)

modeldata$Social[as.numeric (Social) < 4]<- 0
modeldata$Social[as.numeric (Social) == 4]<- 1
modeldata$Social[as.numeric (Social) == 5]<- NA
detach(modeldata)

##Prestaciones laborales
modeldata$PrA<-modeldata$PRE_ASA

attach(modeldata)
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modeldata$PrA[as.numeric (PrA) == 1]<- 0

modeldata$PrA[as.numeric (PrA) == 2]<- 1

modeldata$PrA[as.numeric (PrA) == 3]<- NA

detach(modeldata)

##Jornada laboral

modeldata$Jor<-modeldata$DUR9C

attach(modeldata)

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 1]<- 0

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 2]<- 0

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 3]<- 0

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 4]<- 0

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 5]<- 0

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 6]<- 1

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 7]<- 2

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 8]<- 2

modeldata$Jor[as.numeric (Jor) == 9]<- NA

detach(modeldata)

HHAHH R R R R R R R R R R
Recodificando variables sociodemogréficas y laborales

HUHHHH AR AR R R AR

##SEXO

modeldata$SX<-modeldata$SEX
attach(modeldata)
modeldata$SX<-as.character(modeldata$SX)
modeldata$SX<-as.numeric(modeldata$SX)
class(modeldata$SX)

modeldata$SX[as.numeric(SX) == 1]<-0
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modeldata$SX[as.numeric(SX) == 2]<-1
detach(modeldata)

class(modeldata$SX)

##EDAD

modeldata$Anhios<-modeldata$EDA
attach(modeldata)
modeldata$Anhios[as.numeric(Anhios) <= 29]<-2
modeldata$Anhios[as.numeric(Anhios) > 29 & as.numeric(Anhios) <= 59]<-0
modeldata$Anhios[as.numeric(Anhios) > 59]<-1
detach(modeldata)

class(modeldata$Anhios)

##Nivel escolaridad
modeldata$Niv_Aca<-modeldata$NIV_INS
modeldata$Niv_Aca<-as.numeric(modeldata$Niv_Aca)
attach(modeldata)
modeldata$Niv_Acalas.numeric(Niv_Aca) <= 2]<-2
modeldata$Niv_Acalas.numeric(Niv_Aca) == 3]<-1
modeldata$Niv_Aca[as.numeric(Niv_Aca) == 4]<-0
modeldata$Niv_Acalas.numeric(Niv_Aca) == 5]<-NA
detach(modeldata)

class(modeldata$Niv_Aca)

##Estado conyugal
modeldata$Est_Con<-modeldata$E_CON
modeldata$Est_Con<-as.character(modeldata$Est Con)
modeldata$Est _Con<-as.numeric(modeldata$Est_Con)
class(modeldata$Est_Con)

attach(modeldata)

modeldata$Est_Con[as.numeric(Est_Con) == 1 | as.numeric(Est_Con) == 5]<-0
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modeldata$Est _Con[as.numeric(Est_Con) >= 2 & as.numeric(Est_Con) <= 4]<-1
modeldata$Est_Con[as.numeric(Est_Con) == ]<-2
modeldata$Est_Con[as.numeric(Est_Con) > 6]<-NA

detach(modeldata)

##Sector economico

modeldata$SEC_ECON<-modeldata$RAMA

attach(modeldata)

modeldata3SEC_ECON[as.numeric(SEC_ECON) == 1 | as.numeric(SEC_ECON) ==
2]<-0

modeldata$SEC_ECON[as.numeric(SEC_ECON) >= 3 & as.numeric(SEC_ECON) <=
5]<-1

modeldata$SEC_ECON[as.numeric(SEC_ECON) == 6]<-2
modeldata3SEC_ECON[as.numeric(SEC_ECON) == 7]<-NA

detach(modeldata)

class(modeldata$SEC_ECON)

##Tamafo del establecimiento

modeldata$Tamanhio<-modeldata$EMPLE7C

class(modeldata$Tamanhio)

attach(modeldata)

modeldata$Tamanhio[as.numeric(Tamanhio) <= 2]<-2
modeldata$Tamanhio[as.numeric(Tamanhio) > 2 & as.numeric(Tamanhio) <= 4]<-1
modeldata$Tamanhio[as.numeric(Tamanhio) > 4 & as.numeric(Tamanhio) <= 6]<-0
modeldata$Tamanhio[as.numeric(Tamanhio) == 7]<-NA

detach(modeldata)

HHAHH R R R R R R R R R R R R R
# Haciendo un data.frame para juntar en una sola base los indicadores laborales #
# variables sociodemograficas y laborales, asi como el factor de expansion #

HUHHHH AR R R AR AR
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omegas<-
data.frame(modeldata$Jor,modeldata$Precio_Trab,modeldata$Tipo_Contrato,modeldat
a$Social,modeldata$PrA,modeldata$FAC,modeldata$SX,modeldata$Anhios,modeldata
$Niv_Aca,modeldata$Est _Con,modeldata3SEC_ECON,modeldata$Tamanhio)

omega<-na.omit(omega)
prueba<-omega

colnames(prueba)<-
c("J_laboral","Salario","T_Contrato","S_Social","Prestaciones”,"FAC","Sexo","Edad","Niv
el _Aca","E_Conyugal","S_Econ","T_Empresa")

colnames(prueba)

HRF AR R R
## Guardando la base ##
HHAHHHH R

write.dbf(prueba,"C://Users//Menahen R//Documents//Tesis//Capitulo 5//Scripts, bases
R//Base sociodemograficas, laborales e indicadores")

HHHHH R R R R R R R T
Cluster

T T T T T T T TR T

##Variables a agrupar Salarios, T_Contrato, S_Social, Prestaciones, J_Laboral ##

com_dat<-read.dbf("C://Users//Menahen  R//Documents//Tesis//Capitulo  5//Scripts,
bases R//Base sociodemograficas, laborales e indicadores.dbf")

##Cluster

com_dat_clus<-com_dat[-c(6:12)]

set.seed(3)

clus<-kmeans(com_dat_clus,centers=3,iter.max = 10,nstart = 10)
clus$size

clus$cluster

clus$centers

HHAHHHH AR AR

## Pruebas internas y externas ##
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HHHHAHH AR R R
ss<-wtd.table(cl_socio$clus.cluster,cl_socio$S_Social,weights = cl_socio$FAC)

write.csv(ss,"C://Users//Menahen R//Documents//Tesis//Tesis Completa//Pruebas
internas y externas finales//Pruebas internas finales//Prueba seguridad social.csv")

pst<-wtd.table(cl_socio$clus.cluster,cl_socio$Prestacion,weights = cl_socio$FAC)

write.csv(pst,"C://Users//Menahen  R//Documents//Tesis//Tesis = Completa//Pruebas
internas y externas finales//Pruebas internas finales//Prueba prestaciones.csv")

ct<-wtd.table(cl_socio$clus.cluster,cl_socio$T_Contrato,weights = cl_socio$FAC)

write.csv(ct,"C://Users//Menahen R//Documents//Tesis//Tesis Completa//Pruebas
internas y externas finales//Pruebas internas finales//Prueba tipo de contrato.csv")

##Prueba externa

sector90<-wtd.table(cl_socio$clus.cluster,cl_socio$S_Econ,weights =
cl_socio$FAC,na.show = T)

write.csv(sector90,"C://Users//Menahen R//Documents//Tesis//Tesis Completa//Pruebas
internas y externas finales//Pruebas externas finales//Prueba sector econémico.csv")

HHAHH R R R R R R R R R R
Regresion logistica ordinal

HHAHH R R R R R R R R R

####### Cargando librerias para la regresion (MASS, stargazer,nnet,Hmisc)

library(MASS)

library(stargazer)

library(nnet)

library(Hmisc)

##Cargando base de datos con las variables recodificadas sociodemograficas y los
niveles de precariedad

bniveles<-read.dbf("C://Users//Menahen R//Documents//Tesis//Capitulo 5//Scripts, bases
R//Base precariedad.dbf")

##Convirtiendo las variables en factor puesto que son cualitativas

olmb<-bniveles[-7]
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colnames(olmb)

attach(olmb)
olmb$Sexo<-as.factor(olmb$Sexo)
olmb$Edad<-as.factor(olmb$Edad)

olmb$Nivel Aca<-as.factor(olmb$Nivel Aca)
olmb$E_Conyugal<-as.factor(olmb$E_Conyugal)
olmb$S_Econ<-as.factor(olmb$S_Econ)
olmb$T_Empresa<-as.factor(olmb$T_Empresa)
detach(olmb)

class(olmb$T_Empresa)

##0rdenando a la variable dependiente

olmb$P_levels<-ordered(olmb$clus_clust,levels=c(1:3),labels=c("'no precario","precario

bajo","precario alto"))

HHAHH AR R

## Regresiones ordinales ##

HHAHH AR R

##Solo con variables sociodemograficas

ordreg<- polr(P_levels ~ Sexo + Edad + Nivel_Aca + E_Conyugal, data=olmb)
summry(ordreg)

##Con variables laborales

ordreg2<- polr(P_levels ~T_Empresa + S_Econ, data=olmb)
summry(ordreg?2)

##Con variables laborales y sociodemograficas

ordregf<- polr(P_levels ~ Sexo + Edad + Nivel Aca + E_Conyugal + S_Econ +
T_Empresa, data=olmb)

summry(ordregf)

##Comparando los tres modelos el ordregf tiene el menor AIC, por lo que se quedara
como modelo final
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