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|l. Datos de identificacion

Espacio a_cademlco Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli
donde se imparte
EStUd'QS Licenciatura en Derecho Internacional Afo d?, 2024
profesionales aprobacién
Carga académica 3 1 4 7

Horas Horas Total de .

g . Créditos
tedricas practicas horas

Tipo Curso Formacion Comun No
Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente
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Il. Presentacion de la Guia

El propdsito de la guia de evaluacion del aprendizaje se encuentra en el Reglamento de
Estudios Profesionales (2023).

Articulo 89. La guia de evaluacion del aprendizaje sera el documento normativo que contenga
los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los procesos de evaluacion de los
estudios realizados por los alumnos. Se caracterizara por lo siguiente:

a) Servird de apoyo para la evaluacion en el marco de la acreditacion de los estudios, como
referente para los alumnos y personal académico responsable de la evaluacién.

b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relaciéon con el plan y programas de estudio (Reglamento de
Estudios Profesionales, 2023).

La presente unidad de aprendizaje constituye parte fundamental de la formacién integral del
alumno, la evaluaciéon se conforma de los aspectos que el docente considera pertinentes para
la formacion y propio proceso de cada uno de los futuros profesionales.

Dada la suma importancia que implica esta unidad de aprendizaje, cabe notar que, al incluir los
saberes requeridos y asimilados dentro de las otras unidades del mismo periodo dentro del
mapa curricular, se le evaluara al alumno el desarrollo e integracién de estas.

La presente guia ofrece al alumno los distintos aspectos formativos a evaluar, mismos que
permitiran conocer a ambas partes; docente y discente el alcance y permeabilidad de los
conocimientos adquiridos.

Es fundamental sefialar que esta unidad de aprendizaje implica una evaluacion parcial,
ordinaria y en su caso, una evaluacion extraordinaria y a titulo de suficiencia.

Los instrumentos de valoracidbn que se proporcionan en la presente guia son: la prueba
objetiva, lista de cotejo y rubrica, los cuales se aplicaran en forma continua y al finalizar el
periodo académico. Instrumentos establecidos en la evaluacion correspondiente a los periodos
parciales, ordinaria, extraordinaria y titulo de suficiencia, asi como las rubricas de evaluacién
continua.
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lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

@wr<-—-a»-vo

LICENCIATURA EN DERECHO INTERNACIONAL, 2024

PERIODO 8

PERIODO 9

Investigacion
juridica

Procesos de
solucion de
confroversias
internacionales

Justicia
constitucional

Técnicas y

estrategias de
litigacion oral

Optativa 3

[ PERIODO 1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 | PERIODO 4 | PERIODO 5 | PERIODO 6 | PERIODO 7 |
2] [a] 4] [ ] [o] Pez. seauidady 2|
Introduccion al estudio| 0 Derecho civil nacional| 0 b Derecho civil nacional| 0 Derecho civil nacional| 1 Derecho procesal civil| 4 Etica de la persona az ssf?iu? ady 2
del derecho 4 € internacional | 4 e internacional Il 4 e internacional Il 4 y familiar 4 yla comunidad _ confictos 4
1 — — — —— internacionales  ——
8 8 8 7 4 6
3 4 3 4 3 2
1 Derecho internacional| 0 Dejrechp de 1 Derecho ambiental 0 Derecho d,e, fa 1 - " 2 Arbitraje comercial
Derechos humanos —— o 1 nacionalidady ~ —— . . — contratacion — Justicia alternativa —— i :
4 humanitario 4 N ) 4 internacional 4 . . 4 4 internacional
— — derecho migratorio ——| internacional — —
7 8 7 8 7 6
0 PR 4 L4 ' 3 0 4
Culturade paz, [——— | Régimen juridico del —— Derecho mercantil —— Derecho mercantil —— — . P e Derecho
" . 3 . 0 . 0 N ¥ 1 Derecho procesal 4 Derecho internacional| 0 : i
igualdad de género e ——| comercio — nacional e — nacional e " . — diplomatico y
X W 3 " 4 . . 4 . . 4 mercantil 4 privado 4
inclusion En Internacional 5] internacional | 5] internacional Il 1 e e consular
; L4 | L4 | L4 | butari 3 L3 | Lo | | 4 |
TETiBEa EE Dy 0 Derecho 0 Teoria generaldel | 0 Derechg {ributario 1 Derecho aduaneroy | 1 Derecho procesal 4 0
derecho 1 L 1 1 nacional e ) 3 L NS Derecho laboral
L 4 administrativo 4 proceso 4 . N 4 del comercio exterior | 4 administrativo y fiscal | 4 4
constitucional  ——— 1 1 internacional — —— —
8 8 8 Z 7 4 8
<] ] ] [ ] o] | B
Derecho 0 Derecho 0 Argumentacion 1 (N Derecho procesal 4 Derecho penal y 3 L '"tef,ame"‘l:a"" 4
I publico 1| 4 Ipublico2| 4 juridica 4 Derecho penal 4 nal 4 rocesal internacional| 4 L 4
pul p I pel p L= | derechos humanos
8 8 7 7 4 5 4
L 4] L2 ] L2 ] L2 | L2 |
S 0 2 2 2 2 Integrativa
Filosofia del derecho 4 Inglés 5 Vi Inglés 6 2 Inglés 7 4 Inglés 8 | G
8 6 6 6 6
| 0| |4 |
Etica de la confianza | 4 Derecho de la 0
como responsabilidad | 4 propiedad intelectual | 4
4 8
Optativa 1 Optativa 2
HT | 19 HT | 22 HT | 20 HT 18 HT | 12 HT 9 HT | 14
HP | 8 HP | 2 HP | 4 HP 6 HP | 16 HP |17+ HP | 12
TH | 27 TH | 24 TH | 24 TH | 24 TH | 28 TH |26+ TH | 26
CR | 46 CR | 46 CR | 44 CR | 42 CR | 40 CR | 43 CR | 40
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

[ PERIODO 1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 | PERIODO 4 | PERIODO 5 ] PERIODO 6 | PERIODO 7 | PERIODO 8 | PERIODO 9 ]
Derec“.‘) de. . Disefo de contratos : Derec!n 2
telecomunicaciones y 5 B internacional
las TIC internacionales Hn
Régimen juridico
internacional de la International Legal order of free)
proteccién de grupos maritime law ! trade agreements '
vulnerables
Derecho‘ L Chino mandarin | Chino mandarin Il
registral
[ SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
. : 6ri Ncleo basico: | 46
Unidad de [ Horas Tebricas 0: | 49 Total del nicleo bisico: TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
o HP: Horas Précticas cursar y acreditar | 17 .
aprendizaje o acreditar 16 UUAA para P — —
(UA) TH: Total de Horas 16 UUAA 63 cubrir 109 de créditos UUAA obligatorias | 47 + 2 Actividades académicas
CR: Créditos obligatorias 109 UUAA optativas 3
UUAA a acreditar 50 + 2 Actividades académicas
=> 11 lineas de seriacion. Ntcleo sustantivo:| 58 Total del niicleo Créditos 364
Créditos minimos 20 y méximos 46 por periodo escolar. cursar y acreditar | 30 sustantivo: acreditar 22
* Actividad académica. 22 UUAA 88 UUAA para cubrir 146 de
** Las horas de la actividad académica. obligatorias 146 créditos
TUA optativa que debe impartirse, cursarse
y acreditarse en el idioma inglés. Nucleo integral: Ndcleo integral: 6 Total del niicleo integral:
cursar y 25+ cursary 12 acreditar 12 UUAA +2*
acreditar 9 UUAA 36+** [l acreditar 3 UUAA 18 para cubrir 109 de
+ 2* obligatorias = gs optativas 94 creditos
OONDE Esy,
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IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Examinar las disciplinas que integran el derecho tributario a través de las normas nacionales e
internacionales que establecen la potestad tributaria, la clasificacion de los tributos, las
relaciones juridicas entre la administracion y particulares, los efectos de su cumplimiento o
incumplimiento, asi como, las situaciones fiscales que trascienden las fronteras estatales para
la asesoria oportuna en las situaciones tributarias concretas.

V. Diseino de la evaluacion: Factores, Criterios e Indicadores

Unidad tematica 1. Derecho Tributario Nacional

Evidencia del

Factor Criterio Indicador ..
aprendizaje

1.1 Concepto y Explica el concepto y

naturaleza del Derecho la naturaleza del
Tributario. A | Derecho Tributario | Conocimiento

partiendo de sus
caracteristicas

1.2 Evolucion histérica Examina la tributacion
de la tributacion en | B | en México a través de | Conocimiento
México. su evolucién histérica
1.3 Bases
Analizar los | constitucionales: Identifica las bases
principios y fuentes Iegallda_d, . C constlltuc[onales de las Conocimiento
normativas proporcionalidad, contribuciones desde
mediante el | €quidad y destino al sus particularidades
sistema tributario | 9@sto publico
mexicano, para su | 1.4 Fuentes del Derecho Examina las fuentes
interpretacion Y | Tributario: Constitucion, del derecho tributario
aplicacion en el | |eyes fiscales, | D | estableciendo Conocimiento
ambito juridico. reglamentos, comparaciones entre
jurisprudencia y doctrina cada una de ellas
Factor tedrico 1.5 Métodos de Distingue los métodos
interpretacion de la que se siguen en la
norma tributaria interpretacion de la ley ~
E Desempefio

tributaria, partiendo de
los resultados que
arrojan sus usos

1.6 Justicia y equidad Distingue la aplicaciéon
tributaria de la justicia y la
F | equidad tributaria con | Producto
el andlisis de algunos
casos practicos
G\ONDEES

7y,
<C ¢ESIONg, Y0,
Q\Q.Q?“o - ‘(86‘ Od,

7 de 15

Departamento de Desarrollo Curricular

Guia de Evaluacion del Aprendizaje
Aprobada por el Consejo Asesor
de Administracién Central



Proyecto curricular de la Licenciatura en Derecho Internacional
Reestructuracion, 2024
Direccién de Estudios Profesionales ® Departamento de Desarrollo Curricular

SD

Secretaria de Docencia

Unidad tematica 2. Sujetos, competencia y procedimientos tributarios en México

Evidencia del

Factor Criterio Indicador ..
aprendizaje
Explica las
caracteristicas,
2.1 Sujetos de la relacién obligaciones y
: o . alcances legales de
tributaria: contribuyentes, . .
G | contribuyentes, Conocimiento

responsables solidarios y
terceros

responsables
solidarios y terceros

conforme al marco
fiscal.
Examina las funciones
del SAT y las
Analizar la relacién | 2.2 Autoridades fiscales: autoridades
juridico-tributaria SAT y autoridades | H | coordinadas, Conocimiento
entre autoridades | coordinadas distinguiendo su
fiscales y marco de actuacion
contribuyentes, a conforme al CFF.
través. .de los Expone la
proce_dlm_lt?ntos de _ competencia de las
fiscalizacion, 2.3 Competencia de las idades fiscal
inacid autoridades y tribunales | | autorida es N1Scales ¥ conocimiento
determinacion ¥ | 8 e del TFJA, identificando
defensa en el alcances y limites
ambito nacional legales.
para la
comprension de los Identifica etapas,
derechos y requisitos y limites
obligaciones de los | 2.4 Procedimientos de legales de las
sujetos que la f|§9allza0|op:'r'ev.|S|ones, J reV|§|ones ”de Conocimiento
conforman. visitas domiciliarias y gabinete, visitas
Factor teérico — auditorias electronicas. domiciliarias y
metodolégico auditorias
electrénicas.
Explica los elementos
., del crédito fiscal, su
2.5 Determinacion y L
o, 1 fundamento juridico y -
notificacion de créditos K - Desempefio
fiscales los requisitos legales
de la notificacion
valida.
2.6 Procedimiento Describe cada etapa
Administrativo de del PAE y las medidas
. = L Producto
Ejecucion (PAE) vy de apremio, evaluando
medidas deapremio. su impacto en los
g\oNDEEsT
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derechos del
contribuyente.

Diferencia los
elementos, requisitos
y procedencia del

2.7 Medios de defensa:
recurso de revocacion y

juicio contencioso | M | Producto
- : recurso de revocacion
administrativo ante el )
TFJA y del juicio contencioso
' administrativo.
Examina los
supuestos de
procedencia del

2.8 Amparo en materia

fiscal N | amparo fiscal y su | Producto

relacion con los
medios de defensa
ordinarios.

Unidad tematica 3. Derecho Tributario Internacional

Evidencia del

Factor Criterio Indicador . .
aprendizaje

Explica el concepto y
la  naturaleza del

3.1. Concepto y . .
naturaleza del Derecho | N Derecho Tributario Conocimiento

. . . Internacional
Tributario Internacional .
partiendo de sus

caracteristicas.

Evaluar los

fundamentos de la Distingue los criterios

tributacién de sujecion de

internacional residencia y de fuente

r_nedia.nte el analisis 3.2_. Crite_riosdesujecién: o de rique.za, tqmando Conocimiento
financiero para la | residenciay fuente en consideracion las

aplicacion de las particularidades de la

leyes globales de normativa fiscal

impuestos a las aplicable.

transacciones entre
dos o mas paises. | 3.3. La doble tributacion:
juridica y econémica

Identifica la doble
P | tributacion: juridica y | Producto
economica.

F .
actor teorico Identifica los métodos

de eliminacion
previstos en los
tratados suscritos por
México para evitar la
doble tributacion.

3.4. Métodos de
eliminacion de la doble | Q
tributacion

Desempefio
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Examina los modelos
de convenio OCDE y
R | ONU, con base en su | Conocimiento
estructura y principios
generales.

3.5. Modelos de
Convenio OCDE y ONU:
estructura y principios
generales

Unidad tematica 4. México y la tributacion internacional: tratados, desafios y perspectivas

Evidencia del

Factor Criterio Indicador ..
aprendizaje

Identifica las
caracteristicas de los
S | tratados bilaterales y | Conocimiento
multilaterales, asi
como su funcion.

4.1. México y los tratados
fiscales internacionales:
bilaterales y
multilaterales

Explica el alcance de
la clausula de no

discriminacion, los

4.2. Aplicacién de los mecanismos de

convenios fiscales en intercambio de
Evaluar la | México: clausula de no informacion 'y los
participacion de | discriminacion, T | procedimientos de | Conocimiento
México en el | intercambio de asistencia
sistema tributario | informacion y asistencia administrativa
internacional administrativa conforme a los
mediante el analisis modelos de la OCDE y
de conceptos la legislacion
fiscales, facilitar el mexicana.

intercambio de
informacioén para la
promocion de la

Examina precedentes
relevantes del Poder
Judicial y del TFJA que

inversion 4.3. Jurisprudencia determinan el alcance

extranjera. mexicana sobre tratados | U | . . licacia ’ | Producto
. fiscales jerarquia y aplicacion

Factor teérico — practica de los

metodolégico tratados fiscales en

México.

Explica los problemas
derivados de la
globalizacién

econdomica, el
V | comercio digital y el | Desempefio
uso de regimenes
fiscales preferentes,
evaluando su impacto
en la recaudacion y la

4.4. Retos actuales de la
fiscalidad internacional:
globalizacién, economia
digital y paraisos fiscales

DE E
g\bN 37’0
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soberania fiscal.

Describe las medidas
BEPS orientadas a
evitar la erosion de la
base imponible y el

4.5. Proyecto BEPS y la
cooperacion
internacional: erosion de

bases, traslado de | W . Desempefio
7 ! traslado de beneficios,
beneficios y mejoras en ; S,
L asi como la funcién del
el procedimiento dimi
amistoso (MAP) proce imiento
amistoso (MAP).
Identifica las
tendencias globales,
4.6. Perspectivas vy como el impuesto
tendencias de la| X | minimo global, la | Producto
tributacion internacional fiscalidad digital y la

cooperacion tributaria
multilateral reforzada.

VI. Disefo de los instrumentos de observaciéon
a) Mediciones que derivan en puntaje

Evaluacion Instrumento Indicador EV|denc_|a (_jel Momento | Puntaje
aprendizaje
1A Conocimiento Final 0.5
1B Conocimiento Final 0.5
1C Conocimiento Final 0.5
Prueba objetiva 1D Conocimiento Final 0.5
(examen tedrico) 2G Conocimiento Final 0.5
2H Conocimiento Final 0.5
Primera 2l Conocimiento Final 0.5
evaluacion . .
parcial 2J Conocimiento Final 0.5
1E Desempenio Continua 1.0
Rubrica
2K Desempeio Continua 1.0
1F Producto Final 1.0
2L Producto Final 1.0
Lista de cotejo
2M Producto Final 1.0
2N Producto Final 1.0
Total 10
c,\oN DE EST
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Evaluacion Instrumento Indicador Ewdenc.la c'iel Momento Puntaje
aprendizaje
3N Conocimiento Final 1.0
30 Conocimiento Final 1.0
Prueba objetiva 3R Conocimiento Final 1.0
(examen tedrico) 4R Conocimiento Final 1.0
4S Conocimiento Final 1.0
Segunda 4T Conocimiento Final 1.0
evaluacion :
parcial 3P Producto Final 0.5
Rubrica 4U Producto Final 0.5
4X Producto Final 0.5
3Q Desempefio Continua 0.5
Lista de cotejo 4V Desempefio Continua 1.0
4w Desempefio Continua 1.0
Total 10
Evaluacion Objetivo de la UA Instrumento Puntaje
Examinar las disciplinas que integran
o el derecho tributario a través de las Prueba objetiva
Ordinaria . i . . 10
normas nacionales e internacionales | (examen tedrico)
que establecen la potestad tributaria,
la clasificacion de los tributos, las
relaciones  juridicas entre la Prueba obietiva
Extraordinaria administracion y particulares, los 1€t 10
e (examen tedrico)
efectos de su cumplimiento o
incumplimiento, asi como, las
situaciones fiscales que trascienden
A titulo de las fronteras estatales para la Prueba objetiva 10
suficiencia asesoria oportuna en las situaciones | (examen tedrico)
tributarias concretas.

b) Estimaciones no cuantificables
Los estudiantes deben asistir a sus clases de manera puntual y cumplir cuando menos con el
80% de asistencias para poder acreditar la unidad de aprendizaje.
Para poder hacer una medicion de cuales son los conocimientos previos que tienen los
estudiantes es importante considerar una evaluacion diagnéstica.
Asimismo, es importante considerar los siguientes puntos:
N DE Es;,
<~ eESIONg, 0,
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Entrega de avances de investigaciones o proyectos: Los alumnos deben entregar en las fechas
establecidas sus investigaciones o proyectos, lo cual permitird que el docente realice la
retroalimentacion correspondiente, para esto ellos deberan de tener planificado la organizacion
de los recursos humanos y materiales como el tiempo, informacion y estructura de la tematica a

desarrollar.

Asistencia a congresos, cursos o diplomados: Como complemento del aprendizaje significativo,
se pedira a los estudiantes que acudan a congresos, cursos o diplomados o que vean videos que
se relacionen con el Derecho Tributario Nacional e internacional, con lo anterior se pretende no
sbélo que incremente su conocimiento relacionado con la unidad de aprendizaje, sino que
contribuya a la formacioén o engroso de su curriculum vitae.

VIIl. Administracion de los instrumentos y registro de evidencias

Etapa Actividad para los instrumentos Tiempo
Elaborar reactivos y criterios a evaluar. : ,
kel y Diez dias antes de
3 Establecer numero de versiones vy tipos. realizar cada
@) ) ) evaluacién
En su caso, revisar los instrumentos.
Identificar el espacio o escenario para la realizacion de la
evaluacion.
:5 Asegurar la disponibilidad del material, equipo, | Una semana antes de
S instrumental o recursos necesarios. realizar la evaluacion
()
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VIIl. Evaluacién del aprendizaje
a) Interpretacién de apreciaciones y/o datos
Se consideran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Prueba objetiva: Se propone para evaluar los aprendizajes detallados en cada uno de los
indicadores relacionados con el Derecho Tributario Nacional e Internacional, que requieren
evaluar el conocimiento al ser un curso preponderantemente tedrico.

Ruabrica: Se contempla como parte de una evaluacion continua del desempefio, en la cual el
docente especificara los con criterios de evaluacion objetivos que serviran de guia para los
estudiantes.

Lista de cotejo: Es un instrumento de evaluacion simple que registra la presencia o ausencia de
acciones, conductas o conocimientos especificos, usando una escala dicotdmica como Si/No o
Logrado/No Logrado, para valorar el cumplimiento de tareas y facilitar la retroalimentacion
objetiva en contextos educativos y laborales. Es util para estandarizar procesos y evaluar tareas
concretas.

b) Juicios y conclusiones valorativas

Para acreditar la unidad de aprendizaje, el alumno debe de cumplir con el porcentaje de
asistencia y el desempefio académico especificado tanto en los criterios de evaluacion
presentados el primer dia de clases como en lo indicado para tal efecto en el Reglamento de
Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad Auténoma del Estado de México, en su
capitulo VII, denominado de la evaluacion de las asignaturas; por lo que en atencion a lo anterior
en lo referente a las evaluaciones se estara a lo siguiente:

La evaluacién ordinaria se hara a través de un minimo de dos evaluaciones parciales y en su
caso de una evaluacion final, respecto de la cual podra eximirse a los alumnos de la presentacion
de esta ultima, siempre y cuando cuenten con un minimo de 80 por ciento de asistencias durante
el curso, obtengan un promedio no menor de 8 puntos en las evaluaciones parciales, y que éstas
comprendan la totalidad de los temas del programa de la materia.

Es importante tomar en consideraciéon que para tener derecho a las evaluaciones se requiere
estar inscrito en la Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli y en el caso particular de las
evaluaciones extraordinaria y a titulo de suficiencia se debera estar a lo siguiente:

e De 79% a 60% el alumno presenta extraordinario, si obtuvo un promedio en parciales
reprobatorio.

e De 59% a 30% el alumno presenta titulo, si obtuvo un promedio en parciales reprobatorio.

e De 29% a 0% el alumno recursa la materia, si obtuvo un promedio en parciales
reprobatorio.
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c) Asignacion, entrega y revision de resultados

En términos de lo dispuesto por el Reglamento mencionado en el inciso que antecede, para las
evaluaciones correspondientes, en su Capitulo VIl denominado de la evaluaciéon de las UUAA se
establece lo siguiente:

En lo concerniente a la evaluacion continua, al alumno se le indican desde el primer dia de clases
las rubricas y las fechas para la entrega de cada uno de sus productos, por lo que no se admitiran
bajo ningun pretexto las mismas de forma extemporanea.

Las evaluaciones seran efectuadas bajo la responsabilidad del profesor de la unidad de
aprendizaje, en cuanto a la captura de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales,
ordinario, extraordinario y titulo de suficiencia el docente podra hacerlo en el sistema decimal, en
la escala de 0 a 10 puntos, dentro del plazo de cinco dias naturales posteriores al sefialado para
su aplicacion en el calendario escolar proporcionado por la Universidad Autonoma del Estado de
México.

En caso de que el alumno no se presente a una evaluacion se le anotara NP que significa “no
presentado” y cuando no cumpla con alguno de los requisitos correspondientes se capturara SD
que significa “sin derecho”.

En caso de inconformidad el interesado debera de sujetarse al siguiente procedimiento: Dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de cada calificacion, podra solicitar por escrito la
revision al Director de la dependencia, éste nombrara de uno a tres profesores de la asignatura
0 area académica para que en la fecha sefalada se lleve a cabo la revision correspondiente, las
resoluciones que se emitan en la revision seran inapelables. Es importante sefalar que solo se
podra solicitar maximo cinco revisiones durante los estudios de una licenciatura, asi como que
las resoluciones favorables al interesado no se computaran para dichos efectos.

En caso de que exista error en el registro de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones,
s6lo procedera su rectificacion si el profesor que la haya asentado comunica por escrito al Director
de la Facultad o Escuela, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de dicha
calificacion, la existencia debidamente justificada del error.
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