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Guia para el empleo del material

» El material esta conformado de 57 diapositivas en formato presentacion de Power
point con extension .pptx y también se envia el material didactico en formato pdf;
se puede visualizar con el software mencionado para Windows o macOS, incluye la
informacion del subtema 2.5 de la Unidad 2, de la asignatura El ingeniero y su
entorno socioecondémico del Programa Educativo de Ingenieria en Computacidn.




Estructura de la unidad de aprendizaje

= 1. Contexto histdrico de la sociedad

. La tecnologia como modelo de vida




1. Situacion actual del
ingeniero como base de |a g
infraestructura

2.5 Areas de desarrollo del
ingeniero.




Contenido

Objetivo: Areas de desarrollo del ingeniero
El ingeniero
Tipos de ingenieros
Areas de desarrollo profesional
Habilidades
Conclusiones

Referencias




Objetivo Areas de desarrollo del

Ingeniero

Conocer las diferentes opciones de integracion en
las organizaciones, por parte de los ingenieros en el
desarrollo de su profesion, asi como su integracion
en los diferentes sectores laborales de las empresas.




El ingeniero

Definicion:
Persona que tiene como profesion la ingenieria o

tiene un titulo que le permite ejercerla.

ingeniero, -ra
m. f. Persona que profesa la ingenieria.

https://es.thefreedictionary.com/ingeniero




La funcion de un ingeniero es la de realizar disefios o
desarrollar soluciones tecnologicas a las cambiantes

necesidades sociales, industriales y/o econdmicas.




Tipos de ingenieros

Ingeniero  aerondutico AERONAUTICA  El
especializado en técnicas aplicadas al transporte
aereo.

Ingeniero  agronomo  AGRICULTURA El
especializado en las explotaciones agricolas y en
las  construcciones necesarias para  su
rendimiento.

Ingeniero civil CONSTRUCCION Aquel que
pertenece a cualquiera de los cuerpos
facultativos no militares dedicados a trabajos y
Qhras publicas.



» Ingeniero de minas MINERIA El que estd
especializado en rentabilidad, explotacion vy
construccion de minas.

» Ingeniero de  montes  AGRICULTURA  El

especializado en el aprovechamiento de los
montes.

» Ingeniero de sistemas INFORMATICA Técnico

especializado en el disefio, produccion, utilizaciony
mantenimiento de sistemas informaticos.
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» Ingeniero general MILITAR Jefe superior del
cuerpo de ingenieros militares, denominado
después director o0 inspector general de
iIngenieros.

» Ingeniero gedgrafo GEOGRAFIA El que ejerce su
cargo en la corporacion oficial encargado de
formar la estadistica y el mapa general de un
estado o region.

» Ingeniero industrial INDUSTRIA El especializado en

cuestiones fabriles y mecanicas.
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» Ingeniero militar MILITAR El que pertenece al
cuerpo de ingenieros del ejército especializado en
la construccion de obras militares.

» Ingeniero naval NAUTICA El especializado en
proyectar, hacer y conservar toda clase de
construcciones navales.

» Ingeniero quimico QUIMICA El que estd
especializado en la confeccion de productos
quimicos y en dirigir las industrias relacionadas con
la quimica.
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» Ingeniero textil TEXTIL El especializado en la
fabricacion de tejidos.

» Ingeniero de caminos, canales y puertos
CONSTRUCCION El especializado en la traza,
ejecucion y conservacion de vias de comunicacion,
obras hidraulicas y puertos.

» Ingeniero de telecomunicaciones
TELECOMUNICACIONES El especializado en materias
de electronica y comunicacion.
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» Ingeniero mecanico MECANICA El especializado en

trazar y construir todo tipo de maquinaria
industrial.

» Ingeniero técnico OFICIOS Y PROFESIONES Tecnico
de grado medio de ingenieria.

» Ingeniero de software El que disefa, codifica y
verifica software de sistemas.
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Areas de desarrollo profesional

Hasta hace unos anos, la mayoria de las
personas se desarrollaban
profesionalmente dentro de wuna sola
empresa. Emprendian su carrera profesional
en ella e iban ascendiendo progresivamente

hasta el momento de la jubilacion.
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Actualmente, este tipo de desarrollo es inviable.

Las dificultades de promocidon dentro de una misma
y las reestructuraciones organizativas de las
empresas promovidas por las crisis economica,
hacen que hoy dia sea frecuente cambiar de trabajo.
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Por este motivo, hay que mantenerse siempre
empleable.

Ya no solo con tener la formacion exigida o las
habilidades necesarias, ahora hay que destacar sobre
e y adaptarse al perfil solicitado por las empresas.
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» Para potenciar la empleabilidad es necesario:
Conocerse como profesional.

» Identificar aquellas areas de desarrollo que te
convierten en el candidato idoneo y aquellas que
te hacen débil.

» Fortalecer tus capacidades y mejorar tus puntos
débiles seran tus objetivos para ser valioso en tu
empresa.
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Habilidades entre las que cabe destacar

S
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Estudios realizados han arrojado los
siguientes resultaos en habilidades que debes
tener conocimiento, capacitacion,

experiencia y destacar si es necesario

informe Infoempleo realizado en colaboracidén con Adecco
19



http://www.slideshare.net/mguillen2005/informe-infoempleo-2013-oferta-y-demanda-de-empleo-cualificado-en-espaa
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Conocimientos especializados propios del trabajo.

La formacion juega un papel fundamental. las
empresas valoran los conocimientos en:

> Formacion en maestrias.
> Formacion en doctorados.

> Los programas de postgrado son mas solicitados
para puestos directivos.
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Manejo eficiente de las nuevas tecnologias. Es el
segundo requisito mas valorado en cuantos a
conocimientos se refiere. Independientemente del
sector, el conocimiento y manejo de aplicaciones
informaticas se ha convertido en un requisito
fundamental.




Conocimiento de idiomas. Las ofertas de
empleo incluyen COmo requisito
conocimientos de algun idioma. Sin
embargo, aunque no sea un requisito
imprescindible para el puesto, siempre es
valorado positivamente.
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Las areas que mas valoran este tipo de conocimiento
son:

Exportacion.
Direccion General.
Administracion.
Finanzas.
Marketing.

23



Capacidad de analisis. Identificar las ideas claves,
comprenderlas y aplicarlas adecuadamente, son
procedimientos altamente valorados, especialmente
para puestos técnicos.
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Tolerancia a la frustraciéon. A veces las cosas no
salen como esperabamos por motivos que escapan a
nuestro control. Saber manejar las emociones y no
dejarse llevar por la desilusion ni por los impulsos
son habilidades que se tienen en cuenta.
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Direccion de equipos. Es un requisito valorado en

puestos directivos. Desde planificar la estrategia,
organizarla, y tomar decisiones a orientar a tu

equipo para conseguir un fin comun.
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Trabajo en equipo. Esta capacidad es valorada por el
personal de seleccién, no hay que confundir trabajar
en grupo con trabajar en equipo. Este ultimo implica
trabajar coordinadamente para alcanzar un objetivo

aportando lo mejor de cada uno y llegando a
acuerdos entre todos.
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Habilidades comunicativas. Esta habilidad es
valorada ampliamente, su importancia aumenta en
puestos directivos. Implica saber escuchar
activamente, entender lo que te estan diciendo v,
por supuesto, saber qué, como, cuando y dénde
decir las cosas. 5 S
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Empatia. La capacidad de ponerte en el lugar del
otro y comprender lo que puede sentir. hace que las
personas se ayuden entre si.
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Como pudimos darnos cuenta, las habilidades son
importantes en el desarrollo profesional y laboral,
esto también nos puede dar pauta la asignacion de
areas de desarrollo del ingeniero.
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Areas de desarrollo del ingeniero

En seguida veremos algunas ingenierias y
las dreas donde se puede desempenfar vy
desarrollar los ingenieros, dependiendo del

perfil de la ingenieria y la empresa donde

labora.




Areas de desempefio de un ingeniero industrial 1

Esta rama de la ingenieria se dedica al diseno, la
implementacion y el perfeccionamiento de sistemas
de trabajo. Los ingenieros industriales trabajan con
todo lo que estad integrado por personas, materiales,
equipos, recursos financieros y de informaciéon. Con
lo cual, buscan una solucion adecuada a necesidades
reales que presenta la soc1edad
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Se desempefia ampliamente tanto en empresas

manufactureras como la de servicios, trabajando en
areas tales como:

» Produccion.
» Finanzas.
» Proyectos.
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Ingenieria de planta.

» Mercadotecnia. A <1
» Recursos humanos aseguramiento de calidad.
» Seguridad e higiene.

v

Ergonomia industrial.
De investigacion y docencia.

v




Ingeniero en sistemas de computacion 1

El Ingeniero de Sistemas tiene como funcion
principal elaborar soluciones sobre la base de
elementos tecnolégicos (hardware, software y de
comunicacion); estas soluciones pueden
corresponder a planificacion, analisis, disefo,
construccion, operacion, mantenimiento, adaptacion
y/o implantacion de dichos elementos integrados
para satisfacer las necesidades de las empresas, en
todos sus niveles de gestién (operativa, tactica y
estratégica).
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Se puede desarrollar profesionalmente en diversas
areas, como por ejemplo:
» Mantenimiento de equipos computacionales.

» Creacion de aplicaciones o sistemas de
comunicacion.

» Consultor interno.

» De investigacion y docencia.
» Mantenimiento de equipos computacionales.
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. Anal15|s y disefio de sistemas informaticos.
» Direccidon de desarrollo de software.
» Mantenimiento de infraestructuras.

» Administracion de bases de datos.
» Comunicaciones.
» Consultoria técnica.

» Disefio, seleccion y evaluaciéon de infraestructuras
tecnologicas.

» Disefo, evaluaciony control de proyectos
informaticos. “
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Sector publico y privado:
» Gerente de Informatica.
» Analista programador de sistemas.
» Lider de proyectos Informaticos.

» Auditor de Informatica.

» Gerente de soporte técnico.
» Agente vendedor.
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» Como profesional independiente:

» Asesor Informatico en el sector financiero,
manufactura, y empresas de comunicacion, entre
otros.

Desarrollo de sistemas.
» Auditor de informatica.
» Consultor externo.
Instructor en los diferentes topicos de informatica.
Investigador.
Agente distribuidor.

v
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Ingeniero civil 1

En la ingenieria existen diversas areas de desempefo
dependiendo de la especializacion, aunque todas
tienen en comun un fin, desarrollar obras civiles.
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» El Ingeniero Civil (ICl) podra trabajar en: La industria
privada (companiias constructoras, desarrolladoras
inmobiliarias, despachos de Ingenieria).

» Dependencias publicas (Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, Obras Publicas,
Transporte).

» Proyectos como consultor independiente.

» Crear una empresa propia.

41



3

Las areas de desempeno son:
» Administrador de obra

» Analista de costos

» Asesor.

» Construccion y materiales.
» Consultor

» Consultor ambiental.

» DRO (Director responsable de obra).




Estructuras.

Estructura sismica
materiales.

Geotecnia.

Gedlogo.

Gerente de proyectos.
Gestor.

Hidraulica.

y de
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» Infraestructura vial.
» Perito valuador.

» Recursos hidricos.
» Planeador urbano.
» Topologo.

» Transporte.

» Urbanismo.




Ingeniero biomédico 1

Los ingenieros biomédicos combinan la experiencia
en las ciencias biologicas, la medicina y la ingenieria
para mejorar la atencion de la salud.

Debido a que el campo es interdisciplinario y de gran
alcance, los ingenieros biomédicos tienen diversas
funciones y tareas.
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La ingenieria biomédica tiene un
amplio campo laboral actualmente,
los cuales pueden ser:

» Profesor de la misma carrera.

» Trabajar en Centros de
investigacion, experimentacion vy
desarrollo.

» Apoyo para el gobierno o unidades |/
medicas para el asesoramiento al |
adquirir nuevo equipo.
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» Realizacion de pruebas de la adquisicion del
equipo.
» Adaptacion de equipos ya existentes.

» Mantenimiento y reparaciéon de la maquinaria e
instrumentacion.

» Diseno de nuevos instrumentos.

» Disefo de herramientas medicas.
» Diseno de maquinaria.
» Disefno de equipos.

47
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Las principales aplicaciones de Ingenieria Biomédica

incluyen:
» Desarrollo de protesis biocompatibles.

» Diversos dispositivos médicos de diagnodstico vy
terapéuticos que van desde equipos clinicos hasta

microimplantes.

» Equipos de imagenes comunes como resonancias

magneéticas y electrocardiogramas.
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» Crecimiento regenerativo de tejidos.

» Farmacos.

» Productos biologicos terapéuticos.

» Fabricacion de equipos y suministros medicos.

49
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» Desarrollo en fisica, ingenieria y ciencias de la vida.

» Fabricacion de instrumentos de navegacion,
medicion, electromédicos y de control.

» Colegios, universidades y escuelas profesionales
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Conclusiones

Como se puedo observar la formacidn es un
requisito valorado por las empresas, por lo tanto tu
punto de partida, la formacidn continua es una
herramientas imprescindibles para potenciar tu
empleabilidad, ya que no debes permitir que tus
conocimientos queden obsoletos si deseas

permanecer en el mercado laboral.
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Conclusiones

Las area en que puede trabajar un ingenier(@ dentro
de un empresa u organizacion son bastas vy
multidisciplinarias, se estudio la integracion del
profesionista dentro de estas, para dar un panorama
y contexto de su campo laboral parala formaciény

conocimiento de expectativas.
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