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ubica
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso

Seminario
Laboratorio
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido

Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema
abierto

Formacién comun
Quimica 2015

Quimica en Alimentos 2015

Quimica Farmacéutica
Bioldgica 2015

Formacion equivalente

Curso taller

Taller

Practica profesional

No escolarizada. Sistema virtual

No escolarizada. Sistema a
distancia

Mixta
(especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia pedagédgica

Conforme lo indica el Articulo 87 del Reglamento de Estudios Profesionales,

“‘la guia pedagdgica es un documento que complementa al programa de estudios y
gue no tiene caracter normativo. Proporcionard recomendaciones para la conduccion
del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo otorgara autonomia al
personal académico para la seleccion y empleo de los métodos, estrategias y recursos
educativos que considere mas apropiados para el logro de los objetivos.

El disefio de esta guia pedagdgica responde al Modelo Educativo de la Facultad de
Quimica de la UAEM, en el sentido de ofrecer un modelo de ensefianza centrado
en el aprendizaje y en el desarrollo de habilidades, actitudes y valores que brinde
a los estudiantes la posibilidad de desarrollar sus capacidades de Desarrollo
Humano.

Desarrollo Humano es una Unidad de Aprendizaje (UA) optativa basica que se puede
cursar en el segundo y tercero periodo que se integra al Plan de Estudios de la
Licenciatura de Ingenieria Quimica, para satisfacer la necesidad de contar con un
espacio de reflexion, que promueva en el estudiante la conformacion de
conceptos sobre el ser humano y su desarrollo, a partir de su estructura
psicolégica y del andlisis de sus potencialidades. De modo que genere en el
estudiante un compromiso y una planeacion de su formacion integral, basada en
Sus propias experiencias, pero con la integracion de una vision social. Este
compromiso comprende aspectos no solo de su vida personal y de su entorno
inmediato, sin una reflexion desde su quehacer profesional y su compromiso
social.

La UA consta de cuatro unidades de tematicas: Conceptualizacion del desarrollo
humano; Autoconocimiento; Aspectos del desarrollo humano; y Generacion de un
plan de vida personal y profesional. El orden de estas unidades tematicas
obedece a que el estudiante debe primero entender la conceptualizacién del
desarrollo humano, para después a través de algunas estrategias lograr mejorar
su autoestimay concluir en el planteamiento de un proyecto de vida tanto personal
como profesional; por ello, cada unidad tematica el antecedente de la siguiente.

El enfoque sugerido para la UA de Desarrollo Humano requiere de actividades
practicas que promuevan el desarrollo de habilidades, basandose en el analisis
de las vivencias y experiencias de los propios estudiantes, soportadas en las
diferentes teorias relacionadas con los temas propuestos en el plan de estudios;
tratando de que se establezca una retrospeccion individual (metacognicién). Las
actividades deben considerar la aplicacion de técnicas que impliquen una mayor
interaccion entre los estudiantes y el docente, fomentando en ellos la reflexion y
el andlisis critico sobre lo que aprenden, que contribuya a brindarles herramientas
conceptuales para entender sus conductas y que favorezcan su estabilidad
emocional, la planeacién de su vida profesional y la relacion con los diferentes
ambitos de su vida.

El enfoque y los principios pedagogicos que guian proceso de ensefianza aprendizaje

de esta UA, tienen como referente la corriente constructivista del aprendizaje y la

ensefianza, segun la cual el aprendizaje es un proceso constructivo interno que realiza
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la persona que aprende a partir de su actividad interna y externay, por intermediacion
de un facilitador que propicia diversas situaciones de aprendizaje para facilitar la
construccion de aprendizajes significativos contextualizando el conocimiento.

Por tanto la seleccién de métodos, estrategias y recursos de ensefianza aprendizaje
esta enfocada a cumplir los siguientes principios:

* El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposicién
de aprendizaje de los estudiantes.

* La activacion de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo
gue ya sabe con lo nuevo que va a aprender.

+ Disefiar diversas situaciones y condiciones que posibiliten diferentes tipos de
aprendizaje (por recepcion, por descubrimiento, por repeticion y significativo).

* Proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes
oportunidades de aprendizaje y representacion del contenido.

* Promover el uso de estrategias de aprendizaje que le posibiliten al estudiante
adquirir, elaborar, organizar, recuperar y transferir la informacién aprendida.

« Facilitar la busqueda de significados y la interpretacién mediada de los contenidos
de aprendizaje mediante la organizacion de actividades colaborativas.

» Favorecer la contextualizacion de los contenidos de aprendizaje mediante la
realizacion de actividades practicas, investigativas y creativas.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Basico

Area Curricular: Administrativa, Social y Humanistica

Caracter de la UA: Optativa Basica

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar profesionales en Ingenieria Quimica con el dominio en tépicos de la
Ingenieria Quimica -fisicoquimica, reacciones quimicas e ingenieria de procesos-,
principios de economia industrial y administracion, e inglés; y el desarrollo de
habilidades cognitivas (analisis, sintesis, pensamiento critico, razonamiento
matematico, creatividad), para que aplicando metodologias adecuadas, sean
capaces de resolver problemas propios de la formacién, asi como de generar y/u
optimizar procesos y proyectos quimicos, extractivos y de manufactura, que
conlleven a buscar el desarrollo sustentable de su entorno, con responsabilidad
social, a traveés de:

¢ Intervenir profesionalmente en la administracion de procesos y proyectos
quimicos, extractivos y de manufactura.
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e Contribuir en la gestion y transferencia de tecnologia de procesos fisicoquimicos
econOmicamente redituables.

e Contribuir al progreso cientifico y la investigacion en el &mbito de la ingenieria
quimica mediante la innovacion y promocion de nuevas plataformas
tecnoldgicas socialmente necesarias y redituables econémicamente.

e Orientar en la eficiente articulacion y uso de los recursos humanos, tecnolégicos,
materiales, energéticos y econdmicos de las plantas productivas.

e Participar en actividades de comercializacion de productos, equipos y servicios
relacionados con procesos y proyectos quimicos, extractivos y de manufactura.

Objetivos del nucleo de formacion: Basico

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias y las
humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la
preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria Administrativa, Social y Humanistica
Participar en la formaciéon humanista de los profesionales de la Quimica a través de
proveerlos de principios para desempefiarse adecuadamente en ambientes
organizacionales que busquen la optimizacién de los recursos, procurando siempre la
calidad, la aplicacion de preceptos éticos y de desarrollo social equitativo y sostenible, para
la produccion y transmision de saberes responsables durante su desarrollo profesional y
personal.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Reconocer al ser humano desde el punto de vista sistémico y su relacion con la sociedad,
mediante estrategias motivacionales y de seguridad que permitan fortalecer su
personalidad y el desarrollo de sus habilidades; actuando con responsabilidad social y con
una vision de sustentabilidad.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Conceptualizacion del desarrollo humano (12 hrs)

Objetivo: Definir la conceptualizacion del desarrollo humano, desde el punto de vista
psicologico y social; actuando con responsabilidad social y con una visibn de
sustentabilidad

Contenidos:

1.1. Teoria del Desarrollo Humano.

1.2. Personalidad y raices del comportamiento.

1.3. Teoria de las necesidades.

1.4. Las potencialidades del ser humano y factores que afectan su desarrollo.
1.5. Recursos naturales del individuo.

1.6. Identificacion de la realidad personal

1.7. El desarrollo humano desde el punto de vista social
1.7.1.Conceptualizacién de la ONU sobre desarrollo humano

1.7.2.Conocimiento sobre los indices del desarrollo humano reconocidos
internacionalmente

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefanza:

e Método simbdlico o verbalistico: Cuando los trabajos en clase se desarrollan a
través de la palabra oral o escrita.

e Método Analitico: Cuando el tratamiento del tema de objeto de estudio se basa
en el andlisis, en la descomposicion de las partes.

e Método logico: Cuando los datos o hechos se presentan en un orden de
antecedente consecuente, de lo simple a lo complejo, etc.

e Método intuitivo: Util para acercar al alumno a la realidad inmediata mediante
practicas experimentales.

e Método activo: La actividad en el aula se centra en el alumno con el apoyo del
docente.

e Técnica expositiva
e Técnica demostrativa
e Lluviadeideas
e Videoforo
Estrategias de ensefianza aprendizaje:
e Preguntas
¢ Mapas conceptuales
e Cuadro sinéptico
e Analogia
Recursos educativos:
o Diapositivas
e Proyector
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e Video
e Modelos

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Expectativas del curso: L
relec)exién rupal sobre la El profesor explicara el

grup enfoque biologico,

importancia del desarrollo
humano y la importancia en

su vida personal vy
profesional.
Encuadre: Presentacion

del docente y del programa
de la unidad de aprendizaje
y los objetivos del mismo.
Acordar como se
desarrollara el trabajo del
docente y los alumnos en
los diversos escenarios de
aprendizaje  durante el
semestre, se comentaran
con los alumnos los criterios
de evaluacion y acreditacion
del curso asi como la forma
y caracteristicas de entrega
de evidencias de trabajo.

Se realizara una
evaluacion diagnoéstica
sobre la importancia y
conceptos basicos del
desarrollo humano. Se
realimentaran los
resultados de esta
evaluaciéon de manera
grupal con los alumnos.

Elemento detonador:

Llevar a cabo una serie de
preguntas dirigidas a los
alumnos, con el propdsito
de que los estudiantes
reflexionen sobre la
importancia del desarrollo
humano en su vida personal

psicolégico y social del ser

humano, dando algunos
ejemplos al respecto de
cémo influyen estos

aspectos en el desarrollo
humano y en las relaciones
intrapersonales e
interpersonales.

A2: Realizar ejercicio de
autodiagnéstico sobre
caracteristicas
biopsicosociales.
Fortalezas y debilidades
personales.

Analizar la teoria del
desarrollo  humano  por
medio de una lectura grupal.

A3: Elaborar resumen
sobre la personalidad vy
raices del comportamiento.
Realizar con los alumnos
ejercicio sobre las
potencialidades del ser
humano y los factores que
afectan su desarrollo.

A4, Presentar sus
reflexiones en  grupos
pequefios sobre el ejercicio
realizado.

Explicar el concepto del
desarrollo humano desde el
punto de vista social.

A7: Presentacion oral por
equipos sobre la
conceptualizacion de la
ONU sobre desarrollo
humano.

A8: Elaborar Mapa mental
sobre indices del desarrollo
humano reconocidos
internacionalmente.
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y profesional. Empleando
preguntas como: (Qué
piensas al respecto del
papel que juega el
desarrollo humano en la
vida personal? ¢ Consideras
gue el buen manejo de las
relaciones humanas influye
en tu vida profesional, por
qué?

Al Llevar a cabo Juego de
aprendizaje: “El comercial”:
los alumnos se presentaran
al grupo generando un
comercial de ellos, con sus
fortalezas y cualidades.

Realimentar el ejercicio con
el conocimiento de si
mismo, fortalezas y
debilidades personales.

Llevar a cabo una lectura
grupal para comprender la
conceptualizacion de la
ONU sobre  desarrollo
humano.

A5: Analizar los indices del

desarrollo humano
reconocidos
internacionalmente.
Analizar cémo influyen
estos indices en el

desarrollo humano.

AG6: elaboracion de mapa
conceptual sobre todos los
aspectos que influyen en el
desarrollo humano.

(4 Hrs.)) (4 Hrs.)) (4 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula

Biblioteca

Pintarréon

humano.

humano.

Plumones para pintarron
Plumones de colores
Hojas de rotafolio
Antologia del curso
Articulos seleccionados sobre desarrollo

Libros seleccionados sobre desarrollo
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Unidad 2. Autoconocimiento. (12 hrs)

Objetivo: Conocer algunas estrategias que permitan orientar en el estudiante su
propio desarrollo a partir del reconocimiento de sus potencialidades para lograr
iniciar un proceso autoconsciente, a fin de lograr la autoestima y el desarrollo de
una personalidad equilibrada, actuando con responsabilidad social y con una
vision de sustentabilidad.

Contenidos:

2.1. Significado de autoconocimiento.

2.1.1. Cualidades y defectos.

2.1.2. Motivaciones desde la historia personal.

2.1.3. Comportamientos habituales que afectan las relaciones.

2.2. Auto descripcion

2.3. Pensamientos y sentimientos

2.4. Manejo de los sentimientos y sus reacciones
2.5. Tipos de Inteligencia

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefianza:

e Método simbdlico o verbalistico: Cuando los trabajos en clase se desarrollan a
través de la palabra oral o escrita.

e Método Analitico: Cuando el tratamiento del tema de objeto de estudio se basa
en el andlisis, en la descomposicion de las partes.

e Método l6gico: Cuando los datos o hechos se presentan en un orden de
antecedente consecuente, de lo simple a lo complejo, etc.

e Método intuitivo: Util para acercar al alumno a la realidad inmediata mediante
practicas experimentales.

e Método activo: La actividad en el aula se centra en el alumno con el apoyo del
docente.

e Técnica expositiva
e Técnica demostrativa
e Lluviadeideas
e Videoforo
Estrategias de ensefianza aprendizaje:
e Preguntas
e Mapas conceptuales
e Cuadro sinéptico
e Analogia
Recursos educativos:
e Diapositivas
o Proyector

10
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Actividades de ensefianza y de aprendizaje
Inicio Desarrollo Cierre

Lluvia de ideas sobre los
contenidos de la Unidad 1.

Llevar a cabo una serie de
preguntas dirigidas sobre
los conceptos de
autoconocimiento,
cualidades, defectos,
motivacioén, auto-
descripcion, pensamientos
y sentimientos

Explicar el significado de
autoconocimiento.

Realizar una lluvia de ideas
para analizar la importancia
de las cualidades y defectos
en el ser humano.

Explicar la diferencia entre
motivacién intrinseca vy
motivacion extrinseca.

A9: realizar un resumen
con las motivaciones desde
la historia personal de los
alumnos.

Explicar la importancia del
manejo de comportamiento

en las relaciones
intrapersonales e
interpersonales.

A10: elaborar un mapa

mental con los principales
comportamientos
habituales que afectan las
relaciones intrapersonales.

Ejemplificar las diversas
clases de comportamiento
gque afectan las relaciones

interpersonales.

All: realizar un cuadro
comparativo de las
diversas clases de
pensamientos y

sentimientos y las distintas
reacciones que provocan el
desarrollo humano.

A12: Elaborar un mapa
conceptual que involucre
lo aprendido en esta
unidad, sobre como influye
el autoconocimiento y la
motivacion en el desarrollo
humano.

A13: Elaborar un cuadro
comparativo sobre los
diversos tipos de
inteligencia y las
caracteristicas personales
gque cada una de ellas
presenta en el desarrollo
humano.

11
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inteligencia.

Llevar a cabo lectura
personal sobre los tipos de

(1hr)) (7Hrs.) (4 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje

Escenarios

Recursos

Aula

Biblioteca

Pintarron

Plumones para pintarron
Plumones de colores
Hojas de rotafolio
Antologia del curso

Articulos seleccionados sobre desarrollo
humano.

Libros seleccionados sobre desarrollo
humano.

Unidad 3. Aspectos del desarrollo humano (12 hrs)

Objetivo: Hacer una lista de las caracteristicas de la personalidad que favorecen
el desarrollo personal para establecer areas de oportunidad, que permitan cambio
de actitudes; actuando con responsabilidad social y con una vision de

sustentabilidad

Contenidos:

3.1. Desarrollo fisico

3.2. Desarrollo afectivo

3.3. Desarrollo emocional

3.4. Desarrollo intelectual

3.5. Desarrollo estético-cultural
3.6. Desarrollo arménico

3.7. Desarrollo espiritual

3.7. Técnicas de autoanalisis del desarrollo

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefanza:

e Método simbdlico o verbalistico: Cuando los trabajos en clase se desarrollan a

través de la palabra oral o escrita.

e Método Analitico: Cuando el tratamiento del tema de objeto de estudio se basa
en el andlisis, en la descomposicion de las partes.

e Método logico: Cuando los datos

0 hechos se presentan en un orden de

antecedente consecuente, de lo simple a lo complejo, etc.

12
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e Método intuitivo: Util para acercar al alumno a la realidad inmediata mediante

practicas experimentales.

e Método activo: La actividad en el aula se centra en el alumno con el apoyo del

docente.
e Técnica expositiva

e Técnica demostrativa

e Lluviadeideas
e Videoforo

Estrategias de ensefianza aprendizaje:

e Preguntas

e Mapas conceptuales

e Cuadro sinoptico

e Analogia
Recursos educativos:

¢ Diapositivas

o Proyector

o Video

o Modelos

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Explicar que existen
diversos  aspectos del

Llevar a cabo una lluvia de
ideas sobre conceptos
revisados en unidad 2.

Llevar a cabo una serie de
preguntas dirigidas sobre
Distintos tipos de desarrollo
humano.

Pregunta detonadora sobre
¢qué es un autoanalisis
personal y como puede
realizarse?

desarrollo humano.

Al4: realizar un resumen
con las caracteristicas que
involucra el desarrollo
humano integral.

Al15: elaborar un mapa
mental con los diversos
tipos de desarrollo humano.

Ejemplificar las diversas
clases de desarrollo
humano.

Al16: realizar un cuadro
comparativo de las
diversas clases de

A19: Elaborar un mapa
conceptual que involucre
lo aprendido en esta unidad
sobre aspectos del
desarrollo humano.

A20: Elaborar un resumen
sobre diversas técnicas de
autoanalisis.

13
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desarrollo y sus
caracteristicas.

Llevar a cabo lectura
personal sobre las técnicas
de autoanalisis.

Al7: elaborar un resumen
sobre principales aspectos
de la personalidad que
favorecen el desarrollo
humano.

A18: analizar un estudio de
caso sobre diversos tipos
de desarrollo humano y su
influencia en el desarrollo
integral del ser humano.

(2 Hrs.) (7 Hrs.) (3Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Pintarron

Plumones para pintarron
Aula Plumones de colores
Hojas de rotafolio
Biblioteca Antologia del curso

Articulos seleccionados sobre desarrollo
humano.

Libros seleccionados sobre desarrollo
humano.

Unidad 4. Generacion de un plan de vida personal y profesional (12 hrs)

Objetivo: Preparar una serie de estrategias para el desarrollo y la superaciéon
personal; actuando con responsabilidad social y con una vision de sustentabilidad

Contenidos:

4.1. Herramientas de diagndéstico personal
4.1.1. Analisis FODA

4.1.2. Técnicas de autoanalisis

4.1.3. Técnicas de relajacion

4.1.4. Técnicas para creacion de habitos
4.1.5. Aprendiendo a crecer

4.1.6. Resiliencia

14
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4.2. Proyecto de vida
4.3. Solucién de conflictos

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos de ensefanza:

e Método simbdlico o verbalistico: Cuando los trabajos en clase se desarrollan a

través de la palabra oral o escrita.

e Método Analitico: Cuando el tratamiento del tema de objeto de estudio se basa
en el andlisis, en la descomposicion de las partes.

e Método ldgico: Cuando los datos o hechos se presentan en un orden de

antecedente consecuente, de lo simple a lo complejo, etc.

e Método intuitivo: Util para acercar al alumno a la realidad inmediata mediante

practicas experimentales.

e Método activo: La actividad en el aula se centra en el alumno con el apoyo del

docente.
e Técnica expositiva
e Técnica demostrativa
e Lluviadeideas
¢ Videoforo
Estrategias de ensefianza aprendizaje:
e Preguntas
e Mapas conceptuales
e Cuadro sinéptico
¢ Analogia
Recursos educativos:
e Diapositivas
e Proyector
e Video
o Modelos

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo

Cierre

Explicar la importancia de
Llevar a cabo una serie de | un analisis FODAYy la

preguntas dirigidas sobre importancia para el

los conceptos de desarrollo humano

diagnostico personal y

como lo puedo realizar? A21: Realizar esquema
sobre como realizar un
analisis FODA

A24: Presentacion oral
por equipos de resiliencia,
caracteristicas de las
personas resilientes.

A25: Mapa conceptual
sobre proyecto de vida.
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Explicar con la resolucion
de un crucigrama los
conceptos de habitos,
autoanalisis, relajacion.

A22: Revision grupal de
técnicas de autoanalisis.

A23: presentacion oral y
andlisis por equipos sobre

la creacion de habitos en el
ser humano.

A26: Lectura grupal sobre
solucion de conflictos y
analisis de la importancia
de esta habilidad en el
desarrollo humano.

A27: Mapa conceptual
para solucionar un

conflicto.
(2Hrs.) (6 Hrs.) (4 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula

Biblioteca

Pintarréon

humano.

humano.

Plumones para pintarrén

Plumones de colores

Hojas de rotafolio

Antologia del curso

Articulos seleccionados sobre desarrollo

Libros seleccionados sobre desarrollo
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VII. Acervo bibliogréafico

Basica

Papalie DE, Desarrollo Humano. 62 ed. México: Mc Graw Hill Interamericana;
2010. BF 713 P35

Covey SR, Los siete habitos de la gente totalmente efectiva. 13. Ed. México:
Paidés; 1991 BF 637 S8 C68

Cadena A, Intégrate a tu desarrollo personal. 12 ed. México: DF 2009: Limusa. LB
1062.C34 2009

Bibliografia Complementaria
e Bases de datos
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VIII. Mapa curricular

Mapa curricular de la Licenciatura en Ingenieria Quimica 2015
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