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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte Facultad de Arquitectura y Disefio

Licenciatura en Administracion y Promocion de la Obra

Licenciatura
Urbana

Unidad de aprendizaje Disefo de pr_oyectos Clave
empresariales
Carga académica 2 2 4 8
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 n 7 8 9

Seriacion Ninguna Ninguna

UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comuin

Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia pedagégica

La guia pedagogica es un documento que complementa al programa de estudios
y que no tiene caracter normativo. Proporcionard recomendaciones para la
conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo
otorgara autonomia al personal académico para la seleccion y empleo de los
métodos, estrategias y recursos educativos que considere mas apropiados para
el logro de los objetivos.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa
de estudios, las unidades de aprendizaje contardn con una guia pedagogica
institucional que sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagogica sera un referente para el personal académico que
desempefia docencia, tutoria o asesoria académicas, o desarrolle materiales y
medios para la ensefianza y el aprendizaje.

Dado que el enfoque constructivista “...consiste en que el individuo es una
construccion propia que se va produciendo como resultado de la interaccion de
sus disposiciones internas y su medioambiente y, por lo tanto, su conocimiento no
es una copia de la realidad, sino una construccion que hace la persona misma...”
(Chadwick 2001).

Lo que significa “...que el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision,
internalizacién y acumulacién de conocimientos, Sino un proceso activo por parte
del alumno que consiste en enlazar, extender, restaurar e interpretar y, por lo
tanto, construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y la
informacioén que recibe...”

Entonces “...un aprendizaje eficaz requiere que los alumnos operen activamente
en la manipulacién de la informacion, pensando y actuando sobre ella para
revisarla, expandirla y asimilarla...”

Consecuentemente los Principios Pedagdgicos son:
Potenciar las capacidades de los estudiantes.

Partir de los intereses, necesidades, motivaciones y aprendizajes significativos de
los estudiantes.

Cuando sea posible proponer aprendizajes concretos, que los estudiantes han de
realizar, con el fin de tener un referente inmediato para evaluar.

Respetar la diversidad de los estudiantes del grupo.

Favorecer los procesos de observacion, manipulacién, experimentacion,
descubrimientos e investigacion de los estudiantes.

Llevar a cabo el proceso didactico en la practica cotidiana (planeacion, desarrollo
y evaluacion).
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En cuanto a las estrategias de enseflanza que se emplearan y que favorecen el
cumplimiento de estos principios pedagodgicos se encuentran: para abordar la
parte tedrica de los servicios se dara inicio con la exposicion del Docente o Clase
magistral, reforzando los saberes con el mapa conceptual, mientras que con el fin
de que los alumnos vayan desarrollando el caso se utilizara la discusion dirigida y
el aprendizaje colaborativo.

Por su parte, los discentes con el objetivo de tratar de volver significativo el
aprendizaje llevaran a cabo el cuadro comparativo, ensayos, resumenes, sintesis
y aprendizaje in situ.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Sustantivo

Area Curricular: Administracion y Obra Urbana

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar Licenciados(as) en Administracion y Promocion de la Obra Urbana con
alto sentido de responsabilidad, vocacion de desarrollo y con competencias para:
e Proponer soluciones integrales a los problemas de contencion vy
ordenamiento de las ciudades.
e Crear propuestas innovadoras sobre ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y el desarrollo de espacios urbanos sustentables.
¢ Promueve el desarrollo urbano en areas conurbadas y marginadas.
e Proponer soluciones integrales a los problemas de movimientos migratorios
del campo a las ciudades.
e Planear el desarrollo urbano en zonas viables para dotarlas de los servicios
bésicos necesarios con costos accesibles.
e Fomentar el desarrollo urbano sustentable.
e Proponer un sistema de transporte urbano masivo.

Formar licenciados(as) en Administracion y Promocién de la Obra Urbana con alto
sentido de responsabilidad y vocacion de servicio, y con competencias y
conocimientos suficientes para:
e Proponer un modelo de desarrollo urbano sustentable que garantice
disminuir las desigualdades existentes en las ciudades.
e Proponer instrumentos juridicos que garanticen un crecimiento urbano
ordenado y sostenible.
e Disefar servicios especializados a poblaciones marginadas para aumentar
su nivel de vida, promoviendo asi, la vivienda digna.
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e Dirigir las acciones de los tres ambitos de gobierno para impulsar la politica
publica integral y sostenible de desarrollo urbano que brinde bienestar a los
habitantes.

e Proponer programas de educacion ambiental para mejorar las condiciones
de calidad de vida en las ciudades.

e Dirigir éticamente las actividades de planeacion y desarrollo de
asentamientos humanos considerando como eje primordial las zonas de
riesgo.

e Disefar proyectos de vialidades y transporte urbano masivo.

¢ Dirigir la gestion de inversionistas de movilidad urbana.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollar en el alumno el dominio tedrico, metodolégico y axiolégico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Justificar las funciones de la administracion con el fin de diferenciar conceptos que
intervienen en el proceso administrativo, principios, herramientas y técnicas que se
aplican en las organizaciones publicas y privadas, asi como seleccionar y justificar
los elementos de verificacion del cumplimiento de la administracion y auditoria de
obra urbana y servicios publicos; con base en la aplicacién de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, promoviendo la transparencia, eficacia y
eficiencia en las operaciones y tramites, contribuyendo a la mejora continua del
control de riesgos administrativos y operativos de las obras urbanas, asi como de
la reingenieria administrativa.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Disefiar proyectos empresariales viables que se conviertan en una opcion real de
ocupacion para el egresado que desee desarrollarse profesionalmente como
empresario.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. El emprendedor.

Objetivo: Analizar el concepto de emprendedor y sus caracteristicas, mediante la
observacion de casos especificos, para comprender su importancia.

Contenidos:
1. Concepto.
2. Caracteristicas.
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3. Emprendimiento.

4. Razones para diseminar la cultura emprendedora

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, discusion dirigida, aprendizaje colaborativo,
mapa conceptual, cuadro comparativo, aprendizaje in situ.

Recursos:

Pizarrén, cafion, computadora, SEDUCA, articulos, estudios de caso.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Introduccién al concepto de
emprendedor: exposicion
del docente de sus
caracteristicas (40’).

Exposicion del docente de
emprendedurismo (30).

Razones para diseminar la
cultura emprendedora:
exposicion del docente
(40").

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen si
cumple con las
caracteristicas del
emprendedor (50°).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen el
concepto de
emprendedurismo (40").

Lectura de articulo (10’).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen las
razones para diseminar la
cultura emprendedor (50').

Reporte escrito del andlisis
con las caracteristicas del
emprendedor (30").

Reporte de lectura de
articulo y Ensayo individual
(40".

Elaboracibn de un mapa
conceptual sobre la
administracion  de  los
servicios publicos (30)).

(2 Hrs. 50 min.)

(2Hrs. 30 min.)

(1 Hrs. 40 min)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

Aula de clase, espacio donde vive el
alumno, asistencia a un taller del programa

emprendedor.

Computadora, internet, fotografias.

Unidad 2. Antecedentes de la empresa.

Objetivo: Conocer los antecedentes de la empresa, a través de ejemplos concretos,
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para entender el papel que tienen en la sociedad actual.

Contenidos:
1. Periodo medieval.
2. Revolucién industrial.
3. Laactividad industrial.

4. Caracteristicas de la empresa.
5. Clasificacion de la empresa.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicién del Docente o Clase magistral método de caso, aprendizaje colaborativo,
resumen, sintesis, ensayo, aprendizaje in situ.

Recursos:

Video, pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Periodo medieval:
exposicion del docente
(40).

Revolucion industrial:
exposicion del docente
(40").

La actividad industrial:
exposicion del docente
(40).

Caracteristicas de la
empresa: exposicion del
docente (30)).

Clasificacion de la
empresa: exposicion del
docente (30).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen el
periodo medieval (50°).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen la
Revolucion industrial (50’).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen la
actividad industrial (50’).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos estableceran
ejemplos de empresas que
cumplan las caracteristicas
(70".

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos determinaran
ejemplos de empresas de
acuerdo a la clasificacion
(60).

Elaboracion de resumen en
equipo (30)).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (30).

Elaboracion de sintesis en
equipo (30).

Elaboracién de reporte de
conclusiones (20’).

Elaboracion de sintesis en
equipo (10°).

Ensayo individual (10°).
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Lectura de articulo (10).

(3 Hrs. 0 min.) (4 Hrs. 50 min.) (2 Hr. 10 min.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula de clase, empresas asentadas en el | Computadora, internet, INEGI, fotografias.
municipio que elige el alumno.

Unidad 3. Las pequefias y medianas empresas (PYMES) y organismos de apoyo.

Objetivo: ldentificar que las PYMES cuentan con diversos apoyos, por medio de
instituciones publicas y privadas, para mantener su viabilidad.

Contenidos:

Importancia de las PYMES.

La empresa familiar.

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM).
Instituto Mexiquense del Emprendedor.
Nacional Financiera.

Otros organismos.

o gk whNE

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo, factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:
Pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos,.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Importancia de las PYMES: | Mediante consulta Elaporacién de sintesis en
exposicion del docente documental y en linea los equipo (20)).

(30). alumnos estableceran la
importancia de las PYMES
(70".

Mediante consulta
documental y en linea los

alumnos ejemplificaran Elaboracion de sintesis en
La empresa familiar: casos de empresas equipo (20').
exposicion del docente familiares (60°).
(30). Lectura de articulo (10").
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INADEM: exposicion del
docente (30).

Instituto Mexiquense del
Emprendedor:  exposicion
del docente (30’).

Nacional Financiera:
exposicion del docente
(30").

Primer parcial (120).
Revision (120).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos obtendran los
programas de apoyo y
financiamiento que ofrece
el INADEM (70).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos obtendran los
programas de apoyo y
financiamiento que ofrece
el Instituto Mexiquense del
Emprendedor (70).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos obtendran los
programas de apoyo y
financiamiento que ofrece
Nacional Financiera (70’).

Elaboracién de reporte de
conclusiones (20).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (20).

Elaboracion de sintesis en
equipo (20)).

(6 Hrs. 30 min.) (5 Hrs. 50 min.) (2 Hr. 40 min.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula de clase, empresas ubicadas en el
municipio que elige el alumno, asistencia a
una conferencia de caracter financiero,
asistencia a una institucion que ofrezca

financiamiento.

Computadora, internet, INEGI, fotografias.

Unidad 4. Canvas y Plan de negocios.

Objetivo: Desarrollar los aspectos administrativos y mercadoldgicos, a través del
proceso administrativo, para determinar la factibilidad del proyecto.

Contenidos:

1. Canvas de modelo de negocio.
2. Pan de negocios. Introduccion.

2.1 Administracion.
Descripcion del negocio
2.2 Mercadotecnia.
Clientes

10
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Competencia

Promocién y publicidad

Distribucion

Politica de precios

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
resumen, ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:

Pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Desarrollo

Cierre

Inicio
Descripcion del
exposicion  del
(30").

negocio:
docente

Clientes: exposicion del

docente (30).

Competencia: exposicion

del docente (30’).

Promocién y publicidad:
exposicion del docente

(30).

Distribucion,

Politica de
exposicion  del
(30).

precios:
docente

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
realicen la descripcién del
negocio (60).

Lectura de articulo (10).

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
determinen los clientes
(70).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos en equipo
identifiguen la competencia
(70".

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos en equipo
indicaran como realizaran
la promocién y publicidad
(70).

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
sefialen cémo efectuaran
la distribucion y definiran su
politica de precios (70’).

Elaboracion de resumen en
equipo (20).
Ensayo individual (10°).

Elaboracion de reporte de
conclusiones (20’).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (20).

Elaboracion de sintesis en
equipo (20).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (10°).

11
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(2 Hrs. 30 min.) (5 Hrs. 50 min.) (2 Hr. 40 min.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula de clase,. Computadora, internet, INEGI, fotografias.

Unidad 5. Plan de negocios.

Objetivo: Desarrollar los aspectos de produccion y en materia de recursos humanos, a
través de del proceso administrativo, para determinar la factibilidad del proyecto.

Contenidos:
2.3 Produccion.
Proceso productivo
Tecnologia
Diagramas
Proveedores
Operacion
2.4 Personal.
Reclutamiento y seleccion
Contratacion
Induccion
Evaluacién
Capacitacion

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo, factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
resumen, ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:
Video, pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Proceso productivo, | Discusion dirigida en la que Elaboracion de resumen en
tecnologia, diagramas: | los alumnos en equipo equipo del video (10).
exposicion  del  docente | determinen el proceso Elaboracion de reporte de
(30). productivo, tecnologia y conclusiones del caso de
diagramas (70’). estudio en equipo (10").

12
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Proveedores, operacion:
exposicion del docente
(30").

Reclutamiento y seleccion,

contratacion, induccion,
evaluacion,  capacitacion:
exposicion del docente
(30").

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
identifiquen sus
proveedores y operacion
(70".

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
sefialen cémo realizaran el
reclutamiento y seleccion,
contratacion, induccion,
evaluacién, capacitacion
(60").

Lectura de articulo (10’).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (20)).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (10°).

Ensayo individual (10').

(1 Hrs. 30 min.) (3 Hrs. 30 min.) (1 Hrs))
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula de clase.

Computadora, internet, INEGI, fotografias.

Unidad 6. Plan de negocios.

Objetivo: Desarrollar los aspectos financieros y juridicos, a través de del proceso

administrativo, para determinar la factibilidad del proyecto.

Contenidos:
2.5Finanzas.
Inversién
Presupuesto
2.6 Forma juridica.
Tipo de actividad
Numero de socios
Responsabilidades

Necesidades econdmicas del proyecto

Aspectos fiscales

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:

13
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[

Pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

Invers_lo_r], Presupuesto: | .o\ ision dirigida en la que

exposicion del docente los alumnos en equipo

(30). determinaran la inversion y | Elaboracion de reporte de
presupuesto (70°). conclusiones (20).

Tipo ~ de actividad: | piscusién dirigida en la que

exposicion  del  docente | jos alumnos en equipo Elaboracién de sintesis en

(30). definiran el tipo de actividad | equipo (20).
(70).

Numero de socios,

responsabilidades: Discusién dirigida en la que

exposicion  del  docente | o5 alumnos en equipo

(30). indicaran el nimero de 3 o
socios y responsabilidades | Elaboracion de sintesis en
(60). equipo (10).
Lectura de articulo (10’).

Necesidades econdmicas Ensayo individual (10°).

del proyecto, aspectos | Discusién dirigida en la que

fiscales: exposicion del | los alumnos en equipo Elaboracién de sintesis en

docente (30).
Segundo parcial (120’).
Revision (120).

plantearan las necesidades
econdémicas del proyecto y
aspectos fiscales (70).

equipo (20).

(4 Hrs.)

(4 Hrs. 40 min.)

(1 Hrs. 20 min.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

Aula de clase, participar en un concurso

emprendedor.

Computadora, internet, INEGI, fotografias.

VII. Acervo bibliogréfico
Basico:

Amaru A. (2008), Administracion para emprendedores. Fundamentos para la

creacion y gestion de negocios. México: Pearson Prentice Hall.

Alcaraz R. (2011), El emprendedor de éxito. México: McGraw Hill.

Belausteguigoitia R., I. (2012), Empresas familiares. México: McGraw Hill.
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Dolabela, F. (2005), Taller del emprendedor: una metodologia que ayuda a
transformar el conocimiento en riqueza para el desarrollo econémico y social de
las regiones. Argentina: UNR Editora.

Prieto C. (2014). Emprendimiento. Conceptos y plan de negocios. México:
Pearson

Silva J. (2008) Emprendedor “Crear su propia empresas” Empresarismo, Espiritu
Emprendedor, Creacién de Empresas. Iniciativa Emprendedora, Entrepreneurship.
México: Alfaomega

Vain R. (2009), Una guia para emprendedores. Convertir suefios en realidades.
México: Pearson Prentice Hall

INADEM. https://www.inadem.gob.mx/

Instituto Mexiquense del Emprendedor. http://ime.edomex.gob.mx/

Nacional Financiera. http://www.nafin.com/portalnf/content/home/home.html

Complementario:
Castafieda Utrilla. Creando una empresa altamente exitosa.

Koontz H. et al, Administracién una perspectiva global. Ed. Mc Graw Hill.
Lopez Cerdan R., Guia para la elaboracion del plan de negocios. UAEM.
Rodriguez Valencia J., El pensamiento de la Administracién. Ed. ECAFSA.

Rodriguez Valencia J., Como administrar pequefias y medianas empresas. Ed.
ECAFSA.

Rodriguez Valencia J., Introduccion a la administracion con enfoque de sistemas.
Ed. ECASA.
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VIII. Mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y PROMOCION DE LA OBRA URBANA 2015

PERIODO 1 PERIODO 2

[ PERIODO 3 | PERIODO 4 | PERIODO 5 ] [ PERIODO 6 | PERIODO 7 | PERIODO 8

2 2 2 2
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6 6 6 6 6
2 ectrificacis 2
Drenaiey 5 Electrficacion y 5
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o 4 Piblico 4
s 6 6
L
\
° 0 Sistemas d 0 Sistemas d 2 4 ——
A Representacion 6 istemas de 6 istemas de 6 Derecho Procesal 0 Politica Fiscal y 2
. >
M Gréfica 6 Geogratiea 6 Googratica 6 Administrativo 4 Catastral 4
R 6 6 6 8 6
)
A 4 4 0 0 0
S ) Legislacion de la — Principios de
Legisl 1 P
egislacion dela [ Obra Publica 0 Administracionde |4 rincipios de 6 Construccién en 6
Obra Pablica Construccion en
4 Estatal y 4 Obra 4 . 6 Obras de 6
Federal frntd Edificacion Utbanaacio
o unicipal o 7 o rbanizacion o
0 0 ' o o i 0
Auditoria en Administracion de Auditoriadela = Administracion Auditoria en
4 4 4 4 4
Administracion los Servicios Urbana de la Obra
Urbana Operativa |4 Publicos 4 Urbana de los 4 Publica 4 UrbanadelaObra | 4
Senvicios Piiblicos Publica
4 4 4 4 4
0 0 o 4 0
Mateméticas 4 Finanzas 6 Participacion 4 Sociologia 0 Desarrollo Social 4
Financieras P 6 Ciudadana 7 Urbana 4 4
4 6 4 8 4
c 6n de I Z Z
oneesion de los 2 EconomiaUrbana | 2 Econom
Servicios |
Publicos 4 4
6 6
HT HT HT HT HT 4 HT HT HT
HP HP. 4 HP HP. HP 32 HP. HP. HP. 3
TH TH TH TH TH | 36 TH TH | 36 TH | 3
CcRr CR cR CRr CR | 40 CR CR | 4 CR | 4
[ SIMBOLOGIA | [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Fedric » -
o o v e —— : rotal del Naleo TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
C O cursar y acreditar 22— Bésico 19 UA para -
aprendizaje T Total de Horas 19UA o cubrir 114 créditos UAO £5+2
CR: Créditos 114 UA Optativas 5
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Obligatorio Nicleo Basico Total el Nacleo Imegral 17
Obligatorio Nicleo Sustantivo UA+2 Actiidades
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Facultad de Arquitectura y Disefio

Licenciatura

Licenciatura en Administracion y Promocion de la Obra

Urbana
Unidad de aprendizaje Disg?nopgssg:ioayllggtos Clave
Carga académica 2 2 4 8
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 n 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Préactica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comuin

Formacion equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia pedagégica

La guia pedagogica es un documento que complementa al programa de estudios
y que no tiene caracter normativo. Proporcionard recomendaciones para la
conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo
otorgara autonomia al personal académico para la seleccion y empleo de los
métodos, estrategias y recursos educativos que considere mas apropiados para
el logro de los objetivos.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa
de estudios, las unidades de aprendizaje contardn con una guia pedagogica
institucional que sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagogica sera un referente para el personal académico que
desempefia docencia, tutoria o asesoria académicas, o desarrolle materiales y
medios para la ensefianza y el aprendizaje.

Dado que el enfoque constructivista “...consiste en que el individuo es una
construccion propia que se va produciendo como resultado de la interaccion de
sus disposiciones internas y su medioambiente y, por lo tanto, su conocimiento no
es una copia de la realidad, sino una construccion que hace la persona misma...”
(Chadwick 2001).

Lo que significa “...que el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision,
internalizacién y acumulacién de conocimientos, Sino un proceso activo por parte
del alumno que consiste en enlazar, extender, restaurar e interpretar y, por lo
tanto, construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y la
informacioén que recibe...”

Entonces “...un aprendizaje eficaz requiere que los alumnos operen activamente
en la manipulacién de la informacion, pensando y actuando sobre ella para
revisarla, expandirla y asimilarla...”

Consecuentemente los Principios Pedagdgicos son:
Potenciar las capacidades de los estudiantes.

Partir de los intereses, necesidades, motivaciones y aprendizajes significativos de
los estudiantes.

Cuando sea posible proponer aprendizajes concretos, que los estudiantes han de
realizar, con el fin de tener un referente inmediato para evaluar.

Respetar la diversidad de los estudiantes del grupo.

Favorecer los procesos de observacion, manipulacién, experimentacion,
descubrimientos e investigacion de los estudiantes.

Llevar a cabo el proceso didactico en la practica cotidiana (planeacion, desarrollo
y evaluacion).
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En cuanto a las estrategias de enseflanza que se emplearan y que favorecen el
cumplimiento de estos principios pedagodgicos se encuentran: para abordar la
parte tedrica de los servicios se dara inicio con la exposicion del Docente o Clase
magistral, reforzando los saberes con el mapa conceptual, mientras que con el fin
de que los alumnos vayan desarrollando el caso se utilizara la discusion dirigida y
el aprendizaje colaborativo.

Por su parte, los discentes con el objetivo de tratar de volver significativo el
aprendizaje llevaran a cabo el cuadro comparativo, ensayos, resumenes, sintesis
y aprendizaje in situ.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Sustantivo

Area Curricular: Administracion y Obra Urbana

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar Licenciados(as) en Administracion y Promocion de la Obra Urbana con
alto sentido de responsabilidad, vocacion de desarrollo y con competencias para:
e Proponer soluciones integrales a los problemas de contencion vy
ordenamiento de las ciudades.
e Crear propuestas innovadoras sobre ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y el desarrollo de espacios urbanos sustentables.
¢ Promueve el desarrollo urbano en areas conurbadas y marginadas.
e Proponer soluciones integrales a los problemas de movimientos migratorios
del campo a las ciudades.
e Planear el desarrollo urbano en zonas viables para dotarlas de los servicios
bésicos necesarios con costos accesibles.
e Fomentar el desarrollo urbano sustentable.
e Proponer un sistema de transporte urbano masivo.

Formar licenciados(as) en Administracion y Promocién de la Obra Urbana con alto
sentido de responsabilidad y vocacion de servicio, y con competencias y
conocimientos suficientes para:
e Proponer un modelo de desarrollo urbano sustentable que garantice
disminuir las desigualdades existentes en las ciudades.
e Proponer instrumentos juridicos que garanticen un crecimiento urbano
ordenado y sostenible.
e Disefar servicios especializados a poblaciones marginadas para aumentar
su nivel de vida, promoviendo asi, la vivienda digna.
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e Dirigir las acciones de los tres ambitos de gobierno para impulsar la politica
publica integral y sostenible de desarrollo urbano que brinde bienestar a los
habitantes.

e Proponer programas de educacion ambiental para mejorar las condiciones
de calidad de vida en las ciudades.

e Dirigir éticamente las actividades de planeacion y desarrollo de
asentamientos humanos considerando como eje primordial las zonas de
riesgo.

e Disefar proyectos de vialidades y transporte urbano masivo.

¢ Dirigir la gestion de inversionistas de movilidad urbana.

Objetivos del nucleo de formacion:

Desarrollar en el alumno el dominio tedrico, metodolégico y axiolégico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Justificar las funciones de la administracion con el fin de diferenciar conceptos que
intervienen en el proceso administrativo, principios, herramientas y técnicas que se
aplican en las organizaciones publicas y privadas, asi como seleccionar y justificar
los elementos de verificacion del cumplimiento de la administracion y auditoria de
obra urbana y servicios publicos; con base en la aplicacién de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, promoviendo la transparencia, eficacia y
eficiencia en las operaciones y tramites, contribuyendo a la mejora continua del
control de riesgos administrativos y operativos de las obras urbanas, asi como de
la reingenieria administrativa.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Disefiar proyectos empresariales viables que se conviertan en una opcion real de
ocupacion para el egresado que desee desarrollarse profesionalmente como
empresario.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. El emprendedor.

Objetivo: Analizar el concepto de emprendedor y sus caracteristicas, mediante la
observacion de casos especificos, para comprender su importancia.

Contenidos:
5. Concepto.
6. Caracteristicas.
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7. Emprendimiento.

8. Razones para diseminar la cultura emprendedora

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, discusion dirigida, aprendizaje colaborativo,

mapa conceptual, cuadro comparativo, aprendizaje in situ.

Recursos:

Pizarrén, cafion, computadora, SEDUCA, articulos, estudios de caso.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Introduccién al concepto de
emprendedor: exposicion
del docente de sus
caracteristicas (40’).

Exposicion del docente de
emprendedurismo (30).

Razones para diseminar la
cultura emprendedora:
exposicion del docente
(40").

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen si
cumple con las
caracteristicas del
emprendedor (50°).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen el
concepto de
emprendedurismo (40").

Lectura de articulo (10’).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen las
razones para diseminar la
cultura emprendedor (50').

Reporte escrito del andlisis
con las caracteristicas del
emprendedor (30").

Reporte de lectura de
articulo y Ensayo individual
(40".

Elaboracibn de un mapa
conceptual sobre la
administracion  de  los
servicios publicos (30)).

(2 Hrs. 50 min.)

(2Hrs. 30 min.)

(1 Hrs. 40 min)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

Aula de clase, espacio donde vive el
alumno, asistencia a un taller del programa

emprendedor.

Computadora, internet, fotografias.

Unidad 2. Antecedentes de la empresa.

Objetivo: Conocer los antecedentes de la empresa, a través de ejemplos concretos,
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para entender el papel que tienen en la sociedad actual.

Contenidos:
6. Periodo medieval.
7. Revolucién industrial.
8. La actividad industrial.

9. Caracteristicas de la empresa.
10. Clasificacion de la empresa.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicién del Docente o Clase magistral método de caso, aprendizaje colaborativo,
resumen, sintesis, ensayo, aprendizaje in situ.

Recursos:

Video, pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Periodo medieval:
exposicion del docente
(40).

Revolucion industrial:
exposicion del docente
(40").

La actividad industrial:
exposicion del docente
(40).

Caracteristicas de la
empresa: exposicion del
docente (30)).

Clasificacion de la
empresa: exposicion del
docente (30).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen el
periodo medieval (50°).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen la
Revolucion industrial (50’).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen la
actividad industrial (50’).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos estableceran
ejemplos de empresas que
cumplan las caracteristicas
(70".

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos determinaran
ejemplos de empresas de
acuerdo a la clasificacion
(60).

Elaboracion de resumen en
equipo (30)).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (30).

Elaboracion de sintesis en
equipo (30).

Elaboracién de reporte de
conclusiones (20’).

Elaboracion de sintesis en
equipo (10°).

Ensayo individual (10°).
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Lectura de articulo (10).

(3 Hrs. 0 min.) (4 Hrs. 50 min.) (2 Hr. 10 min.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula de clase, empresas asentadas en el | Computadora, internet, INEGI, fotografias.
municipio que elige el alumno.

Unidad 3. Las pequefias y medianas empresas (PYMES) y organismos de apoyo.

Objetivo: ldentificar que las PYMES cuentan con diversos apoyos, por medio de
instituciones publicas y privadas, para mantener su viabilidad.

Contenidos:

7. Importancia de las PYMES.

8. La empresa familiar.

9. Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM).
10. Instituto Mexiquense del Emprendedor.

11. Nacional Financiera.

12. Otros organismos.

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo, factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:
Pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos,.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Importancia de las PYMES: | Mediante consulta Elaporacién de sintesis en
exposicion del docente documental y en linea los equipo (20)).

(30). alumnos estableceran la
importancia de las PYMES
(70".

Mediante consulta
documental y en linea los

alumnos ejemplificaran Elaboracion de sintesis en
La empresa familiar: casos de empresas equipo (20').
exposicion del docente familiares (60°).
(30). Lectura de articulo (10").
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INADEM: exposicion del
docente (30).

Instituto Mexiquense del
Emprendedor:  exposicion
del docente (30’).

Nacional Financiera:
exposicion del docente
(30").

Primer parcial (120).
Revision (120).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos obtendran los
programas de apoyo y
financiamiento que ofrece
el INADEM (70).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos obtendran los
programas de apoyo y
financiamiento que ofrece
el Instituto Mexiquense del
Emprendedor (70).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos obtendran los
programas de apoyo y
financiamiento que ofrece
Nacional Financiera (70’).

Elaboracién de reporte de
conclusiones (20).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (20).

Elaboracion de sintesis en
equipo (20)).

(6 Hrs. 30 min.) (5 Hrs. 50 min.) (2 Hr. 40 min.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula de clase, empresas ubicadas en el
municipio que elige el alumno, asistencia a
una conferencia de caracter financiero,
asistencia a una institucion que ofrezca

financiamiento.

Computadora, internet, INEGI, fotografias.

Unidad 4. Canvas y Plan de negocios.

Objetivo: Desarrollar los aspectos administrativos y mercadoldgicos, a través del
proceso administrativo, para determinar la factibilidad del proyecto.

Contenidos:

3. Canvas de modelo de negocio.
4. Pan de negocios. Introduccion.

2.1 Administracion.
Descripcion del negocio
2.7 Mercadotecnia.
Clientes
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Competencia

Promocién y publicidad

Distribucion

Politica de precios

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
resumen, ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:

Pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Desarrollo

Cierre

Inicio
Descripcion del
exposicion  del
(30").

negocio:
docente

Clientes: exposicion del

docente (30).

Competencia: exposicion

del docente (30’).

Promocién y publicidad:
exposicion del docente

(30).

Distribucion,

Politica de
exposicion  del
(30).

precios:
docente

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
realicen la descripcién del
negocio (60).

Lectura de articulo (10).

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
determinen los clientes
(70).

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos en equipo
identifiguen la competencia
(70".

Mediante consulta
documental y en linea los
alumnos en equipo
indicaran como realizaran
la promocién y publicidad
(70).

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
sefialen cémo efectuaran
la distribucion y definiran su
politica de precios (70’).

Elaboracion de resumen en
equipo (20).
Ensayo individual (10°).

Elaboracion de reporte de
conclusiones (20’).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (20).

Elaboracion de sintesis en
equipo (20).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (10°).
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(2 Hrs. 30 min.) (5 Hrs. 50 min.) (2 Hr. 40 min.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula de clase,. Computadora, internet, INEGI, fotografias.

Unidad 5. Plan de negocios.

Objetivo: Desarrollar los aspectos de produccion y en materia de recursos humanos, a
través de del proceso administrativo, para determinar la factibilidad del proyecto.

Contenidos:
2.8 Produccion.
Proceso productivo
Tecnologia
Diagramas
Proveedores
Operacion
2.9 Personal.
Reclutamiento y seleccion
Contratacion
Induccion
Evaluacién
Capacitacion

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo, factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
resumen, ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:
Video, pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos.

Actividades de enseflanza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Proceso productivo, | Discusion dirigida en la que Elaboracion de resumen en
tecnologia, diagramas: | los alumnos en equipo equipo del video (10).
exposicion  del  docente | determinen el proceso Elaboracion de reporte de
(30). productivo, tecnologia y conclusiones del caso de
diagramas (70’). estudio en equipo (10").
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Proveedores, operacion:
exposicion del docente
(30").

Reclutamiento y seleccion,

contratacion, induccion,
evaluacion,  capacitacion:
exposicion del docente
(30").

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
identifiquen sus
proveedores y operacion
(70".

Discusion dirigida en la que
los alumnos en equipo
sefialen cémo realizaran el
reclutamiento y seleccion,
contratacion, induccion,
evaluacién, capacitacion
(60").

Lectura de articulo (10’).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (20)).

Elaboraciéon de sintesis en
equipo (10°).

Ensayo individual (10').

(1 Hrs. 30 min.) (3 Hrs. 30 min.) (1 Hrs))
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula de clase.

Computadora, internet, INEGI, fotografias.

Unidad 6. Plan de negocios.

Objetivo: Desarrollar los aspectos financieros y juridicos, a través de del proceso

administrativo, para determinar la factibilidad del proyecto.

Contenidos:
2.10
Inversién
Presupuesto
211 Forma juridica.
Tipo de actividad
Numero de socios
Responsabilidades

Finanzas.

Necesidades econdmicas del proyecto

Aspectos fiscales

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, aprendizaje colaborativo,
ensayo, sintesis, aprendizaje in situ.

Recursos:
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Pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulos.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

Invers_lo_r], Presupuesto: | .o\ ision dirigida en la que

exposicion del docente los alumnos en equipo

(30). determinaran la inversion y | Elaboracion de reporte de
presupuesto (70°). conclusiones (20).

Tipo ~ de actividad: | piscusién dirigida en la que

exposicion  del  docente | jos alumnos en equipo Elaboracién de sintesis en

(30). definiran el tipo de actividad | equipo (20).
(70).

Numero de socios,

responsabilidades: Discusién dirigida en la que

exposicion  del  docente | o5 alumnos en equipo

(30). indicaran el nimero de 3 o
socios y responsabilidades | Elaboracion de sintesis en
(60). equipo (10).
Lectura de articulo (10’).

Necesidades econdmicas Ensayo individual (10°).

del proyecto, aspectos | Discusién dirigida en la que

fiscales: exposicion del | los alumnos en equipo Elaboracién de sintesis en

docente (30).
Segundo parcial (120’).
Revision (120).

plantearan las necesidades
econdémicas del proyecto y
aspectos fiscales (70).

equipo (20).

(4 Hrs.)

(4 Hrs. 40 min.)

(1 Hrs. 20 min.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

Aula de clase, participar en un concurso

emprendedor.

Computadora, internet, INEGI, fotografias.

VII. Acervo bibliogréfico
Basico:

Amaru A. (2008), Administracion para emprendedores. Fundamentos para la

creacion y gestion de negocios. México: Pearson Prentice Hall.

Alcaraz R. (2011), El emprendedor de éxito. México: McGraw Hill.

Belausteguigoitia R., I. (2012), Empresas familiares. México: McGraw Hill.
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Dolabela, F. (2005), Taller del emprendedor: una metodologia que ayuda a
transformar el conocimiento en riqueza para el desarrollo econémico y social de
las regiones. Argentina: UNR Editora.

Prieto C. (2014). Emprendimiento. Conceptos y plan de negocios. México:
Pearson

Silva J. (2008) Emprendedor “Crear su propia empresas” Empresarismo, Espiritu
Emprendedor, Creacién de Empresas. Iniciativa Emprendedora, Entrepreneurship.
México: Alfaomega

Vain R. (2009), Una guia para emprendedores. Convertir suefios en realidades.
México: Pearson Prentice Hall

INADEM. https://www.inadem.gob.mx/

Instituto Mexiquense del Emprendedor. http://ime.edomex.gob.mx/

Nacional Financiera. http://www.nafin.com/portalnf/content/home/home.html

Complementario:
Castafieda Utrilla. Creando una empresa altamente exitosa.

Koontz H. et al, Administracién una perspectiva global. Ed. Mc Graw Hill.
Lopez Cerdan R., Guia para la elaboracion del plan de negocios. UAEM.
Rodriguez Valencia J., El pensamiento de la Administracién. Ed. ECAFSA.

Rodriguez Valencia J., Como administrar pequefias y medianas empresas. Ed.
ECAFSA.

Rodriguez Valencia J., Introduccion a la administracion con enfoque de sistemas.
Ed. ECASA.
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VIII. Mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y PROMOCION DE LA OBRA URBANA 2015

PERIODO 1 ] | PERIODO 2 ] | PERIODO 3 [ PERIODO 4 | | PERIODO 5 ] PERIODO 6 ] | PERIODO 7 ] PERIODO 8 | | PERIODO 9 | PERIODO 10
2 2 2 2
Vialidad y 2 Equipamiento 2 Proteccion Civil 2 Liderazgo y 2
Transporte 4 Urbano a2 4 Negociacién 4
6 6 6 6
2 Proyect 2 Proyectos d 2 Proyectos d 2 Proyect
royectos y royectos de royectos de royectos y
M'::?f;ﬁ::izn 6 Procesos de = Desarrollo s Sostenibilidad s Disefio de Nuevas s
P 6 Planeacion 6 Industrial 6 Urbana 6 Ciudades 6
6 6 6 6
Electrificacion y
qrendey 2 Alumbrado 2
o 4 Publico 4
8 6 6
L
|
¢ 2 Sistemas d 2 Sistemas d 2 4 2
A Representacion 6 stemas de 6 istemas de 6 Derecho Procesal o Politica Fiscal y 2
T - h 10 D roc
: Gréfica 3 Geogréiical 6 Geogrdficall 5 Administrativo 4 Catastral 4
R 6 6 6 8 6
)
A 4 4 0 0 0
s . Legislacién de la Principios de
Legisl 1 . P i
egislacion de la 0 Obra Pablica 0 Administracion de 4 rincipios de 6 Construccion en 6
Obra Publica Eotatal P Construccion en Obras do
Federal 4 I 4 4 Edificacion 6 b i 6
o unicipal 5 " o rbanizacion o
0 ) i 0 o i o
Auditoria en Administracion de Auditoria de la Administracion Auditoria en
) 4 4 4 4 4
wp| Administracion los Servicios Urbana de la Obra
Urbana Operativa 4 Pblicos 4 Urbana de los 4 Pablica 4 Urbana de la Obra 4
Senvicios Péblicos Publica
4 4 4 4 4
0 0 0 4 o
Matematicas 4 Finanzas 6 Participacion 4 Sociologia 0 Desarrollo Social 4
Financieras 2 5 Ciudadana 2 Urbana 4 2
4 6 4 8 4
Concesi6n de | 2
ncesion
oneesion de los 2 EconomfaUrbana |2 Economia Urbana
Servicios | "
Publicos 4 4 6
6 6 6
HT | 10 HT | 1 HT HT W | 4 HT W] 6 HT HT | 0 HT | 0
HP | 22 HP | 2 HP HP HP | 32 HP HP | 30 HP | 3 HP | a1 HP | o
TH | 32 TH | 3 TH TH TH | 36 TH TH | 36 TH | 3 TH | 41 TH | o
CR | 42 CR_| 4 CR Cr CR | 40 CR CR | 44 CR | 4 CR | 41 CR | 39
[ SIMBOLOGIA | [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
] T Horas Teorcas v 30 ol del Nacleo TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de P Horas Pracicas o = o
N T cursar y acreditar  [———1 Bésico 19 UA para —
e 19 UA 54 cubrir 114 créditos UAO 522
CR: Créditos 114 UA Optativas 5
UA a Acreditar 70+2
12 Lineas de seriacion v Ncleo Sustantivo |2 Total del Nicleo Creditos 242
por i ' °
Gredes ° cursar y acreditar Sustantivo 34 UA para
Actividad académica 34UA 160 | cubrir 194 créditos
194
Obligatorio Nicleo Basico Total del Nicleo Integral 17
Obligatorio Nicleo Sustantivo UA + 2 Actividades.
Obligatoria Nucleo Integral Académicas para cubrit
Optativo Nicleo Integral 134 creditos
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