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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Humanidades

Licenciatura

Licenciatura en Ciencias de la Informacion Documental

Unidad de aprendizaje

Carga académica 0

Redes de informacién y
comunicacién en México y Clave LCD513
gestion del conocimiento
4 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comun

Formacién equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion de la guia de evaluacién del aprendizaje

Esta guia de evaluacion de aprendizaje esta concebida de acuerdo a que lo
establece el articulo 84 del Reglamento de Estudios Profesionales vigente, que
grosso modo dice:

Sera el documento normativo que contenga los criterios, instrumentos y
procedimientos a emplear en los procesos de evaluacion de los
estudios realizados por los alumnos y se caracterizara por lo siguiente:

e Servira de apoyo para la evaluacién en el marco de la acreditacion de
los estudios, como referente para los alumnos y personal académico
responsable de la evaluacion.

e Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los
estudios profesionales, asi como en relacion con el plan y programas
de estudio.

Para la UA : Redes de informacion en Meéxico y gestion del conocimiento se
considera un proceso de evaluacion continua, es decir, sin evaluaciones
parciales. En tal virtud, se acentua el desarrollo de habilidades y competencias
del discente a lo largo del curso-taller en funcion de su desempefio y logro de los
objetivos planteados.

Se hace énfasis en que el alumno ejercite su capacidad de organizacion y analisis
de las estructuras en las organizaciones para vincularlos con nuevos esquemas
de funcionamiento como lo son las redes y la gestion del conocimiento. Se
consideran actividades e instrumentos variados que permitirdn monitorear la
aprehension de los saberes significativos del contenido de la UA, como lo son:
lecturas, organizadores graficos y textuales, exposiciones, etc.

Finalmente y aunado a lo anterior se fomenta la parte axiolégica en su formacion
anteponiendo valores como la honestidad, la ética, responsabilidad social, entre
otros tantos.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacién: | Integral

Area Curricular: Investigacién

Caracter de la UA: Optativa
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

. Formar profesionales altamente calificados en materia de procesos
documentales, que resuelvan las necesidades sociales a traves de un
conocimiento profundo y solido de las teorias, métodos y técnicas del fendmeno
informativo documental, a través de:

. Destacar las teorias, métodos y practicas del fenémeno informativo
documental para aplicar los procesos documentales en la solucion de problemas.

. Desarrollar habilidades pedagégicas y didacticas que habiliten al alumno
para la practica docente en los ambitos de intervencion profesional relacionados
directamente con la disciplina.

. Investigar en materia de informacion documental con el objeto de fortalecer
la disciplina y la profesién mediante la consolidacion de lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento innovador.

. Difundir la investigacion cientifica generada por miembros de la comunidad
académica mediante mecanismos de vanguardia disponibles dentro y fuera de la
propia universidad para contar de manera tangible con elevados indicadores de
produccion cientifica.

. Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién a través de su
conocimiento, evaluacion y su instrumentacién a procesos documentales con el
objetivo de eficientar e innovar la practica documental.

Objetivos del nucleo de formacion:

El nucleo integral proporciona al estudiante de ciencias de la informacion
documental una vision integradora — aplicativa de caracter interdisciplinario y
transdisciplinario que complementa y orienta su formacién al permitir opciones
para su ejercicio profesional y la iniciacion en el proceso de generacion y
aplicacion del conocimiento

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar el desarrollo de la teoria de la Administracion a través del estudio de las
transformaciones de las unidades de informacion y examinar el surgimiento de
estructuras, formas organizacionales y funciones de la administracion, capacidad
para comprender el significado de los principios y conceptos fundamentales de la.
administracion. Syt o A
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Analizar los conceptos, tipos y aspectos evaluativos de las redes de conocimiento
a través de su estudio como estructuras de trabajo colaborativo con el objeto de
desarrollar propuestas en ambitos de intervencién profesional relacionadas con

areas documentales.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. Aspectos introductorios y conceptuales de las Redes de Conocimiento (RC)

Objetivo: Conocer el concepto de redes de conocimiento a partir de una revisién
conceptual, para que el alumno se apropie del concepto y lo aplique correctamente.

Contenidos:
a) Definicion y caracteristicas
b) Surgimiento de las RC
c) Tipologia

d) Arquitectura de las RC

Restricciones a las se enfrentan las RC

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

Linea de tiempo Organizacion textual Lista de cotejo
Lectura critica Ensayo Rubrica
Exposicion Exposicion frente a grupo Rubrica

Unidad 2. Organizacién de las RC

Objetivo: Entender la dindmica de funcionamiento de las organizaciones en red a través

de su caracterizacion.

Contenidos:

a) Definicion de una organizacion en red

b) Sistemas de organizacion

c) Caracteristicas de las redes inteligentes

d) Arquitectura organizativa
e) Larueda del conocimiento

Evaluacion del aprendizaje

Actividad

Evidencia

~Instrumento

Elgboracion de up | Qrgz?rrjizadorigréfico

6
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| collage

Lectura critica Control de lectura Lista de cotejo

Unidad 3. Modelos de redes de conocimiento

Objetivo: Conocer los modelos mas representativos de la integracion de redes de
conocimiento a través de una revision conceptual.

Contenidos:
a) Agora
b) Red distribuida
c) Agregacion
d) Alianza
e) Cadena de valor

Evaluacion del aprendizaje

Actividad | Evidencia Instrumento
Investigacion en Exposicién Rubrica
equipos
Lectura critica Control de lectura e Lista de cotejo

Unidad 4. La Gestion del Conocimiento (GC) y capital intelectual

Objetivo: Identificar el concepto de Gestion del conocimiento y su importancia mediante
sus principales caracteristicas.

Contenidos:
1. Problema, generacién y materializacién del conocimiento

2. Obijetivos y estrategias de la GC
3. Capital intelectual

a. Concepto

b. Variantes

c. Medida
Evaluacion del aprendizaje e UNE08 HE R e
Actividad Evidencia & f_'f_ﬁ_"‘l:n§t:‘i°‘umento
Lectura critica Control de lectura ’ Llstade cotejo
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Mapa conceptual L Organizador grafico

Rubrica

Unidad 5. La Organizacion del Conocimiento (OC)

Objetivo: Conocer el concepto de organizacién del conocimiento para que el alumnos sea
capaz de aplicarlo en diferentes ambitos.

Contenidos:
1. Analisis para la organizacion y representacion del conocimiento

2. Lenguajes de organizacion
3. La OC en el mundo digital

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento
Lectura critica Ensayo Rubrica
Elaboraciéon de cartel | Organizador grafico y textual Lista de cotejo

Unidad 6. Herramientas la administracion del conocimiento

Objetivo: Conocer algunas herramientas para la representaciéon y organizacién del
conocimiento a través de su estudio.

Contenidos:
1. Construccion del conocimiento desde el aprendizaje significativo-cognitivo

2. Mapas mentales en la OC
3. La OC en la organizacion

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento
Lectura critica Mapa mental Lista de cotejo
Examen final l Prueba objetiva Escala de calificaciones

Evaluacion ordinaria final

‘«‘ z .
? Evidencia Instrumento Porcentaje
! Linea de tiempo Lista de cotejo L 6
8
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UAE } Urnversidad Autdnoma
| el Estado de Méxco

Reestruc furacion
Tura

Lectura critica Rubrica 5
Exposicion Rubrica 10
Elaboracién de un collage Rubrica 3
Lectura critica Lista de cotejo 5
Investigacion en equipos Rubrica 5
Lectura critica Lista de cotejo 5
Lectura critica Lista de cotejo 5
'Marpar cdhﬁé&ual : RI.:JE)l'ViVCH 6 g
Examen final Escala de calificaciones 50

100
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Evaluacién extraordinaria

Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen Escala de calificaciones 80
Rubrica 20

Lectura critica

Evaluacion a titulo de suficiencia

Evidencia Instrumento Porcentaje
Examen Escala de calificaciones 50
Trabajo académico global | Rubrica 50
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Facuitiad de Humanidades

UAE Universidad Autanoma Licenciatura en Ciencias de la Informacion Documental
del Estado da México

Heestructuracion, 2014
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