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GUION EXPLICATIVO

v Es recomendable utilizar el presente
material; en forma continuag,
debido a su naturaleza secuencial
del objetivo y contenidos de la
unidad de aprendizqje.




OBJETIVO DE LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE

Que el alumno conozca, interprete y aplique el
Derecho laboral, a fravés del conocimiento de los
derechos que corresponden a todo trabajador, como

consecuencia de una relacion de frabajo.
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OBJETIVOS 'M?

v El alumno conocera vy
analizara el concepto de
reglamento de seguridad e
higiene.

v ElI alumno definira al
derecho colectivo del
trabajo.




v El alumno identificard a los sujetg
colectivos.

v El alumno analizard el concepto de
coalicion.

v Definird qué es sindicato.

v Definird y analizard el contrato
colectivo del trabagjo, sus
elementos, revision y terminacion.




ot  alumno  identificard  los

supuestos en que procede Io
suspension  de las relaciones
colectivas de frabgjo.

El alumno analizard las causas de
terminacion de las relaciones
colectivas de trabagjo. -




UNIDAD DE
COMPETENCIA S
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Analizar el reglamento de seguridad
en el trabagjo, las diversas instituciones
del Derecho colecfivo del trabagjo, |lo
modificacion, suspension, tferminacion
de las relaciones colectivas del
trabaqjo.
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REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE




REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE

y

\
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OBJETO
DEL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE

&

Establecer las medidas obligatorias que
se deben llevar a cabo en las Dependencias y
tidades de Ila Administracion Publica
ederal, encaminadas a prevenir accidentes
y enfermedades de Trabajo, a mejorar las
condiciones de seguridad e higiene en el
ambito laboral y a propiciar un medio
ambiente adecuado para los trabajadores.




‘ mAgAJo

SEGURIDAD E HIGIENE ‘,@‘

Es el arte cienfifico que tiene
por OBJETO:

CONSERVAR la SALUD de
las personas, en relacion con
la labor que desempenen vy
ABOLIR los riesgos de frabajo.







COMISIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE

En cada empresa o establecimiento se
organizaran  las  COMISIONES DE

EGURIDAD E HIGIENE que se juzguen
necesarias.

e Tripartitas.




FUNCION
C.S.H.




Q 9
m PREVENCION

Es posible mediante el USO DEL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL.

Iclones  optimas para  SU  USO:
adecuado y de calidad.

% Higiene y limpieza en el vestuario y equipo
SO exclusivo y personal

Esterilizacion del equipo de proteccion
cuando se requiera. ,

aterial hipoalergénico.




REDUCCION DE RIESGOS

MEDIANTE LA CAPACITACION

X Sobre el uso del equipo de
proteccion personal.

X Manejo de la maquinaria

Simulacros en situaciones de

emergencia. ¥,
gl




ELIMINACION DE RIESGOS

| @ CREACION:

COMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

. Realizar la investigacion de las causas de los
Riesgos de Trabajo.

2. Proponer medidas para prevenirlos.

3. Vigilar cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene.



DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

Conjunto de normas juridicas que
garantizan la creacidon, existencia y
accion libre de las asociaciones de
abajadores para la conquista del
bienestar presente y futuro de sus
miemibros.




DERECHO COLECTIVO DE
TRABAJO v

Es un hdabil instrumento de que se vale el
ESTA para confrolar los fendmenos
SOC]|

les.

INDICALISMO: Lo convirtio el ESTADO en
N fromite administrativo.

| DERECHO DE HUELGA: En un procedimiento
\&risdiccionol.



FINES DEL DERECHO
COLECTIVO DE TRABAJO
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Reconocimiento estatal de e
todefensa proletaria. (derecho de
uelga).

Nivelacion de las fuerzas sociales.

(sindicalismo).

Establecer normas adapfadas a
situaciones particulares. (contratacion
colectiva).




DERECHO COLECTIVO DE
TRABAJO

Se estudia a partir de varios principios e instifuciones,
tales como:

. ( : ,
Libertad: | Asociarse, crear o Ingresar a
organizacion que cred
conveniente.

lgualdad: | Basada en la posibilidad
de que el trabajador
. llegue a ser el patron.




SUJETOS DE
DERECHO
COLECTIVO DEL

TRABAJO

SINDICATO PATRON (s)




[ COALICION: Acuerdo %
temporal; de un grupo

de trabagjadores o de
patrones para lo

defensa de sus intereses
cComunes.

SINDICATO: Es la asociacion
de frabajadores o de
pafrones, constituida para
el ESTUDIO, MEJORAMIENTO
LY DEFENSA de sus intereses.




SINDICATO . .

Son asociaciones de
frabajadores o de patrones, que
e constituyen para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus
INnfereses.

Es una
COALICION PERMANENTE.



Los sindicatos

No requieren autorizacion previa
ara asociarse.

A ningun trabajador se le puede
obligar a formar parte o no de un
sindicato. V1




REQUISITOS PARA FORMAR UN
SINDICATO

A

" sindicato de Sindicato de
Trabajadores: Patrones:
’ Minimo 20. | Minimo 3.

R






TIPOS DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES

GREMIALES.

Trabajadores de una
misma profesion,

oficio o especialidad.

INDUSTRIA.
Trabajadores que
presten SUS
serviciosen2 o +

empresas de la
MISMA
RAMA INSDUSTRIAL.

EMPRESA.
Trabajadores que
presten sus

servicios en
una misma
empresa.







SINDICATOS DE PATRONES

L) Formado por Patrones de 1 o
varias ramas de actividades.

ACIONALES: Formados  por
trones de 1 o varias ramas de
tividades de distintos ESTADCOS.




REGISTRO DEL ~
SINDICATO @E/

Es el acto por el cual; la autoridad
a FE de haber guedado constituido
el sindicato.

En consecuencia es un aqcto
meramente DECLARATIVO gle
constitutivo.

M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma
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AUTORIDADES

REGISTRADORAS
_J

- |

SECRETARIA DEL
TRABAJO Y

— LN

Secretaria del Trabagjo y Junta de Conciliacion y
Prevision Socidl Arbitraje

| COMPETENCIA FEDERAL COMPETENCIA LOCAL

— J __

i
: A
Junta Federq

de Conciliacién
y Arbi’rrqje.

M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma




» Empresas de
compe’rencio Federal

mpresa

Frdo

ELECTRICA,

MINERA,

METALURGICA,
AERONAUTICA,
RADIOTELECOMUNICACION
TEXTIL,

PETROQUIMICA
FERROVIARIA etc.



EFECTOS

satisface l0s requisitos
de fondo necesarios

Presuncion de que

. para su EXISTENCIA. )

\

PERSONALIDAD |
JURIDICA

/4

\

/
Produce efectos

ante TODAS Igs
AUTORIDADES

-



/Es g capacidad suficiente
para confraer obligaciones
y realizar actividades Qu€
generan plgnq
responsoblhdad juridica,
frente a si mismos y frente d
terceros.
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PERSONALIDAD
JURIDICA

M.D.P.P. Galindo Carbajal A
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PERSONALIDAD

JURIDICA
\ e
~
. PIERDE
NACE *Conla
Desde U DISOLUCION del
, it
CONSTITUCION PINGICATO 0

- * Cancelacion del

M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma reg iS-l-rO .
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FECTOS DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA

v Le otftorga la representacion juridica de la
TOTALIDAD de los intereses y derechos de |os
miemlros del sindicato.

v’ Esta viva en TODO momento para actuar frente al
CAPITAL y ante cualquier autoridad; en defensa de
IOs infereses colectivos de la comunidad obrera.



Requisitos para el REGISTRO

L
Presentar por DUPLICADO. )ﬂ

LR

X Copia del acta de asamblea constitutiva.

de dafiliados: nombre, domicilio,
empresa (s).

X Copia del ESTATUTO

Copia de asamblea donde se eligio
Directiva.




NEGACION DEL REGISTRO

No se propone la finalidad de su creacion. (es’rudio,

mejoramiento y defensa de los
Infereses de sus miemlbros.).

Falten  miembros. (TrCI bOdeores 20 o
patrones 3.)

Falten documentos que se requieren para el regisiro. ®




TIEMPO QUE TIENE LA
AUTORIDAD PARA DAR EL
REGISTRO

Sesenta (60) dias habiles.

xpedird: CONSTANCIA DE
REGISTRO.




CANCELACION DEL
REGISTRO

a. Disolucion.

. Dejar de tener el minimo de
miembros que exige la ley.



ORGANOS SINDICALES

DIRECTIVA

SECRETARIO
GENERAL




ASAMBLEA

v Son |la colectividad que integra el
sindicato (trabajadores o patrones).

v La democracia pertenece a lo
supremacia de las asambleas.
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DIRECTIVA

Es el organo representativo

e tiene a su cargo la
ADMINISTRACION de lOS
asuntos del sindicato y lo
FJECUCION de los acuerdos
de la asamblea.

i Carbajal Alma



SECRETARIO GENERAL

el representante  del
Indicato.




. Tener sus ESTATUTOS.

DERECHOS QUE NACEN DE
LA CREACION DE UN
SINDICATO  ¢'p

VAV

n reglamento

Elegir liboremente a sus representantes
(directiva).

. Organizar su administracion.

. Realizar un programa de frabagjo.




ESTATUTO

Son el conjunto de derechos vy
obligaciones de los miembros del
sindicato. —

Debe contener: /_‘g”gg\

Denominacidn (distinta de cualquier
otra).

& Domicilio
& OBJETO (fin)

% Duracion (indeterminado O
determinado).



& Admision de nuevos
miembros. i

Motivos de expulsion.

& Correcciones disciplinarias




Derechos de |os SINDICATOS

Adquirir Bienes
MUEBLES

Defender sus I l

derechosy
ejercitar Adquirir Bienes
acciones INMUEBLES
ante cualquier
Autoridad.




OBLIGACIONES DE LOS
SINDICATOS

information

information.
'\n‘O““a“o




PROHIBICIONES DE LOS
SINDICATOS

“1@
|
|




] por voto de las
2/3 partes
miemloros
integrantes del
sindicato.

Fenezca el
fermino fijado
en el Estatuto.







CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Convenio celebrado entre 1
O vVarios sindicatos de
frabajaodores y 1 O  varios
atrones, o 1 o varios Sindicatos
de Patrones, con el OBJETO de
ESTABLECER las  CONDICIONES
segun las cuales deba prestarse el
frabajo en 1 0o MAs empresas o
establecimientos.



ELEMENTOS
ENCIALES Y DE VALIDEZ DEL C.C.T.

S
¥
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Es un elemento esencial del
Negocio juridico laboral vy
consiste en  exteriorizar la
voluntad.

TORGAN el consentimiento los
sujetos laborales (partes):

v'Patron y
vSindicafo.



Titular de la empresa.
Persona fisica o juridica
colectiva.

“No tiene alternativa
de NEGARSE a celebrar el C.C.T.”

Necesariamente d
fraves de su Sindicato.

El DERECHO a EXIGIR la CELEBRACION
del C.C.I. le pertenece dl
SINDICATO.




EL
CONSENTIMIENTO




ELEMENTO DE

Excepto; si se
convino fecha

EFICACIA
|
M | |
Debe ser depositado Surte efectos, desde
ante la AUTORIDAD la fecha y hora de
(sino se deposita NO presentacion del

SURTE EFECTOS). Documento.

M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma

distinta.



DEPOSITO DEL C.C.T.

JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
TAMPICO

M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma




OBJETO SEA POSIBLE

A fravés de \as
CLAUSULAS. (son
beneficios que el
patron otorga

sindicato)

V-
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M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma






Contenido d¢ O g ogggy
C.C.T.




EXTENSION DE LOS
BENEFICIOS DEL C.C.T.

e EXTIENDEN a TODOS los
Trabajadores, aungue NO
sean miemliros del
sindicato.




FLEMENTOS DE VALIDEZ
“CAPACIDAD”

~ Aptitud de ser susceptible de Derechos y
obligaciones. (capacidad de gjercicio).

v Sindicato: representante sindical: 16
NosS.

Patron: su representante debe ser +18

ANos




VOLUNTAD: Debe estar libre de
ViCcIosS; tales como: violencia, dolo,
engano, amenazas, efc.

n el caso del PATRON, esta
ermifido, a efecto de que
cepte firmar el C.C.I. bagjo
ejores condiciones laborales.




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

é Debe ser LICITO.

é Se deben establecer
condiciones mejores de trabajo.

NUNCA INFERIORES a las que
establece LFT.




M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma



FORMAS DE CELEBRAR EL C.C.T.

3. COMO RESULTADO
DE 1 ARBITRAJE:

2. CONVENIO
1. CONVENIO DIRECTO ENTRE LAS
DIRECTO ENTRE LAS PARTES; derivado de
PARTES. 1 Conflicto de

huelga.

e Comision
e Persona
e COMO CONSECUENCIA

DE UN CONFLICTO DE
HUELGA.

M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma




4. SENTENCIA COLECTIVA (laudo).

De una Junta de conciliacion y
arbitraje, posterior a un conflicto de

huelga.
‘ ll.\l lnn ARRBITRAI




REVISION DE C.C.T @

Lo puede solicitar cualguiera de las
partes.

%’30\

Cuyalguiera gue sea su duracion.

Son_revisables por lo menos CADA
ANO en cuanto a salario, se
solicita: 30 dias antes de que
termine el ano.




REVISION
DEL C.C.T.

Cada 2 anos, tratdndose del Clausulado
en general.

e solicita 60 dias antes de:

Vencimiento de C.C.T. Duracion seo
menor a 2anos.

Transcurso de 2 anos: C.C.T. Duracion es
Mayor a 2aN0s.

M.D.P.P. Galindo Carbajal Alma




REGLA GENERAL PARA
SOLICITAR
LA REVISION

VARIOS Sindicato de Trabajadores
o varios PATRONES: Deberan ser el

B51% de miembros los solicitantes o
los afectados respectivamente.

ol



PRORROGA y
TERMINACION DEL C.C.T.

Si nadie solicita la REVISION se prorroga por
un periodo igual a su duracion.

TERMINACION DEL C.C.T.

Por mutuo consentimiento.
Terminacion de la obra. R
Cierre de la empresa. b O




CONTRATO LEY

Es el convenio celebrado entre 1 6 varios
sindicatos de frabajadores y varios patrones, o
1 & varios sindicatos de patrones,

con OBJETO de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo

N UN RAMA DETERMINADA DE LA INDUSTRIA,
Y DECLARADO OBLIGATORIO
en 1 O varias Entidades Federativas,

en 1 o varias zonas econdmicas que abarguen
1 o mdas Entidades, o en todo el territorio
nacional.




CONTRATO LEY ¢
G¢ WY




REQUISITO PARA SOLICITAR

CELEBRACION CONTRATO LEY

A solic

=
SINC

de

oS T
ICQO

itud de las 2/3 partes

rabajadores

izados de una rama

a Industria.

NN




AUTORIDAD ANTE QUIEN SE SOLICITA
CELEBRACION CONTRATO LEY

A la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social: Industrias de
jurisdiccion federal.

Al Gobernador del Estado o Territorio
o Jefe del Departamento del Distrito
Federal: Industrias de jurisdiccion local.

s Ve




Procedimiento de celebracion
de Contrato Ley

Solicitud ante autoridad competente. . ‘
N

Verificar minimos de miembros solicitantes.

onvocar a und al
iIndicatos de trabajadores y al patron.

Publicar la convocatoria (D.O.F o G.G),
senalando fecha y hora de la reunion
iInaugural de [a CONVENCION (+30 dias).



CELEBRACION DE LA
CONVENCION

Debe se presidida por:
* Secretario del Trabajo y Previsidon Social, o
* Gobernador del Estado /’,
A<

Se formulard el I'eg | amen TO s —

Se integrardn las COmISIOﬂeS que juzguen

necesarias.




CONTENIDO DEL
CONTRATO LEY




SENALAR TIPO DE CLAUSULAS
QUE REGIRAN EL
CONTRATO LEY

Exclusion por:
admision
separacion

Preferencia sindical. *=*




APROBACION DEL ,
CONVENIO y PUBLICACION




EFECTOS DEL CONTRATO
LEY

Producird sus efectos a partir de la
fecha de su publicacion en el Diario
ficial de la Federacion, o en la
Gaceta de Gobierno.

| 3




REVISION DEL
CONTRATO LEY

La podrdn  solicitar los  sindicatos  de
frabbajadores o los patrones que representen |o
mayorias (51%).

solicitud se presentard a la S.T.P.S. dl
obernador del Estado o al Jefe de Gobierno

del Distrifo Federal, 90 dias antes del
vencimiento del contrato-ley.




LA AUTORIDAD DEBE
VERIFICAR EL REQUISITO DE
MAYORIA

St las partes llegan a un
CONVENIO, Ila S.T.P.S. el Gobernador
| Estado o al Jefe de Gobierno del
istrito Federal, ordenard SU
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion o en el periddico oficial de
la Entidad Federativa.




REVISION ANUAL DEL
C.L.

Es revisable el Confrato Ley cada ano por
lo que se refiere a los salarios en efectivo
por cuota diaria.

Deberd solicitarse por lo menos 60 dias
antes del cumplimiento del ano.




PRORROGA DEL C.L.

Si nadie solicita la revision y
tampoco se ejercito el Derecho
de Huelga, el Confrato Ley se
PRORROGARA por un periodo
igual al de su duracion.




TERMINACION DEL C.L. M

Por mutuo conseniimiento de |as
partes que representen la mayoria
(51%).

Si al concluir el procedimiento de
revision, los sindicatos de trabajadores
y los patrones NO llegan a un
convenio.




MODIFICACION DE LAS
RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO




CAUSAS DE
SUSPENSION DE LAS RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patron,

A7

ncapacidad fisica o mental o su muerte,

® |
La falta de materia prima, no imputable al patrén;
El exceso de produccion con relacion a sus

condiciones economicas y a las circunstancias del
mercado;



®» | g incosteabllidad, de naturaleza temporal,
notoria y manifiesta de la explotacion;

» | g falfa de fondos vy la imposibilidad de
obtenerlos para la prosecucion normal de

los trabajos, si se comprueba plenamente

or el patron; y

» | o falta de administracion por parte del
Estado de las cantfidades que se haya
obligado a entregar a las empresas con las
gue hubiese contratado frabajos o servicios,
siempre que aquéllas sean indispensables.



A QUIENES SE PUEDE AFECTAR EN
CASO DE SUSPENSION DE LAS
R.C.T.

La suspension puede afectar a
toda una empresda o
e/ifqblecimienfo o parte de ellos.

ﬁ- Se tomard en cuenta el
escalafon de los trabajadores @
efecto de que sean suspendidos los
de menor antiguedad.

’é\\/




PROCEDIMIENTO DE
SUSPENSION DE LAS R.C.T. "

» El patrén o su representante, aviso a la J.C.A.
para que estd para que la apruebe o
desapruebe;

>/Antes de que el patron, suspenda las
actividades, deberd obtener la autorizacion
de la J.C.A.

> La J.C.A. sancionard o autorizard la
suspension, y  fijard la indemnizacion que
deba pagarse a los trabajadores. (importe
de 1 mes de salario).




®» F| sindicato y los trabajadores podrdn solicitar
cada 6 meses de la J.C.A que verifique si
subsisten  las  causas que  originaron la
suspension.

» Sj la junta resuelve que no subsisten, fijara un
ermino no mayor de 30 dias, para lo
reanudacion de los trabajos. Si el patron no los
reanuda, los frabajadores tendradn derecho @
la indemnizacion senalada en el articulo 50

’Qg;;?



» | patron deberd anunciar con toda
oportunidad la fecha de reanudacion de 1os

trabagjos. \
oo
T

» Dard aviso al sindicato, y llamard por los
medios que sean adecuados, a juicio de la
.C.A. a los trabajadores que prestaban sus
servicios en la empresa cuando la
suspension fue decretada, y estard obligado
,", a reponerlos en los puestos que ocupaban
con anterioridad, siempre gque se presenten
denfro del plazo que fije el mismo patron,
gue no podrd ser menor de 30 dias, contado

desde |la fecha del Ultimo llamamiento.




CAUSAS TERMINACION DE LAS
RELACIONES CLECTIVAS DE
TRABAJO )

- La fuerza mayor o el caso fortuito e

incapacidad fisica o mental o su

La incosteabilidad notoria y manifiesta
de la explotacion;

El agotamiento de la materia objeto de
una industria extractiva;

El concurso o la quiebra legalmente
declarado.



INDEMNIZACION POR
TERMINACION COLECTIVA DE
LA RELACION LABORAL

demnizacion de 3 meses
e salario, y a recibir la
prima de antiguedad.




IMPLANTACION DE MAQUINARIA O DE
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO NUEVOS

» S| se requiere la reduccion de personal, el
patron deberd obtener la autorizacion de |a
J.C.A. P

»|[0os frabagjadores reagjustados  tendrdn
derecho a una indemnizacidon de 4 meses
de salario, mds 20 dias por cada ano de
servicios prestados o la cantidad estipulada
en los contratos de frabagjo si fuese mayor y
a la prima de anfigledad.

i;;;‘.;%—;,’/f?*
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CONCLUSIONES

« Con el presente material diddctico los
alumnos tendran ACCESO al
conocimiento de manera concretq,
ncilla, e inmediata.

« Asi mismo les servird de apoyo a los
discentes para lograr un aprendizaje
significativo, de manera dindmica vy
concreta, que le permitird poner en
oractica; la teoria adquirida en el
aula.
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