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Se entiende como la ramificacién de la filosofia, que busca

estudiar la naturaleza y el desarrollo de los valores tanto

positivos como negativos, contenidos en toda disciplina.

W)

Se encarga de estudiar los principios y valores, entendidos

como IDEALES que solo en el Derecho encuentran su ambito de

existencia y desarrollo. |

o)

Son los valores juridicos que haran correcto un modelo de

Derecho o que primaran al momento de su aplicacion.
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Valores

familiares bien o mal

e N R T

encin-
VO IVU=-
¥ N

i3 T S g
-

Valores - Son aquellos que nos permiten subs
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% Tiposde valores humano

« Son aquellos gue consideramos principios iMispensabléé
Val ores sobre los cuales construimos nuestra vida y nos guian

pe rso na |es para relacionarnos con otras personas
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« Se refieren a lo que en familia se valora y establece como
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Nivel mas alto

Espirituales:
/' Légicos —Estéticos —
/ Eticos.
Verdad — falsedad.

Scheler

Vitales
Fuerte - Déhil

'~
tlA PERSONA ES LA UNIDAD DE SER ’,
CONCRETA Y ESENCIAL DE ACTOS
DE LA ESENCIA MAS DIVERSAN

Utiles
Agradable — Desagradable.
Adecuado — Inadecuado.
Conveniente — Inconveniente
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WonejeENcia

= Importan las acciones de los demas
individuos, considerando lo

' Moral === incorrecto/correcto conforme al

criterio personal.

|
oo % Social
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Toma entendimiento sobre el
ambiente que lo rodea.

Temporal ———>—

Psicolégica
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finalidad especifica la

determinacion de como

Es el estudio o la ciencia de

i principios y reglas éticas
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Ante los demas en la medida en que
nuestros actos les afecten y ante la
sociedad segun la circunstancia en que se
efectué nuestro acto.

SIGNIFICA




ACTOS
MORALES

ACTOS DEL
HOMBRE
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PRINCIPIOS

s 2

Son verdades que se adoptan como obligaciones.

A NORMA LEY
CONDUCTA CONDUCTA
C CONSECUENCIA SANCION

s =
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ETICO

JURIDICO (







UNIDAD 2- PRINCIPIOS- AXIOMAS

L

TIPOS DE AXIOMAS

ﬁ- ,
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———  omitirse”. - permitida”.
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Tienen que ver con la
conducta de las
personas, por lo

general conduce a
elogiar a la culpa.

A\ )




UNIDAD 2- RELACION CON OTRAS CIENCIAS JURIDICAS

La ciencia del derecho y todas

las que se derivan de ésta ya

que es como auxiliar de Ia

misma, porgque es primordial en

el ejercicio.

Con la sociologia, en s

fin, se podria decir que |

con la mayoria de las

ciencias porque el
derecho es una de las

La deontologia juridica se
relaciona grandemente con

ciencias que interactua

y vive relacionandose

Con la psicologia, que
tiene que ver con la
conducta y el
comportamiento del ser
humano.

con la sociedad. Ya que

es para establecer los

derechos y deberes de

cada quien.
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e Se puede describir como un conjunto de creencias, actitudes e
ideales que configuran un modo de ser de la persona, o la
“personalidad cultural basica” de un grupo humana.

e

—

e Es la suma total del conocimiento que se adquiere sobre lo mas
alto y noble, y que una persona respeta en su conducta.

)

. .
e Conjunto de normas que imponen deberes y normas que —/————
— confieren facultades, que establecen las bases de la convivencia

social, y cuyo fin es dotar a todos los miembros de la sociedad de
los minimos de seguridad, certeza, igualdad, libertad y justicia.

DERECHO

| E—




Fundamentar la moral consiste
en legitimarla racionalmente o,
lo que es lo mismo, en admitir

gue existen unas normas
morales, no en aceptarlas por
imposicion, y en ser capaces de
dar razones de las mismas.




La vida moral de la persona humana es posible por:

Los fundamentos de la vida moral

I I I

Libertad personal: Normas morales: Conciencia:

El ser humano elige Indican al ser Mediante la cual cada
realizar actos humano lo que persona hace un
buenos o malos. debe hacer, juicio mental, por el
porque es bueno, cual conoce lo que es
y lo que debe bueno o es malo.

evitar, porque es
malo.

Realidades objetivas.

[

Fuentes de la
moralidad:

Son los diversos
elementos que
confluyen a la hora de
calificar la dimensién
moral de cada acto.

No se trata, por
tanto, de
establecer  sin
mas una serie
de normas que
hay que seguir a
la hora de
comportarse vy
desde las que se

pueda
argumentar
deductivamente
, sino de dar

razones, de
justificar por
quUé es preciso
seguir unas
determinadas
normas.
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Base Social
Se apoya en
costumbres
Es practica
Normas que
actuan desde
el exterior o
del
inconsciente
Presion
Externa
Relacion entre
bueno/malo
cQué debo
hacer?

Base Individual

Se apoya en la
filosofia

Es tedrica

Influye en la
conducta
desde la
conscienciay
voluntad.

Reflexion
Iinterna

cCOmMmo se
aplica la
reflexion a la
vida cotidiana?
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El profesional en su diario vivir no solo confronta

problemas con relacion a su trabajo, sino también en

su profesion de dia a dia con las personas que le

rodean, esto hace que muchas veces cometamos

errores sin darnos cuenta que sobrepasamos la linea

de lo “correcto e incorrecto” o de lo “aceptable e

inaceptable”.
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EDUARDO J.
COUTURE

DECALOCO DEL ABOGADO

I
ESTUDIA: El Derecho se
transforma, Si no sigues sus
pasos serds cada dia menos

abogado.

II
PIENSA: El derecho se aprende
estudiando pero se ejerce
pensando.

III
TRABAJA: La Abogacia es una
ardua fatiga puesta al servicio de
la justicia.

v
LUCHA: Tu deber es luchar por
el Derecho, pero el dia que
encuentres en conflicto el
Derecho con la justicia, luchar
por la justicia.

v

SE LEAL: Leal para con tu
cliente que no debes abandonar
hasta que comprendas que es
indigno de ti, leal para con el
adversario, ain cuando él sea
desleal contigo; leal para con el
Juez que ignora los hechos y
debe confiar en lo que tu le dices;
y que, en cuanto al decho,
alguna y otra vez debe confiar en
el que ti le invocas.

Vi
TOLERA: Tolera la verdad ajena en la
misma medida en que quieres que sea
tolerada la tuya.

VII
TEN PACIENCIA: El tiempo se venga
de las cosas que se hacen sin su
colaboracion.

VIII
TEN FE: Ten fe en el derecho como el
mejor instrumento para la convivencia
humana: en la justicia como destino
normal del Derecho: en la paz como
substituto bondadoso de la justicia; y
sobre todo ten fe en la Libertad, sin la
cual no hay Derecho, ni justicia, ni paz.

IX
OLVIDA: La Abogacia es una lucha de
pasiones. Si en cada batalla fueras
cargando tu alma de rencor, llegara un
dia en que la vida serad imposible para
ti. Concluido el combate olvida tan
pronto tu victoria como tu derrota.

X
AMA TU PROFESION: Trata de
considerar a la Abogacia de tal manera
que el dia en que tu hijo te pida
consejo sobre su destino, consideres
un honor para ti proponerle que sea
abogado.
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y A

Sera nutrido con, al menos, diez categorias
valorativas: Justicia, Generosidad, Gratitud,

Honestidad, Respeto, Paz,
Urbanidad, Sencillez y Templanza.

Y 4

Y 4

y 4

J

Lealtad,

Mas que un objetivo o meta a alcanzar,
constituye un posicion ante la vida y una

vision de mundo, habra de asociarse a los

siguientes valores: Honestidad,

Justicia,

Humildad, Sencillez, Tolerancia y Buena Fe.

Y 4

4

r 4
y 4
y 4
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Vinculada con los valores de:

la

Honestidad, el Respeto, la Buena Fe, la

Tolerancia, la Sencillez y la Paz.

Y 4

4
r 4
Y 4

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

i

j

BUSQUEDA DE LA
VERDAD

-

i

\
\
\
\
\
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p
LIBERTAD DE CATEDRA
Y DE INVESTIGACION

-

\

\
\
\
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PRINCIPIOS DEL

CODIGO DE ETICA

AUTONOMIA  INDEPENDENCIA  IMPARCIALIDAD OBJETIVIDAD _
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= Laaplicacién = Juzgardesde = Evitarlas —  Prohibe la

= de las leyes no = la perspectiva = ventajasy — aplicacion del
= se ve — delDerechoy = privilegiosa — Derecho de
E influenciada E no a partir de E cualquiera de E forma subjetiva
= porcuestion = presioneso = |aspartes. — (creencias,

de relaciones. intereses. ideologias, etc.)
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Empleados

e Es quien presta sus servicios para algtin érgano del Estado, en virtud de un &=
nombramientoy que se desempefia normalmente en actividades de apoyo
al funcionario; su labor no implica un poder de decisidn, disposiciénde la
fuerza publica o representacion estatal alguna.

]
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Funcionario:

e Estos disponen de un poder jerarquico con respecto de los empleadosy los
demads funcionarios inferiores, poder que deriva en capacidad de mando, de
decisiony de disciplina; nos referimos a todos los llamados mandos medios
y a parte de los denominados mandos superiores desde jefe de unida
departamental hasta subsecretario

—

Altos
SelenEles dependenciadel poder ejecutivo como es un Secretario de Estado. =

e Es aquel que desempefia en el ambito federal, un cargo de eleccion —
popular, vg: Presidente de la Republica, diputado o senador; el que se =
encuentra en el maximo nivel dentro del poder judicial como un ministro —
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; o que es titular de cualquier =




UNIDAD 4- CLASIFICACION

a) Segun se desempefien como
representantes del estado o técnicos.

b) Atendiendo al origen de su designacion,
esto es, mediante sufragio o por decision de la autoridad competente.

c) De conformidad a la estructura
administrativa de su adscripcion.

d) Segun su potestad de mando, siendo los
segundos meros auxiliares o ejecutivos.




UNIDAD 4- CLASIFICACION

e) De acuerdo a su estabilidad en el empleo. En
derecho mexicano, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
contempla el privilegio de inamovilidad para aquellos trabajadores de base que
hayan cumplido seis meses en funciones de manera ininterrumpida.

f) Cuando la funcién requiera del concurso de otros
servidores publicos, por ejemplo, los integrantes de un cuerpo colegiado, como
los comités de adquisiciones, o bien, los senadores y diputados en su actividad
legislativa; y los que deben desempenarse de forma individualizada.

g) Segun reciba o no sueldo. Se hace necesario
aclarar que no todos los que prestan un servicio personal al Estado, por ese sélo
hecho, deben ser considerados trabajadores del Estado.
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Las condiciones generales de

admision al ejercicio de una
profesidn juridica deben atender
a condiciones tanto de ética,
honorabilidad y probidad como
de aptitud técnica para su
desempeiio.

El derecho de defensa tiene
una intima relacién con la
independencia y libertad del
abogado, asi como con la
salvaguarda del secreto
profesional. El ejercicio pleno
de la abogacia garantiza una
defensa eficaz de la persona y
de los derechos.










