JUSTIFICACIÓN
Uno de los puntos de la segunda unidad de competencia de CONTABILIDAD DE COSTOS pretende lograr que el alumno comprenda la técnica para el cálculo de sueldos y salarios, el control y la contabilización de uno de los elementos que conforman el costo de producción en entidades industriales, en base a costos históricos o reales, que es el pago de sueldos, salarios, prestaciones y obligaciones a que den lugar al personal de la planta fabril, con la finalidad de familiarizarse con las operaciones financieras de las entidades de este giro. Además será de entrenamiento, ya que llevarán a la práctica todos los conocimientos adquiridos.
Esta presentación pretende que el alumno tenga las bases para adquirir los siguientes conocimientos:

1. Generalidades:
A) Costos Directo e Indirecto
B) Contrato de trabajo
C) Sistemas de Salarios e Incentivos
D) Participación de Utilidades a los Trabajadores
E) Séptimo día

2. Control y Contabilización:
A) Registro del personal (expediente del trabajador)
B) Tarjeta de Control del Personal
C) Tarjeta de Asistencia (Entrada y Salida)
D) Tiempo Extra
E) Tarjeta de Distribución de Tiempo
F) Cuota Hora-Hombre
G) Hoja de Costo del Trabajo
H) Nómina o Lista de Raya
I) Mecanismo de Contabilización de los Sueldos y Salarios
J) Seguro Social
K) Mecánica contable de la cuenta Sueldos y Salarios por Aplicar



GUIÓN EXPLICATIVO PARA EL USO DEL MATERIAL
(DIAPOSITIVAS)
El presente guión explicativo tiene por objeto informar la  forma en la cual se utilizará el material didáctico  y de esta manera poder establecer los objetivos y el contenido de las unidades en que está compuesto el siguiente curso de CONTABILIDAD DE COSTOS.
Para lo cual el material didáctico se divide en dos bloques o apartados:

1.- De la diapositiva 2 a la 24 se refieren a las generalidades: Costos Directo e Indirecto, Contrato de trabajo, Sistemas de Salarios e Incentivos, Participación de Utilidades a los Trabajadores y el Séptimo día, a fin de que el alumno pueda identificar de una manera general que los Sueldos y Salarios Directos, considerados el segundo elemento del costo de producción, se refieren al esfuerzo humano necesario para transformar el material en productos. Este esfuerzo debe ser remunerado en dinero en efectivo de cuño corriente, según lo establece nuestra Constitución, valor que interviene como una parte importante en la formación del Costo de Producción.
2.- De la diapositiva 25 a la 49 nos referimos al Control y Contabilización: Registro del personal (expediente del trabajador), Tarjeta de Control del Personal, Tarjeta de Asistencia (Entrada y Salida), Tiempo Extra, Tarjeta de Distribución de Tiempo, Cuota Hora-Hombre, Hoja de Costo del Trabajo, Nómina o Lista de Raya, Mecanismo de Contabilización de los Sueldos y Salarios, Seguro Social, Mecánica contable de la cuenta Sueldos y Salarios por Aplicar, a fin de que el alumno pueda comprender y entender mejor el control y manejo de los Sueldos y Salarios específicamente a los departamentos de Personal y de  Contabilidad, auxiliados por los departamentos productivos.
El departamento de Personal tiene a su cargo el control y manejo de los trabajadores en los aspectos siguientes: Ingreso, egreso, ocupación, cambio de ocupación, coordinación de los períodos de vacaciones, registro de asistencias y faltas, fijación de los salarios, elaboración tarjetas asistencia, permisos, etcétera.
Para cumplir con sus funciones y con la intervención directa del Departamento de Contabilidad, auxiliado por la información y control de los departamentos productivos, es conveniente utilizar las medidas de control general antes mencionadas.
[bookmark: _GoBack]En resumen podemos decir que el alumno haya comprendido que la empresa no debe considerar sólo el contrato colectivo de trabajo, sino también responder a las necesidades y esperanzas de los trabajadores y empleados, para contar con su máximo esfuerzo, ya que ellos aportan talento, eficacia y experiencia e invierten  los mejores años de su vida en el éxito de la empresa, de tal forma que su relación con los otros dos elementos del costo de producción dé como resultado el óptimo desempeño en la industria de transformación.
