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MODULO IV
MI VOCACION Y EL CONTEXTO SOCIAL PARA ELEGIR MI CARRERA.
Temas:
4.1 Simulando la participacion como profesionista en grupos minoritarios.

4.2 {Qué necesita el entorno inmediato para el ejercicio de una
licenciatura?

4.3 é¢Consideré todos los factores de mi plan de vida para elegir la carrera?
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GUION EXPLICATIVO CON RELACION A LOS OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL CURSO

Proposito: Desarrollar las fases de un modelo de toma de
decisiones considerando los ambitos: personal, familiar,
social, profesional y laboral en |la eleccidon de carreray plan
de vida

Competencia: Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.




CONTENIDOS PROGRAMATICOS MODULO IV
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MODULOD IV

MI VOCACION Y EL CONTEXTO SOCIAL PARA ELEGIR

MI CARRERA

Sesiones previstas 4

Proposito:

Desarrolla las fases de un modelo de toma de decisiones considerando los ambitos: personal, familiar, social, profesional
vy laboral en la eleccion de carrera y plan de vida
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SECRETARIA DE DOCENCIA

DIRECCION DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

ORIENTACION EDUCATIVA 1|

un espacie democratico de
iqualdad de dignidad v
derechos de todas las
personas, y rechaza toda
forma de discnminacion.

Desarrollo de
proyecto

Fase 4. Entrega y Evaluacion
« Evaluacion.

Formativa: Constante evaluacion durante su desarrollo v elaboracion.
Sumativa: como proceso vy producto terminado, de acuerdo con los cnitenos de cada disciplina determinando el nivel de

logro de la competencia.
o Difusion del resultado.

Compartir el producto obtenido con la comunidad escolar.




METODOLOGIA A UTILIZAR

Se sugiere utilizar los 3 momentos de la
secuencia didactica:

Apertura. Donde se recuperen conocimientos
previos sobre el contexto social.

Desarrollo. Revisar informacion teodrica y algunas 3,
actividades sobre este tema y posteriormente gk
promover aplicarla en la vida cotidiana. |

Cierre. Presentar actividades para que
identifiqguen los aprendizajes logrados, asi como su
utilidad en la vida cotidiana.




MODULO IV

MI VOCACION Y EL CONTEXTO SOCIAL PARA
ELEGIR M| CARRERA.
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HACEDOR. Preferencia por actividades
manuales, herramientas, maquinas y cosas

ORGANIZADOR PENSADOR
Se enfoca al ambito de Trabaja con la teoria
la organizacién. y la informacién.
Es preciso ordenado y Pensamiento
atento a los detalles analitico, intelectual,

cientifico

S
E

PERSUASOR CREADOR
Le gustan los entornos No conformistas,
competitivos lo que le originales e
lleva a: persuadir, independientes.
vender, dominar, Forma de ser cadtica y
promeocionar... creativa

AYUDANTE. Preferencia por trabajos de
apoyo, cooperacion, cuidado, ayuda...



Desarrollo

4.1 SIMULANDO LA PARTICIPACION COMO
PROFESIONISTA EN GRUPOS MINORITARIOS

“El individuo que se opone a la comunidad como realidad absoluta,

olvida que por encima de la individualidad que se nutre de egoismo,

esta la cultura humana que es siempre sintesis de valores”™ Antonio
Caso



¢, Quée es
una
minoria?

Una minoria es un subgrupo dentro de una sociedad
mas grande. Los integrantes suelen estar propensos a
discriminacion, prejuicios, segregacion o persecucion a
manos de otro grupo, llamado mayoritario.

Poseen ciertas caracteristicas etnicas, religiosas, de
genero, raciales y/o lingtisticas que los separan de los
demas.




«»Grupo de personas que
cuentan con su propia lengua,
creencias y tradiciones. Se
encuentran  ubicados en
distintas regiones y cada uno

y & se caracteriza de manera

Indigenas. ' diferente.

Grupos




Grupos Religiosos.

A lo largo del mundo existen creencias e ideologias
distintas.




Migrantes.

Son aquellas personas que
abandonan su lugar de
origen, mayormente para
buscarmejores
oportunidades laborales,

profesionales y personales.

e Se enfrentan a un contexto
diferente en todos los
ambitos desde; Lengua,
costumbres, condiciones
climaticas, etc.




Mujeres.

En distintos contextos las
mujeres se enfrentan a
desigualdades, puesto
gue la sociedad tiende a
preferir la postura
masculina.
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1.- ¢ SI te enviaran como profesionista
a trabajar con un grupo minoritario,
de qué forma los apoyarias?

2.- ¢Qué hacen los profesionistas
gue estan en la carrera de tu interés?

3.- ¢Como te pondrias de acuerdo
con un equipo multidisciplinario para
apoyar al grupo minoritario?

ACTIVIDAD




Dado gue es necesario imaginarte en el
campo laboral de la profesion que elijas y
puscar alternativas de solucion a
oroblematicas de tu contexto se te pide
elijas una carrera.

Reunanse en equipo y elijan un grupo
minoritario.

Nombre de la carrera:

Grupo minoritario:

Individualmente: Ya sabes a que se dedica
este profesionista de Ila carrera que
Ja propuesta de como

calidad de vida.



4.2 ¢;QUE NECESITA EL ENTORNO INMEDIATO
PARA EL EJERCICIO DE UNA LICENCIATURA?

/- é;é
@ @/
Proposito: Dirige sus acciones hacia el

logro de metas, haciendo uso de los
recursos con |os que cuenta | para
estructurar.




¢, Cuales son los principales problemas de
mi comunidad?

Alcoholismo FeliE ?Ie Pobreza
trabajo

Delincuencia Discriminacion l Contaminacion




¢cDe qué forma participan los
diferentes profesionistas en la
comunidad a la que perteneces?




4.3 ¢ Considere todos los
factores de mi plan de
vida para la elejir mi
carrera?
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Factores internos

Son aquellas caracteristicas personales

que Infl
esta re
del Ind

uyen en la eleccidon de carrera,
acionados con la personalidad
lviduo, sus gustos, aptitudes,

capacic

ades, habilidades, entre otros.



Factores externos

Son agquellos que se encuentran
relacionados con el medio donde se
desarrolla el Iindividuo, se encuentra

conformado por estructuras sociales
y/o culturales.



Ve el siguiente video sobre los factores que

iInfluyen en la eleccion de carrera y elabora un
mapa mental.

https://www.youtube.com/watch?v=vjQUczMCv1Q

¢FORMACION

PROFESIONAL ?

(TRABAJAR? < IDIOMAS ?

¢ UNIVERSIDAD? L FILOLOGHA ?
{SECRETARIADO 7

4L CONTABILIDAD 7




Oferta educativa

Puede definirse a partir de
la zona donde @ se
encuentre y el acceso a la
educacion superior de la
licenciatura que quiera
estudiar o afin.




Tecnologia integrada a
telecomunicaciones

Medicina enfocada en Marketing integrado a
la genética nuevas tecnologias

eaidl GFR

Fuente: Departamento de Trabajo de Estados Unidos http://bit.ly/WzUO1I



Demanda
ocupacional

En diversas ocasiones la eleccion de la
carrera depende de las oportunidades \.~ |
econdmicas y/o laborales a las que se
aspira al egresar.







Familia

Son un factor determinante
para la eleccion de carrera ya
gue constituye el entorno mas
cercano y las expectativas que
los diversos Integrantes
pueden tener determinan la
aprobacion y el apoyo
emocional y economico en la
mayoria de los casos.
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Amistades

"Los amlgos Contrlbuyen a Ia formamon de EREE

identidad de uno mismo, lo que implica el compartir
iIdeas, gustos, deseos, intereses. Por ende resulta
determinante para la eleccion.

Es importante lograr diferenciar y reconocerse a si
mismo, valorando sus propios deseos e intereses.



M

Estilos en latoma
de decisiones

Existen distintos
estilos de enfrentar
las situaciones.

¢,Cual es el tuyo?




1. Estilo impulsivo

*Por lo general, tomas tus
decisiones de modo muy rapido,
Sin reflexion, respondiendo
unicamente a los deseos
iInmediatos, sin analizar las
consecuencias.



2. Estilo dependiente

« Si tomas unicamente en cuenta

las opiniones de los otros y
buscas principalmente la
aprobacién o valoracion de los
demas; sobre todo, de tus
companeros (“quedar bien” o
“seguir |a corriente”).




3. Estilo autonomo

Eres una persona gue no te
dejas Influenciar por la moda,
la presion social o los medios
de comunicacion.




4. Estilo racional

* S| eres una persona que reflexiona
antes de decidir, busca informacion,
analiza las distintas alternativas y
valoras las posibles consecuencias

-~~~ de cada una de ellas. De todas

‘-~ -gstas formas, el estilo racional es el

~gque brinda una mayor probabilidad
de tener éxito al tomar una decision.

L w




Cierre

Escribe ¢Que estilo de toma de
decisiones te parece mas adecuado

y por que?




Escribe ¢como puedes utilizar los
aprendizajes adquiridos en tu vida
cotidiana?
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