Organismos en el siglo I
XXIl: Sociedad de

Naciones, OIT y el Sistema

de Naciones Unidas
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Después de
1945, se da
una nueva
generacion
de las Ol.




La Sociedad de Naciones
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Con la Sociedad de Naciones, también
surgio el principio de autodeterminacion de
los pueblos, pero en realidad solo fue
aplicable para los europeos. También dio
esperanza para que los futuros conflictos
pudieran resolverse pacificamente.




El cumplimiento exitoso de la paz La Sociedad de Naciones fue
necesitaba del apoyo inglés y débil e ineficaz desde su
estadounidense, para ayudar al nuevo nacimiento. Nunca tuvo un
Estado Aleman a desarrollar una republica. cuerpo militar para hacer

democratica y pacifica. Pero el senado de cumplir sus sanciones, que
los Estados Unidos se neg6 a ratificar el solo fueron relegadas al plano

Tratado de Versalles y nunca se unio a la economico y moral. Nunca
Sociedad de Naciones, ideada por su pudo impedir la invasion
propio presidente. Por su parte, Alemania, japonesa a Manchuria en
ingreso en 1926 y se salié en 1933, al 1931, ni la conquista de

igual que Japon, la URSS se vincul6 hasta Abisinia en 1935 por parte de
1934. Solo tuvieron presencia dos estados ltalia.

africanos: Etiopia y Liberia.

Se constituyo por:

Una asamblea general: con la presencia de todos los
paises y la toma de decisiones unanime. Y 4 no
permanentes.

Secretaria: preparaba las reuniones de la asamblea y
el consejo, asi como informes.

Un consejo: con cuatro miembros permanentes:
Francia, Reino Unido, Italia y Japon.

Se disolvio en 1946 para dar paso a la ONU.




Fue creada con el
Tratado de Versalles de
1919, a partir de 1946
fue una agencia
especializada en
materia labora de las
Naciones Unidas.

Su tratado fundacional:
Constitucion de la OIT
de 1919 y la Declaracion
de Filadelfia de 1944
(reafirma los principios
de la OIT).

Cuenta con mas de 190
Estados miembro.

Es un 6rgano de composicion
tripartita: gobiernos de
Estados, representantes de las
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores.

Los principios: el trabajo no es
una mercancia, existe la
libertad de expresion y
asociacion, la pobreza es un
peligro a la prosperidad, la
lucha contra la necesidad a fin
de promover el bienestar
comun.

Objetivo:
elaborar normas
internacionales
para establecer
minimos de
proteccion social
en todos los
Estados.

Las cuatro
vertientes que
integran el
trabajo decente
son: la libertad
sindical, el
trabajo forzoso,
la discriminacion
y el trabajo
infantil.



