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I. Datos de identificación.
	Espacio académico donde se imparte
	Facultad de Contaduría y Administración
Centro Universitario Amecameca
Centro Universitario Atlacomulco
Centro Universitario Tejupilco
Centro Universitario Ecatepec
Centro Universitario Texcoco
Centro Universitario Valle de México
Centro Universitario Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco

	

	Estudios profesionales 
	Licenciatura en Administración, 2018.

	

	Unidad de aprendizaje
	Macroeconomía
	[bookmark: _GoBack]Clave
	AC3007

	

	Carga académica
	3
	
	1
	
	4
	
	7

	 
	Horas     teóricas
	Horas prácticas
	Total de     horas
	        Créditos

	
	
	
	
	

	Período escolar en que se ubica
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seriación
	Ninguna
	
	Ninguna

	
	
	
	

	
	UA Antecedente
	
	UA Consecuente

	
	
	
	

	Tipo
	
	
	

	
	Curso
	X
	Curso-taller
	

	
	
	
	
	

	
	Seminario
	
	Taller
	

	
	
	
	
	

	
	Laboratorio
	
	Estancia
	

	Modalidad educativa
	
	
	

	
	Escolarizada
	X
	No escolarizada
	

	
	
	
	
	

	
Mixta (especificar)
	

	
Formación común
	
	
	

	
	Contaduría, 2018
	X
	
	


II. Presentación del programa de estudios.
Conforme lo establece el Artículo 89 del Reglamento de Estudios Profesionales vigente, la presente Guía de Evaluación del Aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje Macroeconomía, es un documento normativo que contiene los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los procesos de evaluación de los estudios realizados por los alumnos. Se caracteriza por lo siguiente:
a)	Sirve de apoyo para la evaluación en el marco de la acreditación de los estudios, como referente para los alumnos y personal académico responsable de la evaluación.
b)	Es un documento normativo respecto a los principios y objetivos de los estudios profesionales, así como en relación con el plan y programas de estudio.
Es a través de la evaluación que el docente acredita el grado en que los estudiantes cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en cada etapa formativa a fin de cumplir con las competencias requeridas en el perfil de egreso.
En este sentido es responsabilidad del docente realizar una evaluación objetiva y justa considerando tanto los objetivos de aprendizaje establecidos como el nivel de desempeño logrado por cada estudiante, a través de la valoración de los distintos productos de aprendizaje o evidencias que determine como necesarias a lo largo del proceso formativo en la unidad de aprendizaje correspondiente.
El diseño de la presente guía de evaluación se orienta a realizar las siguientes funciones:
· Identificar si los estudiantes cuentan con los conocimientos o habilidades necesarios para los nuevos aprendizajes. 
· Mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje, mediante la identificación de desviaciones y dificultades. 
· Verificar el avance de los estudiantes según su desempeño, para ofrecer apoyo y estimular el esfuerzo. 
· Facilitar los sistemas de apoyo que requiera el estudiante para alcanzar los niveles de logro deseados. 
La evaluación será continua, a lo largo de toda la unidad de aprendizaje y será de tipo diagnóstica, formativa y sumativa. Se realizará mediante la realización y entrega de trabajos parciales, de tipo independiente y colaborativo, que resultan evidencias derivadas de las actividades de aprendizaje planeadas en la Guía Pedagógica, así como mediante exámenes.
III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
	Núcleo de formación:
	Núcleo Básico 

	
	

	Área curricular:
	Economía

	
	

	Carácter de la UA:
	Obligatoria



IV. Objetivos de la formación profesional. 
Objetivo del programa educativo:
Incorporar estrategias de trabajo, para llevar a cabo el diseño de un plan de acción dentro de una empresa y así lograr sus objetivos y metas.
Comprender y aplicar los principios y metodologías de la administración para el análisis de datos e información de recursos tangibles e intangibles en las organizaciones.
Desarrollar la forma de expresarse, la creatividad, iniciativa y espíritu emprendedor, para intervenir en las organizaciones, y enfrentar retos y cambios de un entorno global.

Objetivos del núcleo de formación: 
Artículo 47 del Reglamento de Estudios Profesionales. 
El núcleo básico promoverá en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, teóricas y filosóficas de sus estudios, la adquisición de una cultura universitaria en las ciencias y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la preparación y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y social.
Este núcleo podrá comprender unidades de aprendizaje comunes entre dos o más estudios profesionales que imparta la Universidad, lo que permitirá que se cursen y acrediten en un plan de estudios y Organismo Académico, Centro Universitario o Dependencia Académica, diferentes al origen de la inscripción del alumno.

Objetivo del área curricular o disciplinaria: 
Analizar el comportamiento del mercado y el entorno económico de las organizaciones y México, con el fin de conocer su impacto en la producción de satisfactores obtenidos a partir de la adecuada administración de los recursos con los que se cuentan y la eficiente toma de decisiones.

V. Objetivo de la unidad de aprendizaje.
Analizar los principales eventos macroeconómicos de México y tomar en cuenta  las variables macroeconómicas agregadas en el contexto mundial, con la finalidad de especificar el entorno y los procesos económicos de la empresa.



VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organización.
	Unidad 1. Fundamentos de Macroeconomía

	Objetivo: Analizar los conceptos básicos en materia macroeconómica a través de la fundamentación conceptual, teniendo como base el estudio de las relaciones entre las principales variables agregadas hasta lograr la aplicación de los diferentes modelos existentes.

	Temas:
1.1 Conceptos básicos e instrumentos de la macroeconomía.
1.1 Indicadores macroeconómicos básicos.
1.2 Contabilidad nacional.
1.3 Modelos macroeconómicos básicos a corto plazo.
1.4 Modelos macroeconómicos básicos a largo plazo.
1.5 Aplicación de los modelos macroeconómicos básicos a corto y largo plazo.

	Evaluación del aprendizaje

	Actividad
	Evidencia
	Instrumento

	A.1. Cuadro sinóptico
El alumno realizará una investigación documental, para complementar lo visto en clase y se realizará un cuadro sinóptico mencionando los conceptos e instrumentos básicos de la macroeconomía, así como los indicadores, las características y ventajas y desventajas de cada uno.
	Cuadro sinóptico
	Rúbrica

	A.2. Caso de estudio
El alumno analizará un caso de estudio, aplicando los conocimientos de la Contabilidad Nacional, de forma individual, compartirlo al grupo y realizar conclusiones forma grupal.

	Reporte de análisis del caso
	Rúbrica

	A.3. Infografía
El alumno realizará una investigación documental y desarrollará una infografía con la temática de los modelos macroeconómicos a corto y largo plazo.  
	Infografía
	Rúbrica

	A.4. Estudio de caso
Se formarán equipos de trabajo y analizarán el problema y plantear alternativas de solución, con argumentos válidos y concretos desde la perspectiva macroeconómica.
	Reporte de análisis del caso
	Rúbrica



	Unidad 2.  Oferta y Demanda Agregada

	Objetivo: Analizar la oferta y demanda agregadas en una economía cerrada, con el fin de valorar su aplicación y efectos en las políticas económicas en el ámbito empresarial.

	Temas:
2.1. El mercado de bienes y la determinación de la demanda agregada.
2.2. El mercado de activos y la determinación de la oferta agregada.
2.3. El equilibrio de los mercados de bienes y activos: los modelos IS-LM/ OA-DA.
2.4. Los efectos de la política monetaria, fiscal y sus combinaciones.
2.5. Desempleo y equilibrio en el mercado de trabajo.
2.6. Aplicación y efectos de las políticas económicas en el ámbito empresarial.

	Evaluación del aprendizaje

	Actividad
	Evidencia
	Instrumento

	A.5. Mapa cognitivo 
El alumno solucionará el planteamiento de un problema de “políticas económicas y sus efectos en las empresas”; para representar atributos de impacto positivo y negativo en un mapa cognitivo.
	Mapa cognitivo
	Rúbrica

	A.6. Práctica de ejercicios y cuadro sinóptico
El alumno solucionará una serie de ejercicios y después documentará en un cuadro sinóptico, identificando las características de cada modelo visto en clase.
	Serie de ejercicios
Cuadro sinóptico 
	Escala de rango
Rúbrica

	A.7. Ensayo
El alumno realizará una investigación individual sobre “los efectos de la política monetaria y fiscal y sus repercusiones en México”, posteriormente realizarán ensayo de la temática.
	Ensayo
	Rúbrica

	A.8. Mapa cognitivo y debate 
El alumno realizará una investigación referente al comportamiento de indicadores macroeconómicos del mercado de trabajo en México y desempleo en los últimos cinco años, para realizar mapa cognitivo, que incluya representación gráfica.

A partir de los datos recopilados en la investigación se desarrollará un debate sobre las condiciones actuales del mercado de trabajo en el país y sus diversas problemáticas.
	Mapa cognitivo
Debate
	Rúbrica
Rúbrica



	Unidad 3. La demanda de dinero

	Objetivo: Discriminar lo elementos relacionados con la demanda de dinero y valorar su importancia a través del análisis de sus diversas funciones en la toma de decisiones para el desarrollo económico nacional.

	Temas:
3.1. Las funciones, medición y características del dinero.
3.2. La inflación: definición, medición, tipos y consecuencias en el ámbito empresarial.
3.3. La curva de Phillips.
3.4. La participación de los bancos y la oferta monetaria.
3.5. La oferta y demanda de dinero y sus elementos.
3.6. La tasa de interés en el equilibrio en el mercado monetario.

	Evaluación del aprendizaje

	Actividad
	Evidencia
	Instrumento

	A.9. Línea del tiempo
Se desarrollará una línea del tiempo en equipo (el asesor asignará los integrantes), la cual será referente al dinero a lo largo de la historia de la humanidad. Cada integrante deberá identificar los tipos de dinero que han existido, así como seleccionar los lapsos más relevantes y analizar los hechos y actores más importantes durante los mismos.
	Línea del tiempo
	Rúbrica

	A.10. Mapa conceptual
Se desarrollará un mapa conceptual que contenga al menos los siguientes puntos: concepto de canasta básica, ¿por qué es importante conocer y comprender el nivel de precios?, ¿qué mide el Índice de Precios al Consumidor y cómo se calcula? y ¿por qué la inflación es un problema?.
	Mapa conceptual
	Lista de cotejo

	A.11. Mapa mental
Se desarrollará un mapa conceptual que contenga al menos los siguientes puntos. ¿quién fue A. W. Phillips?, ¿qué muestra la curva de Phillips?, ¿qué diferencias hay en la curva de Phillips a corto y largo plazo?,	¿qué variables generan desplazamientos de la curva de Phillips a corto y largo plazo?.
	Mapa mental
	Rúbrica

	A.12. Análisis visual
Se realizará un informe referente al video video “Macroeconomía; mercado del dinero” [https://www.youtube.com/watch?v=QID3BWbwsas&list=PLGMSGx1Xm8izq5To3qlVWgsEuOghACM8b&index=3] el cual mencionará la importancia de los bancos en la economía del país y su influencia en la oferta monetaria.
	Análisis
	Rúbrica





	Unidad 4. El tipo de cambio y las finanzas internacionales.

	Objetivo: Analizar los elementos del mercado cambiario, su influencia en las operaciones comerciales internacionales y su impacto en la toma de decisiones empresariales. 

	Temas:
1 
2 
3 
4 
3. 
4. 
4.1. Las divisas y su influencia en la producción y los precios de mercado.
4.2. El mercado cambiario: tipos de cambio, análisis y determinación de la oferta y demanda de divisas.
4.3. Regímenes cambiarios. 
4.4. Implicaciones y consecuencias del comercio exterior y las actividades económicas.
4.5. La balanza de pagos y su estructura.
4.6. Análisis del modelo IS-LM en una economía abierta.
4.7. Impacto de la globalización en las empresas.

	Evaluación del aprendizaje

	Actividad
	Evidencia
	Instrumento

	A.13. Resumen 
El alumno Investigará y revisará artículos periodísticos para analizar los relacionados a entorno del comercio internacional, con el propósito de realizar resumen de tema visto en clase.
	Resumen
	Rúbrica

	A.14. Cuadro comparativo
El alumno realizará una investigación documental y/o electrónica de estadísticas oficiales (INEGI, S.E.) de comportamiento de indicadores macroeconómicos en los últimos 5 años para realizar cuadro comparativo del tema.
	Cuadro comparativo
	Rúbrica

	A.15. Práctica de ejercicios
El alumno resolverá una serie de ejercicios para calcular las categorías del Ingreso Nacional y realizar resumen del tema.
	Práctica de ejercicios
	Escala de rango

	A.16. Mapa cognitivo
El alumno realizará un mapa cognitivo de componentes de modelos macroeconómicos en el largo plazo, para documentarlo distinguiendo los elementos básicos de los modelos macroeconómicos a largo plazo.
	Mapa cognitivo
	Rúbrica

	A.17. Resumen y exposición temática:
El alumno realizará una exposición temática y resumen por equipos de trabajo colaborativo donde se analice el impacto económico de modelos macroeconómicos y sus repercusiones en el contexto internacional.
	Resumen
Exposición temática
	Rúbrica






Primera evaluación parcial
	Evidencia
	Instrumento
	Porcentaje

	UNIDAD I
	
	

	Cuadro sinóptico
	Rúbrica
	20%

	Reporte de análisis del caso
	Rúbrica
	

	Infografía
	Rúbrica
	

	Reporte de análisis del caso
	Rúbrica
	

	UNIDAD II
	
	

	Mapa cognitivo
	Rúbrica 
	20%

	Serie de ejercicios
	Escala de rango
	

	Cuadro sinóptico
	Escala de rango
	

	Ensayo
	Rúbrica 
	

	Mapa Cognitivo
	Rúbrica
	

	Debate
	Rúbrica
	

	Examen
	Cuestionario
	60%

	
	TOTAL
	100%





Segunda evaluación parcial
	Evidencia
	Instrumento
	Porcentaje

	UNIDAD III
	
	

	Línea del tiempo
	Rúbrica 
	30%

	Mapa conceptual
	Rúbrica
	

	Mapa mental
	Rúbrica
	

	Reporte escrito del análisis 
	Rúbrica 
	

	UNIDAD IV
	
	

	Resumen
	Rúbrica 
	30%

	Cuadro comparativo
	Rúbrica 
	

	Práctica de Ejercicios
	Escala de rango 
	

	Mapa Cognitivo
	Rúbrica
	

	Resumen
	Rúbrica
	

	Exposición
	Rúbrica
	

	Examen
	Cuestionario
	40%

	
	TOTAL
	100%



Evaluación ordinaria final
	Evidencia
	Instrumento
	Porcentaje

	Examen
	Examen
	100%

	
	TOTAL
	100%



Evaluación extraordinaria
	Evidencia
	Instrumento
	Porcentaje

	Examen
	Cuestionario
	100%

	
	TOTAL
	100%


Evaluación a título de suficiencia
	Evidencia
	Instrumento
	Porcentaje

	Examen
	Cuestionario
	100%

	
	TOTAL
	100%




VIII. Mapa curricular
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Total del núcleo básico: 

acreditar 15 UA para 

cubrir 103 créditos

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

* Actividad Académica

Tecnologías de la 

Información en las 

organizaciones

Finanzas en 

sectores 

estrategicos

Cooperativismo

Administración de 

beneficios y 

compensaciones

Negociaciones 
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SIMBOLOGÍA PARÁMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

 10  Líneas de seriación

** Horas de las actividades académicas

Núcleo sustantivo 

obligatorio: cursar y 

acreditar  21 UA

Total del núcleo 

sustantivo acreditar 21 

UA para cubrir 143 

créditos

UA obligatorias 43 + 2 Actividad Académica 

Créditos a cursar por período escolar: UA optativas 5

mínimos 20 y máximos 44

UA a acreditar

fusión

carácter

nueva

48 + 2 Actividad Académica 

Créditos 363

Núcleo básico obligatorio.

Núcleo sustantivo obligatorio.

Núcleo integral 

obligatorio: cursar y 

acreditar  7 UA + 2*

Núcleo integral 

optativo: cursar y 

acreditar 5 UA

Total del núcleo integral 

acreditar 12 UA + 2* 

para cubrir 108 créditos

Núcleo integral obligatorio.

Núcleo integral optativo.
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