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INTRODUCCIÓN
Esta antología está destinada a aquellos docentes y discentes de la licenciatura en Informática Administrativa, ya que constituye un apoyo para el curso correspondiente de Estrategias del Aprendizaje, así mismo tiene el propósito de apoyar el plan de estudios, este material pretende que desarrollen las diferentes estrategias y técnicas de estudio.
Las técnicas de estudio son fundamentales en el ámbito académico y en todos los aspectos de la vida. Siempre nos encontramos con personas que tienen distintos estilos de aprendizaje, lo cual debemos diferenciar en cada persona para que logre tener un aprendizaje significativo en sus vidas y por supuesto en la escuela, (libros de todo tipo, apuntes, guías, resúmenes, avisos). Por esta razón, es necesario que aprendas a identificar los elementos que los constituyen, con el fin de tener una mejor comprensión de sus propósitos.
El objetivo de esta unidad de aprendizaje es que resuelvas situaciones de estilos y técnicas de aprendizaje mediante la elaboración de guías, resúmenes, apuntes, diálogos, etc., y a partir de la motivación obtengas un aprendizaje significativo en tu vida académica y laboral, con apoyo de actividades de investigación. 
El centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacán pretende dar un desarrollo integral al alumno. Este objetivo se alcanzará renovando la orientación de la enseñanza. Ahora se trata no de informar, sino de formar; “aprender haciendo”. Así el egresado de este espacio académico podrá incorporarse a la vida productiva del país, mediante la capacitación intelectual, cívica y técnica que ha logrado.
La unidad de aprendizaje de Estrategias del Aprendizaje debe ser fiel a la orientación de la Licenciatura en Informática Administrativa. Debe ser un laboratorio donde maestros y alumnos se dediquen a buscar un adecuado manejo de técnicas de estudio y trabajo colaborativo. Para que esto se logre se requiere terminar con el verbalismo, por parte del maestro, y el memorismo, por parte del alumno.
La unidad de aprendizaje de Estrategias del Aprendizaje asistirá a una labor creativa, y no reproductora. Se descubrirán o inventarán formas, sino bellas, cuando menos claras y precisas, para comunicar pensamientos y estados de ánimo. Esto permitirá que el discente supere inhibiciones, y pueda integrarse a su medio social y por lo tanto un aprendizaje significativo que lo oriente hacia el cumplimiento de objetivos y culminación de sus estudios.
JUSTIFICACIÓN
La presente antología va encaminada a despertar en el alumno su interés por estudiar, aprender, motivarse y sentir interés por cada unidad de aprendizaje que le corresponda cursar a lo largo de su trayectoria académica. Así mismo que le dé importancia al liderazgo y valorar el trabajo individual y en equipo.
Pretende desarrollar las competencias comunicativas, mejorar habilidades de expresión oral y escrita, además de las de conocer los pilares básicos del aprendizaje y ponerlos en práctica. 

La necesidad de trabajar en equipo es de suma importancia, ya que cuando nos sumergimos en el campo académico o laboral estamos expuestos y obligados a esto. En la vida actual la importancia de tener cimientos en el aprendizaje y tener una buena retención de la memoria ayuda a tener mejores resultados en el campo laboral.
El buen desarrollo y manejo de las diferentes técnicas y estrategias de aprendizaje son un factor determinante en la culminación de sus estudios por parte del estudiante, así mismo la aplicación correcta de estas técnicas en el docente darán como resultado el cumplimiento de objetivos y metas en cada unidad de aprendizaje, retomando así la importancia de la motivación en el alumno para la terminación de sus estudios y evitar la deserción.
Es importante mencionar que cada actividad fue diseñada para realizarse de acuerdo a los temas de la unidad de aprendizaje.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Desarrollar una antología (material didáctico) para la Unidad de Aprendizaje de “Estrategias del Aprendizaje” de la Licenciatura en Informática Administrativa del Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacán para complementar el sustento teórico con la práctica.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Conocer las técnicas y estrategias de aprendizaje para aplicarlas en cada unidad de trabajo a lo largo de su trayectoria académica.

2. Poder comunicar por escrito pensamientos y sentimientos en forma sencilla, clara y precisa.

3. Comprender las relaciones de las disciplinas y actividades culturales, para entender la vida y la cultura, como un todo dinámico en continuo crecimiento.

4. Expresar ideas y conceptos.

5. Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicación de sus propias circunstancias.

6. Trabajar en equipo.
7. Reconocer la importancia de la motivación en los alumnos para un mejor rendimiento académico.
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CAPÍTULO 1

APRENDER A ESTUDIAR.
SÍNTESIS DEL CAPÍTULO
1. Concepto de estudiar.
2. Concepto de aprendizaje.

3. Concepto estrategia.

4. Definición de estrategias de selección, organización y elaboración.

5. Concepto de las estrategias meta cognitivas, recursos, técnicas.
6. Definición de memorizar información.
7. Técnicas de estudio.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.
Después de estudiar el capítulo, el alumno deberá ser capaz de:

1. Definir y describir la importancia de estudiar. 

2. Describir los pilares básicos del aprendizaje. 

3. Explicar que las diferentes técnicas de estudio.

4. Comprender los conceptos de estrategias de selección, elaboración y organización.
5. Comprender la importancia de memorizar información.
6. Describir los diversos estilos de aprendizaje.
7. Aplicar las técnicas de estudio.
No es lo que no sabemos lo que nos causa problemas, 

Sino lo que sabemos que no es así.
1.- “APRENDER A ESTUDIAR”.

1.1.1. ESTUDIAR.
Para aprender algo es necesario retenerlo o recogerlo, pero esto no es suficiente. Hace falta también entender (lo que exige, a su vez, pensar, reflexionar). Memorizar sin comprender es solamente repetir (como un loro).

Lo fundamental del estudio es la comprensión. Por ello debes esforzarte por comprender todo lo que estudias. No basta entender algunas cosas: hay que intentarlo con todo lo que se estudia, y siempre, es decir, de forma sistemática.

El estudio no es simplemente adquirir información, conocer cosas. Tampoco puede reducirse a hacer lo que señala el profesor. Si te limitas a hacer esto, tendrás una actitud pasiva y no sabrás hacia dónde te diriges o qué persigues.

“Estudiar es aplicar las facultades mentales para adquirir, comprender y organizar el conocimiento”.
“Estudiar es situarse adecuadamente ante los contenidos, interpretarlos, asimilarlos, retenerlos, para poder expresarlos en una situación de examen o utilizarlos en la vida practica”.
ACTITUDES PARA ESTUDIAR
Todos tenemos actitudes frente al estudio: positivas o negativas. Pero ellas no son estáticas o definitivas.
APRENDER es obtener el resultado positivo que se busca con la actividad de estudio.
Una vez adquiridas, las buenas estrategias de aprendizaje, nos sirven para toda la vida.

 BUSCANDO UN ESTILO PROPIO.
Existen diversas técnicas que permiten obtener el máximo rendimiento en el estudio; pero tales técnicas han de seleccionarse, en cada caso, teniendo en cuenta:
· tus características psicológicas.
· la materia que es necesario aprender.
· los medios de que dispones.

2 APRENDIZAJE.
 “La noción de aprendizaje…está sustentada en una didáctica que lo caracteriza como la apropiación instrumental de la realidad, para modificarla. La noción de aprendizaje se vincula íntimamente con el criterio de adaptación activa a la realidad…” (Pichón-Riviére, 1977:209).

“Aprendizaje. Es la adquisición de la capacidad de conductas alternativas para enfrentar los obstáculos. Aprender a pensar los sentimientos, las acciones, y los pensamientos. A relacionar nuestra conducta con la de los otros…Incluye la evaluación que sería la capacidad de reconstruir los sucesos históricos para comprender el presente y confeccionar, de acuerdo a lo visto, un proyecto futuro.” (Kesselman, 1979:36).

“El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instrucción, el razonamiento y la observación”.

El aprendizaje humano está relacionado con la educación y el desarrollo personal. Debe estar orientado adecuadamente y es óptimo cuando el individuo está motivado.  

El aprendizaje se produce a través de los cambios de conducta que producen las experiencias. y aunque en estos cambios intervienen factores madurativos, ritmos biológicos y enfermedades, no son determinantes como tal.

2.1 TIPOS DE APRENDIZAJE

1. Aprendizaje de tipo implícito.

2. Aprendizaje de tipo explícito.

3. Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

4. Aprendizaje asociativo.

5. Aprendizaje emocional.

6. Aprendizaje memorístico.

7. Aprendizaje receptivo.
8. Aprendizaje significativo.

9. Aprendizaje observacional o por imitación.

1. Aprendizaje de tipo implícito.
El aprendizaje implícito, es un aprendizaje “ciego”, ya que aprendemos sin darnos cuenta de que estamos aprendiendo.
Las características principales de este aprendizaje cognitivo, es que es no-intencional, el aprendiz no tiene consciencia de lo que aprende y que resulta en una ejecución automática de una conducta motora.
UN EJEMPLO es la manera en que caminamos, lo a prendemos de nuestra madre, padre o modelo a seguir.
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2. Aprendizaje de tipo explícito.
El aprendizaje explícito se caracteriza por la intención de aprender y la consciencia de ello. Hay muchos ejemplos de este tipo de aprendizaje cognitivo.

EJEMPLO el acto de leer este artículo ya es un ejemplo de aprendizaje explícito, ya que lo hace con intención de aprender. Lecturas de la licenciatura, manuales, periódicos, revistas especializadas, etc.
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3. Aprendizaje cooperativo y colaborativo.
El aprendizaje cooperativo, es un tipo de aprendizaje en grupo. por ejemplo, un alumno que aprende junto a su compañero o compañeros. el objetivo que persigue este aprendizaje cognitivo es que cada miembro aprenda dentro de sus posibilidades y que además se favorezca un trabajo en equipo.
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4. Aprendizaje Asociativo.
El aprendizaje asociativo define la asociación entre un determinado estímulo y un comportamiento preciso. En el caso de los perros de Pavlov el sonido de una campana con la llegada de comida, lo que se traducía en que los perros empezaban a salivar cada vez que escuchaban el sonido de la campana.
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5. Aprendizaje emocional.
Este tipo de aprendizaje implica un desarrollo emocional del individuo. La inteligencia emocional se desarrolla a partir de este aprendizaje que permite gestionar las propias emociones. (Test de inteligencia emocional).

J. Stemberg es el creador de este término. 
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6. Aprendizaje Memorístico.
Como su propio nombre indica, este tipo de aprendizaje cognitivo se basa en el uso de la memoria, fijando en ella unos datos determinados. la diferencia que hay entre este tipo de aprendizaje y el significativo, es que el memorístico actúa como una grabadora, sin necesidad de que el sujeto entienda lo que está aprendiendo.
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7. Aprendizaje Receptivo.
Es un tipo de aprendizaje completamente pasivo en el que la persona tan sólo recibe la información que ha de aprender. Un ejemplo muy bueno de este aprendizaje cognitivo, es la charla del profesor mientras el alumno está sentado escuchando en el pupitre.


[image: image7]
8. Aprendizaje significativo.
El aprendizaje significativo es, según el teórico estadounidense David Ausubel, un tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la información nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.

El aprendizaje significativo se presenta cuando el niño estimula sus conocimientos previos, es decir, que este proceso se da conforme va pasando el tiempo y el pequeño va aprendiendo nuevas cosas. Dicho aprendizaje se efectúa a partir de lo que ya se conoce.
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9. Aprendizaje observacional.
El aprendizaje observacional ha sido reconocido como uno de los medios fundamentales de aprendizaje en la transmisión de valores, actitudes, patrones de pensamiento y comportamiento nuevos.

En este sentido podemos englobar dentro del aprendizaje observacional cualquier tipo de aprendizaje que se produzca como resultado de la contemplación de conductas de otros seres vivos (ya que no se trata de un término específico para los humanos), así como de las consecuencias de estas, es decir, de su contingencia con la aparición de refuerzos y castigos.


NOTAS:
Cabe señalar que en el momento en el que nacemos todos los seres humanos, salvo aquellos que nacen con alguna discapacidad, poseemos el mismo intelecto y que de acuerdo a cómo se desarrolle el proceso de aprendizaje, se utilizará en mayor o menor medida dicha capacidad intelectual.

Aprender es adquirir, analizar y comprender la información del exterior y aplicarla a la propia existencia. Al aprender los individuos debemos olvidar los preconceptos y adquirir una nueva conducta. El aprendizaje nos obliga a cambiar el comportamiento y reflejar los nuevos conocimientos en las experiencias presentes y futuras. Para aprender se necesitan tres actos imprescindibles: observar, estudiar y practicar.
3.  ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE.
¿Qué es estrategia?
Se considera una guía de las acciones que hay que seguir para el logro de objetivos.
ESTRATEGIA: Conjunto de acciones planificadas sistemáticamente en el tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o misión.
¿Qué estrategia utilizo para entender la clase?

RESPUESTA: 

1. Sentarme enfrente.
2. Poner atención.
3. Investigar por mi cuenta después de la sesión.

APRENDIZAJE: Proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instrucción, el razonamiento y la observación.
3.1 ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
Proceso de toma de decisiones, consciente e intencional, en el que el estudiante elige y recupera los conocimientos de algún tema que ya se ha visto antes con el fin de recordar (retroalimentar) para hacer su trabajo o plan a realizar, como lo puede ser: 
1. un examen.
2. cuestionario.
3. Guía.
4. Documental.
3.2 TIPOS DE ESTRATEGIAS.
1. Cognitivas: Se obtiene conocimiento: Razonamiento deductivo, Memorización, etc.
2. Meta cognitivas: Son aquellos recursos de los cuales se sirve un individuo para planificar, evaluar y controlar el progreso de su aprendizaje. Autoevaluación.
3. Socio –Afectivas: ayudan en el proceso de práctica. Aclarar dudas y Cooperación.

4. DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE SELECCIÓN, ORGANIZACIÓN Y ELABORACIÓN.
4.1 ESTRATEGIAS DE SELECCIÓN.
El proceso de construcción del conocimiento consiste en relacionar la nueva información con los conocimientos previos almacenados en la estructura cognitiva. Para conseguir un aprendizaje eficaz el alumno ha de ser capaz de separar la información relevante de la irrelevante.

Este es el primer paso dentro de cualquier proceso de adquisición de conocimientos: la selección de la información o de los datos relevantes con objeto de simplificar y de reducir su extensión para poder ser procesados con mayor facilidad y profundidad.
	Las técnicas de selección más usuales son:

•
Subrayado. 

•
Resumen. 

•
Extracción de las ideas principales.
•
Esquema.  
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EJEMPLO: cuando me dejan investigar un tema y acudo a la biblioteca a investigarlo o bien busco en internet información adecuada ya sea visual o auditiva.
4.2 ESTRATEGIAS DE ORGANIZACIÓN.
El objetivo es combinar, agrupar o relacionar entre sí los contenidos informativos seleccionados en una estructura coherente y significativa. Cuando en nuestra memoria a corto plazo nos encontramos con una serie de elementos o ideas que carecen de organización tendemos a imponérsela antes de transferirlos a la memoria a largo plazo. El agrupamiento de las palabras en categorías es una característica común del proceso de memorización.
	Las técnicas de organización más utilizadas son:
· Clasificación. 

· Mapas conceptuales.
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EJEMPLO: De la información que obtuve clasifico cual me sirve y cual deshecho.
4.3 ESTRATEGIAS DE ELABORACIÓN
.

La elaboración consiste en relacionar los nuevos contenidos que se aprenden con los conocimientos previos que tenemos almacenados en la memoria con objeto de facilitar la retención y el recuerdo. La elaboración consiste en añadir significado a la nueva información mediante su relación con la información almacenada en la MLP. Al relacionar un nuevo contenido con otro incrementamos su significado.

Las técnicas son muy variadas, pero tienen en común el favorecer que las nuevas informaciones sean relacionadas con las experiencias y los conocimientos previos.
	Las técnicas sugeridas son:

· Analogías. 

· Trabajo final.
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EJEMPLO: una vez obtenida mi información y que realice el paso dos de clasificarla, sigo el paso 3 que es la elaboración de un informe final, un trabajo, una investigación. (El producto).
5. CONCEPTO DE LAS ESTRATEGIAS META COGNITIVAS, RECURSOS, TÉCNICAS.
5.1 ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS.
Las estrategias meta cognitivas constituyen un grupo de estrategias de aprendizaje (los otros tres grupos son las estrategias comunicativas, las cognitivas y las socio afectivas). Consisten en los diversos recursos de que se sirve el aprendiente para planificar, controlar y evaluar el desarrollo de su aprendizaje. 

A diferencia de las cognitivas, estas estrategias permiten al aprendiente observar su propio proceso, son externas al mismo y comunes a todo tipo de aprendizaje. Conforman un tipo especial de conocimiento por parte del aprendiente, que algunos autores han caracterizado como un triple conocimiento: referido a la tarea de aprendizaje, referido a las estrategias de aprendizaje y referido al sujeto del aprendizaje. En otras palabras, saber en qué consiste aprender, saber cómo se aprenderá mejor y saber cómo es uno mismo, sus emociones, sus sentimientos, sus actitudes, sus aptitudes.

 Ejemplos de estrategias meta cognitivas pueden ser:

• El detenerse a reconocer el objetivo y finalidad de un ejercicio o tarea que se vaya a realizar (distinguiendo, por ejemplo, entre uno que sirve para el enriquecimiento del vocabulario mediante la lectura de un texto y otro que sirve para el perfeccionamiento de la comprensión lectora).
•la autoevaluación de una actividad ya realizada.
•la búsqueda de ocasiones de práctica para consolidar lo aprendido en la clase.
Otros términos relacionados:

Aprender a aprender; Autonomía en el aprendizaje; Estilo cognitivo; Perfil de aprendiente.
5.2 RECURSOS.
La evaluación se lleva cabo mediante la utilización de instrumentos, técnicas o procedimientos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas por el alumno, para el logro de estos resultados el docente y el alumno debe utilizar diferentes recursos de acuerdo a su estilo de aprendizaje.
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5.3 ESTILOS DE APRENDIZAJE.
Todos tenemos diferentes formas de aprender. Por ello, las instituciones educativas deberían de contemplar diferentes métodos de enseñanza y formas de evaluación.
Los estilos de aprendizaje se definen como las distintas maneras en que un individuo puede aprender. Para D. E. Hunt, describen las condiciones bajo las que un discente se encuentra en la mejor situación para aprender, o qué estructura necesita para mejorar el proceso de aprendizaje. 

En términos generales, los estilos de aprendizaje se emplean en el ámbito psicológico y educativo para referirse a la manera distintiva en que las personas resuelven problemas, es decir, la respuesta a estímulos e información. También, es posible definirlo a partir del comportamiento característico de una persona, desde lo afectivo, fisiológico y cognitivo, mismo que permite identificar la manera en que el alumno interactúa con un entorno de aprendizaje.
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De acuerdo con el California Journal of Science, un estilo de aprendizaje consiste en una serie de características personales con las que naces y que desarrollas conforme vas creciendo. Determina, entre otras cosas, a través de qué actividades y sentidos tiendes a absorber información más fácilmente; ya sea a través de la vista, el oído, el tacto, el habla, la toma de notas o una combinación de estas.

A continuación, presentamos un breve resumen de tres de los estilos de aprendizaje más conocidos. Se trata de los sistemas de representación que se basan en los sentidos de los que depende más la gente para procesar información.

1. Sistema de representación visual.
Éste tiende a ser el sistema de representación dominante en la mayoría de las personas. Ocurre cuando uno tiende a pensar en imágenes y a relacionarlas con ideas y conceptos. Como por ejemplo cuando uno recurre a mapas conceptuales para recordar ideas, conceptos y procesos complejos. Por lo mismo, este sistema está directamente relacionado con nuestra capacidad de abstracción y planificación.

2. Sistema de representación auditivo.
Las personas que son más auditivas tienden a recordar mejor la información siguiendo y rememorando una explicación oral. Este sistema no permite abstraer o relacionar conceptos con la misma facilidad que el visual, pero resulta fundamental para el aprendizaje de cosas como la música y los idiomas.

3. Sistema de representación kinestésico.
Se trata del aprendizaje relacionado a nuestras sensaciones y movimientos. En otras palabras, es lo que ocurre cuando aprendemos más fácilmente al movernos y tocar las cosas, como cuando caminamos al recitar información o hacemos un experimento manipulando instrumentos de laboratorio. Este sistema es más lento que los otros dos, pero tiende a generar un aprendizaje más profundo y difícil de olvidar, como cuando aprendemos a andar en bicicleta.
Por lo tanto, los recursos a utilizar dependerán de los estilos de aprendizaje de los alumnos, podemos apoyarnos de:

6. Pizarrón.
7. Pizarrón electrónico.
8. Juegos.
9. Actividades.
10. Casos prácticos.
11. Exposiciones.
12. Audios.
13. Películas.
14. Lecturas.
15. Etc.

Se sugiere hacer una variación de actividades durante cada sesión con el fin de tener alternativas para el cumplimiento de metas en el aula.
6. DEFINICIÓN DE MEMORIZAR INFORMACIÓN.
Cómo recordar el 90% de lo que aprendemos.
En los años 60 se desarrolló un modelo llamado la Pirámide del Aprendizaje en la que se explicaba el método y porcentajes en los que los humanos aprendíamos. Según los resultados de estas investigaciones:
· El 5% de lo que aprendemos es gracias a la lectura.

· El 10% de lo que aprendemos es gracias a leer y repetir lo que acabamos de leer.

· El 20% lo aprendemos a través de medios visuales o auditivos (vídeos, apps en tu smartphone).

· El 30% de lo que aprendemos es gracias a ver demostraciones.

· El 50% lo aprendemos cuando participamos en debates o conversaciones.

· El 75% de lo que aprendemos es gracias a practicar lo que hemos aprendido.

· El 90% lo aprendemos cuando utilizamos esos conocimientos inmediatamente o se los enseñamos a otros.



6.1 MEMORIZAR.
Memorizar es la actividad intelectual que consiste en fijar y retener en la mente los conocimientos que queremos aprender para recordarlos cuando sea necesario. 

Podemos distinguir la memoria a corto plazo y a largo plazo. Cuando empezamos a estudiar, la información pasa a la memoria a corto plazo; el objetivo a lograr es enviarla a la memoria a largo plazo, que es la que permanece y la que necesitamos a la hora de los exámenes o pruebas.

Para ello es necesaria la repetición, la concentración, el orden y la lógica y, sobre todo, la motivación, es decir, el interés por los contenidos que queremos memorizar. También es importante la relajación.

De hecho, el olvido suele producirse por fijación deficiente, desinterés, desuso e interferencias.
6.2 ¿QUÉ SON LOS MÉTODOS PARA MEMORIZAR?

Se trata de conjuntos de reglas o directrices para memorizar y dar orden y estructura a la información en la memoria. Facilitan enormemente no sólo el almacenamiento sino, además, la recuperación de los datos. No importa el tamaño ni qué tipo de información. Desde lo más abstracto a lo más específico. Son válidos en todos los casos por sí mismos o en combinación con otros. Algunas fuentes citan al poeta griego Simónides de Ceos (Siglo 6 a.C.) como el fundador del Arte de la Memoria. De forma que, al menos por aquel entonces ya se utilizaban Métodos para Memorizar para cosas como los discursos en política y la recitación de poemas, por ejemplo.

¿Para qué?

Te preguntarás el porqué de la necesidad de utilizar estos métodos si hasta ahora te va bien con tu forma de memorizar. Entonces yo te diré que adelante, que no tienes por qué cambiar. Si te funciona, sigue con ello. Si, por el contrario, no estás cómodo con el rendimiento o simplemente sientes curiosidad por ver cómo se puede estudiar de forma más eficiente y además divertida, entonces los Métodos para Memorizar van a ser una gran ayuda para ti.
La estructura que le darás a la información en tu mente te hará la vida mucho más fácil.

Ejemplos

· Escenario número 1: Imagina que tienes la habitación llena de libros y apuntes y estás buscando la fecha en la que un determinado suceso tiene lugar. Sabes que el dato está ahí. Bien en un libro bien en una hoja de apuntes. Pero no recuerdas dónde. Para “facilitar” las cosas, no hay ningún orden en tu habitación. La forma de colocar las cosas ha sido aleatoria y te encuentras con pilas de libros y apuntes mezclados entre sí sin criterio alguno. Todavía podemos poner las cosas peor. Debido a la forma de colocar los libros, no puedes ver los lomos de todos ellos por lo que muchos títulos no están a la vista.

Sigamos: Los apuntes no están archivados en carpetas sino apilados sin separadores que los clasifiquen por fechas ni materias. ¿Qué ocurre entonces? Puede que tengas una suerte tremenda y en la primera hoja de apuntes que cojas, ahí tengas el dato. Si es así, te aconsejo que pares lo que estás haciendo y te bajes inmediatamente a comprar un billete de lotería, rifa, concurso o lo primero que tengas a mano pero que, de ganar, te hagas millonario. Porque, si has encontrado el dato al primer intento en esa maraña inmanejable de información, la suerte está de tu lado. ¡No rompas la racha! Pero, si las reglas de la probabilidad se cumplen y tardas un tiempo medio en encontrar el dato ansiado, seguramente habrás tenido que revisar la mitad de todos los libros y apuntes que tengas en la habitación. Por lo cual, incluso si la habitación es pequeña y los libros y apuntes estaban por todas las estanterías, el suelo y encima de la mesa, pues seguramente una cantidad excesiva de tiempo.

· Escenario número 2: Ahora imagina lo que sería tener la habitación pulcra, con los lomos de los libros mirando hacia ti. Colocados en orden alfabético y por materias. Lo mismo con los apuntes, ordenados por materia, fecha y clasificados con separadores, en carpetas claramente identificadas con etiquetas, de distintos colores y, encima, ¡la habitación recogida! Nada por medio. ¡Limpia, sin polvo y todo en su sitio! Vamos, el orgullo de cualquier madre o padre. Es posible que no llegues a encontrar el dato a la primera. Pero seguro que el tiempo medio de encontrarlo va a ser dramáticamente inferior al de la habitación del Escenario número 1. Encima, te sientes bien. Sin frustración. Dominas la situación. Necesitabas encontrar esa pieza de información, pues bien, la has encontrado en tiempo récord. Porque todo estaba en su sitio y ordenado de forma lógica. La que tú has decidido porque te viene mejor y te gusta más.
Resultados.
El Escenario número 2 es aquel en el que te mueves cuando utilizas Métodos para Memorizar para preparar tus exámenes. Ahí es donde llevas a cabo tus mejores actuaciones. Si además, el repaso es el adecuado, tendrás la información accesible para recordarla siempre (con los repasos adecuados).
El número 1 sirve en muchas ocasiones. Pero no en todas, porque algunas veces te ocurrirá que simplemente desistas y digas: “ya lo encontraré” o “bueno, no es tan importante” o “da igual” o “seré zoquete, esto tiene que cambiar, pero ahora no puedo perder más tiempo en esto y me quedaré sin averiguarlo” y cosas por el estilo. También puede que digas: “pues tampoco pasa nada porque le pregunto al profesor mañana y ya está”. Eso está bien en algunos casos, pero no ayudará tanto en los días anteriores al examen cuando el profesor ya no esté disponible para responder a tus dudas o cuando no haya profesor porque estudies el temario por tu cuenta, por ejemplo.
7. TÉCNICAS DE ESTUDIO.
Estudiar sin ningún método de aprendizaje, y sin conocer los principios del aprender, es como ir a pie a una ciudad distante, cuando podemos utilizar un medio de transporte rápido y eficiente, por ejemplo, el avión.

 En lugar de llegar extenuados (si llegamos) podemos estar en el lugar de destino en MUCHO MENOS TIEMPO, SIN HABERNOS CANSADO, e incluso, HABIENDO HECHO OTRAS COSAS en el viaje. Con esta metáfora ilustramos la enorme diferencia que existe entre estudiar con un método de aprendizaje o hacerlo careciendo de él.

 Cuánto mejor organizado está el estudio, menos esfuerzo y menos tiempo exige, y son mejores los resultados que se obtienen.
A CONTINUACIÓN, MENCIONAREMOS ALGUNAS TECNICAS DE ESTUDIO:

1. LECTURA.
Lectura: La lectura supone la práctica más importante para el estudio. Es el paso previo, la forma general de entrar en contacto con un tema, a menos que los medios audiovisuales suplieran esa función. A grandes rasgos la lectura puede ser definida como un proceso en el cual se distinguen los siguientes momentos:
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“La lectura nos permite entrar en contacto con otras maneras de ver la vida, de comprender el fenómeno de la producción de desarrollo, la vida económica o la política de un pueblo o nación”.

LEER: La lectura permite la comprensión y la interpretación.
La lectura es importante porque:

· A través de ella se adquiere la mayoría de los conocimientos.

· Es la práctica de mayor importancia en el estudio.

· Aumenta nuestra cultura.

· El éxito o el fracaso dependen en gran parte de la eficiencia en la lectura.

· A través de ella se transmiten los conocimientos de una generación a otra.

Tipos de lectura:
Otra clasificación de las lecturas es la que se hace, atendiendo a la forma como se realiza lo lectura:

•
La Lectura de Comprensión:

Consiste, en leer para comprender el contenido del escrito. Saber distinguir: lo fundamental, de lo accesorio; los hechos, de las opiniones; lo comprobado, de lo discutible; los principios, de las aplicaciones; las causas, de los efectos; la condición, de lo condicionado; lo exclusivo, de lo común; lo convergente de lo divergente.

•
La Lectura Estructural o Analítica:

Tiene por objeto conocer el libro y clasificarlo ¿Qué tipo de libro es? Explosivo... imaginativo... de divulgación... de consulta..., ¿En qué partes está dividido?, ¿Cuál es su estructura formal?; ¿Qué asunto trata?; ¿Qué es lo que busca expresar?, ¿Que problemas quiere mostrar o solucionar?, ¿Por qué?

•
La Lectura Creativa:

Exige un lector capaz de crear proyectos complementarios vinculados con una obra, que sea polemista comprometido, testigo presencial capaz de expresarse a propósito de la obra por media de trabajos escritos cuyo requisito consiste en saber leer a profundidad.

•
La Lectura Dinámica:

Consiste en mejorar el rendimiento del lector a fin de que este pueda leer provechosamente la mayor cantidad de información escrita. Es decir, que este tipo de lectura se distingue por dos características correlacionadas: Aumentar la comprensión (la capacidad de comprensión) y aumentar simultáneamente la velocidad de la lectura.

REQUISITOS DE LECTURA.
Para el logro de una buena lectura debemos cubrir determinados requisitos como son:

•
Motivación.
•
Interés.
•
Atención.
•
Constancia.
•
Que el texto sea de nuestro nivel.
Motivación:

Para iniciar la lectura con disposición se necesita que lleguemos impulsados por algún motivo. Por ejemplo, la curiosidad por conocer el estilo de algún autor.

Interés:

Un estudiante puede tener interés en aprobar un examen y, saber que su único recurso es leer determinada obra. Hará esto con muy buena disposición.
Atención:

Una vez que el lector está bien motivado e interesado; se acerca a un libro, emprenderá la tarea con toda atención, fijando su mente en el contenido y desarrollo de la obra que comenzó a leer con el fin de evitar la dispersión mental.

Constancia:

Para que la lectura tenga éxito dependerá del empleo e interés con que la realicemos.

Elegir bien el texto que vamos a leer:

Por más que haya disposición a leer un libro, si este se encuentra muy por encima de nuestra preparación intelectual, será imposible que logremos una buena lectura. El desconocimiento de los términos y situaciones que en él se manejen, hará que nosotros solo veamos figurillas de tinta, sin captar su significado. Es indispensable elegir bien lo que se lea.
DATO CURIOSO.
“México se ubica en el penúltimo lugar en hábitos de lectura de una lista de 108 naciones del mundo, con un periodo de 25 volúmenes recomendados por la UNESCO y del promedio de japoneses, noruegos, finlandeses y canadienses, quienes ocupan los primeros lugares a nivel mundial con 27 títulos per cápita…”

Hugo Miranda. México, penúltimo lugar en el hábito de lectura de 108 países”. La Prensa. Estado de México. Abril/5/2008.
2. SUBRAYADO
Subrayado y anotaciones al margen: Tanto el subrayado como las notas al margen nos ayudan a destacar lo relevante de la información que vamos leyendo y, más adelante, nos servirán para estructurarla y sintetizarla. El subrayado nos facilita también realizar con mayor agilidad posteriores lecturas.

Al leer un texto se debe poner mucha atención en las frases que contienen las ideas fundamentales, para subrayarlas.
VENTAJAS.
Motiva el proceso de la lectura.
Facilita el estudio.
Fija la atención con mayor fuerza.
Permite repaso fácil y en tiempo breve.
RECOMENDACIONES PARA UN BUEN SUBRAYADO.
· No subrayar antes de leer el texto completo.

· Subrayar solo lo fundamental.
· Lo que se subraya debe de tener sentido.
· Si deseas subrayar todo un párrafo no es necesario subrayar todo, basta con poner corchetes o llaves.

3. APUNTES.
Debemos saber cómo tomar apuntes de un libro, de una exposición de clase de una manera coherente, sistemática, y legible.

Los apuntes constituyen actividades mentales (seleccionar, sintetizar y comprender) y físicas (escribir) que demanda concentración en lo que se lee, escucha u observa.

PRESENTACION DE UN APUNTE:
· Letra legible.
· Material de escritura (cuaderno u hojas).
· Ilustraciones.
· Claridad.
· Apropiado uso de abreviaturas.
ORGANIZACION DE APUNTES.
· Ideas ordenadas.
· Títulos, subtítulos y textos deben tener unidad.

· Uso adecuado de letras mayúsculas, minúsculas, colores, subrayado, etc.

· Expresiones completas, claras precisas y concretas.

· Tener enfoque totalizado del tema, no ser copia fiel del texto original.
4. RESUMEN.
Un resumen tiene dos finalidades: estimular la lectura minuciosa y dar una primera noticia del contenido del texto.

“Resumir es referir con precisión el pensamiento del ponente”.
Primero hay que leer para poder realizar el resumen.
Subrayado de las ideas básicas y redacción.
Su ejecución requiere procedimientos de análisis y síntesis.
DATO IMPORTANTE.
La diferencia entre resumen y síntesis es que le primero es la redacción del texto respetando las palabras y opiniones del autor, mientras que las síntesis es un aporte personal de quien lo hace.
5. ESQUEMA.
Presenta de manera concisa lo más importante de cierto tema. Se considera como el esqueleto del texto.
Para elaborarlo debe comprenderse el asunto de estudio, utilizar datos más representativos a manera q se permita captar con facilidad la estructura del mensaje.
6. CUADRO SINÓPTICO.
Consigna gráficamente los datos principales de un asunto, en su más mínima expresión escrita a través de palabras sueltas e interdependientes.

Se elabora teniendo como base una idea general, haciendo divisiones y subdivisiones del tema y ubicándola según su importancia.

A la izquierda los de mayores significaciones y hacia la derecha los de menores trascendencias.

Su presentación debe ser gráfica y jerárquica.
7. INVESTIGAR.
Investigar es sinónimo de analizar, averiguar o indagar. Es considerada una actividad orientada a la obtención de nuevos conocimientos y su aplicación para la solución a problemas.   

1. Determinar el tema de investigación.
El primer punto es la elección del tema; es decir que te debes contestar la pregunta “¿sobre qué voy a investigar?”. Aquí debes delimitar las áreas que trataras, porque naturalmente un mismo tema tiene demasiados puntos y no se podrán abarcar todos.
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2. Justifica tu investigación.
Debes justificar la opción del tema elegido, aun cuando te lo hayan dado previamente. Para este punto debes tener en cuenta la originalidad, la pertinencia y la utilidad del tema a tratar. Un tema original no tiene por qué ser algo que no se haya tratado antes, sino que la originalidad puede consistir en un nuevo enfoque que tú aportarás. Como vimos, ya sea desde trabajos previos, o desde algo que haces a partir de cero.
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3. Reúne el material necesario.
Una vez que tengas la elección del tema y que tengas en claro qué pregunta quieres responder con tu investigación, el siguiente paso es reunir la información necesaria para empezar a realizar el trabajo.

Puedes acudir a la biblioteca, a Internet. Es fundamental que comprendas lo que estás leyendo para no perder tiempo con materiales que no aportarán a tu tarea.

Tanto para elegir el material, procura enfocarte en reunir información que responda a la hipótesis del tema que hayas elegido; pero de manera que sean aportes que te ayuden a formar tu propio análisis y no solo copiando y pegando.
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4. Comienza a escribir.
Naturalmente, a medida que comiences a plasmar tu trabajo empezaran a aparecer nuevos retos, nuevas preguntas que tendrás que responderte, contradicciones y demás aspectos; pero es fundamental que empieces con un borrador para organizar tus ideas y poder volver sobre estas cuestiones.

Haz notas al pie sobre los puntos en los que quieras volver, ya sea para complementar una idea o para contrastarla. Pero no pierdas de vista nunca tu pregunta inicial, ya que si lo haces puedes caer en el error de “irte por las ramas”.
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5. Revisa y edita.
Finalmente, antes de presentar tu investigación debes revisarla de principio a fin.

Desde el aspecto fundamental de haber contestado a la pregunta de investigación sobre el tema a otros más formales como citar correctamente las fuentes de información, la bibliografía, cuidar la ortografía, contar con un correcto índice sobre el trabajo y todos los elementos que hagan que tu investigación esté, además de correcta, bien presentada.
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Las estrategias de enseñanza se definen como los procedimientos o recursos utilizados por los docentes para lograr aprendizajes significativos en los alumnos. Cabe hacer mención que el empleo de diversas estrategias de enseñanza permite a los docentes lograr un proceso de aprendizaje activo, participativo, de cooperación y vivencial. Las vivencias reiteradas de trabajo en equipo cooperativo hacen posible el aprendizaje de valores y afectos que de otro modo es imposible de lograr.

Es importante destacar que las estrategias como recurso de mediación deben de emplearse con determinada intensión, y por tanto deben de estar alineadas con los propósitos de aprendizaje, así como con las competencias a desarrollar.

Cabe subrayar la importancia que representa el papel del docente en el proceso enseñanza aprendizaje ya que en el desarrollo de una sesión de clase el docente debe crear ambientes de aprendizaje propicios para aprender.
8. EXPOSICIÓN.
Es una técnica de aprendizaje y enseñanza. Enseñando también se aprende.

Se debe llevar a cabo una planeación previa para que la tarea a exponer sea eficaz y eficiente. 

· Objetivos.

· Contenidos.

· Metodología.

· Nivel de auditorio. 

· Recursos. 

· Evaluación.

· Reforzamiento.
ETAPAS QUE DISTINGUEN A LA EXPOSICIÓN:

1. PRESENTACIÓN.
Se puede comenzar con una declaración u anécdota que despierte el interés del público.

Se debe precisar el título, objetivos y los contenidos.
2. Desarrollo.
Enfoque de los aspectos generales del tema. 

Deben usarse argumentos convincentes.

Dar ejemplos adecuados.

Usar materiales necesarios.

Causar participación de los asistentes.

Lanzar interrogantes motivadores y no insistir en asuntos intrascendentes.
3. Recapitulación.
Se debe realizar un resumen, síntesis, esquema o cuadro sinóptico, y de la misma manera remarcar conclusiones.

4. Evaluación.
Mediante preguntas se debe estimar el grado de comprensión de los asistentes. Las mismas preguntas pueden generar un debate el cual es aún mejor.
ACTIVIDADES.
PARA EL ALUMNO:

Autoevaluación Unidad 1 “APRENDER A ESTUDIAR”.
· ¿Cómo defines el proceso de aprendizaje?
· ¿Cuáles son los estilos de aprendizaje?

· ¿Qué diferencias existe entre técnicas y estrategias de estudio?

· ¿En qué se diferencian los nueve tipos de aprendizaje?

· ¿Cuáles y cuantos tipos de estilos de aprendizaje hay?
· Realizar un cuadro sinóptico de las técnicas de estudio.
PARA EL DOCENTE:
Estrategia Didáctica Sugerida.
· Proponer un ejemplo (de la vida cotidiana), donde los alumnos analicen la importancia de establecer hábitos de estudio.

· Revisar y analizar el libro titulado: “Recuentos para Demián”.
· Orientar el análisis del concepto de estudiar, de por lo menos cinco autores distintos para que identifiquen sus diferencias y semejanzas.

· Orientar una consulta documental acerca de las técnicas de estudio.

· Elaboración de un documental, que considere los estilos de aprendizaje mediante la búsqueda de información que el alumno realice de manera previa.

Lecturas alternativas.
· “Cómete a esa Rana”, Libros de gerencia resumidos, disponible en: http://www.resumido.com/es/libro.php/479 
· recuentos para Damián. Jorge Bucay. Editorial Océano.
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CAPÍTULO 2

PROCESOS COGNITIVOS.

 SÍNTESIS DEL CAPÍTULO
1. Concepto de inteligencia.
2. Concepto de pensamiento.
3. Concepto de conocimiento.
4. Concepto de memoria.
5. Concepto de atención. 

6. Concepto de sensación.
7. Concepto de percepción. 

8. Concepto de las inteligencias múltiples. 

9. Definición de inteligencia exitosa. 

10. Concepto de inteligencia emocional.

11. Déficit de atención.
12. Trastornos de Aprendizaje.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Después de estudiar el capítulo, el alumno deberá ser capaz de:

1. Comprender los procesos básicos del aprendizaje.
2. Identificar y analizar los diferentes tipos de inteligencia.
3. Comprender la importancia de la inteligencia emocional.
4. Aprovechar mejor a nuestras capacidades y habilidades.

En cualquier organización hay cuerdas que brincar y cuerdas que conocer.
[Estar al día en los asuntos.

R. RITTI y G. FUNKHOUSER.
 

2 PROCESOS COGNITIVOS.
2.1 INTELIGENCIA.
Capacidad de relacionar conocimientos que poseemos para resolver una determinada situación.

Facultad de auto dirigirse y de aprender, en ausencia de instrucción directa y completa”

Brown y French (1979).
Facultad de la mente que permite aprender, entender, razonar, tomar decisiones y formarse una idea determinada de la realidad.

“capacidad de emplear los conocimientos eficazmente”.
De Ávila y Duncan (1985).
CARACTERISTÍCAS;

•
Es un atributo natural que poseemos todos los seres humanos.

•
Unas personas desarrollan ciertas habilidades más que otras.

•
Aunque todos tengamos suficiente coeficiente intelectual y no lo estimulamos nunca llegara a dar los resultados que se esperan.

•
No existen personas más inteligentes ni menos inteligentes.

•
La inteligencia se convierte en aptitudes y habilidades

•
Una persona es más inteligente cuando esta ha convertido sus aptitudes en habilidades.

•
El medio donde nos ubicamos influye en este desarrollo.

2.2 
Factores y Capacidad de pruebas para medir la inteligencia.

La inteligencia es la capacidad de relacionar conocimientos que poseemos para resolver una determinada situación. Si indagamos un poco en la etimología de la propia palabra encontramos en su origen latino inteligere, compuesta de intus (entre) y legere (escoger). Por lo que podemos deducir que ser inteligente es saber elegir la mejor opción entre las que se nos brinda para resolver un problema. Por ejemplo, si a una persona se le plantea subir al tejado de una casa, la persona seleccionará los instrumentos que cree necesario para subir, pues con los conocimientos que ya posee (lógicos, matemáticos,) ha ideado una forma para ejecutar una acción que le permitirá subir al tejado. Unos dirán que, con una escalera, otros con una cuerda, otros necesitarán una serie de instrumentos, Una persona más inteligente que otra escogerá una opción mejor que otra. ¿Cómo se mide la inteligencia? Tristemente la mayoría de los test que miden la inteligencia de un ser humano sólo tienen en cuenta las capacidades lógica-matemática y lingüísticas.

A continuación, se mencionan algunos factores para medir la inteligencia;

1.- FLEXIBILIDAD DE CONCLUSIÓN. Tener en la mente una percepción visual dada.

2.- VELOCIDAD DE CONCLUSIÓN. Unir un campo perceptivo aparentemente desorganizado en un concepto único.

3.- CONCLUSIÓN VERBAL. Resolver problemas que exijan la identificación de palabras presentadas visualmente.

4.- FLUIDEZ ASOCIATIVA. Encontrar con rapidez palabras que comparten determinada área de significado.

5.- FLUIDEZ DE EXPRESIÓN. Pensar rápido en forma de grupos de palabras o frases.

6. FLUIDEZ DE IDEAS. Escribir una serie de ideas sobre un tema.

7.- MEMORIA ASOCIATIVA. Recordar solo un elemento de una pareja de elementos aprendidos con anterioridad.

8.- MEMORIA EXPANDIDA. Recordar una serie de elementos diferentes.
9.- MEMORIA VISUAL. Recordar la ubicación, configuración y orientación de material figurativo.

10.- FACILIDAD PARA LOS NÚMEROS. Llevar a cabo con rapidez y exactitud operaciones aritméticas básicas.

11.- RÁPIDEZ PERCEPTUAL. Usada para comparar figuras o símbolos.
12.- EXAMEN ESPACIAL. Rapidez para explorar visualmente un campo espacial extenso o complicado.

13.- COMPRENSIÓN VERBAL Extender el propio idioma.
14.- VISUALIZACIÓN. Manipular imágenes.

15.- FLEXIBILIDAD DE USO.

2.
DIFERENCIAS ENTRE INTELIGENCIA Y PENSAMIENTO.
PENSAMIENTO. - Es la habilidad para utilizar el potencial que se posee. Es parte de la inteligencia.

Ejemplo: en un MAQUINA (COMPUTADORA) EL CPU ES LA INTELIGENCIA Y EL SOFT WARE SON EL PENSAMIENTO.

Esto quiere decir que ninguno está completo el uno sin el otro.

En el ser humano se poseen capacidades que están dormidas, es decir no han sido ejercitadas y se mantienen en un nivel muy por debajo de la potencialidad.

¿Podemos aprender a pensar?

Existen técnicas y procesos que activan el pensamiento.

Cuando pensamos en nuestro cerebro se realizan diversos procesos que tienden a definir conceptos, combinar y asociar ideas.
Tipos de Pensamiento.
Existen dos tipos de pensamiento:

EL LOGICO, LINEAL O VERTICAL apoyado por el hemisferio izquierdo.

EL PENSAMIENTO CREATIVO O LATERAL, apoyado por el hemisferio derecho.

Pensamiento.

CONCEPTO DE PENSAMIENTO. Pensamos sin que nadie nos enseñe a hacerlo… El desafío no es tanto enseñar a pensar, como enseñar a pensar bien”.                    Raymond Nickerson

El pensamiento es aquello que se trae a la realidad por medio de la actividad intelectual. Por eso, puede decirse que los pensamientos son productos elaborados por la mente, que pueden aparecer por procesos racionales del intelecto o bien por abstracciones de la imaginación.

“El hombre que pregunta muchas cosas puede alguna vez parecer imbécil; pero quien no pregunta jamás en toda su vida, seguramente es un imbécil”.               
Tipos de pensamiento:

* Deductivo: ocurre cuando se toma una o varias proposiciones y de ellas se obtiene una conclusión. Resulta la forma de pensamiento más común, la que utilizamos a diario para intentar comprender los hechos que nos rodean, para analizar las historias que nos cuentan los demás, etcétera.

* Inductivo: de forma opuesta a lo antes definido, este proceso se basa en una idea particular para luego generalizarla, apoyado en que su veracidad en el caso aislado se mantendrá en situaciones similares, aun sin poder comprobarlo.

* Analítico: parte la realidad en porciones para poder evaluarla a través de mecanismos lógicos.

* Creativo: la base del arte, ya que se basa en la libertad de modificar una idea, agregando o quitando elementos sin restricciones impuestas por el marco de lo posible.

* Sistémico: propone un sistema orgánico que interrelaciona los conceptos de manera compleja.

* Crítico: analiza a la vez que evalúa las ideas, intentando obtener respuestas convincentes relacionadas con la moral, la ética, los gustos, las tendencias; es el tipo de pensamiento que nos ayuda a formar nuestra personalidad y a reforzar nuestras convicciones a través de la observación activa de la realidad.

* Interrogativo: a la hora de tratar un tema en particular, este tipo de pensamiento nos permite cuestionar distintos aspectos de nuestro interés, articulando así el proceso de aprendizaje.
2.4
EL CEREBRO HUMANO.
EL CEREBRO HUMANO ESTA CONSTITUIDO POR DOS HEMISFERIOS:

LADO IZQUIERDO:                                                LADO DERECHO:
VERBAL: Usa palabras para nombrar         NO VERBAL: es consciente con las

Describir, definir.                                          Cosas, pero le cuesta trabajo relacionarla con palabras.

ANÁLITICO. Estudia las cosas paso           SINTÉTICO. Agrupa las cosas

Y parte por parte                                           para formar conjuntos.

SIMBÓLICO. - Empleo un símbolo en          CONCRETO: Capta las cosas tal 

Representación de algo.                               Como son, en el momento.

Hemisferio Izquierdo

ABSTRACTO: Toma un pequeño fragmento de información y lo emplea para representar todo.

TEMPORAL. - sigue el paso del tiempo ordena las cosas en secuencia: empieza por el principio.

RACIONAL. - Saca concusiones basadas en la razón y los datos.

DIGITAL. Usa números para contar.

LÓGICO: Las conclusiones se basan en la lógica: una cosa sigue a otra.

LINEAL. Piensa en términos de ideas encadenadas, un pensamiento sigue a otro, llegando a una conclusión convergente.    

Hemisferio Derecho.
ANALÓGICO. Ve las semejanzas entre las cosas.

ATEMPORAL. - Sin sentido del tiempo.
NO RACIONAL. - Tiende a proponer los juicios.

ESPECIAL. Ve donde se encuentran las cosas en relación con otras cosas.
INTUITIVO. Tiene aspiraciones repentinas.

HOLISTICO. Ve las cosas completas; percibe los patrones y estructuras Generales.

El ser humano posee ambas posibilidades de ejercitar su pensamiento, de tal manera que la capacidad de pensar de cada hemisferio está presente en el ser humano.

3. CONOCIMIENTO
El conocimiento es un conjunto de información almacenada mediante la experiencia o el aprendizaje (a posteriori), o a través de la introspección (a priori). En el sentido más amplio del término, se trata de la posesión de múltiples datos interrelacionados que, al ser tomados por sí solos, poseen un menor valor cualitativo.
Para el filósofo griego Platón, el conocimiento es aquello necesariamente verdadero (episteme). En cambio, la creencia y la opinión ignoran la realidad de las cosas, por lo que forman parte del ámbito de lo probable y de lo aparente.
El conocimiento tiene su origen en la percepción sensorial, después llega al entendimiento y concluye finalmente en la razón. Se dice que el conocimiento es una relación entre un sujeto y un objeto. El proceso del conocimiento involucra cuatro elementos: sujeto, objeto, operación y representación interna (el proceso cognoscitivo).
Es una palabra de origen griego, compuesta por “Episteme” que quiere decir conocimiento y “logos” que quiere decir teoría.

Conocimiento es una forma simplificadamente, el resultado del proceso de aprendizaje.

Justamente es aquel producto final que queda guardado en el sistema cognitivo, principalmente en la memoria, después es ingresado por medio de la percepción, acomodado y asimilado a las estructuras cognitivas y los conocimientos previos con los que el sujeto cuenta.
4. MEMORIA.
Capacidad del cerebro de retener información y recuperarla voluntariamente.

Permite recordar hechos, ideas, sensaciones, relaciones entre conceptos y todo tipo de estímulos que ocurrieron en el pasado.
TIPOS DE MEMORIA.

1. En función del tiempo que permanece la información en el sistema:

La memoria sensorial, de la memoria a corto plazo, de la memoria de trabajo y de la memoria a largo plazo.

La memoria sensorial retendría la información durante un par de segundos, mientras que, en el polo opuesto, la memoria a largo plazo puede almacenar la información durante un tiempo prácticamente ilimitado. Todos estos tipos de memoria trabajan de manera coordinada para que el sistema funcione correctamente.

2. En función del tipo de información.

La memoria verbal se encarga de retener información con contenido verbal (aquello que leemos o las palabras que escuchamos), mientras que la memoria no verbal es la que maneja el resto de información (imágenes, sonidos, sensaciones,).
3. En función del órgano sensorial empleado.

Dependiendo del sentido estimulado, hablamos de memoria visual (visión), memoria auditiva (audición), memoria olfativa (olfato), memoria gustativa (gusto) y memoria háptica (tacto).
FASES DE LA MEMORIA.
· Codificación.

En esta fase incorporamos a nuestro sistema de memoria, mediante la percepción, la información que más adelante podremos recordar. Por ejemplo, cuando nos presentan a alguien y nos dicen su nombre.

· Almacenamiento.

Para que la información sea duradera, la almacenamos en nuestro sistema de memoria. En el ejemplo anterior, diríamos que nos hemos aprendido el nombre, y podremos asociarlo a la cara del individuo o a otros datos.

· Recuperación.

Cuando necesitamos una información pasada, lo que hacemos es acceder al recuerdo almacenado y recuperarlo. Siguiendo el ejemplo, recuperaríamos el nombre de esta persona cuando volvamos a verle el próximo día.
5. ATENCIÓN.
Es la concentración que tienen personas y animales a una mínima cantidad de estímulos que llaman nuestra atención. 

El proceso de atención facilita la reducción de la información que procesa el cerebro, esto de acuerdo a la capacidad que tenga cada persona.
La atención se puede definir como la capacidad de seleccionar y concentrarse en los estímulos relevantes. Es decir, la atención es el proceso cognitivo que nos permite orientarnos hacia los estímulos relevantes y procesarlos para responder en consecuencia.
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5.1 CARACTERISTICAS DE LA ATENCIÓN.
Concentración: Mientras menos objetos se deban atender, mayor será la posibilidad de concentrar la atención y distribuirla en cada uno de los objetos. 

Distribución de la atención: Se presenta en cualquier actividad y consiste en concentrar la atención en varios objetos.
Estabilidad de la atención: Es la capacidad que se tiene para mantener una estabilidad de atención durante un largo periodo sobre un objeto. Dicha estabilidad depende de su dificultad, peculiaridad, familiaridad y grado de comprensión. 

Oscila miento: Periodos involuntarios, donde se debe reorientar la atención, ya sea por un distractor o por atender varios estímulos a la vez.
¿QUÉ ES LO QUE ATRATE LA ATENCIÓN?
En general las personas y los animales prestan más atención al medio externo que al interno, se centra en la Información más significativa, datos novedosos inesperados, intensos o cambiantes.
5.2 TIPOS DE ATENCIÓN.

Atención selectiva: El individuo responde solo a los aspectos que requiere una situación.

Atención sostenida: consciencia sobre lo que se necesita para realizar una actividad en un largo tiempo. 

Atención dividida: Atender varios estímulos.
6. SENSACIÓN.
Desde el punto de vista fisiológico, es el resultado de la excitación nerviosa producida frente a un estímulo físico o químico a través de los sentidos.

Desde la Psicología, es la emoción que se registra en el estado de ánimo por un acontecimiento, experiencia, novedad o noticia significativa en el ambiente. 

Registrada por la conciencia se transforma en percepción.
CARACTERÍSTICAS.

Cualidad se refiere a la naturaleza del estímulo.

Duración, el tiempo que necesita para ser registrado.

Intensidad es el grado en que afecta la conciencia.
VISIÓN.
 El sentido de la vista permite al ser humano conocer el medio de una manera gráfica; es decir, le informa del tamaño, color, volumen, posición, distancia, forma, etc.

Nos da la capacidad de identificar y distinguir imágenes es recogida por los globos oculares gracias a la vibración de la luz:

El ojo se ajusta y modifica para así recibir el estímulo de luz apropiado. La información entra a las pupilas.
Una vez ahí, la información pasa a la retina en forma de imagen invertida.
Las imágenes se convierten en impulsos eléctricos que, posteriormente, serán enviados al cerebro.
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OÍDO.
· Sentido importante para interacciones sociales.

· Los oídos colaboran con el cerebro de diversas formas, y órganos sensoriales.

· Vista-ojos: orientarse en la vida cotidiana; ejemplo. Ruido del tren=no pasar. 

· Gusto-boca: para elegir alimentos; ejemplo. Crujido de las papas= frescas.

· Ayuda a mejorar la vida.

· Uso común: comunicarse con otras personas, cara a cara o por teléfono.

· Los oídos pueden diferenciar unos 400,000 sonidos, de fuerte a suave.

· Los movimientos físicos que perturban el aire estimulan la audición.
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OLFATO.
El olfato es el sentido encargado de detectar y procesar los olores y aunque no dependemos de nuestro olfato para sobrevivir, Es de suma importancia, ya que podríamos detectar gases y comidas que podrían ser peligrosos. 

El sentido del gusto y del olfato se halla estrechamente relacionados, pues a lo que nosotros llamamos “sabor” en realidad es una sensación global que incluye el sentido del olfato.
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GUSTO.
El sentido del gusto de localiza en la cavidad bucal. Específicamente en la lengua.

En la superficie de la lengua se encuentran las papilas gustativas, las cuales están encapsuladas en las células sustenta culares y le dan a la lengua un aspecto rugoso. Estas papilas son quimiorreceptores, es decir, receptores sensoriales que reciben y traducen una señal química en un potencial de acción.

El ser humano posee la memoria sensorial; al seleccionar lo que es de su agrado y lo que no.
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TACTO.
Es el contacto físico de presión profunda, calor, frío y dolor. 

Tiene una variedad de receptores que permite percibir diferentes sensaciones y diferentes tipos de receptores que reaccionan a distintos tipos de estimulación.

Los receptores están compuestos por fibras nerviosas que estimulan para la reacción de la sensación para lo que estén programados.
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7. PERCEPCIÓN.
Es el significado asignado a las entradas del entorno recibidas por medio de los sentidos. Para que una entrada sea percibida, debe mantenerse en el registro sensorial y compararse con los conocimientos en la MLP (MEMORIA A LARGO PLAZO).
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CARACTERISTICAS DE LA PERCEPCIÓN.
Es un proceso en el tiempo, un flujo continuo Y dinámico. 

Transforma la información registrada por los receptores (input sensorial), mediante cálculos que producen ciertas transformaciones, para producir una respuesta (output perceptual). 

El medio sobre el que operan las transformaciones (procesamiento de información) son las representaciones, entendidas como descripciones explícitas del estímulo, significativas para el sistema cognitivo. 

La percepción no es absoluta, sino relativa, es decir, que no tiene lugar en el vacío, sino que ocurre siempre en un contexto.

La percepción depende del nivel de adaptación previo del perceptor. 

El propósito de este proceso es lograr una construcción o interpretación del estímulo distal, con ayuda de inferencias, que sea significativa para el sujeto que percibe.
La información del ambiente se recibe por medio de los sentidos:
Vista.
Oído.
Tacto.
Olfato.
Gusto.
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Teoría de Gestalt.
Según lo define la teoría de la gestalt, las personas percibimos el mundo como un todo y no de forma fragmentada; podemos comprobar esto si pensamos que al despertarnos y abrir los ojos podemos ver toda la habitación donde nos encontramos y no simplemente objetos sueltos.

8. INTELIGENCIAS MULTIPLES.
En 1984 Howard Gardner, estadounidense profesor de la universidad de Harvard propuso ocho grados de inteligencia: las cuales él ha llamado INTELIGENCIAS MULTIPLES. Todos tenemos estas inteligencias, aunque no las hemos desarrollado igual.

INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL: el principal canal de percepción se encuentra en la vista. Quien la posee se le facilita toda la actividad que tiene que ver con la vista ejemplo, la pintura, la arquitectura, el dibujo, el diseño, etc.

También se le facilita descifrar símbolos, realizar esquemas, diagramas o mapas y jugar ajedrez. Le atraen los colores, las luces, los moldes, etc. Esta persona es muy sensible en la capacidad de fantasear o imaginar.

INTELIGENCIA AUDITIVA MUSICAL. - el canal principal es el sentido del oído, quienes desarrollan esta inteligencia son sensibles a los sonidos del ambiente, a escuchar la voz humana, los sonidos musicales, componer y pensar musicalmente. Un cambio brusco en los sonidos afecta bruscamente su estado de ánimo. Tiene gusto particular y especial por la música, el campo, ritmos, melodías, les gusta la armonía y perciben mejor el ciclo de las cosas, aprenden cualquier cosa con la ayuda del ritmo.
INTELIGENCIA CORPORAL CINESTICA. Las personas que poseen este tipo de inteligencia utilizan mucho los movimientos del cuerpo para comunicarse. Desarrollan grandes habilidades en los deportes, artes marciales, el baile, la actuación, la imitación, la comicidad. Se les facilitan las manualidades.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL. Este tipo de inteligencia se manifiesta en las personas por su capacidad de interiorizar y observar todo desde afuera. Tienen la capacidad de captar con mucha facilidad la esencia de las cosas. Son personas que expresan paz y serenidad, saber manejar y controlar el estrés y sus emociones, tienen dominio propio y facilidad para imaginar y tener una visión en el futuro a partir del análisis de la realidad o de otros datos. Filósofos, sacerdotes, psiquiatras, etc.

INTELIGENCIA VERBAL LINGÜÍSTICA. Este tipo se aprecia en quienes tiene calidad de expresarse y transmitir sus ideas y pensamientos en forma oral o escrita. Los poseedores son individuos con habilidad para discutir, argumentar, escribir obras, cuentos y chistes, además tienen capacidad para comprender y utilizar adecuadamente su lenguaje. Oratoria, comunicación y periodismo.

INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA.  Las personas con este tipo de inteligencia tienen la facilidad de trabajar con números, formulas, símbolos, tienen la capacidad de utilizar el racionamiento lógico, inducción y deducción para resolver problemas.

Se le facilita armar computadoras, rompecabezas, descifrar códigos. Etc.

INTELIGENCIA NATURISTA. - Son personas atraídas por el estudio, observación y experimentación de las causas y efectos de todo lo que tiene que ver con la naturaleza, plantas, animales, son personas a quienes les gusta la arqueología, biología, ecología, etc.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL. Se distinguen por la mayor capacidad para comprender y relacionarse con los demás crean empatía y trabajan muy bien en equipo.

Tiene la sensibilidad suficiente de para comprender y captar los estados emocionales de las otras personas, lo cual les permite interactuar y llevarse bien con ellas.

Ejemplos donde la separación de las inteligencias se manifiesta pueden encontrarse en personas con trastornos mentales que sorprendentemente poseen extraordinarias habilidades para realizar cálculos o componer música. Como decía anteriormente, la mayoría de los test que calculan el coeficiente intelectual no hacen un estudio exhaustivo de todas las distintas inteligencias que posee el ser humano. Los resultados de la medida de las múltiples inteligencias de una persona le pueden servir para su orientación profesional, pues podría saber cuáles serían las actividades dónde se desenvolvería mejor, o qué inteligencia debería de desarrollar.
9.  INTELIGENCIA EXITOSA.
INTELIGENCIA EXITOSA. Este término se le adjudica a Robert J. Stenberg.

Un importante planteo que hasta el momento, según mi juicio, ha sido desaprovechado es el de 'INTELIGENCIA EXITOSA', aunque en parte esto quizá se deba a que su principal exponente, el Dr. Robert Stenberg, curiosa e inexplicablemente ha omitido incluir la Inteligencia Emocional en su modelo.

La inteligencia exitosa es la habilidad intencional para adaptarse a diferentes ambientes, moldearlos y seleccionarlos, así como para lograr propósitos propios y de nuestra sociedad y cultura (Sternberg, 1996).

La inteligencia exitosa implica que un individuo pueda distinguir su patrón de fortalezas y debilidades, para luego hallar las formas de capitalizar las primeras y de compensar o corregir las segundas.

Según esto, no existe un solo conjunto de habilidades a medir para caracterizar completamente la inteligencia exitosa de las personas. La gente, al menos parcialmente, alcanza el éxito de maneras idiosincrásicas, lo cual implica encontrar cuál es la mejor manera de explotar sus propios patrones de fortalezas y debilidades.

La inteligencia exitosa difiere de diversa forma de las nociones convencionales, más académicas de la inteligencia. Considérense algunas de las diferencias más importantes.

Las definiciones convencionales de la inteligencia hacen énfasis en la adaptación a ambientes existentes (véase, por ejemplo, "La inteligencia y su medición", 1921; Sternberg y Detterman, 1986). Según esto, una persona es inteligente en la medida en que pueda adaptarse a los ambientes existentes.

El problema con esta definición es que asigna al individuo un papel relativamente pasivo en relación con el contexto ambiental: éste demanda; aquél responde.

Pese a que el papel pasivo puede describir adecuadamente la inteligencia en muchos marcos escolares -e incluso en los laborales de bajo perfil-, no describe el papel activo que asumen las personas al plantearse objetivos y al lograrlos en el curso de sus vidas.

Las concepciones convencionales de inteligencia se han diseñado con frecuencia en relación con tipos de tareas relativamente abstractas y académicas (por ejemplo, Binet y Simón, 1916; Piaget, 1972). Las pruebas convencionales han hecho énfasis en tales tareas; por lo general, la validación de estas concepciones -y las pruebas que se derivan de ellas- se dan en términos de desempeño escolar o del resultado en las pruebas estandarizadas de logro, que miden dicho desempeño. Por el contrario, la inteligencia exitosa no puede medirse adecuadamente sólo con tareas de tipo abstracto o académico, ni puede validarse bien mediante calificaciones escolares.

10. INTELIGENCIA EMOCIONAL.
INTELIGENCIA EMOCIONAL. –La inteligencia de una persona está formada por un conjunto de variables como la atención, la capacidad de observación, la memoria, el aprendizaje, las habilidades sociales, etc., que le permiten enfrentarse al mundo diariamente. El rendimiento que obtenemos de nuestras actividades diarias depende en gran medida de la atención que les prestemos, así como de la capacidad de concentración que manifestemos en cada momento. Pero hay que tener en cuenta que, para tener un rendimiento adecuado intervienen muchas otras funciones como, por ejemplo, un estado emocional estable, una buena salud psico-física o un nivel de activación normal.

Tener un coeficiente intelectual no nos garantiza la felicidad, no solo es importante desarrollar las habilidades intelectuales, sino también todas las que tengan que ver con nuestra capacidad de ser personas, es decir, las habilidades y valores que nos llevan a la madurez humana, emocional e intelectual.

La inteligencia emocional son las actitudes y valores que hacen que una persona tenga autodominio, persistencia, consistencia, etc.

La capacidad de auto motivarse, con sentido de empatía, saber escuchar y resolver armoniosamente conflictos, además de ser cooperadora y asertiva.

Las emociones son parte de la condición humana, pero cuando dominan sobre la razón pueden volverse destructivas y contraproducentes. 

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivación, el entusiasmo, la perseverancia, la empatía, la agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de carácter como la autodisciplina, la compasión o el altruismo, que resultan indispensables para una buena y creativa adaptación social.

Las personas con habilidades emocionales bien desarrolladas también tienen más probabilidades de sentirse satisfechas y ser eficaces en su vida.

Ya en tiempos de los griegos se hablaba de la Alegoría del carro que decían que el hombre tenía que dominar a dos caballos y que había un auriga que los controlaba a dos apetitos del hombre.

Pero actualmente partiendo de dos autores se establece lo que hoy se da a llamar la inteligencia emocional ellos son Solovey y Mayer:

10.1 LAS EMOCIONES SEGÚN SOLOVEY.
Salovey acuña sobre la definición de Gardner de la inteligencia personal sus conceptos sobre lo que sería para él la inteligencia emocional en cinco esferas:

•
Conocer las propias emociones: La conciencia de uno mismo, es la capacidad de controlar sentimientos de un momento a otro, es fundamental para la penetración psicológica y la comprensión de uno mismo. En este punto los autores coinciden manejado este punto por los demás como auto-conocimiento.

•
Manejar las emociones: E la capacidad de manejar sentimientos para que sean adecuados, es una capacidad que se basa en la conciencia de uno mismo. Este punto se maneja como lo veremos cómo Auto- control, tal vez medular de esta Inteligencia que como vimos depende también de cuestiones fisiológicas.

•
La propia motivación: capacidad de ordenar las emociones al servicio de un objetivo esencial. Llamado también Auto-motivación que es buscar los motivos por los que hago las cosas.

•
Reconocer las emociones de los demás: la empatía es autoconciencia de las emociones de los otros. Punto en el que se busca en parte social del manejo de las emociones, saber que siente el otro, me da la pauta para empezar a pensar en los demás.

•
Manejar las relaciones: la capacidad de manejar las emociones de los demás. Es la adecuación a nuestro ser social, parte esencial del desarrollo con los demás.

2.
Las emociones según Mayer.
Mayer expone diferentes estilos característicos para responder ante las emociones:

Consiente de sí mismo: Los que su cuidado los ayuda a manejar sus emociones. Son las personas que buscan cambiar.

•
Sumergido: se trata de personas que a menudo se sienten abrumados y emocionalmente descontrolado. Es una persona que se da cuenta de lo que sucede, pero no sabe por qué por lo tanto no puede cambiar.

•
Aceptador: personas que suelen ser claras en lo que sienten, pero no hacen nada para cambiar. Persona que se da cuenta de lo que le sucede, pero que llega a pensar que así es y que no lo puede cambiar.

En el estilo de respuesta está el tipo de trabajo que se puede comenzar hacer con cada persona.

10.2 
LAS EMOCIONES SEGÚN GOLEMAN.
En base en las investigaciones realizadas por los dos investigadores anteriores y comparándole con las Inteligencias Múltiples, Goleman afirmó en su última conferencia en Madrid, que la inteligencia emocional, este término incluye dos tipos:  

• La Inteligencia Personal: está compuesta a su vez por una serie de competencias que determinan el modo en que nos relacionamos con nosotros mismos. Esta inteligencia comprende tres componentes cuando se aplica en el trabajo:

•
Conciencia en uno mismo: es la capacidad de reconocer y entender en uno mismo las propias fortalezas, debilidades, estados de ánimo, emociones e impulsos, así como el efecto que éstos tienen sobre los demás y sobre el trabajo. Esta competencia se manifiesta en personas con habilidades para juzgarse a sí mismas de forma realista, que son conscientes de sus propias limitaciones y admiten con sinceridad sus errores, que son sensibles al aprendizaje y que poseen un alto grado de auto-confianza.

•
Autorregulación o control de sí mismo: es la habilidad de controlar nuestras propias emociones e impulsos para adecuarlos a un objetivo, de responsabilizarse de los propios actos, de pensar antes de actuar y de evitar los juicios prematuros. Las personas que poseen esta competencia son sinceras e íntegras, controlan el estrés y la ansiedad ante situaciones comprometidas y son flexibles ante los cambios o las nuevas ideas.

•
Auto-motivación: es la habilidad de estar en un estado de continua búsqueda y persistencia en la consecución de los objetivos, haciendo frente a los problemas y encontrando soluciones. Esta competencia se manifiesta en las personas que muestran un gran entusiasmo por su trabajo y por el logro de las metas por encima de la simple recompensa económica, con un alto grado de iniciativa y compromiso, y con gran capacidad optimista en la consecución de sus objetivos.

• La Inteligencia Interpersonal: al igual que la anterior, esta inteligencia también está compuesta por otras competencias que determinan el modo en que nos relacionamos con los demás:

•
Empatía: es la habilidad para entender las necesidades, sentimientos y problemas de los demás, poniéndose en su lugar, y responder correctamente a sus reacciones emocionales. Las personas empáticas son aquellas capaces de escuchar a los demás y entender sus problemas y motivaciones, que normalmente tienen mucha popularidad y reconocimiento social, que se anticipan a las necesidades de los demás y que aprovechan las oportunidades que les ofrecen otras personas.

•
Habilidades sociales: es el talento en el manejo de las relaciones con los demás, en saber persuadir e influenciar a los demás. Quienes poseen habilidades sociales son excelentes negociadores, tienen una gran capacidad para liderar grupos y para dirigir cambios, y son capaces de trabajar colaborando en un equipo y creando sinergias grupales.

La habilidad es la capacidad y disposición para algo. El concepto puede usarse para nombrar al grado de competencia de un sujeto frente a un objetivo. Es importante destacar que la habilidad puede ser innata o desarrollada a partir del entrenamiento, la práctica y la experiencia.

11. DEFICIT DE ATENCIÓN.
Operacionalmente el déficit de atención es la ausencia, carencia o insuficiencia de las actividades de orientación, selección y mantenimiento de la atención, así como la deficiencia del control y de su participación con otros procesos psicológicos, con sus consecuencias específicas.

Desde el punto de vista neurológico, se asume que el Déficit de atención es un trastorno de la función cerebral en niños, adolescentes y adultos, caracterizados por la presencia persistente de síntomas comportamentales y cognoscitivos como la deficiencia atencional, la hiperactividad y la impulsividad (Pineda, Henao, Puerta, Mejía, Gómez, Miranda, Rossellí, Ardila, Retrespo, Murillo, y el grupo de Investigación de la Fundación Universidad de Manizales,1999).

Ardila y Rosselli (1992) mencionan al déficit de atención como defectos atencionales, y proponen que estos son provocados por lesiones cerebrales, es esencial encontrar: insuficiencias en el nivel de alerta, fluctuaciones de la atención, defectos de la concentración e impersistencia motriz, tales defectos son especialmente evidentes en caso de patologías de los lóbulos frontales y es usual encontrarlos en pacientes que hayan sufrido trastornos craneoencefálicos.

    La Organización Mundial de la salud (1992) señala que los déficits de atención se ponen de manifiesto cuando los chicos cambian frecuentemente de una actividad a otra dando la impresión que pierden la atención en una tarea porque pasan a entretenerse en otra.

   La Asociación de Psiquiatría Americana (1995) a través del manual diagnóstico de trastornos mentales y del comportamiento (DSM-IV) indica que las personas con déficit de atención o desatención se caracterizan por:

 -  No prestar suficiente atención a los detalles, por lo que se incurre en errores en tareas escolares o laborales.

 -  Presentar dificultades en mantener la atención en tareas y actividades lúdicas.

 -  Dar la impresión de no escuchar cuando se le habla directamente.

 -  No seguir instrucciones y no finalizar tareas y obligaciones.

 -  Presentar dificultades en organizar tareas y actividades.

 -  Evitar actividades que requieran de un esfuerzo mental sostenido.

 -  Extraviar objetos de importancia para tareas o actividades.

 -  Ser susceptibles a la distracción por estímulos irrelevantes.

 -  Ser descuidado en las actividades diarias.
MEDICIÓN DEL DÉFICIT DE ATENCIÓN.

   Como ha sido señalado anteriormente, diversos autores consideran que el déficit de atención presenta características comportamentales y/o cognoscitivas, aunque difieren en algunos aspectos.

   Dado que la atención tiene una serie de manifestaciones tanto fisiológicas, motoras, cognitivas, y que el déficit atencional desfavorece el buen rendimiento del individuo en contextos como la familia, escuela y la comunidad, es que se han desarrollado instrumentos que contribuyen a su detección y medición en el área psicológica, neurológica y pedagógica.
El pensamiento, por su parte, es el producto de la mente. Las actividades racionales del intelecto y las abstracciones de la imaginación son las responsables del desarrollo del pensamiento.

La noción de habilidad del pensamiento está asociada a la capacidad de desarrollo de procesos mentales que permitan resolver distintas cuestiones. Existen habilidades del pensamiento para expresar las ideas con claridad, argumentar a partir de la lógica, simbolizar situaciones, recuperar experiencias pasadas o realizar síntesis, por ejemplo. Cada habilidad puede describirse en función del desempeño que puede alcanzar el sujeto.

Los diversos tipos de pensamiento implican la puesta en práctica de diferentes habilidades. El pensamiento literal está relacionado con habilidades como:

* La percepción: nos permite ser conscientes de una cosa que se hace evidente por medio de los sentidos, advertir el resultado de aquellas cosas que nos estimulan en forma sensorial;

* La observación: la usamos para el estudio atento de una cuestión advertida a través de nuestra percepción. Gracias a esta habilidad, somos capaces de extraer datos de nuestro entorno para identificar formas, texturas, colores, número y cualidades de los objetos que nos rodean;

* La discriminación: sirve para entender las diferencias entre los aspectos o las partes de un todo y poder separarlas;

* La identificación: nos da la posibilidad de asignar una palabra para identificar un concepto, una cosa, un fenómeno, un lugar o una clase de ser vivo. Es a través de la identificación que podemos establecer un orden y una serie de códigos en nuestra memoria, para ser capaces de aprovechar la información que absorbemos en nuestra vida cotidiana. Sobra señalar la gran importancia de esta habilidad, dado que se trata de la base del aprendizaje;

Habilidad del pensamiento* el emparejamiento: permite reconocer las similitudes de dos objetos y asociarlos en una pareja, claramente definida del resto;

* La identificación de detalles: es la discriminación de partes muy pequeñas y específicas de un todo;

* El recuerdo de detalles: nos sirve para traer a la conciencia ciertos datos del pasado que pueden resultar necesarios o importantes para nuestro presente;

* El ordenamiento: también llamado secuenciación, consiste en establecer algún tipo de orden (como ser jerárquico, alfabético o cronológico) para nuestras ideas.

El pensamiento crítico, en cambio, supone otro tipo de habilidades, como ser:

* el juicio, la crítica y la opinión: nos permiten realizar el análisis de los datos que percibimos, para más tarde usarlos como base en la concepción que tenemos de nuestro entorno;

* La evaluación: sirve para la emisión de juicios de valor que, a su vez, nos conducen a decidir qué camino tomar a cada paso;

* La meta cognición: nos hace conscientes de nuestro propio accionar y de nuestros procesos mentales.

Por último, el pensamiento inferencial reconoce:

* La inferencia: permite la utilización de información con la cual contamos para la elaboración de nueva información, a través de procesos analíticos;

* La comparación: sirve para estudiar objetos y reconocer sus similitudes y sus diferencias. Una variación es contrastar, que se basa principalmente en el hallazgo de las diferencias;

* La descripción: consiste en advertir las características de un fenómeno, objeto o ser vivo y exponerlas a través de palabras o imágenes. Está relacionada con la explicación, la habilidad de transmitir el funcionamiento o el aspecto de algo por medio del lenguaje.

En un sentido más amplio y general, las habilidades básicas del pensamiento refieren a los procesos que permiten obtener información precisa y ordenada de las características de un objeto de observación. A partir de allí, pueden desarrollarse las habilidades más complejas.

11.1 Observación.
Se puede definir como un proceso de identificación de cosas, objetos o situaciones, para captar las características de los mismos.

La observación sirve para identificar una situación objeto o persona; gracias a esta te puedes dar cuanta de las características que tiene el objeto en vista, estas características se archivan en la memoria las cuales puedes recuperar en el momento indispensable.

La observación cuenta con dos momentos el concreto: Que es cuando el sentido capta las características, es más amplia si se ocupan todos los sentidos y el momento abstracto es cuando se recrean los hechos.

La observación también consta de dos fuentes la primaria: Ocurre cuando por ti mismo estás viendo el objeto o la situación y la fuente secundaria: Ocurre cuando alguien te cuenta y recreas mentalmente el objeto o la situación.

La observación debe de ser objetiva, a veces se presenta de forma oral o escrita la cual debe llevar las características observadas tal y como ocurrieron en un orden cronológico y preciso. El cual da como resultado la descripción.

11.2 
DESCRIPCIÓN.
Es la comunicación de lo observado.

¿Por qué vale la pena observar?

Porque es el paso con que se inicia el conocimiento del universo y de la realidad.
Porque toda la ciencia requiere observaciones.

La descripción va de la mano con la observación la cual sirve para comparar y analizar, darse cuenta de las características de la situación u objeto en un nivel reflexivo también se definen las causas y consecuencias de esa acción u objeto.

La descripción informa y puede describir de lo particular a lo general dependiendo del propósito. De pende de una serie de preguntas:

• Persona: ¿Quién es? ¿Cómo se llama? ¿A qué se dedica? (cosas personales)

• Objeto: ¿Qué es? ¿Para qué sirve?

• Situación: ¿Dónde? ¿Cuándo? ¿Por qué? ¿Quienes? ¿Qué paso?

 PASOS PARA ELABORAR UNA DESCRIPCIÓN.
Reunir todos los datos y anotaciones resultado de la observación, como una lluvia de ideas.

Jerarquizarlos.
Suprimir elementos menos considerables.
Elaborar un esquema para escribir la descripción.
Evitar los movimientos de volver al pasado.
Usar figuras retóricas.

11.3
COMPARACIÓN.
Es un proceso mental que establece diferencias y semejanzas entre las características de dos objetos o situaciones.

La comparación surge de la observación esta puede ocurrir entre dos o más personas, objetos o sucesos. Cuando se comprara primero se encuentran las similitudes o apariencias únicas entre cada una.

Para saber hacer una buena comparación primero hay que notar las similitudes y diferencias ya sea en una persona, objeto o suceso, el hecho de que haya semejanza ayuda a generalizar, el de encontrar diferencias a dar una individualidad dando un resultado de comparación.

El concepto que más se utiliza es la variable la cual ayuda a identificar y a especificar las diferencias entre sí.

11.4 CLASIFICACIÓN.
Proceso mental que establece categorías conceptuales y agrupa las cosas, objetos y situaciones según determinados criterios y por causas de unas características esenciales.

APLICACIONES.
1.
Facilita la comprensión del mundo.
2.
Ayuda a construir definición de cosas.
3.
Propicia la memorización y el aprendizaje.
El poder identificar semejanzas y diferencias constituye una habilidad previa requerida para comprender y aplicar el proceso de clasificación. La clasificación es un proceso mental que permite agrupar personas, objetos, eventos o situaciones con base en sus semejanzas y diferencias, es una operación epistemológica fundamental.

Permite realizar dos tipos de operaciones mentales:

1. Agrupar conjuntos de personas, objetos, eventos o situaciones en categorías denominadas clases.

2. Establecer categorías conceptuales, esto es, denominaciones abstractas que se refieren a un número limitado de características de las personas, objetos, eventos o situaciones y no a las personas, objetos, eventos o situaciones directamente, por ejemplo, los conceptos de “psicólogos”, “informáticos”, “agricultores”, “perecederos”, “climatológicos”, “sobrenaturales”, “deportivos”, “musicales”, etc.

Propiedades de la clasificación;

•
Cada elemento del conjunto que se clasifica debe pertenecer a una u otra clase.

•
Las clases no se superponen, son mutuamente excluyentes.

•
Cada elemento del conjunto debe ubicarse en alguna de las clases.

¿Qué se hace para clasificar?

1 Definir el propósito de la clasificación.

2 Establecer las variables.

3 Fijar la atención en las características relacionadas con las variables. (Observación)

4 Identificar las características esenciales. (Comparación -Relación)

5 Identificar la clase a la que pertenecen.

6 Formular la clasificación.

7 Darse cuenta del proceso de clasificar.

Errores más comunes en la clasificación:

1 Confundir características esenciales con accesorias.
2 Realizar la clasificación sin antes acordar la variable de clasificación que le dará orden.

11.5
CAMBIOS, SECUENCIAS Y TRANSFORMACIONES.
CAMBIO. Es un fenómeno que modifica las características de los objetos, los acontecimientos o las situaciones.

TIPOS DE CAMBIO:

De alternancia, como encendido apagado.
Progresivo, decrecimiento o decrecimiento.
Cíclico, como un semáforo o las estaciones del año.

SECUENCIA. Es una sucesión de estados o características de un objeto, hecho o situación.

Las secuencias se pueden representar mediante diagramas, dibujos, filmaciones, etc.

TRANSFORMACIONES. Son cambios de tipo marcadamente natural o espontáneo, aunque pueden ser provocadas por medio de un agente u operador.

VENTAJAS DE COMPRENDER LAS TRANSFORMACIÓN.
Conocer mejor el mundo natural y cultural.
Explicar los fenómenos naturales.
Intervenir las transformaciones por daño o provecho erío previamente acordado.

11.6 EL ANÁLISIS.
Es una operación compleja del pensamiento que permite separar, real o figuradamente, un todo en sus partes para el estudio de estas y de las relaciones que entre ellas existen.

El análisis permite atender especialmente cada una de las partes.
Ejemplos para practicar:

•
¿Qué elementos distingues en una película?

•
¿Sus personajes?

•
¿Sus subtemas?

•
¿Qué elementos distingues de un TEMA?

•
Enumera 17 elementos.
12. TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE.
Los trastornos del aprendizaje son problemas que afectan la capacidad del niño de recibir, procesar, analizar o almacenar información. Éstos pueden causarle dificultades para leer, escribir, deletrear o resolver problemas matemáticos. 

La discalculia o dificultad en el aprendizaje de las matemáticas, se refiere a una dificultad permanente para aprender o comprender los conceptos numéricos, principios de conteo o aritmética. Estos problemas, por lo general, se denominan dificultad en el aprendizaje de las matemáticas.  Entre el tres y el ocho por ciento de los niños en edad escolar, muestra dificultades permanentes, un año escolar tras otro, en el aprendizaje de tales conceptos matemáticos. Alrededor de la mitad de los niños con discalculia también presenta un retraso o deficiencias en el aprendizaje de la lectura, y muchos tienen trastornos por déficit de atención, TDA (Attention Deficit Disorder).

La dislexia o trastorno de la lectura, se refiere a una dificultad inesperada para leer; inesperada en el sentido que todos los factores necesarios para este aprendizaje parecieran estar presentes (inteligencia, motivación y al menos instrucción de lectura adecuada), a pesar de lo cual el niño aún no logra leer adecuadamente. Las dificultades para la lectura no sólo son muy frecuentes (se estima que su rango fluctúa entre el 25 y el 40 por ciento), sino también persistentes. Aproximadamente el 75% de los niños que presentan problemas de lectura en el tercer año básico, continuarán con estos problemas hasta el término de la etapa escolar. 

El fracaso lector se relaciona estrechamente con el fracaso escolar y con problemas emocionales, sociales y conductuales posteriores, ya que la lectura se considera un factor protector que ayuda a enfrentar desventajas económicas y/o sociales. La competencia matemática representa una varianza del empleo, ingresos y productividad laboral. Por ello, los trastornos del aprendizaje representan un problema grave de salud pública, que deriva en dificultades permanentes en las habilidades de aprendizaje, tanto en la escuela como en el trabajo, y produce cargas financieras a la sociedad.  

¿Qué sabemos?

Discalculia.
Muchos estudios indican que la discalculia no se relaciona con la inteligencia, motivación u otros factores que pudieran influir en el aprendizaje. La mayoría de los niños afectados tiene déficits específicos en una o más áreas, pero a menudo se desempeña al mismo nivel del grupo curso o incluso mejor en otros campos de conocimiento.   

Algunos de los primeros signos de discalculia, son una escasa comprensión de la magnitud numérica, una comprensión rígida del conteo e inmadurez en la resolución de problemas. En el primer año de escuela, es frecuente que los niños con discalculia no conozcan los nombres de los números básicos (por ejemplo, “9” = “nueve”), y presentan dificultades para identificar cual número es mayor o menor que otro.   

Casi todos los niños, incluyendo aquellos con discalculia, pueden aprender la secuencia numérica básica (“uno, dos, tres, cuatro...”). Sin embargo, algunos tienen dificultades con las reglas que subyacen en la capacidad para contar correctamente. Éstas incluyen la correspondencia uno a uno (asignación de una palabra única a cada objeto, por ejemplo “uno” “dos”), principio de orden estable (el orden de los numerales es siempre el mismo en un conjunto), y principio de cardinalidad (el último numeral representa al conjunto).

Muchos niños con discalculia tienen dificultades para recordar las operaciones aritméticas básicas, como la respuesta a 5+3. De ellos, una gran parte no utiliza estrategias adecuadas para la resolución de problemas, por lo tanto, cuentan con los dedos durante más tiempo que otros niños y cometen más errores en el conteo.  

La ansiedad que las matemáticas les producen, los puede llevar a cometer errores. Es muy probable que la discalculia derive finalmente en frustración y evasión; y eventualmente, en un exceso de ansiedad que, junto con el déficit cognitivo subyacente, les haga aún más difícil aprender matemáticas. 

Dislexia.
El descubrimiento clave relativo a la dislexia, es que la lectura no es un proceso natural sino adquirido, y que, por lo tanto, debe enseñarse. Para aprender a leer, un niño debe aprender a relacionar líneas y círculos abstractos (letras) en una página con el sonido del lenguaje oral. 

La evidencia reciente sugiere la existencia tanto de influencias ambientales como genéticas en el desarrollo de la dislexia. Un niño con un padre que presenta este trastorno es 80 veces más propenso a ser disléxico. Los niños y niñas que provienen de sectores socialmente desfavorecidos tienen más riesgos de desarrollar dificultades en la lectura, porque están menos expuestos al lenguaje y a menudo carecen del vocabulario o cultura general necesarios para desarrollar habilidades sólidas en la comprensión lectora. 

Pese a que múltiples patrones de desarrollo conducen a la dislexia, los niños que necesitan capacitación preventiva pueden ser identificados a temprana edad utilizando dos fuentes de información: antecedentes familiares en relación a la lectura y el desarrollo de habilidades que puedan predecir el aprendizaje de la lectura (Ej. conocimiento de las letras).  

Los trastornos del aprendizaje, si no son tratados, afectan el aprendizaje en general, exponen al niño a repetidas experiencias fallidas y pueden reducir la motivación por el aprendizaje en diversas áreas. En los casos de dislexia y discalculia, la ayuda temprana puede evitar muchos de los problemas asociados que afectan la autoestima y el bienestar emocional de los niños. 

En la escuela primaria, las combinaciones numéricas y los problemas con palabras son dos conceptos clave para establecer bases sólidas de aprendizaje. Las combinaciones numéricas son problemas de sumas y restas de un dígito (Ej. 3+2=5). A medida que el estudiante llega a ser competente en las estrategias de conteo, estos pares y asociaciones se desplazan a la memoria a largo plazo. Los problemas con palabras son preguntas presentadas lingüísticamente que requieren procesar correctamente la información y agregar o sustraer numerales de uno o dos dígitos.  

Para mejorar las habilidades de combinaciones numéricas hay dos enfoques de intervención: la instrucción conceptual, donde el docente organiza experiencias para mejorar la interconexión del conocimiento sobre cantidades y orienta a los alumnos a la comprensión correcta; y ejercita y práctica, donde el emparejamiento repetido del origen del problema con respuestas correctas, sirve para establecer representaciones en la memoria a largo plazo.  La investigación más reciente señala que una combinación de estos enfoques produce mayores resultados. 

Para aumentar las habilidades de los problemas con palabras, hay dos enfoques adicionales: la instrucción meta cognitiva, en la cual el docente ayuda a los estudiantes a planificar y aplicar estrategias organizacionales, y aquélla que se basa en esquemas cognitivos, en la cual los estudiantes primero dominan las reglas para resolver los distintos tipos de problemas y luego desarrollan esquemas para problemas grupales en tipos que requieren de estrategias similares de resolución. 

Dislexia.
Los estudios de imagenología cerebral han revelado diferencias en los patrones de activación cerebral entre lectores buenos y deficientes. Sin embargo, cuando estos últimos fueron entrenados con métodos basados en la evidencia, sus sistemas neurológicos se reorganizaron para parecerse a los patrones de activación cerebral de aquéllos observados en niños que eran buenos lectores. Esto demuestra que la enseñanza es un factor verdaderamente relevante.

En el año 2000, el Panel Nacional sobre la Lectura (National Reading Panel) designado por el Congreso de los Estados Unidos, informó que, para aprender a leer, los niños deben aprender cinco elementos de lectura: comprensión lectora, vocabulario, fluidez, fonética y conciencia fonémica. La conciencia fonémica es la capacidad para reconocer e identificar los sonidos individuales de las palabras habladas (por ejemplo, “mat” tiene tres fonemas: “mmm”- “aaa”-“t”). Fonética, en cambio, es la capacidad para vincular las letras a los sonidos individuales. Saber que estos dos componentes son clave para desarrollar las bases para la lectura, significa que tales habilidades y conciencia pueden enseñarse a los niños pequeños, incluso antes de que aprendan a leer.  

Los juegos de rimas sencillas ayudan a niños desde la edad de tres años a darse cuenta que las palabras habladas son separadas. Por ejemplo, para saber que “sal”, “tal” y “cal” riman, un niño debe ser capaz de centrarse sólo en una parte de la palabra (la rima “al”). Gradualmente, los niños aprenden a separar las palabras, a juntarlas y a mover sus partes.  Actividades tan simples como aplaudir al escuchar el número de sonidos (sílabas) en una palabra hablada ayuda a los niños a aprender cómo separar las palabras. La capacitación y reforzamiento de los principales procesos de lectura es la forma más probable de estimular las habilidades para la lectura. Cualquier actividad que ayude a desarrollar las habilidades del lenguaje debe ser acogida, pero a partir de los cinco años deberían realizarse prácticas más sistemáticas al menos durante 20 minutos al día, en un ambiente de juego. El procedimiento preventivo más adecuado es utilizar un principio de congruencia que favorezca las conexiones sonido-letra más frecuentes y dominantes. 

Los niños que están en riesgo deberían ser identificados y ayudados lo más pronto posible. El desarrollo del lenguaje debería ser evaluado por primera vez a los dos años, especialmente en el caso de niños con familias con antecedentes de dislexia. Si no se observa algún retraso, la próxima etapa de identificación de posible riesgo es a los cuatro años, cuando la adquisición espontánea del conocimiento de las letras proporciona evidencia sólida sobre la posible necesidad de prácticas preventivas. 

Finalmente, el desarrollo de la lectoescritura de los niños pequeños involucra un pensamiento dinámico y un proceso lingüístico, incorporando resolución de problemas, discusión, reflexión y toma de decisiones. Por lo tanto, las intervenciones probadamente efectivas a niños que puedan estar en riesgo de desarrollar trastornos del aprendizaje, deberían enfocarse en un aprendizaje multidimensional.  
Actividades:
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1. OBSERVACION.
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2. SENSO-PERCEPCION.
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3. ATENCION.
4. 
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MEMORIA.
6. INTELIGENCIA.
*Si conduces un autobús con 43 personas y 15 minutos después paras para recoger a 7 personas y bajan 5. Luego, media hora después recoges a 4 más y bajan 8. Al llegar a la parada final después de 4 horas de haber partido… ¿Cómo se llama el conductor?

*¿Cuál es una palabra de cuatro letras que tiene tres letras, aunque se escribe con seis mientras tiene ocho, raramente consta de nueve y nunca se escribe con cinco?

*Prueba tu inteligencia.

2+1=6

3+4=21

4+5=36

5+3=40
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7. COMPARACIÓN

Compara ambas imágenes.

8. ORDEN.
Observa los siguientes conjuntos y ordena.

A) K, O, P, D, A, C, Q, Y, T, E, Z, W, J, F, B.

B) Salir del horario de escuela, Cenar, Almorzar, Comer, Entrar a la escuela, Desayunar. Dormir, Despertarse.

9. RELACIONAR

Relaciona la imagen con su sombra. Une con una línea.
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CLASIFICACIÓN.
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10. ANÁLOGIAS

· Atleta es a pez como brazo a___________________

· Luna es noche como sol es a __________________

· Zapatos es a pie como guante es a ______________

· Paginas son a libro como teclas son a_____________

· León es a selva como tiburón es a________________

· Comida es a humano como gasolina a______________

11. DESCRIPCIÓN 
*Elabora una descripción del objeto siguiente.
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Características.

DESCRIPCIÓN
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Descripción. 

12. [image: image58.png]


RAZONAMIENTO.

[image: image59.png]



ACTIVIDADES.
PARA EL ALUMNO:

Autoevaluación Unidad 2 “PROCESOS COGNITIVOS”

· Menciona una diferencia entre inteligencia y pensamiento.
· Talleres de lectura/círculos de lectura.
· Elija una lectura y actividades de atención.

· ¿Qué puede hacerse para tener una mejor atención?

PARA EL DOCENTE:

Estrategia Didáctica Sugerida.
· Orientar una consulta documental o en Internet acerca de las características de los procesos básicos del pensamiento.

· Presentar un ejemplo que resalte la importancia de la inteligencia exitosa.
· Retroalimentar con ejercicios.
· Realizar el análisis de las inteligencias múltiples.
· Generar una búsqueda de trastornos del aprendizaje.
Lecturas alternativas.
· Ted.com elegir una conferencia y hacer un resumen. 

· “Destrucción Creativa”, Libros de gerencia resumidos, disponible en: http://www.resumido.com/es/libro.php/343
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CAPÍTULO 3

DIMENSIÓN MOTIVACIONAL.
SÍNTESIS DEL CAPÍTULO.
1.
Motivación.
2.
Estrategias de intervención.
3.
Componentes implicados en el estudio-aprendizaje.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.
Después de estudiar el capítulo, el alumno deberá ser capaz de:

1. Describir las características de la motivación.
2. Distinguir las diferentes teorías motivacionales.
3. Comprender los componentes del estudio-aprendizaje.
Toda relación es una relación de dar y recibir. El dar engendra el recibir, y el recibir engendra el dar.
Deepak Chopra.
3. DIMENSIÓN MOTIVACIONAL.

Todas las personas nos movemos y estamos en continua actividad, hasta las más perezosas hacen una serie de actividades, entonces cabe preguntarnos ¿Por qué nos movemos, actuamos, nos interesamos por las cosas y nos inquietamos sin cesar? El estudio de la motivación, pues, no es otra cosa que el intento de averiguar, desde el punto de vista de la psicología, a que obedecen todas las necesidades, deseos y actividades, es decir, investiga la explicación de las propias acciones humanas.

Se trata de estudiar los impulsos tendencias y estímulos que acosan constantemente nuestra vida y nuestro organismo y nos lleva, queramos o no a la acción.

Lo conducta instintiva no requiere voluntad por parte del sujeto, en cambio la conducta motivada si la requiere. Así pues, no conviene confundir la motivación con los estímulos ni con los instintos, 

Las tres impulsan a actuar, pero su origen y sus funciones son muy diferentes. La conducta motivada requiere un motivo por el cual ponerse en marcha. Una conducta está motivada cuando se dirige claramente hacia una meta. El motivo es algo que nos impulsa a actuar, se presenta siempre como un impulso, una tendencia, un deseo, una necesidad.

Podemos señalar móviles que van desde impulsos más elementales, como el hambre, el sueño; hasta los más complicados y complejos, como puede ser el impulso o deseo de ser ingeniero en telecomunicaciones, periodista, maestro, etc. Toda actividad está motivada por algo, y ese algo es lo que hemos llamado motivo. Es como un circuito cerrado en el que se pueden distinguir tres momentos principales: motivo, conducta motivada y disminución o satisfacción de la necesidad.
1. Motivación.
La palabra motivación deriva del latin motivus, que significa «causa del movimiento». La motivación puede definirse como el señalamiento o énfasis que se descubre en una persona hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad, creando o aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en obra ese medio o esa acción, o bien para que deje de hacerlo. La motivación es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta.
Puede definirse como el señalamiento o énfasis que se descubre en una persona hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad.

[image: image31]
La motivación implica estados internos que dirigen el organismo hacia metas o fines determinados; son los impulsos que mueven a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su culminación.
Incentivo: es un estímulo que desde fuera mueve o excita al sujeto a desear o hacer determinada cosa.

*Interés: es la inclinación del sujeto hacia determinados valores y/u objetivos.
MOTIVACIÓN EN EL TRABAJO:

Es un conjunto de fuerzas energéticas que se originan tanto dentro como más allá de ser un individuo, para iniciar un comportamiento relacionado con el trabajo y para determinar su forma, dirección, intensidad y rendimiento.
La motivación también puede ser debida a factores intrínsecos y factores extrínsecos. Los primeros vienen del entendimiento personal del mundo y los segundos vienen de la incentivación externa de ciertos factores.
Factores extrínsecos pueden ser:
El dinero.
El tiempo de trabajo.
Viajes.
Coches.
Bienes materiales.

Existen tres factores intrínsecos importantes:

Autonomía: el impulso que dirige nuestras vidas, libertad para tener control sobre lo que hacemos.

Maestría: el deseo de ser mejor en algo que realmente importa.
Propósito: la intención de hacer lo que hacemos por servicio a algo más grande que nosotros mismos.
Teoría de la jerarquía de necesidades de Maslow (Maslow, 1954)
Es quizás la teoría más clásica y conocida popularmente.  Este autor identificó cinco niveles distintos de necesidades, dispuestos en una estructura piramidal, en las que las necesidades básicas se encuentran debajo, y las superiores o racionales arriba. (Fisiológicas, seguridad, sociales, estima, autorrealización).  Para Maslow, estas categorías de relaciones se sitúan de forma jerárquica, de tal modo que una de las necesidades sólo se activa después que el nivel inferior está satisfecho.  Únicamente cuando la persona logra satisfacer las necesidades inferiores, entran gradualmente las necesidades superiores, y con esto la motivación para poder satisfacerlas.
[image: image32.emf]Autorrealización   Autoexpresión, independencia, competencia,  oportunidad.  

Estima   Reconocimiento,   responsabilidad, sentimiento de  cumplimiento, prestigio.  

Sociales   Compañerismo, aceptación, pertenencia, trabajo en  equipo.  

Seguridad   Seguridad, estabilidad, evitar los daños físicos,  evitar los riesgos.  

Fisiológicas   Alimento, vestido, confort, instint o de conservación.  
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2. Teoría del factor dual de Herzberg (Herzberg, Mausner y Snyderman, 1967)
Sus investigaciones se centran en el ámbito laboral.  A través de encuestas observo que cuando las personas interrogadas se sentían bien en su trabajo, tendían a atribuir esta situación a ellos mismos, mencionando características o factores intrínsecos como: los logros, el reconocimiento, el trabajo mismo, la responsabilidad, los ascensos, etc. En cambio, cuando se encontraban insatisfechos tendían a citar factores externos como las condiciones de trabajo, la política de la organización, las relaciones personales, etc.  De este modo, comprobó que los factores que motivan al estar presentes, no son los mismos que los que desmotivan, por eso divide los factores en:

- Factores Higiénicos: Son factores externos a la tarea.  Su satisfacción elimina la insatisfacción, pero no garantiza una motivación que se traduzca en esfuerzo y energía hacia el logro de resultados. Pero si no se encuentran satisfechos provocan insatisfacción.

- Factores motivadores: Hacen referencia al trabajo en sí.  Son aquellos cuya presencia o ausencia determina el hecho de que los individuos se sientan o no motivados.
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-   Factores económicos:  Sueldos,  salarios, prestaciones.   -   Condiciones físicas del trabajo:  Iluminación y temperatura adecuadas,  entorno físico seguro.   -   Seguridad: Privilegios de  antigüedad, procedimientos sobre  quejas, reglas de trabajo justas,  políticas y procedimientos de la  organización.   -   Factores Sociales: Oportunidades  para relacionarse con los de más  compañeros.   -   Status: Títulos de los puestos,  oficinas propias,     privilegios.   -   Control técnico.   -   Tareas estimulantes: Posibilidad de  manifestar la propia personalidad y de  desarrollarse plenamente.   -   Sentimiento de autorrealización:  Certeza de contribuir en la realización  de algo de valor.   -   Reconocimiento de una labor bien  hecha: La confirmación de que se ha  realizado un trabajo importante.   -   Logro o cumplimiento: La  oportu nidad de realizar cosas  interesantes.   -   Mayor responsabilidad: El logro de  nuevas tareas y labores que amplíen  el puesto y brinden un mayor control  del mismo.  

 


3. Teoría de McClelland (McClelland, 1989)
McClelland enfoca su teoría básicamente hacia tres tipos de motivación: Logro, poder y afiliación:

  - Logro: Es el impulso de sobresalir, de tener éxito.  Lleva a los individuos a imponerse a ellos mismos metas elevadas que alcanzar.  Estas personas tienen una gran necesidad de desarrollar actividades, pero muy poca de afiliarse con otras personas.  Las personas movidas por este motivo tienen deseo de la excelencia, apuestan por el trabajo bien realizado, aceptan responsabilidades y necesitan feedback constante sobre su actuación:
  - Poder: Necesidad de influir y controlar a otras personas y grupos, y obtener reconocimiento por parte de ellas.  Las personas motivadas por este motivo les gustan que se las considere importantes, y desean adquirir progresivamente prestigio y status.  Habitualmente luchan por que predominen sus ideas y suelen tener una mentalidad “política”.

  - Afiliación: Deseo de tener relaciones interpersonales amistosas y cercanas, formar parte de un grupo, etc., les gusta ser habitualmente populares, el contacto con los demás, no se sienten cómodos con el trabajo individual y le agrada trabajar en grupo y ayudar a otra gente.
4. Teoría X y Teoría Y de McGregor (McGregor, 1966)
Es una teoría que tiene una amplia difusión en la empresa.  La teoría X supone que los seres humanos son perezosos que deben ser motivados a través del castigo y que evitan las responsabilidades.  La teoría Y supone que el esfuerzo es algo natural en el trabajo y que el compromiso con los objetivos supone una recompensa y, que los seres humanos tienden a buscar responsabilidades.  Mas adelante, se propuso la teoría Z que hace incidencia en la participación en la organización (Grensing, 1989)

[image: image35.emf]Hipótesis X   Hipótesis Y  

-   La gente no quiere trabajar.   -   La gente no quiere responsabilidad,  prefiere ser dirigida.   -   La gente tiene poca creatividad.   -   La motiva ción funciona solo a los  niveles fisiológicos y de seguridad.   -   La gente debe ser controlada y a  veces obligada a trabajar.   -   Bajo condiciones correctas el trabajo  surge naturalmente.   -   La gente prefiere autonomía.   -   Todos somos creativos en potencia   -   La  motivación ocurre en todos los  niveles   -   Gente Motivada puede autodirigirse.  

 


Estrategias de intervención.
Es necesario identificar y utilizar estrategias didácticas que ayuden a motivar al estudiante a aprender.

Hay que utilizar intereses naturales del alumno para captar la atención del estudiante, para enseñarle en una forma significativa y como premio cuando complete su trabajo.

Por ejemplo, si el estudiante demuestra interés en las computadoras, encuentre una manera interesante de utilizar las computadoras para enseñarle una nueva habilidad, o use la computadora como premio cuando complete una tarea o cuando lleve a cabo una actividad que no le gusta.

2. MODELOS DE INTERVENCIÓN EDUCATIVA 
Los modelos de intervención educativa son estrategias de enseñanza basadas en la propuesta cognitiva del aprendizaje. Diseñadas para ayudar al estudiante a aprender contenidos académicos al mismo tiempo que se desarrollan habilidades intelectuales con ayuda y supervisión de un docente. Los modelos de intervención, se centran en:

A) Modelos inductivos.

      Modelo inductivo.

       Modelo de adquisición de conceptos.

       Modelo integrativo.

B) Modelos deductivos.

      Modelo de enseñanza directa.

      Modelo de exposición y discusión.

C) Modelo de indagación.

D) Modelo cooperativos.

      Grupos de aprendizaje.

       Modelo de rompecabezas.

Modelo Inductivo: Es una estrategia directa para ayudar a los estudiantes a desarrolla el pensamiento crítico y de nivel superior mientras se estudian contenidos académicos. Basado en la idea de que los estudiantes construyen su propia comprensión del mundo. Requiere un ambiente en el que los alumnos se sientan libres de asumir riesgos y ofrecer sus conclusiones, conjeturas y evidencias sin temor a la crítica. 

Modelo Deductivo: Estrategia que puede ser usada tanto para enseñar conceptos como habilidades, se considera el aprendizaje como un proceso social. Basado en la intervención sobre la eficacia del docente, ubicándolo como centro de enseñanza. El docente asume la responsabilidad de explicar y describir el contenido paulatinamente pasa a hablar menos y usar más preguntas. 

Modelo de Indagación: Es un modelo que enseña al alumno a investigar preguntas y problemas, donde se enseñan habilidades de indagación atreves de la simulación de recolección de datos a través de preguntas.

Modelo Cooperativo: Es una estrategia donde los alumnos cooperan para aprender, donde unos enseñan a otros, los roles sociales requeridos para mantener unas relaciones interdependientes pueden ser enseñadas y practicadas, mutuamente responsables de la conducta social apropiada, influyendo en los valores y en el autocontrol que desarrollan.

Al hablar de la Enseñanza, podemos referirnos a varios modelos que pueden favorecer la Educación y detectar los requerimientos educativos:

·      El Enfoque Evolutivo: que según Piaget basado en la observación, el razonamiento y la investigación, describe la evolución o el desarrollo del niño en términos del pensamiento, la construcción y la adquisición del conocimiento. Su enfoque es una serie de períodos con características cualitativamente diferentes entre sí. Dichos períodos sensitivos condicionan los efectos que tienen las experiencias educativas sobre el desarrollo del alumno.

·       El Enfoque Ecológico: según Bronfenbrenner al hablar del modelo ecológico nos permite entender la influencia tan grande que tienen los ambientes en el desarrollo del sujeto. Hablamos de los diferentes ambientes que rodean al individuo y que influyen en la formación del individuo.
1. Componentes implicados en el estudio-aprendizaje.
La figura esquematiza el proceso enseñanza-aprendizaje detallando el papel de los elementos básicos. 
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Figura: Elementos del proceso Enseñanza-Aprendizaje.
De acuerdo con lo expuesto, podemos considerar que el proceso de enseñar es el acto mediante el cual el profesor muestra o suscita contenidos educativos (conocimientos, hábitos, habilidades) a un alumno, a través de unos medios, en función de unos objetivos y dentro de un contexto. 

El proceso de aprender es el proceso complementario de enseñar. Aprender es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los contenidos expuestos por el profesor, o por cualquier otra fuente de información.  Lo alcanza a través de unos medios (técnicas de estudio o de trabajo intelectual). Este proceso de aprendizaje es realizado en función de unos objetivos, que pueden o no identificarse con los del profesor y se lleva a cabo dentro de un determinado contexto.
LA MOTIVACIÓN EN EL ESTUDIO  Y EL APRENDIZAJE.
El gran filósofo norteamericano Ralph W. Emerson escribió: ‘Ninguna gran empresa se llevó a cabo sin entusiasmo’.  

Y no es posible tener entusiasmo si se carece de un motivo.

Motivación y motivo son términos estrechamente ligados. Estas palabras derivan del verbo latino moveré, que significa “moverse”, “poner en movimiento”, “estar listo para la acción”. 

Cuando la meta final es estimada como muy valiosa, y los obstáculos son superables, o cuando posees férrea voluntad, estarás fuertemente motivado. Si las clases de una materia te desagradan, serás no obstante capaz de atender y esforzarte, porque la meta última (recibirte y trabajar de lo que te gusta, con posibilidades de progreso) da sentido a tu situación presente.

Si no tienes motivos para aprender:

·     Te preguntarás para qué necesitas estudiar.

·     No verás el sentido de lo que haces.

·     No tendrás aparentemente ningún interés, necesidad o impulso que te mueva a estudiar.

 Es indispensable un manejo adecuado de los incentivos.  

Habrás de crear motivos que no existen. Ello es posible si te vales de tus necesidades e intereses, que te servirán de “anzuelo” para despertar en forma colateral o derivada el interés por la tarea a realizar. 

Las formas de motivación.

Hay autores que consideran que una motivación es intrínseca cuando el individuo hace o aprende algo estimulado, incitado o atraído por la misma actividad. Por ejemplo, aprender a resolver teoremas por el placer o la satisfacción que produce la actividad en sí, indicaría una motivación intrínseca.

En cambio, cuando el alumno realiza dicha actividad para obtener premios, notas, para aprobar un examen, la motivación es extrínseca.

Para estimular el aprendizaje, despertar el interés, etc., habrá que manejar adecuados incentivos, que podrán ser vistos como objetivos o metas que satisfagan una necesidad real, en cuyo caso la motivación es intrínseca, pues la actividad servirá en sí misma de incentivo para “lanzarse a ella”; o bien incentivos extrínsecos en forma de premios. Nos podemos elogiar, darnos palabras de aliento, etc., para realizar la actividad propuesta, no porque nos proporcione un placer sino, por ejemplo, para no perder la estimación del profesor, de los demás o de uno mismo.

Para que un incentivo sea realmente eficaz, tiene que relacionarse, de una u otra forma, con tus motivos reales. Ningún incentivo será eficaz si no se relaciona, de algún modo, con tus motivos personales.  

LA MOTIVACIÓN POSITIVA.

La motivación positiva está orientada hacia una meta libremente elegida, pero la motivación negativa surge del miedo, la coerción, las presiones psicológicas o físicas, etc.

La segunda, además de que puede resultar perniciosa, jamás puede compararse a la primera. El temor puede producir cambios extraordinarios en períodos cortos, pero la aspiración perdura como fuente continua de aprendizaje y crecimiento.

Porque no hay nada más fuerte y poderoso, para el individuo, que sentir que tiene una misión por cumplir.

LOS TRES ELEMENTOS DE LA MOTIVACIÓN.

  Toda motivación parece constar de tres factores básicos:

 1) El deseo.

2) El poder. Si alguien desea lo imposible, lo que sabe positivamente que es inalcanzable para él, no tendrá una verdadera motivación, intensa y sostenida.

3) El deber. No existe meta a la que uno pueda aspirar a llegar, sin hacer absolutamente nada. El secreto de la motivación estriba en que uno debe poner algo de sí mismo para lograr lo que desea. 

Estos tres elementos deben aunarse para alcanzar y sostener la verdadera motivación.
ACTIVIDADES.
PARA EL ALUMNO:
Autoevaluación Unidad 3 “DIMENCIÓN MOTIVACIONAL” 

· Menciona 5 características de la motivación.

· Elabora una definición de motivación.

· A partir de las teorías motivacionales realiza un mapa comparativo de cada una de ellas. 
· De acuerdo a las diferentes estrategias de intervención, ejemplifica cada una.
· Investigar los Componentes implicados en el estudio-aprendizaje.

PARA EL DOCENTE:

Estrategia Didáctica Sugerida.
· Orientar una consulta documental o en Internet acerca de las características de la motivación.
· Elaborar un ensayo en base a la lectura del libro “Donde los ángeles no duermen”

· Solicitar al alumno que seleccione un tema y elabore un cartel y folleto del tema de su elección, especificando tamaño. Debe identificar cuáles son las características que presenta.

· Solicitar al alumno que redacte textos, cumpliendo con lo antes visto.
Lecturas alternativas.
· Libro “El Principio de Peter” disponible en: http://www.librosmaravillosos.com/principiodepeter/
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CAPÍTULO 4
      PILARES BASICOS DEL APRENDIZAJE
SÍNTESIS DEL CAPÍTULO

1. Pilares básicos del aprendizaje.

2. Aprender a aprehender.

3. Aprender a desaprender.

4. Aprender a conocer.
5. Aprender a hacer.
6. Aprender a convivir. 
7. Aprender a ser.
8. Aprender a emprender.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Después de estudiar el capítulo, el alumno deberá ser capaz de:

1. Definir la función de los pilares básicos del aprendizaje.
2. Conocer los diferentes pilares del aprendizaje.
3. Explicar los diferentes pilares del aprendizaje.

4. Analizar el pilar de aprendizaje de aprender a emprender.
Después de escuchar a mis empleados, tengo que llegar a la conclusión 

de que tengo solo tres tipos de personas que trabajan para mí: ¡estrellas, grandes estrellas y
¡Superestrellas! ¿Cómo es posible que toda mi gente esté por arriba del promedio?

UN PATRÓN ANÓNIMO.
1. pilares básicos del aprendizaje.

La visión, la audición y el desarrollo psicomotor constituyen la base para adquirir un pleno desarrollo de las áreas cognitivas y del lenguaje, de la capacidad de mantener la atención, etc. necesarias para poder realizar todas las tareas escolares.

Visión.
Todos los niños pasan por pruebas de agudeza visual por parte del pediatra u oftalmólogo, quienes se ocupan de mirar que el ojo está sano y la agudeza visual es buena. Pero tras esta evaluación, es necesario ver cómo utiliza el niño los dos ojos de forma conjunta, si es capaz de realizar los movimientos oculares necesarios para leer y escribir y si su cerebro interpreta bien la información.

Audición.
El otorrinolaringólogo o el pediatra miden si el niño “oye” o no, pero también es importante considerar distorsiones a la hora de escuchar. Es importante valorar si el niño percibe bien todas las frecuencias para poder hablar, leer y escribir con comodidad, ya que es esencial para poder prestar atención en el colegio, puesto que estas dificultades pueden afectar seriamente no sólo a la atención sino también al comportamiento.

Desarrollo motor.
El nivel de desarrollo motor indica la madurez general del cerebro del niño, determinando directamente sus habilidades en todos los campos. Por ello hay que evaluar si es correcto o si han quedado lagunas en el mismo que debamos trabajar.

 

El tema a conocer es “PILARES DEL APRENDIZAJE” el cual es base de la educación y con ello se identifican las exigencias que contribuyen al desarrollo de las competencias que requiere cada ser humano para poder adaptarse a su entorno con constante cambio y evolución. 

Los pilares de aprendizaje que se mencionan en el presente trabajo son:

1. Aprender a aprender.

2. Aprender a desaprender.

3. Aprender a conocer.

4. Aprender a hacer.

5. Aprender a convivir. 

6. Aprender a ser.

7. Aprender a emprender.
Estos se describirán y así mismo se anexarán actividades de cada uno de ellos.

2. Aprender a aprender.

Enseñar no sólo significa impartir conocimientos, es muy importante también, desarrollar las habilidades y capacidades de los niños y ver cuáles son éstas para partir de ellas y comenzar una enseñanza.

Empecemos por:

Hacerles tomar conciencia de lo que piensan, sienten y hacen mientras aprende, para luego evaluarlo. Así, realizar determinadas tareas les resultará mucho más sencillo. Deben ser observadores y participantes activos de su proceso de aprendizaje.

Ante cualquier situación de aprendizaje debemos aprender que: 

Su actitud y sus expectativas tienen una importancia vital a la hora de lograr el objetivo final.

Los métodos que utilicemos y las técnicas enseñadas para aprender podrán serles útiles en diferentes situaciones.

3. aprender a desaprender.
Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo de la misma manera.

 Es decir, encontrar o descubrir que sí existen otros caminos que permiten llegar al mismo lugar, dejando las limitaciones que comúnmente tenemos, por otras que no hemos experimentado.
6.
aprender a conocer.

No es lo mismo enseñar a sumar y restar que enseñar a cocinar, a conducirse en el tránsito o a leer.

Enseñar no sólo significa impartir conocimientos, sino que también es muy importante desarrollar las habilidades y capacidades de los niños.

Las capacidades pueden aprenderse con la práctica, y éstas les servirán después para ponerlas en práctica en otras tareas o situaciones que se les vayan planteando.

Es decir, adquirir los elementos para la comprensión del conocimiento. Consiste en aspectos como:
♦Comprender las múltiples diversidades de nuestro entorno: económico, político, cultural, ambiental, social, religioso.
♦ Despertar la curiosidad intelectual.
♦ Estimular el sentido crítico.
♦ Analizar la realidad.
♦ Autonomía en la toma de decisiones.
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6. aprender a hacer.

Con la capacidad de aplicar los conocimientos para el progreso de los pueblos. Se refiere a aspectos como:

 ♦ La capacidad de comunicarse y de trabajar con los demás, en un espíritu de equipo.
♦ De afrontar y solucionar conflictos, individuales, familiares y comunitarios.
♦ El aprendizaje tendiente a fortalecer procesos de desarrollo en economías locales.
♦ El conocimiento que dinamiza la producción y utilización adecuada de los recursos.
♦ El aprendizaje que enseña a comportarnos eficazmente en tiempos de crisis.
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7. aprender a convivir. 

 La idea de enseñar la no-violencia en la escuela es loable, aunque solo sea un instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar en exceso sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables hacia los demás.
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8. aprender a ser.

Desde su primera reunión, la comisión ha reafirmado enérgicamente un principio fundamental: la educación debe contribuir al desarrollo global de cada persona: 

Cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad.
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9. Aprender a emprender.
Emprender es mucho más que tener una idea de negocio rentable. Es la capacidad de idear y poner en marcha nuevos proyectos. Es una actitud, que tiene que ver contigo, con tu capacidad de afrontar retos, de liderar, de creer en tí y de salir de tu zona de confort.

Contar con espíritu emprendedor es útil para cualquier ámbito laboral, también en trabajos por cuenta ajena, pero es esencial cuando quieres liderar un proyecto personal.

La actitud emprendedora debería comenzar en la escuela, con el aprendizaje de habilidades, actitudes y competencias más importantes todavía que los conocimientos de dirección de un negocio. Pero si no es tu caso, recuerda que el emprendedor no solo nace, también se hace.
CARACTERISTICAS DE APRENDER A EMPRENDER:

•Tener herramientas que te permitan ser más creativo.
•Tomar decisiones en momentos de incertidumbre.
•Definir tus objetivos para que sepas qué dirección seguir y planificar tus acciones.
•Utilizar herramientas de emprendimiento.
•Entrenarte en la escucha del cliente para dar un mejor servicio.
•Comunicar tu idea y mejorar tu capacidad negociadora.
•Definir una marca personal diferenciadora.
•Reflexionar y aprender sobre tus éxitos y tus fracasos.
•Conocer tus puntos fuertes y débiles y creer en tu capacidad, superar tus propios límites.
•Trabajar en equipo de forma constructiva.
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ACTIVIDADES.
PARA EL ALUMNO:

Autoevaluación Unidad 4 “PILARES BASICOS DEL APRENDIZAJE”

· ¿A qué se refieren los pilares básicos del aprendizaje?

· ¿Qué pilares son importantes en nuestra vida?

· ¿cómo influyen los pilares básicos del aprendizaje?

· Menciona tres pilares básicos del aprendizaje que se aplican en el aula.
· Elabora un mapa de los pilares básicos del aprendizaje. 

· ¿A qué se refiere el pilar de aprender a convivir?
 TALLER:

1. Elabora una presentación de los pilares básicos del aprendizaje.
2. Elabora un documental aplicando y explicando por lo menos tres pilares básicos del aprendizaje.
PARA EL DOCENTE:
Estrategia Didáctica Sugerida.
· Orientar una búsqueda documental o en internet en la que localicen diferentes tipos de pilares básicos del aprendizaje.
· Reunir al grupo en diferentes equipos según la cantidad de alumnos y en cada equipo se debe elaborar una carpeta de investigación de los diferentes pilares básicos del aprendizaje.
· Solicitar al alumno que elabore una carpeta de evidencias: seleccionando un pilar básico del aprendizaje, exponiéndolo y reforzándolo con una actividad y un video.
Lecturas alternativas

· "El octavo hábito”, Libros de gerencia resumidos, disponible en: http://www.resumido.com/es/libro.php?cod=317.
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NOTAS

"Lo fundamental de todo proceso pedagógico es el aprendizaje y no �la enseñanza. Es el aprendizaje �del estudiante y su participación el logro deseado." (Unesco, 1995)





Sólo una cosa vuelve un sueño imposible: el miedo a fracasar.


 Paulo Coelho.








Señala cuál de las 5 sombras de la derecha pertenece al objeto de la izquierda





COLOREA LOS ALIMENTOS





Cuando todos los días resultan iguales es porque el hombre ha dejado de percibir las cosas buenas que surgen en su vida cada vez que el sol cruza el cielo.





Paulo Coelho.








Cuando crezcas, descubrirás que ya defendiste mentiras, te engañaste a ti mismo o sufriste por tonterías. Si eres un buen guerrero, no te culparás por ello, pero tampoco dejarás que tus errores se repitan.





Paulo Coelho.








Paulo Coelho.





Paulo Coelho.
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