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I. Datos de identificación.
	Espacio académico donde se imparte
	Facultad de Ciencias de la Conducta
UAP. Chimalhuacán

UAP. Huehuetoca

	

	Estudios profesionales 
	Licenciatura en Trabajo Social, 2018

	

	Unidad de aprendizaje
	Bases Biológicas del Comportamiento
	Clave
	LTSC01

	

	Carga académica
	4
	
	0
	
	4
	
	8

	 
	Horas teóricas
	 Horas prácticas
	Total, de horas
	Créditos

	Carácter
	Obligatoria
	Tipo
	Curso
	Periodo escolar
	1


	Área curricular
	Ciencias Sociales
	Núcleo de formación
	Básico


	Seriación
	Ninguna
	
	Ninguna

	
	
	
	

	
	UA Antecedente
	
	UA Consecuente

	
	
	


II. Presentación de la Guía.
	La Guía de Evaluación del Aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje Bases Biológicas del Comportamiento, tiene como propósito evaluar las actividades realizadas por los estudiantes, para efectos de cumplir con los objetivos del programa educativo, del núcleo de formación, del área curricular o disciplinaria, así como del Perfil de Egreso. En este sentido, el objetivo del Programa de la Licenciatura en Trabajo Social es formar profesionales en Trabajo Social para para participar en la investigación de problemas y necesidades sociales de grupos de alta prioridad, con alto sentido de responsabilidad, de ética y de servicio. 
Esta UA contribuye al perfil de egreso porque aporta a los alumnos los elementos clave para comprender las bases biológicas del comportamiento humano en diferentes contextos sociales. El tipo de UA (curso) se justifica porque se estudiarán documentos científicos que requieren un análisis minucioso para su comprensión.

Los alumnos utilizarán diversas estrategias para llevar a cabo las actividades solicitadas, como: mapas mentales, cuadros sinópticos, mesas redondas, análisis de videos, lluvia de ideas, entre otras, mismas que serán evaluadas principalmente a partir de la evaluación formativa y la sumativa utilizando diversos instrumentos como: observación, lista de cotejo, rubricas.
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IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje.
	Comprender las bases biológicas que influyen en la conducta humana, mediante la revisión de estructuras, factores y principios neurológicos y sociales que determinan la funcionalidad y el comportamiento para una intervención y acción estratégica de los individuos, grupos, comunidades y regiones.


V. Diseño de la evaluación: Factores, Criterios e Indicadores.
	Unidad 1. Estudio de la Conducta Humana
	

	Factores
	Criterios
	Indicadores
	Ponderación

	Reconocer el origen de la conducta humana desde el punto de vista biopsicosocial
	Estudio de la Conducta Humana
	Reconocer el origen de la conducta humana desde el punto de vista biopsicosocial
	30%

	
	Psicología General 

Psicología Médica 
	Describir el concepto psicología general y psicología medica con claridad
	

	
	Seres vivos y fenómenos vitales
	Explicar las características de los seres vivos y los fenómenos vitales con claridad
	

	
	La vida humana 

La persona humana 

La felicidad
	Diferenciar la importancia de la vida y la persona humana, así como los conceptos de felicidad dolor y sufrimiento con precisión
	


	Unidad 2. Bases Neurobiológicas de la Conducta Humana
	

	Factores
	Criterios
	Indicadores
	Ponderación

	Analizar las estructuras cerebrales que permiten la interacción cuerpo-alma, mente-cuerpo
	Bases neurobiológicas de la conducta humana

El sistema nervioso
	Analizar las estructuras cerebrales que permiten la interacción cuerpo-alma, mente-cuerpo
	30%

	
	El sistema nervioso
	Explicar el funcionamiento del SN en orden de importancia
	

	
	Anatomía y fisiología de la corteza cerebral
	Determinar la importancia y relevancia de las diferentes estructuras del SN de manera puntual.
	

	
	Potencial de membrana
	Describir el intercambio de iones durante el potencial de manera puntual
	

	
	Umbral
	Describir la diferencia de los tipos de umbrales en orden de aparición.
	

	
	Potencial de acción
	Diferenciar los tipos de potenciales según la excitabilidad de la neurona
	

	
	Periodo refractario
	Explicar el periodo refractario con claridad
	


	Unidad 3. Actividad Sináptica
	

	Factores
	Criterios
	Indicadores
	Ponderación

	Conocer cómo se efectuó la comunicación entre células nerviosas y los mecanismos eléctricos y bioquímicos que se llevan a cabo para que esta comunicación ocurra.
	Actividad Sináptica
	Conocer cómo se efectuá la comunicación entre células nerviosas y los mecanismos eléctricos y bioquímicos que se llevan a cabo para que esta comunicación ocurra.
	40%

	
	Hormonas
	Describir los tipos de hormonas en orden de importancia.
	

	
	Mecanismos de acción de las hormonas
	Diferenciar los tipos de hormonas en orden de acción
	

	
	Hipotálamo
	Explicar las funciones del hipotálamo de manera puntual
	

	
	Evolución y cerebro social


	Explicar la evolución del cerebro de manera puntual
	

	
	Tipos de empatía: empatía emocional y empatía cognitiva
	Diferenciar los tipos de empatía en orden de importancia
	

	
	Fundamentos de la teoría de la mente
	Distinguir la teoría de la mente de acuerdo con los estados mentales.
	

	
	La hipótesis del cerebro social (HCS): la interdependencia de la conducta social
	Explicar el cerebro social desde la sociobiología.
	


VI. Diseño de los instrumentos de observación

a) Mediciones que derivan en puntajes

	Evaluación
	Instrumento
	Ponderación

	Investigación documental
	Rúbrica
	10%

	Exposición
	Rúbrica
	5%

	Lectura comentada en pequeños grupos
	Lista de cotejo
	5%

	Investigación bibliográfica
	Rúbrica
	5%

	Mesas de trabajo en grupos pequeños
	Lista de cotejo
	5%

	Síntesis
	Rúbrica
	5%

	Analogía
	Lista de cotejo
	5%

	Lluvia de ideas
	Lista de cotejo
	5%

	Cuadro sinóptico
	Rúbrica
	5%

	Examen escrito
	Prueba escrita
	50%


b) Estimaciones no cuantificables

	Evaluación
	Instrumento
	¿Qué evalúa?

	Diagnostica
	Guia de observación
	Conocimiento Previo


VII. Administración de los instrumentos y registro de evidencias.
	Período
	Evidencias
	Instrumento
	Ponderación

	Primera evaluación parcial
	Investigación documental
	Rúbrica
	5%

	
	Exposición
	Rúbrica
	5%

	
	Lectura comentada en pequeños grupos
	Lista de cotejo
	5%

	
	Participación de lluvia de ideas
	Lista de cotejo
	5%

	
	Mesa de trabajo
	Lista d cotejo
	5%

	
	Mapa mental
	Rúbrica
	5%

	
	Investigación bibliográfica
	Lista de cotejo
	5%

	
	Participación de lluvia de ideas
	Lista de cotejo
	5%

	
	Lectura comentada en pequeños grupos
	Lista de cotejo
	5%

	
	Participación de lluvia de ideas
	Lista de cotejo
	5%

	
	Examen escrito
	Prueba escrita
	50%

	Segunda evaluación parcial
	Investigación bibliográfica
	Rúbrica
	5%

	
	Mesas de trabajo en grupos pequeños
	Lista de cotejo
	5%

	
	Síntesis
	Rúbrica
	5%

	
	Analogía
	Lista de cotejo
	5%

	
	Lluvia de ideas
	Lista de cotejo
	5%

	
	Cuadro sinóptico
	Rúbrica
	5%

	
	Investigación documental
	Rúbrica
	5%

	
	Cuadro conceptual
	Rúbrica
	5%

	
	Síntesis
	Rúbrica
	5%

	
	Lluvia de ideas
	Lista de cotejo
	5%

	
	Examen escrito
	Prueba escrita
	50%

	Evaluación final ordinaria 
	Examen escrito
	Prueba escrita
	100%

	Evaluación extraordinaria
	Examen escrito
	Prueba escrita
	100%

	Evaluación título de insuficiencia
	Examen escrito
	Prueba escrita
	100%


VIII. Evaluación del aprendizaje.

a) Interpretación de apreciaciones y/o datos.

Los instrumentos de evaluación propuestos en esta guía son congruentes para cumplir los objetivos de esta Unidad de Aprendizaje, permitirán desarrollar las competencias del alumno acordes con el perfil de egreso del plan de estudios.

b) Juicios y conclusiones valorativas.

Los criterios de evaluación se revisan en las reuniones académicas con los profesores, se complementan con las tutorías individuales y grupales del programa SITA y con las asesorías disciplinares. Todo lo anterior, contribuye al logro de los objetivos de la Unidad de aprendizaje.

c) Asignación, entrega y revisión de resultados.

El docente da a conocer al alumno su puntaje alcanzado; en caso de existir la necesidad de aclaración el alumno podrá solicitar una revisión de calificación en los primeros cinco días naturales posteriores a la fecha de aplicación del examen.

El docente proceso los puntajes para su registro en línea en tiempo y forma, según indica el Departamento de Control Escolar del espacio académico.
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