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RESUMEN
En México se busca transformar la práctica docente incorporando nuevas metodologías pedagógicas, por lo que el objetivo del presente estudio es relacionar la práctica docente y el auto control del alumno. Participaron 24 profesores y 24 alumnos pertenecientes a ocho escuelas de educación básica pública del Estado de México. Es una investigación cuantitativa con un estudio correlacional con diseño transversal. Para medir las variables del estudio se utilizaron dos instrumentos: el primero evalúa la práctica docente, en el que se miden cuatro dimensiones: planeación (Atención que brinda el profesor a los alumnos, planeación de la clase), la metodología (estrategias que el profesor utiliza durante el proceso de enseñanza aprendizaje) y la relación profesor alumno (trato que el profesor muestra hacia sus alumnos y si el alumnado sigue las instrucciones); el segundo instrumento mide auto control del alumnado (contacto visual, solicita permiso para salir, levanta la mano). Para dar cumplimiento al objetivo de estudio se obtuvieron coeficientes de correlación a través de la correlación de Sperman, dichos coeficientes se interpretaron en función de su nivel de significancia, fuerza de asociación, y dirección (positiva o negativa). Los resultados demuestran que, si los docentes monitorean, retroalimentan el desarrollo de actividades y brindan instrucciones claras (practica docente), se relaciona con la presencia de autocontrol en el alumnado. Finalmente, se concluye que la presencia de autocontrol en el alumnado se encuentra asociado con el desarrollo de la practica docente, favoreciendo el aprendizaje de los alumnos.

Palabras clave[footnoteRef:1]: Práctica docente, Metodología de la enseñanza, Calidad de la Educación. [1:  Palabras claves obtenidas del TSAURO de la UNAM] 





ABSTRACT
In Mexico, it seeks to transform the teaching practice by incorporating new pedagogical methodologies, so the objecto f this study is to relate teacher practice and student self-control. 24 teachers and 24 pupils from eight schools participated, public basic education of the state of Mexico. It´s an investigation quantitative with a study correlates with cross-cutting desing. To measure variables of the study will use  two instruments: the first evaluates teaching practice,  which four dimensions (Attention provided by the teacher to students, class planning), the methodology (strategies that the teacher uses during the learning teaching process) and the theacher relationship (that the teacher shows towards his students and whether the students continue toinstructions), the second instrument measures self-control of the students (eye contact, ask permission to leave, raise your hand). To give compliance with the study objective, correlation coefficients were obtained through Spearman´s correlation these coefficients were interpreted in based on their significance level,  strength of association, and direction (positive or negative). The results show that when if teachers monitor, feed back the development of activities to the student and provide clear instructions (teaching practice), relates to the presence of self-control in the estudents. At last he concluded that the presence of self-control in students is associated with the development of practice teacher, favoring student´s learning. 


Key words[footnoteRef:2]: Teaching Practice, Teaching Methodology, Quality of Education [2:  Key words obtained from UNAM Thesaurus                                                                        ] 



PRESENTACIÓN
El presente trabajo de investigación se deriva del proyecto “Descripción del clima en el salón de clases: ¿Se crean aulas inclusivas?” con número de registro 4626/2019S dirigido por la Dra. Brenda Mendoza González, del Cuerpo Académico (CA) Psicología y Educación, así como de la línea de generación y aplicación del conocimiento de posgrado (LGAC) “Formación, procesos psicosociales e identidad” en la que participa la Dra. Elizabeth Zanatta, por lo que esta tesis se vincula con los objetivos planteados por el CA y la LGAC, ya que busca conocer los elementos que ocurren en el contexto escolar, específicamente la práctica docentes y que afectan el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Se ofrece como marco teórico dos capítulos, en el primer capítulo, se analiza una serie de posturas teóricas que brindan la definición conceptual y operacional de práctica docente, identificando definiciones a nivel internacional y nacional, por lo que se describen las dimensiones de la práctica docente así como su clasificación, los antecedentes de reformas educativas implementadas en el país para conocer la importancia que se le ha dado a la práctica docente en dichas reformas, así como recomendaciones que se han realizado a nivel internacional como nacional sobre la mejora de la práctica docente y por ultimo lo que ha ocurrido al implementar acciones para mejorar la práctica docente.
En el segundo capítulo, se enfoca al autocontrol del alumnado en el aula, se analizan conceptos básicos sobre el autocontrol en niños, identificando su función al interior de las aulas y los hábitos y emociones que produce el autocontrol, por último se analizan los resultados de investigaciones a nivel internacional y nacional sobre el autocontrol.
En el tercer capítulo, se describe la metodología que se siguió para esta investigación (objetivos, el planteamiento del problema, tipo de investigación, tipo de estudio y diseño, la definición de variables, así como instrumentos utilizados).
En el capítulo cuatro y cinco se describen los resultados y las conclusiones de la investigación, discutiéndose los hallazgos de la investigación, con base en estudios recientes.
Se hizo un cierre del trabajo de investigación ofreciendo una serie de sugerencias en relación a los conocimientos adquiridos durante los estudios de la Licenciatura en Educación en la Facultad de Ciencias de la Conducta.
Finalmente se enlistan las referencias citadas en el texto, usando el formato APA.


INTRODUCCIÓN
El presente trabajo se aborda a partir de la psicología aplicada del análisis experimental de la conducta, que tiene por objetivo investigar temáticas que contribuyan a la solución de problemas socialmente relevantes, interviniendo en distintas áreas como la familia y la escuela (Mendoza, 2017; Santoyo, 2012), este último, es el tema de interés de este estudio, ya que la práctica de los docentes, es un factor que en la actualidad se miden en la calidad educativa, definiéndose de manera general como el proceso de enseñar dentro del aula (De Lella, 1999).
La práctica docente es un elemento fundamental dentro del contexto educativo, puesto que permite conocer acerca del rol que debe tener el docente en los procesos de formación y aprendizaje en el ámbito académico, (Betancourth, 2013), esto con el fin de favorecer el desarrollo integral del alumnado (Santoyo, y Mendoza, 2018). Por otra parte Fierro, Fortoul y Rosas (2002), dividen a la práctica docente en seis dimensiones: personal, Interpersonal, social, institucional, didáctica y valoral, de los cuales habría que rescatar la valoral, la cual refiere a las percepciones del docente y su manera de actuar en el aula.
Además, Fraile (2011) realiza una clasificación de la práctica docente a fin de comprender en que consiste: identificando las prácticas metodológicas, que corresponde a las estrategias didácticas, materiales y actividades  que implementa el profesor, durante el proceso de enseñanza-aprendizaje; en segundo lugar, se encuentran las practicas organizativas, son aquellas estrategias que utiliza el profesor para mantener el orden y el respeto al interior del aula; finalmente las practicas curriculares, que consiste en la planeación previa que realizan los profesores con el fin de distribuir los tiempos de sus clases. 
El alumnado, forma parte del desarrollo de la práctica docente, en especial en el la práctica docente organizativa, ya que de ella depende la interacción que se construye en un aula, dirigida especialmente al establecimiento del autocontrol en el alumnado, que le permitirá atender las clases, sin exhibir comportamiento disruptivo o agresivo, entre otros, con el fin de favorecer el aprendizaje del alumnado.
La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE, 2010), establece quince recomendaciones con el fin de mejorar la práctica docente en las  escuelas de México, brindando mayor apoyo a las escuelas, directores y docentes y tener como resultado un mejor desempeño de los estudiantes, entre las recomendaciones se destaca la enseñanza eficaz la cual consiste en definir claramente los estándares docentes (conocimiento habilidades),  mejorar el desarrollo profesional, es decir, la oferta de desarrollo profesional debe diversificarse y hacerse más coherente y relevante para las necesidades de las escuelas, por ultimo cabe mencionar que la calidad en el liderazgo escolar es fundamental en el desarrollo de los estudiantes (Mendoza y Barrera, 2018).
La UNESCO también ha sostenido una constante preocupación por la práctica docente, por lo cual estableció la llamada Educación para todos, la cual establece seis objetivos, entre ellos la denominada “calidad”, en la cual un punto esencial son los docentes, el cual propone una mejorar calidad de docentes, es decir, exige que se incremente el número de maestros y que estén mejor preparados  (UNESCO, 2005), lo anterior es respaldado en México por leyes, como la Ley General del Servicio Profesional Docente (2013) que en su artículo 68, establece que todos los profesores deben ser capacitados y deben recibir formación continua con el objetivo de mejorar su práctica docente, comprobándose que la capacitación ayuda a desarrollar el comportamiento pro social del alumnado (Cuenca y Mendoza, 2017; Mendoza y Pedroza, 2015) .
Si bien la presencia de conflictos dentro del aula es el resultado de una mala convivencia, este no es el único factor con la cual se ve afectada, ya que acciones del docente como ignorar o no dar respuesta a las preguntas de los alumnos,  excluir a los alumnos de actividades escolares, también afectan el clima en el aula escolar y la convivencia (UNESCO, 2013), en la  Declaración de Incheon (UNESCO, 2015) promueve la educación de calidad, a través de la participación activa del docente, al involucrarse en todas las actividades durante la clase, promoviendo una buena relación entre él y el alumnado logrando que se cumplan las normas escolares así como la participación  de todos los alumnos durante las actividades escolares. 
Por lo anterior el objetivo del estudio es relacionar la práctica docente (metodología, planeación, organización del aula y relación profesor-alumno) con la variable autocontrol del alumnado.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La presente tesis se enmarca en la Licenciatura en Educación, la cual tiene como objetivo principal la formación de profesionistas que comprendan y construyan alternativas para las problemáticas educativas del país, además de participar en acciones y prácticas desarrolladas para lograr un cambio en el proceso educativo, específicamente tomar conciencia acerca problemas en los diferentes contextos (estatal, nacional e internacional) y formular alternativas que den solución a dichos problemas y necesidades educativas, así como participar en equipos pluridisciplinarios y contribuir en el desarrollo de planes, proyectos y procesos educativos, los campos en los que puede intervenir un Licenciado en Educación son instituciones educativas públicas o privadas así como en el sistema de educación no institucionalizada y no formal  (Facico-Uaemex, 2017). De acuerdo a lo anterior, los objetivos  de la licenciatura, así como el campo laboral en el que se pueden desarrollar, se vinculan estrechamente con el objetivo y el desarrollo de la presente tesis. La variable de estudio de la tesis es la práctica docente, por lo que a continuación se plantea la problematización de dicha variable en base a estudios relacionados con el tema.
En países como España se realizó un estudio sobre práctica docente del profesorado de Educación secundaria obligatoria, el cual tuvo como fin analizar la práctica docente según el modelo y el cuestionario de TALIS 2013, para finalmente compararlo con otros países. En este estudio participaron un total de 275836 docentes. Los resultados obtenidos en el estudio es que la gran mayoría de los docentes dejan que sus alumnos practiquen tareas similares hasta que todos hayan comprendido la materia, comprueban que sus alumnos realicen los ejercicios solicitados, realizan observaciones por escrito sobre el trabajo de sus alumno, teniendo como resultado final que España se encuentre en la posición número 17 en relación a la práctica docente respecto  al total de los 32 países participantes, y países como México se encuentre en la posición número 28, sin embargo es importante señalar que el modelo implícito de práctica docente que evalúa el cuestionario de TALIS incorpora elementos que no en todos los países forman parte de la práctica docente, (Fernández,  Rodríguez y Martínez  2015).
En México Guevara, Mares, Rueda, Rivas, Sánchez y Rocha (2005), realizaron un estudio sobre los niveles de interacción que se propician en alumnos de educación primaria, teniendo como objeto analizar el tipo de interacción que promueven las maestras de primaria durante las clases de español, en este estudio participaron nueve escuelas (3 de segundo, 3 de cuarto y 3 de sexto) primarias públicas, dentro de los resultados que se obtuvieron en el estudio cabe destacar que la mayoría de las maestras invierte cerca del 30% de la clase en la organización de las actividades, por lo cual se hace necesario tomar en cuenta aspectos de la práctica docente, como lo son las estrategias didácticas que emplea el profesor durante la clase, además solo el 20% de la clase las maestras tienen la atención del alumnado, por ejemplo cuando las maestras leen en voz alta los niños escuchan sin interrupciones.
Otras investigaciones realizadas en México son la realizada por Rodríguez y Vera (2007), acerca de la evaluación de la práctica docente en escuelas urbanas de educación primaria, la cual tuvo como finalidad analizar la práctica docente desde el modelo insumo-proceso-producto en profesores. En el cual participaron 331 maestros y 1655 niños. Los resultados indican que el 59% de los docentes tiene niveles bajos en relación a la diversidad en las estrategias de planeación, las cuales dependen de las habilidades de planeación que tenga el profesor dentro de la clase.
Debido a que los estudios encontrados, no refieren a si existe alguna relación entre la práctica docente y el auto control del alumnado en el aula, en esta investigación se busca responder a la pregunta ¿Existe alguna relación entre la práctica docente y el auto control que el  alumnado exhibe en el aula? 


CAPÍTULO I.
FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE LA PRÁCTICA DOCENTE

1.1. Práctica docente: Definición

La práctica docente se define como la práctica objetiva e institucional, en la que intervienen los significados, percepción y acciones de todos los sujetos que intervienen e interactúan en el proceso de enseñanza-aprendizaje (maestros, alumnos, autoridades educativas, y padres de familia), además de aspectos político-institucionales, administrativos y normativos de acuerdo al proyecto educativo de cada país (Fierro, Fortoul,  y Rosas, 2002), es decir, es el conjunto de acciones y situaciones educativas que ocurren dentro del aula las cuales involucran al docente y a los alumnos, en relación a objetivos planteados (García, Loredo y Carranza, 2008;  Secretaria de Educación Pública, SEP, 2012), por lo que son acciones organizadas en base a los significados educativos, a través de los cuales se construyen determinados códigos de comportamiento, creencias, modos de enseñar, valores, etc., de acuerdo a un contexto en particular (Pérez-Ruiz, 2018).

Más específicamente la práctica docente, son las actividades desarrolladas por el docente, las cuales se determinan por las condiciones sociales, étnicas, culturales, históricas e institucionales (Universidad Pedagógica Nacional, UPN, 2015), que contribuyen a la convivencia entre estudiantes, docentes y comunidad educativa (UNESCO, 2014), por lo que  involucra todas las relaciones de colaboración y respeto entre  los actores educativos, involucrados en el proceso de enseñanza (SEP, 2012).

Se caracteriza por tener acciones integrales, que permiten planificar las evidencias de aprendizaje, así como  los arreglos del aula y la evaluación, esta última es necesaria para medir los logros alcanzados; el ambiente del aula, este debe ser respetuoso seguro y acogedor; y por último la práctica instruccional la cual involucra las adecuadas estrategias pedagógicas, diversificación de actividades y la inclusión (Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, SNTE, 2015).
Debido a que la práctica docente implica la intencionalidad de los planes de estudio, recursos de la enseñanza (Anaya y Romahn, 2014), se le define en el Plan de Estudios 2011 de educación básica, como una planeación, que tiene como elemento primordial  el proceso de enseñanza aprendizaje, por lo cual el docente debe elaborar diversas prácticas para lograr el aprendizaje en cada uno de sus alumnos, tomando en cuenta las necesidades de su aula (SEP, Plan de estudios 2011).

En este sentido, se puede afirmar que la práctica docente refiere a todas aquellas acciones educativas organizadas que no necesariamente ocurren dentro del aula, en la que intervienen maestros, alumnos, autoridades educativas, y padres de familia, aunque el mayor énfasis lo tiene las actividades que realiza el docente durante el proceso de enseñanza-aprendizaje (UNESCO, 2014). La práctica docente incluye: planes de estudio, recursos de enseñanza, relaciones de respeto entre todos los sujetos involucrados en el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como procesos cognitivos, mismo que el docente debe llevar a cabo al interior de su aula con el alumnado, mediante la planeación de su clase, como lo son la evaluación y estrategias pedagógicas, y con ello lograr el aprendizaje del alumnado (SNTE, 2015; SEP, 2012).  

1.2.  Dimensiones de la Práctica Docente 

En la actualidad la práctica docente resulta algo compleja y difícil de entender, para tener una mejor comprensión a continuación se describirán seis dimensiones que identifica Fierro, et al, (1999), las cuales sintetizan la función de los docentes y ayudan a identificar  la función que estos tienen.

1.2.1. Dimensión Personal

En la práctica docente se ubica la dimensión personal, como aquella reflexión que deberían de hacer los docentes para saber que representa su trabajo en su vida privada y de qué manera lo manifiestan en el aula ya sea de forma positiva negativa, es decir, aquellos ideales, motivos, proyectos y circunstancias de su vida personal afectan su vida profesional,  por lo cual permitirá realizar un análisis de su propia práctica docente. Esta dimensión otros autores la identifican como el pensamiento del profesor, además de que identifican aspectos como los materiales educativos a emplear en la clase así como los planes de clase (Coll y Solé, 2002).

1.2.2. Dimensión  Interpersonal

Está dimensión, corresponde a las relaciones que se dan dentro de la institución en el proceso de enseñanza aprendizaje: alumnos, docentes, padres de familia, directivos; estas relaciones son siempre complejas debido a que se construyen en base a las diferencias individuales, estas no son solamente las relacionadas con la edad, el sexo, o la escolaridad, sino además las relacionadas con la diversidad de metas, ideologías de enseñanza, intereses, etc. Cuestiones como el clima del aula, los espacios y estructuras internas, la comunicación formal e informal, los tipos de problemas que se presentan, la convivencia que se da en la escuela, así como la satisfacción de los diferentes miembros, es en donde se dan las relaciones entre todos los actores de la institución, demostrándose que la mejora de la convivencia escolar, en esto último cabe aclarar que la convivencia escolar depende de muchos factores tales como  las habilidades socioemocionales del alumnado (Mendoza y Maldonado 2017; Mendoza, Rojas y Barrera, 2017), el contexto familiar (Mendoza, 2015, 2017b, 2018; Pedroza, Mendoza y Martínez 2013), social (Mendoza, Cervantes y Pedroza, 2015; Mendoza, Morales y Arriaga 2015) . 
La dimensión interpersonal, también la han denominado como la interacción que se da entre el profesor y los alumnos al interior del aula (Mendoza, 2011), además de que recomiendan realizar observaciones durante el desarrollo de la clase por parte de pares externos al aula, entrevistas a los alumnos, registro y análisis de videos de la clase y una autoevaluación para conocer la relación entre profesor y alumnos (Coll y Solé, 2002; Cuenca y Mendoza, 2017).


1.2.3. Dimensión  Social

El trabajo de los docentes se desarrolla en entornos histórico, político, social, geográfico, cultural y económico, por lo tanto los docente deben de adaptarse a las exigencias y condiciones del espacio en donde laboran, es decir, la dimensión social corresponde al conjunto de decisiones que los docentes deben tomar y las practicas que deben de realizar ante la diversidad de condiciones culturales y socioeconómicas que enfrentan sus alumnos, y es en las instituciones escolares así como en las aulas, en donde se debe de manifestar la igualdad de oportunidades, además de la equidad que las escuelas tienen como responsabilidad, por lo tanto esta dimensión se basa en reflexionar sobre el quehacer de los docentes en el contexto en el que se encuentran y desempeñan su función así como sobre las actividades que les demanda el sistema educativo (Fierro, et al., 1999).

1.2.4. Dimensión Institucional

La práctica docente se desarrolla dentro de una organización, por lo tanto el quehacer docente es una tarea colectiva y regulada al interior de una institución escolar, lugar donde se desarrolla profesionalmente, por ello la dimensión institucional reconoce que las prácticas que cada docente realiza, se realizan con respecto a la pertenencia institucional, es decir, que lo que realizan los docentes en las aulas es relacionado a los establecido por la institución como lo es la normatividad y los materiales con los que se cuenta para trabajar (Fierro, et al., 1999). Esta dimensión se centra en las normas de comportamiento y la comunicación entre compañeros de trabajo y autoridades que en cada institución se construyen y a su vez forman parte de su cultura profesional, además aquellos saberes y formas de enseñar que se comparten entre docentes a partir del contacto con otros de otras instituciones, así como costumbres y tradiciones relacionado con la elaboración de ceremonias y ritos institucionales, tales como formarse antes de entrar al aula, forma de organizar a los alumnos, etc. (Mendoza, 2014).


1.2.5. Dimensión Didáctica 

Hace referencia al papel de los docentes, como aquella persona que orienta, guía y dirige, a través del proceso de enseñanza, la interacción con el alumnado, además de propiciar que los alumnos construyan su propio conocimiento, por lo tanto, se puede afirmar que el docente tiene como función organizar y facilitar el conocimiento a sus alumnos, y que sean ellos quienes se apropien de él y lo recreen, lo anterior será indispensable para determinar la profundidad de los aprendizajes que los alumnos, y no solamente en términos de conocimiento, sino además habilidades y competencias que les permitan analizar, sintetizar, formular juicios, organizar de manera lógica su pensamiento y poder expresarlo de forma oral y escrita, y por ultimo, trasladarlo a cualquier ámbito y poder aplicarlo, así como recuperarlo y evaluar su propio proceso de aprendizaje (Fierro, et al., 1999). El conjunto de acciones y prácticas que cada docente realiza permitirá que el proceso de enseñanza reduzca la transmisión y repetición de información y que se transforme en la construcción de conocimiento y sea enriquecedor para los alumnos, confirmándose que el alumnado aprende comportamientos prosociales y otras estrategias para solucionar conflictos (Mendoza, 2014a, 2014b). 

1.2.6.  Dimensión Valoral

La práctica docente, como aquella acción orientada al cumplimiento de determinados fines educativos, contiene una referencia a un conjunto de valores, es decir, el proceso educativo está orientado hacia la obtención de valores que se deberán de manifestar en la práctica docente, por lo tanto, en esta dimensión se ubican las creencias, ideas y valores personales que se manifiestan consiente e inconscientemente en  las actitudes, y juicios de valor de los docentes, teniendo como resultado que los docentes de manera intencional o involuntaria comuniquen a sus alumnos su forma de ver y entender el mundo, así como la manera de ver las relaciones humanas, lo cual en la mayoría de las veces influye en la formación que el alumnado tiene en la escuela (Fierro, et al., 1999), de ahí surge que los docentes son un agente de cambio para el alumnado, ya que influyen en la formación de ideas, actitudes y modos de ver la realidad de sus alumnos  (Mendoza, 2013)

1.2.7. Dimensión reflexión sobre la enseñanza

Esta última dimensión es identificada por otros autores, en la cual se reconoce cuáles han sido los logros obtenidos durante el proceso de enseñanza aprendizaje tanto de alumnos como de profesores, y a partir de ello evaluar si se debe seguir utilizando las mismas acciones para enseñar o si se deben de realizar modificaciones a la forma de enseñar. Evaluaciones de autoeficacia de estudiantes y profesores, participación de proyectos, opiniones de los alumnos, son herramientas que se utilizan para evaluar (Coll y Solé, 2002).

1.3.  Clasificación de la práctica docente

Las instituciones educativas son el espacio principal para poder observar, comprobar y reflexionar sobre la práctica llevada a cabo por los docentes, estas prácticas son variadas, por lo tanto Fraile (2011) realiza una clasificación de la práctica docente para poder describir aquellas prácticas que realizan los docentes durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, que son completamente diferentes a las dimensiones que solo identifican la función de los docentes. A continuación, se describirá la clasificación de la práctica docente.

1.3.1. Practicas metodológicas
 
En este tipo de práctica se ubican las actividades y experiencias de los alumnos, el trabajo individual o en equipo realizado al interior de su aula; así como los castigos, premios y recompensas obtenidas por el alumnado, es decir son estrategias didácticas que se caracterizan por la variedad y cantidad de recursos didácticos y materiales que utilizan los docentes durante las clase (Vera y Domínguez, 2005).



Prácticas de trabajo: individual/en equipo
Los docentes realizan al interior del aula actividades de trabajo de forma individual y en equipo debido a que consideran que estas se complementan ya que son necesarias, haciendo referencia a que el trabajo en equipo genera mayor motivación y satisfacción compartida por parte del alumno, además de delegar diferentes funciones a cada uno de los integrantes evitando que algunos alumnos no participen; y el trabajo individual genera un aprendizaje más reflexivo en cada uno de los alumnos. 

Verbalización, repetición y memorización de contenidos 
Entre este tipo de prácticas se destacan los dictados, copias de algún texto, transcripción de textos, escritura en la libreta de preguntas del libro, repetir en voz alta alguna lección, la repetición de tablas de multiplicar, ejercicios de ortografía basados  en la repetición. Es decir, lo docentes aun utilizan la repetición y memorización de contenidos como una práctica cotidiana.

Actividad	creativa	y	experiencias	de	los	alumnos
Este tipo de práctica se utiliza para fomentar la creatividad, el autoaprendizaje guiado, libertad de expresión y la originalidad, entre las principales actividades que realizan los docentes se encuentran la elaboración de murales sobre temas específicos por un grupo de alumnos, excursiones y visitas a centros culturales, la realización de trabajaos entre docente y alumnos.

Castigos, premios y recompensas
Tradicionalmente se utilizaban los castigos como un método para motivar a los alumnos a aprender, los alumnos si aprendían pero era a causa del miedo. En la actualidad, las prácticas que los docentes deben de utilizar es el reforzamiento positivo, el cual se lleva a cabo cuando los docentes elogian a sus alumnos.

1.3.2. Practicas organizativas

Practicas dirigidas a mantener el respeto hacia el docente y la autoridad; otras relacionadas a las formas de enseñar y aprender; el espacio y el tiempo, es decir, la distribución del tiempo para realizar las diversas actividades planeadas por el docente, las cuales se describirán a continuación:

Prácticas	dirigidas	a	mantener	la	autoridad	y	el respeto	hacia	el	maestro
Este tipo de prácticas se realizan a partir de las relaciones cotidianas y refieren al autoritarismo, así como a la permisividad extrema por parte del docente, mismas que se construyen, desarrollan y ejercen al interior de las aulas, a través de prácticas institucionales y discursos del día a día. También se identifica con el nombre de control de grupo, es decir, son aquellas estrategias empleadas por el docente para detectar el comportamiento inadecuado de sus alumnos, así como las estrategias que utiliza para corregir esas acciones, ejemplo de ello es el registro cotidiano que los docentes realizan de las conductas inadecuadas de cada uno de sus alumnos durante la jornada escolar (Vera y Domínguez, 2005).

Rituales	de	entrada	y	primeros	minutos	en	el aula
En algunas instituciones existen protocolos de conductas que dan paso a la formación de hábitos, como por ejemplo: Los rituales de entrada y primeros minutos en el aula, consisten en acciones preestablecidas por el docente en conjunto con el alumnado, identificando por ejemplo, la formación de alumnos en filas para entrar al salón de clase, los buenos días, escribir la fecha, así como dialogar unos minutos antes de iniciar la clase.

El	silencio	en	el	aula
Refiere al silencio ejercido cuando el docente da instrucciones al alumnado y al momento de realizar las actividades individuales, estas prácticas conllevan a enseñar al alumnado “escuchar, hablar y respetar turnos para participar”.

Fórmulas de autoridad: el tratamiento de usted
Se caracteriza por establecer un orden jerárquico, los profesores como alguien superior a sus alumnos, aunque en la actualidad hay docentes que no son partidarios de este tipo de práctica debido a que no lo consideran como un factor que condicione el respeto. 

Prácticas relacionadas con las formas organizativas de la tarea de enseñar y aprender: el espacio y el tiempo
Este tipo de práctica consiste en la distribución horaria de cada una de las materias y el tiempo destinado para la realización de las actividades planeadas, aunque en ocasiones la ausencia de la planeación los docentes, se destina mayor tiempo a las actividades, esto conlleva a restar tiempos a otras materias consideradas  como menos importantes. 
Este tipo de práctica se enfoca principalmente a la planeación de los docentes, es decir al tiempo que dedican para preparar con anticipación sus clases y así lograr el proceso de enseñanza aprendizaje.

La distribución de los espacios del aula
Consiste en la ubicación de los muebles al interior del aula así como de los alumnos, la gran mayoría de los docentes ubican su escritorio al frente del grupo para que les sea más fácil el control del alumnado, a los alumnos se acostumbra a ubicarlos en filas  con pasillos libres de objetos para que puedan caminar sin ninguna dificultad, además esto posibilita que los docentes puedan monitorear al alumnado.


1.3.3. Prácticas	curriculares

Consiste en la preparación de la clase por parte del docente, es decir; los contenidos a revisar; así como el fomentar la motivación en el alumnado, estableciendo un buen clima de respeto y manteniendo el interés para el desarrollo de actividades, exámenes, etc.

Preparación	de	las	lecciones	por	parte	del	profesor
La preparación de la clase muestra que no se inventan lo realizado durante una clase, sino más bien es un trabajo previo realizado, en el que el docente invierte tiempo para determinar lo que realizara en sus clases y la distribución de tiempos que destinará a cada cosa. Esta labor se considera fundamental para que el docente pueda revisar en cada momento lo que va a realizar y así evitar que durante la clase existan tiempos muertos o que se destine mayor tiempo de lo establecido a las actividades.

Fomentar la motivación en el alumnado
Esta práctica es considerada esencial, debido a que se estima como complementaria y se lleva a cabo cuando los docentes identifican la falta de atención de sus alumnos, teniendo como resultado que a estos alumnos se les dificulte realizar lo solicitado por el docente, por lo cual la motivación se ha incorporado a la práctica cotidiana del docente.

Exámenes y evaluaciones
Los exámenes tienen como fin comprobar si el aprendizaje se ha realizado con éxito, se reconoce a la evaluación como el proceso centrado en el nivel de ejecución del alumnado para el logro de su aprendizaje, es decir, aquellas estrategias utilizadas por los docentes para evaluar el logro y desempeño de sus alumnos y verificar si alcanzaron los objetivos esperados en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Prácticas de coparticipación del tutor con la comunidad educativa
En este tipo de práctica cambia la idea que se tiene del docente como el único responsable de la educación del alumnado, es decir, además del docente se incluye la participación de los padres de familia y de personas externas a la institución para involucrarse en el proceso educativo. En esta, además se involucran las estrategias que utilizan los docentes para involucrar a los padres de familia en la educación de sus hijos (Vera y Domínguez, 2005).

1.4. Reformas Educativas
1.4.1. Definición 

La reforma educativa se define como el proceso mediante el cual se ve la necesidad de realizar un cambio estructural del sistema educativo, es decir se hace una modificación en el diseño curricular así como en los planes de estudio, además se pretende modernizar el sistema educativo mediante una dinámica más ágil y eficiente en el funcionamientos institucional al descentralizar la burocracia central, se pretende mejorar el rendimiento académico de alumnos y disminuir el fracaso escolar, se busca adecuar la formación educativa en base a las demandas del mercado laboral, se requiere la introducción de cambios pedagógicos  de los docentes, etc. (Zaccagnini, 2004), por lo que los resultados de estos proyectos comienzan a percibirse a mediano plazo, de la misma manera los efectos no son inmediatos como se desearía, lo anterior debido a las constantes modificaciones en  Educación en el país (Díaz e Inclán, 2001). Por lo tanto  son consideradas como intervenciones políticas propuestas y dirigidas por el gobierno a nivel macro sistémico, además pueden ser impulsadas y diseñadas por organismos internacionales, los resultados del proceso de la reforma se manifiestan a nivel local, principalmente institucional al interior de las aulas (Torres, 2000).

1.4.2. Antecedentes de Reformas Educativas y la Práctica docente

El interés por analizar la evolución de las reformas educativas en México hasta la actual reforma educativa, radica en conocer cuál ha sido la importancia que se la ha dado a la práctica docente al desarrollar e implementar dichas reformas.

Desde la Reforma de 1973 y desde la de 1993, los programas y planes de estudio elaborados por la SEP han buscado incorporar avances pedagógicos que a nivel internacional se han considerado como adecuados, así como en la Reforma integral de la Educación Básica (RIEB) de 2011,  y durante el sexenio del Gobierno Federal de 2012-2018 durante el cual se promovieron dos documentos de la reforma educativa: el modelo educativo 2016 y la propuesta curricular para la educación obligatoria 2016 (Martínez, 2018).

En el plan de Estudios de  Educación Básica del 2011 se menciona que la Reforma Integral de Educación Básica (RIEB), es una política pública que tiene como fin impulsar la formación integral del alumnado de educación básica, teniendo como objetivo fortalecer el desarrollo de competencias para la vida, a partir del establecimiento curricular, el desempeño de los docente así como su gestión y el establecimiento de estándares curriculares, para lo cual se requiere dar cumplimiento a los establecido en el artículo 3° de la constitución política, dar nuevos atributos a la escuela pública de educación básica y así brindar una oferta educativa integral, favorecer la educación inclusiva, marcar los procesos referidos a la especialización de los docentes y finalmente transformar la práctica docente (Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 2019)

La transformación de la Práctica Docente que establece la RIEB, se orientan básicamente en la planificación, el cual está centrado principalmente en lograr el aprendizaje en el alumnado, de esta forma los docentes deben de planear sus clases en función de las necesidades de su grupo. A sí mismo en la RIEB se establece que la práctica docente deberá de organizar la enseñanza para lograr que cada uno de los alumnos desarrollen la capacidad para resolver problemas, tanto personal como socialmente. La Práctica Docente es considerada en el plan de estudios como un estándar de desempeño docente, lo cual contribuirá a establecer una cultura de mejora continua, a partir de ello se desarrollaron estándares de gestión que permitirán a cada institución escolar reconocer las fortalezas y oportunidades de su institución con el fin de mejorar sus prácticas y favorecer la calidad educativa. (SEP, 2011).

En el año 2015 se publicó el resumen ejecutivo de la Reforma Educativa, en la cual se estableció que la reforma daría al sistema educativo nacional elementos para el mejoramiento y el fortalecimiento de la equidad, además aseguraba la obligación del Estado para garantizar la calidad de la educación pública obligatoria; la creación de un Servicio Profesional Docente; el establecimiento de un Sistema de Evaluación Educativa y la constitución del instituto Nacional para la Evaluación de la Educación (INEE).  Referente a la práctica de los docentes la reforma tenía como objetivos: propiciar nuevas oportunidades para el desarrollo profesional de docentes y directivos, sentar las bases para que los elementos del Sistema Educativo sean evaluados de manera imparcial, objetiva y transparente, la creación del Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación, así como evaluaciones del magisterio transparentes, todo esto con el fin de mejorar el desempeño de los docentes y a su vez se mejorara la práctica docente (SEP, 2015).

Actualmente se encuentra en proceso la última reforma educativa, en esta se establece que los decentes tendrán una formación continúan y podrán acceder a un sistema permanente de actualización (Gaceta Parlamentaria, 2018), además se creara el Instituto Nacional para la Revalorización del Magisterio y la Mejora Continua de la Educación, se le dotara de competencias, en las cuales se incluirá indicadores de resultados así como estándares, certificación de desempeño de las instituciones, autoridades  y de los actores de educación, entre otros (SEP, 2019). Todo esto con el fin de mejorar el desempeño de los docentes al interior de las aulas lo cual repercutirá en su práctica docente.

1.5.  Práctica docente: un  reto en la educación actual

Actualmente a los docentes se les exige que desarrollen en sus estudiantes una serie de competencias, por lo que al trabajar con sus alumnos deben de crear ambientes de aprendizaje significativos que les permitan desarrollar dichas competencias tanto dentro como fuera de la escuela. El desarrollo de dichas competencias va implícito en el trabajo que realizan día con día los docentes en sus aulas. Por lo cual es imprescindible que los docentes conozcan cuáles son sus competencias para poder desempeñar un buen rol al interior del aula, es decir, conocer específicamente cuales son las actividades que debe y puede desarrollar dentro de sus funciones (Gaitán, 2018)
Los docentes continuamente deben de estar desarrollando sus planeaciones, con el fin de desarrollar actividades o estrategias de acuerdo a sus alumnos de grupo, así como la distribución de los contenidos que revisaran cada día, finalmente esto brinda un panorama acerca de lo que espera el docente que aprendan sus alumnos, es decir una buena preparación de clase debe ser lo suficientemente flexible para que el docente pueda hacer frente a imprevistos, de igual manera los aspectos físicos (luz, ruido, distribución de mobiliario), el clima del aula y la relación entre docente y alumnos influyen en el proceso de enseñanza aprendizaje, estos aspectos deberán de ser agradables y deberá de existir un respeto mutuo. Así mismo, las estrategias utilizadas por los docentes para fomentar el aprendizaje de sus alumnos, son fundamentales en la práctica docente, debido a que los docentes deben generar interés, motivar, comunicar y adaptar el conocimiento a sus estudiantes (Erasmus, 2017). 

1.5.1. Recomendaciones Internacionales

La mejorara de la práctica docente no solo se refiere a la práctica de los docentes al interior de sus aulas, sino además involucra la concepción social, es decir la percepción y acciones de las personas involucradas en el proceso de enseñanza aprendizaje (docentes, alumnos, padres de familia, autoridades, entre otros). A continuación se describen algunas recomendaciones a nivel internacional y nacional para mejorar la práctica de los docentes (organización del aula, planeación, metodología y relación profesor-alumno).

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), realizó un acuerdo de cooperación México-OCDE, con el fin de mejorar la calidad de la educación y fortalecer el sistema educativo mexicano, mismas que involucran la mejora de la práctica de los docentes, de igual manera la UNESCO enuncia lineamientos para mejorar la práctica de los docentes.

Organización del aula. Es fundamental que se mejore la calidad de los aspirantes a docencia para conseguir que la profesión de los docentes sea más respetada y así mismo crear estructuras de apoyo que mejoren las condiciones de trabajo principalmente al interior de las aulas, esto ayudara a que al interior de las aulas existan menos docentes sin vocación para enseñar (OCDE, 2010).

Planeación. Diseñar e implementar un sistema de evaluación  para aquellos docentes que tengan más de tres años en servicio, lo que permitirá a los docentes retroalimentar su desempeño y así contribuir a su desarrollo profesional, mismo que deberá incluir exámenes, entrevistas, observaciones de aula, portafolios, la autoevaluación y corroborar si lo plasmado en sus planeaciones se está llevando a cabo en su aula, este tipo de evaluación se deberá de percibir como un ejercicio profesional con determinado proceso y con requisitos estrictos para cada integrante del sistema educativo sin ningún privilegio, sin injusticias y sin manipulaciones (UNESCO, 2003).

Desarrollar e implementar estándares mismos que deberán definir y especificar como deben de enseñar los docentes a sus alumnos, además de establecer  las habilidades, conocimientos y disposiciones que deben de hacer y tener todos los docentes que estén acreditados para enseñar, así mismo se necesita mejorar los métodos de evaluación del conocimiento y las capacidades con las que cuentan los docentes en relación a su desempeño a través de la mejora del proceso de acreditación que se da a través del Concurso de Asignación de Plazas Docentes  y asegurarse que todos los candidatos a la profesión docente cumplen con los estándares solicitados (OCDE, 2010).

Metodología. Dar apoyo a los docentes que ingresen al sistema educativo, debido a que es en esta etapa cuando se da la incorporación de hábitos, rutinas, así como formas y estrategias a emplear durante el proceso de enseñanza aprendizaje, por lo que se debe de brindar una formación continua enfocada principalmente al aprendizaje de los alumnos, a las demandas y necesidades de los docentes, además lo relacionado al proyecto educativo y a los planes de estudio, orientado a investigaciones relacionadas a la mejora de la práctica de los docentes, para ello se habría de institucionalizar una serie de concursos para el ingreso a la profesión docente y así poder identificar a aquellos docentes que no puedan o no estén ejerciendo adecuadamente su profesión. Aunado a ello también se recomienda incentivar a través de becas y concesiones económicas y sociales, por la dedicación al magisterio, así como establecer estándares docentes que permitan orientar a los docentes el logro de lo establecido en el currículo, es decir entre lo que debe saber y lo que tiene que hacer al interior del aula (UNESCO, 2003).

Se debe de crear un sistema de acreditación para todas las instituciones de formación inicial docente, así mismo desarrollar estándares específicos para los formadores de docentes y establecer mecanismos de control de calidad más sólidos, cada una de las instituciones deberá ser evaluada constantemente y aquellas instituciones que no cumplan con los debidos estándares se deberán de unir con otra institución o dejar de funcionar y así evitar que existan instituciones que formen a profesionales de la docencia sin las herramientas necesarias para llevar a cabo su labor al interior de las aulas, dentro de este sistema se deberá de incluir calificaciones de los miembros del cuerpo docente, su proceso inicial de asignación de plazas, su evaluación y promoción, la calidad del currículum y su alineamiento con el currículum de las escuelas, así como los mecanismos para asegurar un nivel de alta calidad en la enseñanza de los estudiantes. A los docentes principiantes se deberá de dar apoyo mediante un periodo de inducción, además de un periodo de prueba, en el cual demuestren su capacidad para facilitar el aprendizaje a sus estudiantes y su papel como docentes, de igual manera se necesita desarrollar e implementar un sistema riguroso de evaluación docente que permitirá retroalimentar y orientar a los docentes en sus prácticas y así mejorar  el aprendizaje de los alumnos (OCDE, 2010). 

1.5.2. Recomendaciones Nacionales

El Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación (INEE), menciona que es importante intervenir formulando o perfeccionando las políticas docentes que permitan mejorar la práctica docente. Así mismo en el Diario Oficial de la Federación se publica el acuerdo número 595 en el que se mencionan algunas características que se deben cumplir en relación a la práctica docente, de igual manera algunos autores han realizado estudios relacionados y resaltan la importancia de mejorar algunas características de las prácticas que desarrollan los docentes.

Organización del aula. Ofrecer condiciones laborales y escolares favorables para fortalecer el desarrollo profesional, por lo cual se deberá de contar y garantizar la infraestructura adecuada, los recursos suficientes para desempeñar sus funciones, así como el equipamiento necesario, además los docentes de nuevo ingreso deberán de contar con un tutor y la carga de trabajo durante los primeros años deberá de ser menor (INEE, 2018). Por otra parte, se deben de brindar los materiales y recursos educativos necesarios para que los docentes puedan desarrollar su labor, sin embargo los docentes también deben de desarrollar sus estrategias didácticas con los recursos existentes dentro y fuera del aula (DOF, 2011), entre lo recursos materiales necesarios con los que se debe de contar en todas las aula son un pizarrón e instrumentos propios de cada materia, mobiliario como lo es el mobiliario para los estudiantes, el cual debe de ser adecuado a la edad de los alumnos, y el del docente el cual corresponde a un escritorio  y una silla, esto permitirá brindar condiciones óptimas para que se pueda desarrollar un adecuado proceso de enseñanza (Cañedo y Figueroa, 2013)

Planeación. Se deberá de dividir por etapas la carrera docente para brindar el acompañamiento y la formación necesaria de acuerdo a cada etapa reconociendo el desempeño diario en su labor y motivarlo a lo largo de su desarrollo profesional, así mismo se deberán de realizar evaluaciones a los docentes con el fin de retroalimentar su  desempeño, dichas evaluaciones deben de motivar y empoderar a los docentes para mejorar, sin embargo cada docente es responsable de continuar fortaleciendo su desarrollo profesional y es el estado quien debe proporcionar las oportunidades para que lo puedan realizar (INEE, 2018).

Aunado a ello el fortalecimiento de la planeación, es fundamental para fortalecer el desarrollo de competencias en el alumnado, lo que implica organizar actividades para el alumnado a partir de la diversidad de formas de trabajo y las situaciones de los alumnos, por lo tanto es necesario que los docentes reconozcan que sus estudiantes aprenden a lo largo de la vida, además deben de identificar y seleccionar cuales son las estrategias didácticas que facilitan la movilización de saberes y la evaluación de los aprendizajes y su congruencia con los aprendizajes esperados (DOF, 2011), por lo tanto los docentes deben elaborar planes de trabajo en las cuales incorporen estrategias y técnicas orientadas al desarrollo de competencias y se vinculen con el contexto social de los alumnos, además planear las actividades para llevar a cabo los procesos de formación, enseñanza, aprendizaje y evaluación (SEP, 2018), lo anterior con el fin de mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.

Metodología. Establecer criterios para la certificación de competencias con las que cuentan los docentes y que estas se adecuen con las políticas que establecen en el país, y a su vez recalcar cuales son los competencias que necesitan tener los docentes para enseñar en las aulas, además se requiere de un sistema que articule y defina los trayectos de formación en relación a las necesidades de cada etapa de la carrera docente, así como en función de la actualización de políticas educativas establecidas en el país, por ello se requiere que las instituciones de Educación Normal se consoliden como instituciones de Educación Superior y actualicen constantemente sus currículos y estos sean relevantes para la formación de los docentes (INEE, 2018).

Con lo que respecta al área curricular, se debe promover un desarrollo diversificado y contextual para incluir el conocimiento que se tiene de la ubicación de la institución y realizar adaptaciones al currículo, es decir  la flexibilidad que deberá de existir para incluir más que eliminar contenidos y competencias para lograr el aprendizaje del alumnados (DOF, 2011), los docentes deben de establecer cuales las estrategias de evaluación que utilizaran para el desarrollo del proceso de aprendizaje así como para la formación de sus estudiantes, además de retroalimentar dicho proceso, es decir comunicar a sus alumnos de manera constructiva los resultados de las evaluaciones, para el logro del aprendizaje (SEP, 2018), lo anterior mediante la retroalimentación constante del docente, además de resolver dudas durante la realización de actividades y la supervisión constante del docente, así como la motivación constante por parte del docente hacia sus alumnos, para lo cual los docentes deben de emplear metodologías y recursos que fomente el aprendizaje a través del trabajo individual y en equipo (Cañedo y Figueroa, 2013).

Relación profesor alumno. Resulta imprescindible fortalecer las relaciones de los actores al interior de las escuelas para mejorar el trabajo colaborativo, así como crear las adecuadas condiciones para que los docentes puedan llevar a cabo el proceso de enseñanza aprendizaje (INEE, 2018). Lo anterior permitirá generar ambientes de aprendizaje adecuados, por lo que es preciso que los docentes tengan claro lo que esperan que sus alumnos aprendan, además la adecuada interacción que se da entre el docente y sus alumnos favorece el proceso de enseñanza aprendizaje (DOF, 2011). Por lo tanto, los docentes deben de atender las dificultades que se les presenten a sus alumnos mediante el acercamiento individual y saber manejar la disciplina y el control de los límites al interior del aula, expresándolo de forma verbal y escrita en donde los alumnos lo puedan observar (Cañedo y Figueroa, 2013).

1.5.3. La práctica docente: Resultados de investigaciones

La práctica de los docentes es una actividad en constante cambio y no solo involucra a los procesos educativos que tiene lugar al interior de las aulas, con respecto a las dimensiones planteadas anteriormente se plantea que cada una de ellas es interdependiente una de la otra,  es decir cada una afectara a la otra por lo cual es imprescindible que se lleven a cabo todas, además los docentes deberán de estar en constante evaluación para reforzar el desarrollo profesional de los docentes (García, Loredo y Carranza, 2008).

En Europa se realizó un estudio sobre la metodología utilizada en el proceso de enseñanza, en dónde participaron 240 estudiantes, para la recolección de datos se utilizó un cuestionario ad-hoc, que identifica aspectos relacionados con la enseñanza (modalidades organizativas, métodos de enseñanza y estrategias de evaluación) y contenía un apartado en donde se podía plasmar descripciones y comentarios sobre el sistema de enseñanza, dentro de los resultados obtenidos en el estudio se identificó que no existe una única metodología docente, más bien una variedad de modalidades organizativas, métodos de enseñanza y estrategias de evaluación. Se concluye que realizar modificaciones en la práctica docente resulta complejo, sin embargo, para asegurar la regulación de interacciones entre los actores educativos es preciso disponer de una diversidad de estrategias de enseñanza e intervención al interior del aula al menos igual que el número de necesidades manifestadas y de los problemas planteado, por lo que se propone seguir mejorando la preparación de las clases (metodología) y así facilitar el aprendizaje de los estudiantes (Cano, Berbén, Fernández y Díaz, 2014).

En un estudio realizado en chile sobre el proceso para mejorar las practicas docentes, se indago sobre las practicas pedagógicas que desarrollan los profesores, específicamente las relacionadas con la evaluación de los aprendizajes, en este estudio participaron siete docentes  (6 se desempeñan en educación media y 1 en educación básica), dentro de los resultados se identificó que la mayoría de los docentes utilizan prácticas tradicionales, es decir, que utilizan estrategias centradas únicamente en la producción de actividades calificables que permiten medir el logro, más que retroalimentar el proceso de enseñanza que permite potencializar la regulación del aprendizaje, además los profesores expresaron que en la institución donde laboran no se tiene una forma de evaluar  a nivel institución, sino que cada docente evalúa de acuerdo a sus propios criterios, por lo que el tema de evaluación en sus instituciones es escaso, si bien se reúnen una vez por semana los temas que se tratan no están relacionados con su quehacer pedagógico. Por último, la mayoría de los docente concluyo que es necesario desarrollar evaluaciones formativas, como por ejemplo constante monitoreo y retroalimentación por parte de sus pares o sus autoridades, con el fin de mejorar su práctica docente (Muñoz, Villagra y Sepúlveda, 2016).

Por ultimo en España se realizó una investigación en donde se identificó la práctica docente de los “mejores docentes” en la Universidad de Vigo, en el estudio participaron nueve profesores que desempeñan buenas practicas, se utilizaron dos instrumentos el primero fue una entrevista individual, monotemática y el segundo fue un video, es decir, la observación de las clases se realizó mediante este medio. Los resultados obtenidos de las prácticas declaradas mediante la entrevista, se encuentra que los docentes refieren que lo que respecta a la metodología la ponen en práctica en actividades teóricas como prácticas, lo que corresponde a la utilización de recurso materiales como guías, pizarrón, presentaciones en pawer point, exámenes durante la clase, computadora, cañón, etc., y señalan que las relaciones interpersonales principalmente se dan mediante la interacción verbal, la cual se da a través de preguntas formuladas por el profesor, debates, y la participación constante del alumnado. Con respecto a los resultados de las prácticas observadas se identificó como se estructuran las clases y lo que realizan tanto docentes como alumnos, con respecto al inicio y desarrollo de las clases, es decir, si los docentes explican objetivos, presentan los nuevos contenidos, especifican los materiales a utilizar. Durante la presentación de las clases cinco docentes formulan preguntas y en un solo caso el profesor utiliza ejemplos al presentar los contenidos, anuncia  el fin de la sesión con anticipación y al terminar la clase se despiden (Pérez, Sarmiento y Zabalza, 2012).


En el ámbito nacional, en Guadalajara se realizó un estudio sobre la complejidad de la práctica docente, el cual consistió en explorar las prácticas de profesores con formación pedagógica retomando a la dimensión didáctica recordando que se refiere a la importancia y al tiempo que dedican los docentes para realizar sus respectivas planeaciones, así como la metodología que utilizan, principalmente las estrategias de enseñanza- aprendizaje y las relacionadas con la interacción entre profesor y alumnos, así como la forma de evaluación del aprendizaje. El estudio consistió en dos fases una extensiva y la otra intensiva; La primera fue para conocer un poco sobre el panorama acerca de la docencia, en esta fase se aplicó un cuestionario semiestructurado a 721 docentes que tenía como fin explorar como los docentes planean, ejecutan y evalúan el aprendizaje; La fase intensiva permitió conocer la práctica de 7 docentes, relacionados a la dimensión didáctica. Los resultados que se obtuvieron a través de la aplicación del cuestionario mostro la percepción de la práctica docente en cuatro áreas; la primera es la planeación de la enseñanza en donde  el 93% de los docentes refieren que planean actividades significativas para que sus estudiantes participen activamente; La segunda corresponde la ejecución de la enseñanza, en la cual el 89% de los docentes mencionan que incentivan la creatividad y habilidades comunicativas, dentro de este porcentaje el 91% promueven el pensamiento crítico y reflexivo, 91% realizan actividades relacionadas con la vida cotidiana de sus alumnos y el 71% toman en cuenta la iniciativa de sus alumnos y establecen acuerdos y el restante no lo han intentado; La tercera es en relación a la forma en que evalúan el aprendizaje a lo que el 63% respondió que promueven que sus alumnos analicen como aprenden, el 82% comenta con sus estudiantes el resultado de su aprendizaje; y por último el 61% de los docentes consideran que la formación pedagógica recibida a través de cursos les ha brindado la oportunidad de reflexionar  y mejorar su práctica (Cañedo y Figueroa, 2013).

En Guadalajara se realizó un estudio relacionado con la influencia de la interacción alumno-docente (práctica docente) en el proceso de aprendizaje, en el estudio se analizan los procesos socioemocionales y algunos elementos como las emociones, sentimientos, autoestima que forman parte del proceso. Las conclusiones a las que llegaron los autores, es la importancia de que el profesorado reflexione sobre su practico, pues esta influye en la interacción alumno-docente, lo cual implica una comunicación y cooperación entre el docente y sus alumnos, esta interacción se debe de dar de forma organizada debido a que el profesor como los alumnos realizan actividades apegadas a un lineamiento institucional, si embargo esto no funciona si la relación se basa en el autoritarismo, por lo que la convivencia, que tiene como principios el respeto, la confianza y la aceptación de ambo, permitirá la atracción y la proximidad con el saber y el conocimiento. Por último la función de los docentes debería ser la de un intermediario, el cual contribuye al proceso de enseñanza-aprendizaje, en donde se involucre a todos los actores educativos en las distintas actividades realizadas dentro de la institución educativa (Escobar, 2015).


CAPÍTULO II. 
AUTO CONTROL DEL ALUMNADO EN EL AULA: RETO EN EDUCACIÓN
2.1. Auto control: definición 
La importancia del autocontrol se ha comprobado a partir de la existencia de razones que justifican la capacidad de la personas para controlar sus propias acciones, como lo es que el autocontrol se ha visto como un valor para la supervivencia, además de considerarse un rasgo distintivo de la socialización (Thoresen y Mahoney, 1981).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
El concepto de autocontrol se ha asociado a dos opiniones básicas: 1) las concepciones tradicionales de “fuerza de voluntad, y 2) las concepciones behavioristas (conductistas) funcionales. La primera se ha definido como una característica de la personalidad o una fuerza psíquica que va a permitir que las personas ejerzan control sobre sus acciones, sin embargo esta ha carecido de fundamentos para considerarse como útil al momento de explicar el autocontrol. La segunda está relacionada con la capacidad que tienen las personas para controlar sus actos en función de los conocimientos que se tienen y los factores situacionales, por lo tanto, las capacidad de autocontrol se encuentra vinculada con la capacidad para discernir entre causas y consecuencias de cada conducta realizada, es así que las personas deben de conocer las situaciones que influyen para realizar determinado comportamiento y como pueden modificarlo, y poder modificar dichas conductas (Thoresen y Mahoney, 1981).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
El auto control es definido por primera vez en 1973, como aquella habilidad que poseen las personas para reprimir comportamientos, emociones o deseos impulsivos (Fernandes, Marín y Urquijo, 2010), además busca alcanzar objetivos mediante el auto monitoreo, la autoevaluación y el auto refuerzo (Nezu, Nezu y Lombardo, 2006), el auto control considera todas las conductas que los seres humanos realizan de forma deliberada para lograr determinados resultados, es decir busca regular determinadas conductas, por ello se deben establecen metas y se pone en marcha los procedimientos necesarios para lograrlo (Kazdin, 2000). El auto control es caracterizado por la capacidad que tienen las personas para manejar las respuestas que son originadas dentro de los componentes cognoscitivos, experimentales,  comportamentales, de expresión física  (Brenner y Salovey, 1997), impidiendo que se realicen acciones que repercutan de forma negativa en el individuo, un ejemplo de ello es la violación de reglas (Shaffery Kipp, 2007), así mismo una característica esencial del autocontrol radica en que es la propia persona la única responsable de que exista un cambio en su conducta (Thoresen y Mahoney, 1981).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
En este sentido, se puede afirmar que el autocontrol es la capacidad de los individuos para regularse emocionalmente a sí mismos y controlar sus pensamientos, acciones e impulsos fisiológicos (Kazdin, 2008; Fernandes, Marín y Urquijo, 2010; Serrano y García, 2010), esto debe de ser desarrollado en todas las etapas de la vida, y finalmente adaptarse a cada una de las situaciones que se presenten en la vida cotidiana (Santos, 2003), una persona que se autocontrola va a adoptar respuestas que prácticamente eran imposibles de realizar en situaciones previas (Thoresen y Mahoney, 1981).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Por otro lado, cuando no existe autocontrol  se producen reacciones violentas o negativas, provocando que las personas actúen de forma impulsiva, por lo tanto, se debe de enseñar a las personas a conocer, expresar y manejar sus emociones (Vela, 2013).
El autocontrol es el resultado de una serie de conductas aprendidas de forma similar a otras, además el modelamiento es algo fundamental al transmitir patrones de autocontrol (Mendoza, 2017b; Mendoza, Pedroza y Martínez, 2014), por ejemplo, los niños suelen actuar de la misma manera que otros niños al observar que ese comportamiento es aceptado por otras personas (Kazdin, 2000). 
2.1.1. Auto control en los niños
El auto control en los niños, es la habilidad o la capacidad que tienen para decir “no” a algo que puede perjudicarlos o reusarse a hacer algo que debería de evitar (UNICEF, 2011). Algunos autores han planteado que los niños se autocontrolan con el fin de no perder el cariño de sus padres (Premack y Anglin, 1973), además, se ha enfatizado que el habla controla el comportamiento de las personas, siendo la principal reguladora del comportamiento en los niños (Luria, 1961). Particularmente, las habilidades de autocontrol, se asocian con la capacidad que tiene los niños para seguir instrucciones, escuchar y colaborar con el profesor y sus pares.
Los padres de familia, docentes, medios de comunicación, figuras de autoridad son quienes controlan el comportamiento de los niños, mismo que con el paso del tiempo van internalizando a medida que adoptan ciertas reglas y normas, por ejemplo durante los 18 a 24 meses los niños comienzan a mostrar obediencia a medida que perciben que la persona que los cuida espera determinados comportamientos de ellos (Shaffery Kipp, 2007).
El auto control se va desarrollando desde el nacimiento, Santos (2003), indica las siguientes etapas:
Autocontrol no consciente: Comprende de los 0 a los 2 años, abarcando principalmente comportamientos involuntarios, mismos que se regulan dependiendo del comportamiento de los adultos que los rodean, con el paso del tiempo la conducta se va a realizar de forma intencional.
Autocontrol externo: Comienza a manifestarse a partir de los 2 a los 3 años, las conductas empiezan a ser de forma voluntaria e intencional, con el fin de repetir y realizar lo que el adulto espera que el niño realice, esto será a partir de instrucciones dadas por el adulto, se puede decir que el niño muestra obediencia, a partir del cumplimiento de las ordenes o instrucciones que recibe. 
Inicio del autocontrol: Esta etapa comprende a partir de los tres a los cuatro años, los niños desean realizar todo por sí mismos, no permiten que alguien más los ayude, tienen deseo por hacer las cosas por ellos mismos.
Autocontrol elaborado: Finalmente la etapa de los 4 a los seis años es el momento en el cual los niños conocen cuales son las consecuencias de tener conductas que son desaprobadas por algún adulto, por lo tanto, sus conductas serán más elaboradas en cuanto el entorno en el que se encuentren se los demande, y finalmente evitar consecuencias negativas o recibir alguna gratificación.
2.2. Factores asociados al autocontrol 
Durante los primeros tres años de los niños se establecen las bases para que posteriormente exista un control emocional, social y cognitivo, otro elemento que va a influir es el entorno social, los padres de familia son quienes brindan la información a los niños, sobre la forma de comportamiento en determinados contextos sociales (Bronson, 2000). El desarrollo del autocontrol en los niños se ve influenciado por factores como lo son el estrés, la familia y la genética. 
El estrés es el factor que más va a afectar, los primeros meses de los bebes son de vital importancia, debido a que la ternura, el cariño o la crueldad con la que se les atienda van a condicionar su vida posterior Mischel (2015). Por ello, es fundamental formar vínculos estrechos que permitan al bebe sentirse seguro y tranquilo y así evitar que sus niveles de estrés se vean afectados. 
La familia contribuye en el desarrollo del autocontrol de los niños de acuerdo al control que ejerzan en ellos, Sethi, Mischel, Aber, Shoda y Rodríguez (2000), confirma que aquellos padres que controlan en exceso el comportamiento de sus hijos, reducen la capacidad de que sus hijos desarrollen autocontrol, a diferencia de los padres que favorecen la  autonomía en los niños maximizan las posibilidades de desarrollar autocontrol. Por lo tanto, la responsabilidad y la sensibilidad con la que interactúan los padres de familia con sus hijos, son importantes para lograr el autocontrol en sus hijos (Whitebread y Basilio, 2012).
Otro factor que influye en el desarrollo de autocontrol es la genética, que corresponde al conjunto de influencias genéticas que afectan el desarrollo físico y social, así como la salud, la inteligencia y la personalidad (García, 2009).
El adecuado autocontrol en los niños es fundamental ya que esto impulsa a la obtención de una mejor calidad de vida, porque cuando los niños son capaces de autocontrolar sus emociones, tiene como consecuencia que les sea más fácil desenvolverse mejor en cualquier ambiente en los que se vean inmersos, además de tener un equilibrio emocional, permitiendo que los niños sean capaces de enfrentar situaciones de fracaso en su vida con mayor asertividad, se identifica que un niño ha desarrollado autocontrol cuando tiene la capacidad de tranquilizarse, liberarse de la irritabilidad, la ansiedad así como de la melancolía excesiva (Porcayo, 2013).
Finalmente, las habilidades de autocontrol resultan fundamentales para el desarrollo general y académico de los niños, además estas son enseñables desde la infancia y durante los inicios de su educación formal (Whitebread y Basilio, 2012). 
2.3 Componentes del Autocontrol: 
El autocontrol es un proceso complejo, debe ser visto como una habilidad que se pueda desarrollar mediante el entrenamiento, la práctica, y ser consistente, además requiere de diversos componentes que le permiten su funcionamiento así como su desarrollo.
El primer componente que se identifica es el de funciones ejecutivas (control cognitivo), y las habilidades básicas que la caracterizan son: el control inhibitorio (resistir hábitos, tentaciones o distracciones), trabajar la memoria y la flexibilidad cognitiva (ajuste al cambio), es importante que estas habilidades se desarrollen para alcanzar el logro académico, (Diamond, Steven, Thomas y Munro, 2007), a continuación se explica cada una de ellas:
Control Inhibitorio: Esta habilidad permite que las personas no actúen de forma impulsiva, por lo tanto, la inhibición nos permite controlar la atención y las acciones y evitar que sean controlados por estímulos externos, emociones o por comportamientos habituales.
Memoria de trabajo: Permite mantener información almacenada y al mismo tiempo manipular la información que se recibe, y posteriormente esa información se pueda relacionar con la información que se reciba actualmente y crear aprendizajes más significativos. Por lo tanto, es la capacidad para recuperar la información almacenada para recordar información, por ejemplo, planes, instrucciones, tareas, esto puede ser a corto o largo plazo.
La flexibilidad cognitiva: Es la capacidad que tienen las personas, para utilizar su creatividad, en la solución de conflictos que se les presenten, permitiendo que las personas sean capaces de cambiar de opinión de modo fácil y rápido, y ajustarse a las exigencias o prioridades que se demanden, es decir, es la capacidad que tienen las personas para adaptarse de forma ágil a nuevos cambios.
Otros autores como Arriata y Chaverri (2019), realizan una revisión investigaciones realizadas sobre el autocontrol, e identifican los componentes que a continuación se plantean, además se encuentran relacionados con los anteriores:
a) Capacidad de inhibir conductas indeseadas y abstenerse de actuar sobre ellas
Es la capacidad que poseen las personas para poder inhibir determinadas conductas indeseadas y así abstenerse a realizarlas, es por ello que una característica del autocontrol, es la capacidad que se tienen las personas para identificar y distinguir entre conductas posiblemente negativas y evitar realizarlas.
b) La motivación de una meta relevante a largo plazo 
Deberá de existir la motivación de determinada meta a largo plazo, es decir, para que pueda lograrse el desarrollo del autocontrol, es necesario tener una meta clara con el fin de que esta sea una motivación para inhibir conductas que amenacen el cumplimiento de dicha meta.
c) La activación de conductas enfocadas a esa meta
La noción del autocontrol implica que puede lograrse de dos formas, la primeria será dirigiendo sus esfuerzos hacia la tentación evitándola o inhibiendo la respuesta, o bien la segunda será dirigiendo los esfuerzos hacia el logro de la meta, por lo tanto el esfuerzo de autocontrol recae en evitar ciertas conductas y comenzar a realizar otras. Por último la realización de otras conductas permite observar el autocontrol desde una perspectiva más amplia.
d)  Mediación con el contexto social. 
La importancia dentro del desarrollo de conductas sociales, es decir el autocontrol permitirá a las personas alterar o inhibir conductas que pongan en riesgo su permanencia dentro de un grupo. Se requiere de cuatro aspectos: 1) las personas deben de ser conscientes de sus conductas para que puedan modificarlas de acuerdo a las normas sociales; 2) se necesita que las personas analicen como los demás pueden reaccionar a sus conductas para que puedan predecir como responderán a ello; 3) detectar  cualquier amenaza, y por ultimo; 4) se necesita tener alternativas para resolver desacuerdos que puedan llegar a surgir entre sus comportamientos y las normas establecidas así como de las expectativas sociales, y así motivar conductas que solucionen cualquier conflicto.
e) Autorregulación 
Es la habilidad que se tiene para suprimir acciones o pensamientos inapropiados y realizar otros más apropiados, la autorregulación ocurre durante las primeras etapas de la escuela y depende de la maduración de mecanismos cognitivos para el manejo de conflictos presentados. 
f) Capacidad de fortalecimiento.
Es posible incrementar el autocontrol de las personas, mediante la práctica regular de pequeños actos de inhibición de estados de ánimo, pensamientos o emociones, urgencias, lo que permitirá incrementar el autocontrol a nivel general, al aumentar los recursos de autocontrol, las personas pueden ejercer mejor su autocontrol, aumentando de forma general el autocontrol
2.4. Técnicas de autocontrol
Las técnicas de autocontrol tienen como fin último modificar determinadas conductas, además dichas técnicas pueden ser aplicadas por la misma persona para modificar su propia conducta, por ejemplo las de autocontrol y de manejo, son las que se retomaran a continuación, el interés por conocer las técnicas de autocontrol radica en la importancia que tienen en la modificación de conductas, además de que este proceso deberá de ser continuo para lograr el autocontrol, entre las técnicas identificadas por Kazdin (2000), se encuentran:
a) Control de estímulos: 
Conductas específicas que se modificaran mediante la presencia de estímulos, la probabilidad de que cierta conducta se realiza es debido a la asociación que existe entre un estímulo y determinada conducta lo que permite que incremente dicha probabilidad. Existen tres tipos de control de estímulos; Primero, hay conductas que se ven influenciadas bajo el control de estímulos que las personas desean cambiar, determinada conducta se ve asociada a una variedad de situaciones lo que permite que esta se realice constantemente debido a dichas situaciones; Segundo, ciertas conductas no se ven controladas por estímulos particulares cuando esta es deseable; Tercero, por ultimo hay conductas que se realizan bajo el control de estímulos inapropiados.
Cuando las personas se dan cuenta de que determinados estímulos influyen en su conducta, permite que la probabilidad de que dicha conducta que se presenta continuamente se vea modificada; por ejemplo, evitar pasar por una pastelería, si la persona reconoce que al pasar frente a una pastelería no puede resistirse y entrar a comprar, lo que realizaría será que antes de pasar, cruzara la calle o buscara alternativas para evitar pasar frente a ella, por lo tanto el autocontrol se puede lograr en la situación tentadora, disminuyendo o eliminando el estímulo. 
Por lo tanto, el control de estímulos permite a las personas controlar su propia conducta alterando determinados eventos y situaciones que influyen para realizar dicha conducta, se usa para la modificación de berrinches en el contexto familiar (Mendoza, 2018; Mendoza, 2015; Mendoza, Pedroza y Martínez, 20014).
b) Automonitoreo
Requiere que las personas lleven un registro de sus propias conductas de forma sistemática, debido a que el observar su propia conducta en la mayoría de las veces implica un cambio muy notable ya que existe una retroalimentación de dichas conductas, el automonitoreo suele ser efectivo en medida que se realiza la observación debido a que se adquieren propiedades reforzantes. Esta técnica es utilizada con poca frecuencia como una técnica en sí misma,  suele combinarse con otras como lo es el autorreforzamiento y autocastigo.
Aunado a ello Thoresen y Mahoney (1981),  establecen que es esencial que exista un entrenamiento previo para el registro, debido a que por naturaleza los individuos no son auto-observadores, además su entrenamiento se puede complementar o mejorar mediante el modelamiento, la retroalimentación inmediata, reforzamiento sistemáticos.
c)  Autorreforzamiento y autocastigo
La característica principal del autorreforzamiento es que las personas deben de ser capases de recompensarse a sí mismo en cualquier momento, por lo que no deben de estar restringidas  por presiones externas que le impidan llevar a cabo una respuesta o para asumir consecuencias, en el autorreforzamiento pueden presentarse dos procedimientos; Primero, es el reforzamiento autodeterminado, en donde el propio individuo controla en qué momento se dará el reforzamiento así como la cantidad; Segundo es el reforzamiento autoaplicado, en este no es de gran importancia quien aplique el reforzamiento, lo importante determinar en qué momento se dará el reforzamiento y para que conductas en específico. 
Sin embargo si a un individuo no se le permite autorreforzarse a sí mismo, pueden existir agentes externos que permitan el autorreforzamiento, además es probable que las personas obtengan mejores resultados cuando se autodetermina y autoaplica los reforzadores. Es necesario que las personas observen y registren su propia conducta, para comprobar si se ha alcanzado el autorreforzamiento.  El autocastigo es poco utilizado en programas relacionados con la modificación de la conducta y en dado momento de utilizarse, se utiliza el reforzamiento positivo que ha sido utilizado en instituciones educativas, en donde se permite dar consecuencias reforzantes al alumnado por estudiar o poner atención durante la clase.
d) Entrenamiento de respuesta alternativa
Es el control de la ansiedad, por lo que se utiliza la relajación como una alternativa. Requiere que una persona se involucre en la respuesta que interfiere o remplaza la respuesta que la persona desea lograr, es decir, se entrena a la persona para poder reemplazar una conducta por otra.
e) Biorretroalimentación
Corresponde a un número de técnicas de intervención que se encuentran diseñadas para alterar procesos fisiológicos a través de un entrenamiento, por lo general consiste en brindar información a las personas sobre su proceso fisiológico, misma que se le entrega al cliente para que pueda realizar un registro de los cambios que va teniendo durante el proceso y finalmente producir un cambio en el individuo. Las técnicas  de modificación de conducta de Biorretroalimentación han sido diseñadas para que las personas lleven a cabo las habilidades que aprenden durante el tratamiento en su vida diaria.
f) Manuales de autoayuda
Son una variedad de técnicas que tienen en común la forma en que son entregadas a las personas, como lo pueden ser folletos, libros, los cuales indican la forma en que el tratamiento se llevara a cabo, además este material es utilizado para el desarrollo de dicho tratamiento, el cual puede ser con mínimo o nulo contacto con un terapeuta, las técnicas que son incluidas en estos manuales contienen una variedad de procedimientos combinados y solos, además de describir paso a paso el proceso que deben de seguir las personas para modificar su propia conducta. Los manuales han sido aplicados para brindar apoyo a los padres de familia en la modificación de la conducta de sus hijos. 


2.5.  Auto control en el aula: Estrategias probadas científicamente
En el ámbito académico el autocontrol, es definido como el proceso que se lleva acabo para observar y tener un registro del comportamiento social y académico, al existir autocontrol tiene como consecuencia que los alumnos muestren mayor interés por trabajar y participar al interior del aula (Cuadrado, Miquel y Montoro, 2015)                                                      
Un estudio realizado en valencia en 1997, se propuso una metodología que atiende la diversidad de ritmos del alumnado así como la capacidad de trabajo de cada estudiante, misma que permite a los alumnos auto controlar el trabajo realizado, el modelo de intervención se basa en dos aspectos fundamentales: la programación de los contenidos y actividades adaptados a la capacidad, ritmo, motivación, posibilidades, etc., de cada alumno del aula considerado individualmente; y la utilización de una ficha de autocontrol del trabajo escolar (Pérez, 1997), a continuación se describirá la metodología entorno a la ficha que se utilizó.
a) La ficha de trabajo
La ficha utilizada por el alumnado para registrar las actividades realizadas durante la clase, esta va a variar dependiendo del curso, se incluye el número de contenidos que se trabajan dependiendo de los criterios de cada docente. Al comienzo de cada quincena se hace entrega de la ficha a cada estudiante, así, al momento de terminar una actividad deberá de registrar la actividad realizada en la ficha, al término de la quincena los alumnos deberán de valorar los registros de su trabajo, tanto profesores como padres de familia pueden tener acceso a las fichas, lo que provoca que exista un reforzamiento en los alumnos para mejorar su rendimiento así como su motivación. 
b) Programación de los contenidos 
Esta estrategia implica que los docentes deberán de tener conocimiento respecto a las competencias de cada uno de sus alumnos, por ejemplo, habilidades, actitudes, etc. Permitirá a los docentes comenzar a trabajar los contenidos desde lo más sencillo para adentrarse a lo más difícil, teniendo como resultado que todos o al menos la mayoría delos estudiantes puedan trabajar en base a los mismos contenidos, evitando que existan alumnos que realicen  actividades “diferentes”, las cuales suelen no estar programadas para el logro del aprendizaje de acuerdo al nivel del estudiante, afectando su aprendizaje. La motivación de los estudiantes por el aprendizaje es fundamental en el sistema educativo, debido a que existe una relación con el rendimiento y el fracaso escolar, por lo que la planeación de los contenidos y actividades debe de buscar un equilibrio, adaptándose a la diversidad de las necesidades de sus alumnos.
c) Planificación de actividades, en relación al ritmo y la capacidad de trabajo
Cuando el grupo de estudiantes tienden a tener características y necesidades diferentes, los docentes comúnmente tienen dificultades al realizar la planeación de algunas actividades para que estas puedan ser adaptadas de acuerdo a la capacidad y el ritmo de trabajo de cada uno de sus alumnos, generando una serie de problemas, por ejemplo, que existan alumnos que terminen primero y si no existen actividades alternas provoca que molesten a sus compañeros, otros se queden a la mitad al tener  la capacidad para desarrollar ese tipo de actividades y por ultimo alumnos que realicen la actividad conforme a lo  planeado por el docente. Este tipo de situaciones se pueden afrontar mediante el modelo de intervención, programando las actividades de la siguiente forma:
Actividades obligatorias: Como su nombre lo dice son obligatorias para todos las y los alumnos, adaptándolas de acuerdo al ritmo y la capacidad de cada alumno.
Actividades de ampliación: Este tipo de actividades son realizadas de forma voluntaria por los alumnos, es decir, las pueden realizar aquellos que tengan la capacidad de realizarlas sin mayor dificultad, por lo tanto están dirigidas a alumnos con mayor capacidad intelectual y ritmo de trabajo, aquellos alumnos con menor capacidad pero que quieran realizarlas lo podrán hacer con la ayuda de terceras personas.
Actividades de refuerzo: De igual manera son realizadas para todo el alumnado, se realizan ocasionalmente, algunas de ellas son diseñadas para que puedan realizarlas en casa, suelen ser investigaciones o poner en práctica lo aprendido durante la clase.
d) Reflexión sobre lo aprendido
Permite que los alumnos reflexionen sobre lo que están aprendiendo y valorarlos, consiste en un proceso activo en el que deben de analizar los siguientes aspectos: propósito, analizar él porque es importante realizar la actividad o tarea;  la estrategia, como voy a lograr aprender, organizando las tareas a desarrollas y las técnicas a utilizar para lograrlo; y la revisión, en la que se analizan los resultados que han tenido mismos que se comparan con los proposititos, y verificar si se ha tenido éxito. Lo que pretende esta estrategia es que los alumnos comprendan que la finalidad de esto es aprender contenidos y ciertas habilidades y la manera de hacerlo es mediante las actividades.
e) Autoevaluación del esfuerzo
El alumnado valora el esfuerzo que ha hecho al comprender determinados contenidos y al momento de desarrollar las actividades propuestas por el docente, por ello deberá de revisar las anotaciones de su ficha de trabajo y deberá de contrastarlas con su capacidad de aprendizaje.  
f) Valoración de los padres de los alumnos
Con el apoyo de los padres de familia se busca que ellos revisen en casa la ficha de trabajo de sus hijos, además esto permite que los padres tengan un panorama general en poco tiempo acerca de lo que realizan sus hijos en la escuela y  aporta de forma detallada las actividades que son realizadas, asimismo ven como ha valorado su trabajo su hijo y la valoración del docente. Es una manera de trabajar involucrando a las madres y padres de familia en la educación de sus hijos.
En México, se realizó un estudio sobre el autocontrol de niños de educación prescolar, mediante la implementación de un programa, una de las técnicas utilizadas fue el manejo de reglas, demostrando que el manejo de reglas al interior del aula está asociado con el desarrollo de autocontrol en el alumnado. El manejo de reglas es definido, como el significado y la importancia que los alumnos y el profesor dan a las reglas, reconociéndolas, verbalizandolas y cumpliéndolas (Ray, 2017). Por lo tanto, cuando existen reglas dentro del aula, el docente vigila que se estén cumpliendo y aplica consecuencias al alumnado que no las respeta, va a permitir que se desarrolle autocontrol en los niños. 
2.6. Recomendaciones Nacionales de Secretaria de Educación Pública para desarrollar auto control en niños
En el artículo número 30° de la Ley General de Educación en la fracción XI, se establece que en las aulas se debe de favorecer las habilidades de regulación de emociones, solución de conflictos, establecimiento de relaciones interpersonales, la autoconfianza, el saber escuchar y respetar a los demás, así como la motivación (educación socioemocional) (Ley General de Educación, 2019), que permita contribuir al mejoramiento del desempeño académico, generar climas escolares positivos, prevenir situaciones de riesgo (SEP, 2019)
La Secretaria de Educación Pública, a través de la Subsecretaria de Educación Básica, impulsa el Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), que tiene la finalidad de fortalecer el desarrollo de ambientes escolares pacíficos, en donde se brindan técnicas de manejo de grupo para orientar a los docentes en diversas situaciones del aula, el programa contempla el desarrollo de habilidades emocionales y  sociales (SEP, 2018), del cual podemos rescatar lo siguiente: 
Habilidades sociales: Entendiendo como habilidades sociales aquellas conductas que presenta una persona dentro de un contexto interpersonal, al momento de expresar sentimientos, actitudes, deseos, opiniones de forma asertiva, facilitando la resolución de conflictos inmediatos, permitiendo el desarrollo integral de las personas a través de la expresión adecuada.
Habilidades emocionales: Son consideradas fundamentales para lograr una adecuada expresión y de pensamientos y emociones favoreciendo la forma de relacionarse con otras personas.
Convivo con los demás y los respeto: se pretende favorecer la importancia de la convivencia y el respeto, en donde la tarea del docente en coordinación con la comunidad escolar y las autoridades educativas, permitirá generar condiciones, ambientes que permitan al alumnado adquirir aprendizajes vinculados con el desarrollo de habilidades sociales. 
Las reglas, acuerdos de convivencia: Se reconoce la importancia de informar claramente las reglas y límites establecidos a todos los integrantes de toda la comunidad escolar, con el objetivo de que se puedan cumplir. Además debe de existir un respeto a las reglas que implica una  responsabilidad personal y por causa de ser vigilados o por cumplir un castigo. 
Estrategias de manejo de grupo: En el salón de clases se presentan una serie de situaciones diferentes, por ello algunas de las herramientas que se rescatan para lograr el autocontrol en el aula, es la señal del silencio, primero se brinda da la instrucción al alumnado de “silencio”, además está compuesta por cuatro momentos, dejar de hablar, mirar a los ojos al docente, tener los pies juntos y cruzar; señales con la mano, cuando el alumnado necesite la atención del profesor, se solicita que levanten la mano, para que exista un control al momento de hablar durante la clase.
Así mismo, La Secretaria de Educación Pública, a través de la Subsecretaria de Educación Media Superior, en coordinación con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, impulsa el programa Construye T, que tiene como finalidad mejorar el ambiente escolar y generar el aprendizaje de habilidades socioemocionales  de las y los jóvenes de educación media superior, como medio para elevar su bienestar y puedan enfrentar los retos personales y académicos que se les presenten, este programa se enfoca en tres dimensiones, que a su vez se dividen en seis habilidades generales y tres habilidades transversales (SEP, 2019), como se muestra a continuación:
La dimensión Conoce T. Concentra las habilidades relacionadas con la identificación, el entendimiento y el manejo de emociones propias, como lo son el autoconocimiento y la autorregulación.
La dimensión Relaciona T. Abarca las habilidades que permiten relacionarnos mejor con los demás, por ejemplo la empatía, la escucha activa y la resolución de conflictos interpersonales, por ello las habilidades que comprenden esta dimensión son: conciencia social y la colaboración. 
Por último, la dimensión Elige T. Aborda habilidades que permiten la toma de decisiones de forma reflexiva y responsable, generar alternativas, análisis de consecuencias que derivan de diversas opiniones y el pensamiento crítico, las habilidades que se desarrollaran son: la toma responsable de decisiones y la perseverancia. 
Finalmente esto se trabajara a partir de tres herramientas que son la atención, la claridad y el lenguaje emocional, complementándose entre sí y fortaleciéndose simultáneamente. Las habilidades se trabajan mediante 12 lecciones que están diseñadas para el análisis, la práctica y el uso de conceptos específicos, cada lección se compone por seis variaciones, que se trabajan durante las clases. 
2.7. Auto control en niños: resultados de investigaciones
El autocontrol en los niños es una habilidad que se va a desarrollar conforme la experiencia, a menudo los adultos confunden las respuestas inadecuadas con conductas inapropiadas intencionadas de los niños, y es la falta de autocontrol lo que provoca el comportamiento disruptivo, así como bajo rendimiento académico  (Luengo, 2014).
En la Universidad de Massachusetts en 1998 se realizó una investigación que tenía por objetivo aumentar en los niños la selección de reforzadores retrasados con mayores beneficios a largo plazo sobre los reforzadores inmediatos, aumentando el autocontrol de los niños, se identificaron a seis alumnos que su profesor identifico como impulsivos, las evaluaciones de seguimiento demostraron que cinco de los seis niños aumento la selección de reforzadores retrasados. Demostrando que al enseñar a los niños a tomar decisiones, se pueden tener mayor ventaja a largo plazo (Schweitzer y Sulzer-Azaroff, 1988). 
Un estudio realizado en Chicago por Moffitt, Arseneault, Belsky, Dickson, Hancox, Harrington, Houts, Poulton, Roberts, Ross, Sears, Thomson y Caspi (2011), utilizó una muestra de 1000 niños, de los cuales se tuvo un seguimiento desde su nacimiento hasta la edad de 32 años, en donde se mostró que la existencia de autocontrol en los niños permite predecir la salud física, la dependencia de sustancias así como las finanzas personales, así mismo cuando no existe autocontrol en la niñez se suelen cometer errores cuando se tiene una edad más avanzada que perjudicara su vida, además los efectos del autocontrol son independientes de la inteligencia así como de la clase social y las intervenciones de autocontrol pueden llegar a reducir costos sociales, ahorro de dinero y permite promover la prosperidad, por lo tanto se puede decir que la existencia o ausencia de autocontrol en los niños permitirá predecir algunos aspectos cuando alcancen la edad adulta.
Otro estudio realizado en la Universidad de Granada en 1991, consistió en comparar la adquisición, mantenimiento y generalización del autocontrol en niños a través de dos procedimientos: aumento gradual de demora y decir-hacer, en donde participaron tres niños de educación prescolar, se demostró que ambos procedimientos son eficaces tanto el aumento gradual de demora como el uso de auto instrucciones y su realización, es decir la congruencia entre el decir y el hacer, produciendo la elección del elemento asociado a la magnitud del reforzamiento pero de forma estables, por último, el mantenimiento de la conducta de espera, al eliminar el agente del final de la espera se produjo en dos sujetos reduciendo el tiempo de espera en el tercer sujeto (Gómez y Luciano, 1991). 
Por ultimo un estudio realizado en Colombia, que tuvo por objeto establecer la relación que existe entre el autocontrol y las variables de desempeño académico, grado escolar y sexo, en 87 niños de educación primaria, los resultados muestran que el desempeño académico y el grado escolar se relacionan de manera positiva con el autocontrol, además se encontró en términos de proporción las mujeres tienden a postergar el refuerzo en mayor medida a diferencia de los hombres (Gómez, Muñoz, Benavides, Luna y Ortiz, 2013).  
En el ámbito nacional se realizó una investigación en el Estado de Chihuahua, en donde se trabajó con un grupo de una escuela primaria, realizando observaciones al interior del aula y registrándolas en un diario de campo, además se aplicó un cuestionario que tenía como fin recabar información sobre la familia del aluno, ocupaciones y gustos. Se utilizó la inteligencia emocional como herramienta para favorecer la integración grupal y los resultados que se obtuvieron es que al trabajar con la inteligencia emocional en al aula las relaciones de grupo mejoran, al trabajar de forma directa con las emociones  se fomentó la empatía y el autocontrol de los alumnos creando ambientes más armoniosos (Burrola-Herrera, Burrola-Márquez y Viramontes-Anaya, 2016). 
En Yucatán, se realizó un estudio que favoreció el desarrollo de habilidades de autocontrol en estudiantes de secundaria, mediante un programa de intervención educativo, que permitió mejorar su desempeño académico, demostrando que la función de los docentes es fundamental, para la adquisición de estas habilidades a raves  de la enseñanza y el aprendizaje, debido a que los resultados fueron beneficiosos para las dos aulas en donde los profesores tuvieron una participación activa, y estuvieron dando seguimiento (Osés, Aguayo, Duarte y Manuel, 2014).  

CAPITULO III. MÉTODO
3.1. Objetivo general y específico
Objetivo General: 
Relacionar la práctica docente (metodología, planeación, organización del aula y relación profesor-alumno) con la variable autocontrol del alumnado.
Objetivo Específico:
Para dar cumplimiento al objetivo general, se deberá:
· Relacionar las variables: metodología que usa el maestro en el aula, organización del aula, planeación de las clases y la relación profesor-alumno.
Tipo de Investigación 
La investigación cuantitativa, es un tipo de investigación la cual utiliza la recolección de datos para realizar hipótesis y probar teorías (Hernández, Fernández y Baptista, 2010). 
3.2. Tipo de estudio 
Es un estudio correlacional, el cual tiene como fin conocer la relación o grado de asociación que existe entre dos o más variables o conceptos,  después se cuantifican para finalmente analizar y establecer las relaciones entre las variables o conceptos (Hernández, Fernández y Baptista ,2010).
3.3. Variables
La práctica docente es el trabajo que cotidianamente realiza el profesorado, el cual va más allá de enseñar, ya que debe tomar en cuenta todo el proceso  educativo, por lo que contempla la organización, metodología, condiciones ambientales, curriculares, la planeación de clase, la evaluación, el tipo de relación con los estudiantes (Mendoza, 2014a)
Auto control, desde el punto de vista del análisis experimental de la conducta, desde el cual se desarrolla esta tesis, se define como las estrategias que usa un alumno para regular su propia conducta, esta regulación tiene como objetivo comportarse de forma adaptativa en su medio ambiente, resolviendo los problemas que se le presentan en su vida cotidiana de forma  eficaz, evitando responder impulsivamente sin prever las consecuencias de sus actos (Mendoza, 2017b).  
3.4. Participantes
Los participantes se conforman por un total de profesores (de ambos géneros) y alumnos. Su participación en el estudio fue de forma voluntaria, garantizando la confidencialidad de la información proporcionada. La selección de las escuelas participantes se realizó mediante un muestreo por conveniencia, debido a que se tuvo un proyecto de investigación registrado por la directora de la Tesis, a través del cual aceptaron participar brindando las facilidades necesarias para su desarrollo. 

3.5. Instrumentos 
Con la finalidad de describir las características del aula escolar, se utilizaron dos instrumentos, ambos derivados de la metodología observacional, que permita describir patrones de conducta en el ambiente escolar desde la perspectiva de la investigación cuantitativa (Anguera, Blanco, Jonsson, Losada y  Portell, 2019), y que se usa de forma consistente en educación, desde el estudio del área de psicología experimental, del cual se deriva esta tesis.
En la Metodología observacional, que se desarrolla en contextos naturales como un aula escolar, hace posible la recolección de la ocurrencia de conductas perceptibles que pueden ser analizadas a través de diversos estadísticos (Anguera, et al., 2019; Angera y Hernández, 2013).


3.6. Diseño de la investigación 
Un estudio no experimental  se realiza sin la manipulación de variables, en el cual solo se observa el fenómeno a analizar en su ambiente natural. Este tipo de diseño se clasifica en dos tipos: transversal y longitudinal (Hernández, Fernández y Baptista, 2010). Para fines de este estudio se utilizó el diseño de tipo transversal, el cual se define como una investigación observacional, individual, que mide una o más variables, la información que se recolecta se realiza en un momento dado y en una sola medición retrospectiva, (Hernández, Fernández y Baptista, 2010).

1. 

RESULTADOS
4. Análisis de resultados
Los resultados se dividen en dos apartados, el primero de ellos se hizo para dar cumplimiento al objetivo general, en este apartado se muestran los resultados que se obtuvieron al realizar la correlación entre la variable de autocontrol en el alumnado y los componentes de la práctica docente que son: la organización del aula, planeación, metodología y relación profesor-alumno.
En el segundo apartado se muestran los resultados que se desarrollaron para dar cumplimiento al objetivo específico, para ello, se realizó una correlación entre las variables que componen a la práctica docente (la organización del aula, planeación, metodología y relación profesor-alumno).

Para todos los casos, la interpretación del valor de la correlación se hizo en función de: la dirección (positiva o negativa de la asociación), la fuerza de la asociación (débil, moderada o fuerte) y su nivel de significancia, considerando significativa p <.05.  



















4.1. Relación entre las variables que conforman a la Práctica Docente

Para dar cumplimiento al  objetivo específico planteado que pretende (Relacionar las  variables: metodología que usa el maestro en el aula, organización del aula, planeación de las clases y la relación profesor-alumno) se realizó un análisis de correlación de Spearman.

4.2.1. Organización del aula 

A continuación en las tablas 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 se muestran los coeficientes de correlación de las áreas que componen la práctica docente y su relación con sí mismas. 

En la Tabla 4 se muestran los coeficientes de correlación de organización del aula y planeación.

	Tabla 4. Coeficiente de correlación de Organización del aula  y Planeación


	Organización del aula 
	Planeación

	
	Docente retroalimenta
	Docente supervisa participación en actividades académicas


	Estrategias del docente

	,514*
	,019

	
	,010
	,931

	Sin clasificar.
	-,134
	,535**

	
	,533
	,007


Nota: *    p<.05 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.05)
          **  p<.01 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.01)

Como se observa en la Tabla 4, existe una correlación significativa (p<0.5) en la asociación entre las variables: el docente desarrolla estrategias para los alumnos que terminan primero (organización del aula) con el hábito que tiene el docente para retroalimentar el desarrollo de las actividades (planeación), es una relación fuerte (r=.51), positiva y significativa, es decir 5 de cada 10 docentes que utilizan alguna estrategia para los alumnos que terminan primero, son docentes que retroalimentan el desarrollo de las actividades.

Se identifica también una asociación significativa (p<.01) entre las variables: los lugares del alumnado se asignan sin clasificar a: alumnos "burros", "aplicados", o "se aísla" al que se porta mal o no trabaja (organización del aula)  con el hábito que tiene el docente para vigilar que todos sus alumnos participen en las actividades académicas sin evitarlas (Planeación), es una relación fuerte (r=.53), positiva y significativa, es decir, 5 de cada 10 docentes que asigna los lugares de sus alumnos sin clasificar, son docentes que vigilan que todos sus alumnos participen en las actividades académicas.

A continuación en la Tabla 5 se muestran los coeficientes de correlación de organización del aula y metodología.

	Tabla 5. Coeficiente de correlación de Organización del aula  y Metodología


	Organización del aula
	Metodología

	
	Alumno no quiere trabajar 

	Desarrollo de estrategias del docente
	,606**

	
	,002


	Alumnado sale (sin: empujar, gritar y correr).
	-,614**

	
	,001


	Alumnado ingresa (sin: empujar, gritar y correr).
	-,563**

	
	,004


Nota: ** p<.05 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.05)
Como se observa en la Tabla 4, existe una correlación significativa (p<0.5) en la asociación entre las variables: el docente desarrolla estrategias para los alumnos que terminan primero (organización del aula) con la estrategia que el docente utiliza en caso de que un alumno no quiera trabajar (metodología), es una relación fuerte (r=.60), positiva y significativa, es decir, 6 de cada 10 docentes desarrolla estrategias para el alumnado que termina primero y utiliza alguna estrategia para que los alumnos que no quieren trabajar realicen la actividad. 
Se identifica también una asociación significativa (p<.05) entre las variables: Alumnado tiene el hábito de salir del aula formados sin empujarse, gritar y correr (organización del aula) con la estrategia que el docente utiliza en caso de que un alumno no quiera trabajar (metodología), es una relación fuerte (r= -.61), negativa y significativa, es decir 6 de cada 10 alumnos que tienen el hábito de salir del aula formados sin empujar, correr ni gritar, tienen un docente que no utiliza ninguna estrategia para que el alumnado que abandona su trabajo académico continúe.

También se identifica una asociación significativa (p<.05) entre las variables: Alumnado tiene el hábito de ingresar a su aula  sin empujarse, gritar y correr (organización del aula) con la estrategia que el docente utiliza en caso de que un alumno no quiera trabajar (metodología), es una relación fuerte (r=-.56), negativa y significativa, es decir 6 de cada 10 alumnos que tienen el hábito de ingresar a su salón (después de alguna actividad en el patio) sin empujar, correr ni gritar, tienen un docente que no utiliza ninguna estrategia para que el alumnado que abandona su trabajo académico continúe.

A continuación en la Tabla 6 se muestran los coeficientes de correlación de organización del aula y relación profesor alumno.

	Tabla 6. Coeficiente de correlación de Organización del aula  y Relación profesor-alumno


	Organización del aula
	Relación profesor-alumno

	

Docente desarrolla estrategias (alumnado  que terminan rápido).
	Alumnado trabaja  sin supervisión.

	
	,486*

	
	,016


Nota: *    p<.01 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.01)

Como se observa en la Tabla 6, existe una correlación significativa (p<0.1) en la asociación entre las variables: Docente desarrolla estrategias para los alumnos que terminan primero el trabajo en clases (organización del aula) con alumnado continua trabajando cuando su profesor esta distraído (relación profesor-alumno), es una relación moderada (.r=.48), positiva y significativa, es decir 5 de cada 10 docentes que utilizan estrategias para el alumnado que terminan primero la actividad en clase sus alumnos trabajan aun cuando su profesor está distraído (escribiendo en el pizarrón , calificando, etc.).



4.1.2. Planeación	

A continuación en la Tabla 7 se muestran los coeficientes de correlación de Planeación y Metodología.
	Tabla 7. Coeficiente de correlación de Planeación   y Metodología

	Planeación
	Metodología

	
	Docente brinda instrucciones claras
	Docente elogia a sus alumnos 
	Docente resuelve dudas 

	Clases con más de 5 min sin actividad.
	-,466*
	-,302
	,135

	
	,022
	,151
	,530


	Docente verifica material (para realizar el trabajo).
	,466*
	,076
	-,135

	
	,022
	,726
	,530


	Docente supervisa avances y comprensión  
	,361
	,293
	,522**

	
	,083
	,165
	,009


	Docente retroalimenta  
	,325
	,573**
	,470*

	
	,121
	,003
	,021


Nota: *    p<.05 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.05)
          **  p<.01 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.01)

Como se observa en la Tabla 8, existe una correlación significativa (p<0.1) en la asociación entre las variables: Docente deja más de 5 minutos sin actividad al alumnado (planeación) con el docente brinda instrucciones claras durante las actividades (metodología), es una relación moderada (r=-.46) negativa y significativa, es decir, 5 de cada 10 docentes que tienen a sus alumnos con actividad (no dejan más de 5 minutos sin actividad), son docentes que brindan instrucciones claras: indica el cuaderno de la materia que ocuparan, uso de lápiz o color de la tinta de la pluma, el material o el número de página del libro. 

Se identifica también una asociación significativa (p<.01) entre las variables: Docente verifica que el alumnado tenga en su mesa el material para realizar el trabajo (planeación) con el docente brinda instrucciones claras durante las actividades (metodología), es una relación moderada (r=.46) positiva y significativa, es decir, 5 de cada 10 docentes, que verifican que sus alumnos tengan el material en su mesa para realizar el trabajo, también son docentes que brindan instrucciones claras: indica el cuaderno de la materia que ocuparan, uso de lápiz o color de la tinta de la pluma, el material o el número de página del libro. 

A si mismo se identificó una asociación significativa (p<.05) entre las variables: Docente retroalimenta el desarrollo de la actividad (planeación) con el docente elogia a sus alumnos con frases positivas para felicitarlos (metodología), es una relación fuerte (r=.57) positiva y significativa, es decir, 6 de cada 10 docentes que retroalimenta el desarrollo de la actividad también son docentes que elogian a sus alumnos con frases positivas. 

Igualmente se identificó una asociación significativa (p<.05) entre las variables: Docente supervisa constantemente los avances del alumnado y si están comprendiendo (planeación) con docente resuelve dudas (metodología), es una relación fuerte (r=.52), positiva y significativa, es decir, 5 de cada 10 docentes que tiene el hábito de supervisar los avances del alumnado, también son docentes que resuelve dudas durante el desarrollo de las actividades. 
Finalmente se identificó una asociación significativa (p<.01) entre las variables: Docente retroalimenta el desarrollo de la actividad (planeación) con el docente resuelve dudas (metodología), es una relación moderada (r=.47), positiva y significativa, es decir, 5 de cada 10 docentes que retroalimentan el desarrollo de la actividad, también son docentes que resuelven las dudas surgidas por el alumnado.


A continuación en la Tabla  8 se muestran los coeficientes de correlación de Planeación y Relación profesor-alumno.

	Tabla 8. Coeficiente de correlación de Planeación y Relación profesor-alumno

	Planeación
	Relación profesor-alumno

	
	Docente muestra buen trato.  
	Alumnado trabaja sin supervisión.

	Docente verifica que tengan el material para realizar el trabajo.
	,169
	,700**

	
	,430
	,000


	Docente supervisa que los alumnos realicen el trabajo
	,116
	,596**

	
	,588
	,002


	Docente supervisa avances y comprensión  
	,364
	,516**

	
	,081
	,010


	Docente retroalimenta actividad
	,589**
	,205

	
	,002
	,337


Nota: ** p<.01 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.01)

Como se observa en la Tabla 8 existe una correlación significativa (p<0.1) en la asociación entre las variables: Docente retroalimenta el desarrollo de la actividad (planeación) con docente muestra buen trato al alumnado (relación profesor-alumno), es una relación  fuerte (r=.58) positiva y significativa, es decir, 6 de cada 10 docentes que retroalimenta la actividad académica del alumnado, también muestra buen trato hacia sus alumnos: sin gritar comparar, burlarse o menospreciar.
Se identifica también una asociación significativa (p<.01) entre las variables: Docente verifica que el alumnado tenga material en su mesa para realizar el trabajo (planeación) con alumnado trabaja cuando el docente esta distraído: escribiendo en el pizarrón, calificando, etc. (relación profesor-alumno), es una relación fuerte (r=.70) positiva y significativa, es decir, 7 de cada 10 docentes que verifican que todos los alumnos tengan en su mesa el material a utilizar para realizar el trabajo, tienen  alumnos que continúan su trabajo aun cuando el docente no les mira.
A si mismo se identificó una asociación significativa (p<.01) entre las variables: Docente supervisa que el alumnado comience el trabajo (planeación) con alumnado trabaja cuando el docente esta distraído: escribiendo en el pizarrón, calificando, etc. (relación profesor-alumno), es una relación fuerte (r=.59) positiva y significativa, es decir, 6 de cada 10 docentes que supervisa que cada alumno comience el trabajo solicitado, tienen alumnos que continúan su trabajo académico cuando se encuentran distraídos realizando otra actividad. 
Finalmente se identificó una asociación significativa (p<.01) entre las variables: Docente supervisa constantemente avances y si alumnos están comprendiendo (planeación) con alumnado trabaja cuando el docente esta distraído: escribiendo en el pizarrón, calificando, etc. (relación profesor-alumno), es una relación fuerte (r=.51) positiva y significativa, es decir, 5 de cada 10 docentes que supervisa constantemente los avances así como verifican sí sus alumnos comprenden el tema, tienen alumnos que trabajan cuando el docente no les mira.

4.1.3. Metodología 

A continuación en la Tabla 9 se muestran los coeficientes de correlación de Metodología y Relación profesor-alumno.

	Tabla 9. Coeficiente de correlación de Metodología y Relación profesor-alumno

	Metodología
	Relación profesor-alumno

	
	Docente muestra buen trato 
	Alumnado trabaja sin supervisión.

	Docente brinda instrucciones claras en las actividades
	-,079
	,466*

	
	,714
	,022


	Docente elogia: reconoce sus avances
	,447*
	-,151

	
	,028
	,481


Nota: * p<.05 (Diferencia estadísticamente significativa al nivel 0.05)

Como se observa en la Tabla 10 existe una correlación significativa (p<0.5) en la asociación entre las variables: Docente elogia a sus alumnos para reconocer sus avances o el trabajo (metodología) con docente muestra buen trato: sin gritar, comparar, burlarse o menospreciar (relación profesor-alumno), es una relación moderada (r=.44) positiva y significativa, es decir, 4 de cada 10 docentes que tiene el hábito de elogiar al alumnado para reconocer sus avances, son docentes que muestran buen trato al alumnado: sin gritar, comparar, burlarse o menospreciar.
A si mismo se identificó una asociación significativa (p<.05) entre las variables: Docente brinda instrucciones claras en las actividades (metodología) con alumnado trabaja aun cuando el docente esta distraído: escribiendo en el pizarrón, calificando, etc. (relación profesor-alumno), es una relación moderada (r=.46) positiva y significativa, es decir, 5 de cada 10 docentes que brindan instrucciones claras en las actividades tienen alumnos que trabajan aun cuando el docente no les mira.


DISCUSIÓN

[bookmark: _Hlk37517720]La presente tesis tuvo por objetivo general, relacionar la práctica docente (metodología, planeación, organización del aula y relación profesor-alumno) con la variable autocontrol del alumnado, señalándose que sí existe asociación entre ambas variables. Estos resultados son novedosos ya que aún, no hay estudios publicados que valoren dicha conexión, algunos estudios desarrollados en México se aproximan a la finalidad de este estudio, sin embargo, únicamente describen la incidencia de algunas de las habilidades de la práctica docente del profesorado, encontrándose que la mayoría de los profesores (59%) no cuentan con las competencias para planificar sus clases (práctica docente), (Rodríguez y Vera, 2007).
No hay duda alguna de la importancia de la planeación en el proceso de enseñanza-aprendizaje, tomando en cuenta que el docente se debe comprometer a invertir tiempo para desarrollar y organizar las actividades elegidas para garantizar  la adquisición de conocimientos en el alumnado (Heraldo, 2007).
Los resultados derivados del primer objetivo específico complementan los hallazgos en estudios Internacionales, por ejemplo, en Venezuela, el que se  reporta que las prácticas que desarrollan los docentes en el aula, facilitan la participación de los estudiantes en contextos dinámicos de aprendizaje, contribuyendo a la formación integral de los alumnos (Jiménez, Martínez, Rodríguez y Padilla, 2014), así como al estudio desarrollado en España, en el que se encontró que existe una necesidad por mejorar las estrategias empleadas por los docentes, para el desarrollo de actividades al interior del aula, a través de innovaciones y adecuaciones en la planeación (Agirre, et al.  2013). 
Los resultados generales de la tesis, contribuyen al cumplimiento de los artículos 64° y 72° de la Ley General de Educación, que establecen que los docentes deben de contribuir al desarrollo integral de los alumnos, además de identificar y eliminar barreras de aprendizaje, brindar apoyo y a su vez permitir el logro de los aprendizaje  (Ley General de Educación, 2019). 
Por último, estos resultados confirman que existe una necesidad de brindar acompañamiento a los docentes con el objetivo de mejorar su práctica dentro del aula, decreto que se encuentra normado por la Secretaria de Educación Pública mediante la creación de Consejos Técnicos Escolares, que tiene como propósito impulsar el desarrollo profesional de los docentes y directivos de las instituciones educativas (SEP, 2017).


CONCLUSIONES

Derivado del objetivo general, que pretende relacionar la práctica docente (metodología, planeación, organización del aula y relación profesor-alumno) con la variable autocontrol del alumnado, se concluye que la relación existente entre ambas variables tiene una fuerza de asociación que va de moderada a fuerte. 

Componentes de la Práctica Docente
Con respecto al objetivo específico, relacionar las variables: metodología que usa el maestro en el aula, organización del aula, planeación de las clases y la relación profesor-alumno, se concluye lo siguiente:
	Organización del aula
Existe una asociación fuerte entre las variables organización del aula y la planeación, que a continuación se describe, cuando el docente desarrolla estrategias para el alumnado que termina primero, se asocia fuerte con la retroalimentación que hace el docente durante el desarrollo de las actividades, así mismo, la asignación de lugares sin clasificar a los alumnos tiene una asociación cuando el docente supervisa que todos sus alumnos participen en las actividades académicas sin evitarlas.
Se identificó una correlación entre la organización del aula y la metodología, que se ejemplifica de la siguiente forma, en el momento en que el docente desarrolla estrategias para el alumnado que termina primero, tiene una relación fuerte con las estrategias que usa el docente para los alumnos que no quieren trabajar realicen la actividad.
También se identifica una relación entre organización del aula y la relación profesor-alumno, por ejemplo, el desarrollo de estrategias para los alumnos que terminan primero por parte del docente presenta una correlación moderada cuando los alumnos continúan trabajando sin la supervisión del profesor. 
	Planeación 
La variable planeación tiene una asociación que va de moderada a fuerte con la metodología, por ejemplo; cuando el docente no deja a sus alumnos más de 5 minutos sin actividad y verifica que los alumnos tengan en su mesa el material para realizar su trabajo existe una relación moderada, con el brindar instrucciones claras por el profesor; el docente retroalimenta el desarrollo de la actividad presenta una asociación fuerte, indicando que el docente elogia a sus alumnos con frases positivas, y una asociación moderada con la resolución de dudas durante el desarrollo de actividades; por último, cuando el docente retroalimenta los avances de sus alumnos y se asegura de que están comprendiendo se asocia fuerte indicando que el docente resuelve dudas durante el desarrollo de actividades.  
Con respecto a la planeación y la relación profesor alumno se encuentra que existe una correlación fuerte, asociación que se explica a continuación, cuando el docente retroalimenta el desarrollo de actividades, se asocia fuerte con el buen trato del profesor. Al verificar que todos los alumnos tengan el material a utilizar para el desarrollo de actividades, al supervisar que los alumnos comiencen a realizar la actividad y supervisar constantemente los avances así como se comprensión, tienen una asociación fuete cuando los alumnos continua trabajado sin la supervisión del profesor, 
Metodología 
La variable metodología tiene una asociación que va de moderada a fuerte, que se describe a continuación, cuando el docente indica claramente al alumno el material que se va a utilizar se asocia fuerte con indicar con claridad el trabajo académico que se va a utilizar. Cuando el docente elogia a sus alumnos existe una asociación moderada con la utilización de estrategias para que los alumnos distraídos retomen la actividad, así como el uso del elogio por el profesor durante la jornada escolar tiene se asocia fuerte con el uso de frases positivas cuando el alumno desarrolla sus actividades escolares en el aula.
Con respecto a la metodología y la relación profesor-alumno, se identifica que existe una correlación moderada, asociación que se ejemplifica a continuación, por ejemplo, cuando el docente da instrucciones claras se asocia moderadamente con el trabajo del alumno aunque el profesor no lo supervisa, y cuando el docente elogia a sus alumnos, se asocia moderadamente con el buen trato del profesor. 


SUGERENCIAS
A lo largo de este trabajó de investigación, se  identificaron ciertos puntos que se deberían de tomar en cuenta, con el fin de mejorar la práctica de los docentes, debido a que se plantea desde organismos internacionales como nacionales. 
Sería conveniente que la Secretaria de Educación Pública, en la Ley General de Educación, en los planes de estudio, se debería de especificar en qué consiste la práctica docente, si bien se hace mención de que se debe de mejorar como una normativa, no se establece que es eso que quieren que los docentes mejoren en su práctica, creando confusión. 
Se recomienda que la Secretaria de Educación Pública, es que se capacite a los profesores para la mejora de su práctica docente, además, de acuerdo a los resultados obtenidos en este trabajo, se puede demuestra que cuando el profesor es capaz de brindar instrucciones específicas y monitorear a sus alumnos, supervisar las actividades, resolver dudas a sus alumnos (práctica docente), en automático aumenta el autocontrol de sus alumnos, es decir, si logramos que los docentes realicen estas actividades al interior de las aulas, también se estaría cumpliendo con el articulo número 30 de la Ley General de Educación, el que se establece que dentro del aula se debe favorecer al desarrollo de habilidades como: la regulación de emociones, solución de conflictos, establecimiento de relaciones interpersonales, la autoconfianza, el saber escuchar y respetar a los demás, así como la motivación (Ley General de Educación, 2019).
Se ha demostrado que cuando los docentes exhiben actitudes y comportamiento que no son éticos ni adecuados, dicha práctica se asocia con el déficit en la convivencia entre pares y entre profesorado y alumnado (Mendoza, 2009a; Mendoza, 2009 b), por lo que se sugiere tener instrumentos que permitan valorar la calidad entre la convivencia (Mendoza, Cervantes, Pedroza y Aguilera, 2015)
Lo anterior, permitirá contribuir a la mejora de la calidad de la educación, de acuerdo a las recomendaciones que realizan organizaciones como la OCDE y la UNESCO, para la mejora de la educación en México. 
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