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Finalidad: Informar sobre la determinacion, calculo y retencién
CASIA CREACIONES del impuesto sobre la renta (ISR) y las aportaciones de seguri-
dad a enterar y pagar ante el Instituto Mexicano de Seguridad
Social (IMSS). En el contenido de este taller se presenta y des-
cribe como se origina el impuesto, cual es su objetivo, cémo se
integra, la determinacion y el calculo mediante el uso de una apli-
cacion mévil como herramienta para obtener informacion fiscal.

PA S
8008
ey gy Orientado a: Personas fisicas Y personas morales que figuran

o g § - - como patrones y contratan trabajadores que les prestan servi-

% EDIBIUNES cios personales subordinados, asi como a asesores, consulto-

: res, profesionistas, alumnos de nivel medio superior, superior

de las areas econdmico administrativas, abogados y docentes.

Consideraciones: En México, la prestacién de servicios perso-
nales subordinados es una actividad que realizan los trabajadores
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a empresas sin importar su magnitud, ya sean
micro, pequefias, medianas o grandes empre-
sas, ni su actividad principal a la que pertenez-
can (Sector Primario, comercial, industrial o
servicios), sus servicios aportan una importante
participaciéon en generacion de las utilidades, al
ocupar mano de obra en los procesos produc-
tivos o de gestion administrativa crea ciertas
obligaciones legales establecidas en las leyes
laborales, fiscales y de seguridad, que hacen
coincidir hechos juridicos que obliga al patrén
a hacer responsable solidario ante al pago o la
retencion del impuesto y de las aportaciones de
seguridad social.

Fundamento juridico: Ley Federal del Trabajo
(LFT), Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR)
y la Ley de Seguridad Social (LSS), la primera
regula la relacion entre el patrén y el trabajador,
la segunda reglamenta el pago de un impuesto
federal, y la Gltima regula el pago de las aporia-
ciones de seguridad social.

Actualmente, con las disposiciones fiscales,
se beneficia de manera direcia a trabajadores
con menor salario 0 menor precepcion, aungue
perjudican de manera indirecta a otros trabaja-
dores que ganan de un salario o percepciones,
a otros con la actualizacion de las tablas y ta-
rifas del ISR, el impacto es favorable debido
a que, la carga tributaria es menor para los
trabajadores y para aquellos trabajadores
con salarios bajos se benefician percibien-
do subsidio para el empleo (SPE).

ANALISIS DEL TEXTO
1. ; Por qué se paga impuestos en México?

R: Porgue es una obligacion constitucional,
la cual establece la obligacion de los mexicanos

CASIACREACICNES

en contribuir con el gasto publico a nivel fede-
ral, estatal o municipal de manera proporcional,
equitativa y que lo dispongan en las leyes fisca-
les (articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos),
razén por la cual los trabajadores gue obtie-
nen un ingreso estan obligados, con base en
las disposiciones fiscales, a pagar el impuesto
correspondiente.

2. ; Qué son las contribuciones para efectos
fiscales?

R: Con base en la legalidad, las contribu-
ciones se clasifican en impuestos, aportaciones
de seguridad social, contribuciones de mejoras
y derechos (articulo 2 del Cédigo Fiscal de la
Federacion [CFF]):

* Se consideran impuestos las contribuciones
establecidas en ley que deben pagar las per-
sonas fisicas y morales porgue se encuen-
tran en la situacion juridica, o de hadnpa—-
vista en su contenido .nm =
ISR. impuestoc al valor agragado V] «
DUSSIo eSpecs sobre SoOr 3 S
[IEPS])

« Se consideran aporiack
social las coninbucones
ley a cargo de personas gae
das por el Estado en &l comg
obligaciones fijadas por Iz ley en _
de seguridad social o a las personas oo
se beneficien en forma especial por serv-
cios de seguridad social (por ejemplo:
IMSS, Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores [Infonavit]
e Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado

[ISSSTE]).
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* Se consideran contribucio-
nes de mejoras las estable-
cidas en la ley a cargo de las
personas fisicas y morales
que se beneficien de mane-
ra directa por obras publicas
(por ejemplo: pavimenta-
cion, banquetas, alumbrado
drenaje, etcétera).

Se consideran derechos
las contribuciones estable-
cidas en la ley por el uso
0 aprovechamiento de los
bienes del dominio publico
de la Nacién, asi como por
recibir servicios que presta
el Estado en sus funciones
de derecho publico, las con-
tribuciones a cargo de los
organismos publicos des-
centralizados por prestar
servicios exclusivos del Es-
tado (por ejemplo: cédulas
profesionales, actas de na-
cimiento, pasaportes, etcé-
tera).

3. ¢Cudles son las
obligaciones fiscales que
tienen el patrén para el ISR?

R: En el articulo 96 (2023)
de la LISR se establece Ia
obligacién de retener el ISR
quienes hagan pagos al (los)
trabajador(es); asimismo. es-
tablece que no se hara reten-
cion a trabajadores que al mes
perciban un salario minimo ge-
jheral correspondiente al area

PAF 800

geografica; sin embargo, no quiere decir que no hagamos el
calculo, ya que al realizarlo el trabajador podria tener derecho al
SPE, el cual debera ser pagado por el patron al momento que le
efectie el pago de su remuneracién, otra obligacion es efectuar
las retenciones del ISR, calcular el impuesto conforme al perio-
do pactado de pago (articulo 99, fracciones | y ll, de la LISR).

4. ¢ Cuales son las obligaciones fiscales que tienen
el patron para efectos laborales?

R: Las entidades econémicas que tributan como personas
morales o personas fisicas que contratan trabajadores para rea-
lizar actividades administrativas u operativas en la empresa, tie-
nen la obligacion de pagar un salario por el trabajo que ha reali-

zado el prestador de servicios subordinado (trabajador; articulo
82 de la LFT).

3. ¢ Cuales son las obligaciones fiscales gue tienen
el patron para efectos de seguridad social?

R: Otra obligacion fiscal es registrarse e inscribir a sus
trabajadores ante el IMSS, llevar registros, como némina y
listas de raya, en las que se asiente invariablemente el nu-
mero de dias trabajados v los salarios percibidos por sus tra-
bajadores (articulo 15, fracciones | y Il, de la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social [LIMSS]), retener y realizar las

aportaciones de seguridad social (articulo 15, fraccién 1, de
la LIMSS).

6. ¢Qué se entiende como trabajador para efectos
fiscales?

R: Para efectos laborales, se entiende como trabajador
a la persona fisica que presta a otra. fisica (negocio) o moral
(empresa), un trabajo personal subordinado a cambio de un sa-
lario (articulos 8 y 82 de la LFT).

7. ¢Doénde se regulan las disposiciones fiscales de ISR

de los trabajadores que prestan servicios personales
subordinados?




R: En la estructura de la LISR se encuen-
tra regulado, en el Titulo IV, Capitulo |, don-
de se establece la obtencién de los ingresos
por salarios y, en general, por la prestacion
de un servicio personal subordinado, se re-
fiere a los trabajadores que prestan servicios
mediante las ordenes de un patrén. El tra-
bajador, cuando recibe su salario y demas
prestaciones derivado de la relacion laboral,
esta obligado a pagar el ISR (articulos 90 y
94 de la LISR).

Con base en la Ley del Seguro Social (LSS),
en el articulo 15, fraccion lll, establece que los
patrones estan obligados determinar las cuo-
tas obrero patronales (son las aportaciones de
seguridad social establecidas en la ley a cargo
del patron, trabajador y sujetos obligados) a su
cargo y enterar su importe al Instituto; asimis-
mo, deberan cubrir las cuotas obrero patrona-
les ante el IMSS.

CASLA CREACIONES

Casos practicos

Antes de especificar los casos practicos, es
importante presentar a una aplicacion para ser
utilizada en teléfonos inteligentes, tabletas o
computadoras con emuladores Android, deno-
minada “ISR Salarios V23", se espera sea de
utilidad al trabajador, al administrador, al conta-
dor, al empresario o a cualquier usuario en ge-
neral a determinar y calcular el ISR y las apor-
taciones al IMSS, las cuales son consideradas
como las deducciones mas comunes aplicadas en
el recibo de ndmina (documento en el que el
trabajador, con su firma, acepta de conformidad
el pago en dinero entregado por el patrén) de
los trabajadores, los periodos de célculo conte-
nidos en la herramienta fiscal son: diario, sema-
nal, decenal, quincenal, mensual y anual, asi
como cualquier periodo de las cuotas obrero
patronales correspondientes al paliron.

R
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1. Calculo diario

Supongamos gue un trabajador labora cuatro dias percibiendo un sueldo de $207.44 diarios. El
tipo de calculo se realiza para aquellos trabajadores que laboran a destajo (es una forma de pagar
el patron al trabajador por su trabajo realizado o las unidades producida, en lugar de hacer por
jornada de trabajo). Para determinar y calcular el impuesto debemos dividir entre el niimero de
dias del periodo, ya que no existen tablas de cuatro dias, sélo por dia.

Calculo del ISR

Concepto Importe Férmula

Base gravable $207.44 Salario diario
(=) Limite inferior (LI} 24.55 Datotablal
(=) Excedente $182.89 207.44-24.55 EPrncnty
{x)} Porcentaje sobre excedente 6.40% Datotablal RERAS ATy Iy i
(=) Impuesto marginal $11.70 75.45 x .0640 e
{+] Cuota fija 0.47 Datotabla 1l
(=) ISR $12.17 11.70 +.47
(=)' SPE 8.34 Dato tabla 5PE
(=) ISR a retener $3.83 SilSR>SPE
{=) SPE a entregar 5- Siel SPE=ISR
{x) Dias del pericdo 4 Numero de dias trabajados

{=) ISR a retener 518.32

{=) SPE a pagar

I5R a retener o por dias trabajados
ISR a retener por dias trabajados

Cuando el ISR es menor al SPE, el resultado es subsidio a
entregar por parte del patron al trabajador al momento antes
del pago de su nomina, para este caso el patron debe pagar al
trabajador $829.44 de su salario menos el ISR a retener al em-
pleo (3.83 x 4 dias) $18.32, siendo un total neto a percibir por el

trabajador $811.44.

Tabla 1. Impuesto diario {Anexo & de la Resolucidn Misceldnea Fiscal para 2023 [RMF-2023])

Par ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior

Limite superior

S s $ %

Limite inferior Cuota fija

0.01 24.54 0.00 1.92
2455 208.29 0.47 6.40
208.30 366.05 12:23 10.88
366.06 425.52 29.40 16.00
425.53 509.46 3891 17.92
509.47 1,027.52 53.95 21.36
1,027.53 1,619.51 164.61 23.52
1,619.52 3,091.90 303.85 30.00
3,091.91 4,122.54 745.56 32.00
4,122.55 12,367.62 1,075.37 34.00
12,367.63 En adelante 3,878.69 35.00
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CASIA CREACICNES

Tabla de SPE diaria (Anexo 8 de la RMF-2023)
Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para ingresos de Hasta ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo diario
S 5 ?
0.01 58.19 12.39

58.20 87.28 13.38

87.29 114.24 1338
114.25 116.38 12.92
116.39 146.25 12.58
146.26 15517 11.65
155.18 17551 10.69
17552 204.76 9.69
20477 23401 234
234.02 242,84 7.16
242.85 En adelante 0.00

2. Calculo semanal

Supongamos que un trabajador labora seis dias percibiendo un sueldo de $207.44 diarios. El tipo
de calculo se realiza para aquellos trabajadores que laboran lunes a sabado y su dia de descanso
es el domingo.

Concepto
Base gravable 51,852.08
LI 171.79 D=iotabls 2
Excedente 51,280.29 145208—17179
Porcentaje sobre excedente 6.40% Datotabiz 2
Impuesto marginal SSLBE 1,280,729 x .0640
Cuota fija 3.29 Datotabla 2
ISR © $85.23 81.94+3.29
SPE 58.38 Dato tabla SPE
ISR a retener 526.85 SilSR>SPE
SPE a entregar 5i el SPE = ISR
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Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior

Limite inferior Limite superior Cuota fija

$

0.01 171.78 0 192
I71.79 1,458.03 3.29 6.40
1,458.04 2,562 35 85.61 10.88
2,562,326 2,978.64 205.80 16.00
2,978.65 3,566.22 27237 17.92
3,566.23 7,192.64 377.65 21.36
7,192.65 11,336.57 1,152.27 2352
11,336.58 21,643.30 2,126.95 20.00
21,643.31 28,857.78 5,218.92 32.00
28,857.79 86,573.34 7,527.59 34.00
86,573.35 En adelante 27,150.83 35.00

Subsidio para el empleo semanal {Anexo 8dela RMF-2023)

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesta

Para ingresos de Hasta ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo semanal
2 5

0.01 407.33

407.34 610.96 93.66

610.97 79968 93.66

799.69 814.66 90.44

814.67 1.023.75 88.06
1,023.75 1,086.19 81.55
1,086.20 1,228.57 74.83
1,228.58 1,433.32 67.33
1,433.33 1,638.07 58.38
1,638.08 1,699.88 50.12
1,699.89 En adelante 0.00
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CASLA CREACICNES

3. Calculo decenal

Supongamos que un trabajador labora 10 dias percibiendo un
sueldo de $207.44 diarios. El tipo de calculo se realiza para
aqguellos trabajadores que laboran de lunes a viernes y sus dias

de descanso son sabado y domingo. T A
% e L
Calculo del ISR [PAPAENON A
Concepto Importe Formula
Base gravable 52,074.40 207.44 x 10
- E] 24501 Datotabla 3
Excedente 51,829.39 2,074.40-24501
Porcentaje sobre excedente 6.40% Datotabla 3
Impuesto marginal Eiﬁ 1,829.29 x .0640
Cuota fija 4.70 Dato tabla 3
ISR 5121.78 117.08 +4.70
SPE 83.40 Dato tabla SPE
ISR a retener " $38.38 SilSR>SPE
SPE a entregar Siel SPE > ISR

Cuando el ISR es menor al SPE, el resultado es subsidio a entregar por parte del patron al
trabajador al momento antes del pago de su némina, para este caso el patron debe pagar al tra-
bajador $2,074.40 de su salario menos ISR a retener ($38.38), siendo un total neto a percibir por -
el trabajador de $2,036.02.

Tabla 3. Impuesto decenal (Anexo 8 de la RMF-2023)

Por ciento para aplicarse sobre
Limite inferior Limite superior Cuota fija el excedente del limite inferior

5 %
0.01 245.40 0 1.92
24541 2.08290 4.70 6.40
2,082.91 358050 122.30 10.88
3,660.51 £25520 294.00 16.00
4,255.21 oS sn 38910 17.92
5,094.61 1027520 53350 21.36
10,275.21 1£19510 1646 10 23.52
16,195.11 3031300 isE® 30.00
30,919.01 4122540 TS 32.00
41,225.41 12367620 w3 3400

123,676.21 En aosiames E = % 2 35.00




Tabla SPE decenal (Anexo 8 de la RMF-2023)

Para ingresos de Hasta ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo decenal

S S 9

0.01 581.90
581.91 872.80
872.81 1,142.40

1,142.41 1,163.80
1,163.81 1,462.50
1,46251 1,551.70
155EFT 1,755.10
1,755.11 2,047 60
2,047.61 2,340.10
2,340.11 2,428.40
2.428.41 En adelante

4. Calculo guincenal

Supongamos gue un trabajador labora 15 dias percibiendo un sueldo de $207 .44 diarios. El tipo
de calculo se realiza para aquellos trabajadores que laboran de lunes a sabado y su dia de des-
canso es domingo.

Calculo del ISR

Concepto Importe Farmula
Base gravable 53,111.60 207.44x15 e
L 368.11 Dato tabla 4 sy
Excedente $2,743.49 3111.60-368.11 —
Porcentaje sobre excedente 6.40% Dato tabla 4 L:‘
Impuesto marginal _Sl?ﬁ 2,743.49 x .0640 =
Cuota fija 7.05 Dato tabla 4
ISR $182.63 175.48 +7.05
SPE 125.10 Dato tabla SPE
ISR a retener _55?E 5i ISR = SPE
SPE a entregar Siel SPE > ISR
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Cuando el ISR es menor al SPE, el resultado es subsidio a entregar por parte del patron al
trabajador al momento antes del pago de su némina, para este caso el patron debe pagar al tra-
bajador $3,116.60 de su salario menos el ISR a retener ($121.21), siendo un total neto a percibir
por el trabajador de $3,045.39.

Tabla 4. Impuesto quincenal (Anexo 8 de la RMF-2023)
Por ciento para aplicarse sobre

Limite inferior Limite superior Cuota fija el excedente del limite inferior
S S S %

0.01 368.10 0 192
368.11 3,12435 1.05 6.40
3,124.36 5,490.75 183.45 10.88
5,490.76 6,382 80 441.00 16.00
6,382.81 7,641.90 583.65 17.92
7,641.91 1541280 809.25 21.36
15412.81 24,292.65 246915 2352
24,292.66 46,378.50 4,557.75 30,00
46,378.51 61,838.10 11,123.40 32.00
61,838.11 185,514.30 16,130.55 34.00
185,514.31 En adelante 58,180.35 35.00

Tabla SPE guincenal (Anexo 8 de la RMF-2023)
_hjuntcdcingrﬁ:: QUE SiNvEn O DISE para Cacus

Para ingresn::,.l-:l-e_:
$
0.01
872.86
1,309.21 1,713.60
1,713.61 1,745.70
1,745.71 2,193.75
2193.76 2,327.55
2,327.56 2,632.65
2,632.66 3,071.40

3.071.41 3,510.15

3,510.16 3,642.60
3,642.61 En adelante
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5 Calculo mensual

Supongamos que un trabajador labora 30 dias percibiendo un sueldo de $207.44 diarios.

Calculo del ISR
Concepto Importe Farmula
Base gravable 56,22320 207.44x30
L 746.05 Datotabla5
Excedente 55,477.15 6,223.20- 746.05
Porcentaje sobre excedente 6.40% Datotabla s
Impuesto marginal 5350.54 5477.15x 0640
Cuota fija 14.32 Datotabla s
ISR 5364 86 35054 +14.32
SPE 294.63 Dato tabla SPE
. ISR a retener §79.23 SilSR >SPE
SPE a entregar Siel SPE = ISR

Cuando el ISR es menor al SPE, el resultado es subsidio a
entregar por parte del patrdn al trabajador al momento antes del
pago de su némina, para este caso el patron debe pagar al tra-
bajador $6,223.20 de su salario menos el ISR a retener ($79.23),
siendo un total neto a percibir por el trabajador de $6,143.97.

Tabla 5. Impuesto mensual (Anexo 8 de la RMF-2023)

Limite inferior Limite superior Cuota fija
= % 5
0.01 746.04 0.00
F46.05 6,332.05 1432
6,332.06 11,128.01 371.823
11,128.02 12,935.82 893.63
12,935.83 15,487.71 1,182.88
15,487.72 31,236.49 1,640.18
31,236.50 459,233.00 500412
49,233.01 53,993.50 9,236.89
93,993.91 125,325.20 22,665.17
125,325.21 37597561 3269118

375,975.62 En adelante 117,912.22

Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior
%

192

6.40
10.88
16.00
17.22
21.36
23.52
30.00
32.00
34.00
35.00
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Tabla SPE mensual (Anexo 8 de la RMF-2023)
Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para ingresos de Hasta ingresos de Cantidad de subsidio para el empF‘en mensual
$ 5 5
0.01 1,768.96 407.02

1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 39277
3,537.88 4,446.15 382.45
4,446.16 4,717.13 354.23
4,717.19 5,235.42 324.87
533543 6,224.67 294.63
6,224.68 ¥,113.90 253.54
711391 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00

6. Calculo del IMSS (aportaciones del trabajador)

Supuesto: un trabajador recibe un salario diario de S207 244 y ==
le da las prestaciones minimas de ley (15 dias de agunaido. 12

dias de vacaciones, 25% de prima vacacionall

Paso 1. Calcular el salario base de cotizacen

Farmula Concepto Importe
Salario diario 5207.44 Articulo 82 de la 1FT
{+ Aguinaldo 8.52 20744 x15+365 Articulo BT = B LT
20744 x 12+ 365 =R ™ 025
(+ Prima vacacional 1.70 Articulo 76 de la LFT
(=}  SBC $217.66 Articulo 27 de la LSS

Al utilizar esta aplicacion, puede oprimir el botén de salario
diario y dictar a la aplicacion la cantidad que se insertar en
la caja de texto, o si prefiere lo puede escribir, lo mismo pue-
de realizar en el apartado de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, con este elemento se obtiene el salario base de
cotizacion, es el elemento base para determinar y realizar el
calculo de las ramas de seguro social que le corresponden al
trabajador.

PAF 800




Paso 2. Calculo de las ramas de seguridad correspondiente al trabajador

Concepto

Salario base de
cotizacidn (SBC)

Dias de calculo™®

Excedente tres salarios
minimos**

Prestaciones en dinero

Gastos médicos
pensionados

Invalidez y vida

Cesantia en edad
avanzada y vejez

Total de retencidn por
aportacion

Monto
5217.66

7
N/A

$3.80922

$5.71384

$9.52306

$17.14151

536.19

Formula

N/A

21766 % .0025% 7

217.66x 00375x 7

217.66 x .00625x 7

217.66 % 01125 %7

3.80922 +5.71384 +
5.71384 + 9.52306

Porcentaje y
fundamento

Articulo 27 de la LSS

0.40% {articulo 106,
fraccian 1l, de la LsS)

0.25% (articulo 107,
fraccion I, de la LSS)

0.375% (articulo 25
de la LSS)

0.625% (articulo 147
de la LsS)

1.125% {artculo 168,
fraccion I, de la LSS)

* La especificacion de los dias de cilculo son en funcidn a los dias de 13 ndmina, dnicamente es
insertar el ndmero de dias del periodo que deses calcular, por ejempla, 7, 10, 15, 29, 30,

** El excedente de tres salarios minimos Gnicamente se podrd calcular cuanda el SBC sea mayor al
excedente de tras salarios minimos, es lo que establece la ley, pera hay que aplicar la unidad de
medida de actualizacion (UMA]; es decir, cuarndo el SBC rebase de 10374 x 3 = 5311.22, entonces
la parte excedente es sobre |a cantidad que se calculard de esta rama del seguro de enfermedad v
maternidad, contenida en la herramisnta fiscal,

CASIACREACIONES
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CASIATREACIONES

Ahorros y beneficios: Debido a los diferentes periodos de pago en la ndmina de los
trabajadores, el proposito principal de este articulo, ademas de proporcionar la informacion
sobre el proceso de la determinacion y calculo de la némina, es proporcionar una herramienta
fiscal para ser utilizada en el teléfono inteligente, y con ella obtener la informacién fiscal y
cumplir con la obligacion fiscal de retener el ISR, y la parte que le corresponde al trabajador
por concepto de seguridad social y conocer el momento neto sobre el pago de su salario al
trabajador.

Las tablas para el célculo del ISR y los porcentajes que tnicamente afectan al trabajador son
aplicables para el ejercicio fiscal 2023, la aplicacion se puede utilizar al momento de realizar la
némina. La herramienta fiscal “ISRSALARIOSV23" podra descargarse de Play Store de Android,
esta aplicacion puede ser de ayuda a los patrones, trabajadores, asesores y empresas a contar
con una herramienta netamente portable en el teléfono inteligente para dar soluciones empresa-
riales inmediatas. =

ISR IMSS
SALARIOS
V2023
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