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~ ANALISIS FISCAL
EL SALA

- fir, Juan Pedro
~  Benfiez Buadsrrama
)
Pesanta de & Lic en L. Joznna
Giiane: Sercher
O
Or. Francisco Finalidad: Informar a patrones y trabajadores sobre el calculo y
Lorrifls Brigyes

s determinacion del salaric base de cotizacion ( SBC) para el gjer-
= Bra. Maris Euadsime cicio 2023, que es (til para presentar las aportaciones de sagu-

E:.U;H“E Harnian :hn ridad social ante el Instituto Mexicana del Sequro Social (IMSS).
0 En este articulo se muestra y describe el procedimiento para
% su calculo. qué conceptos se deben considerar para su integra-
cion y los que se excluyen o no se consideran como parte inte-
grante de dichc concepto; asimismo, también se consideran los

limiles establecidos en Iz ley para aplicarse en las aportaciones
de seguridad social.

Orientado a: Personas fisicas y morales que fungen como pa-

trones, asi como abogados, contadores administradores ¥y todas
aquellas personas interesadas en el tema.
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Consideraciones: Es importante considerar
para el SBC las prestaciones y percepciones
que el patron da al trabajador por su desempe-
fio laboral, la forma en que se fijara el salario,
tratandose de tiempo en que se percibird, esto
con base en lo acordado en el contrato indivi-
dual de trabajo y a lo establecido en la ley.

Fundamento juridico: Articulos 82, 83, 84, 88,
81, 82 y 93 de la Ley Federal del frabajo (LFT);
27,28, 30, 32, 34, 35 y 36 de la Leay del Seguro
Social (LSS).

ANALISIS DEL TEXTO
1. ¢Qué es el salario?

R: Legalmente es la retribucion que debe
pagar el patron al trabajador por su trabajo (ar-
ticuio 82 de la LFT); es decir, es el pagp gue
debe hacer el patron al trabajador por realizar
alguna achividad o funcion que el patrén le de-
signe al trabajador dentro de la organizacion de
acuerdo con lo establecido en su contrato indi-
vidual de trabajo.

2. ; Como se integra el salario?

R: El salario diario que recibe el trabajador,
‘de acuerdo con el articulo 84 de la LFT, indica:

3

Articulo B4, El salane se intepra com los pagos

hechos en efeciivio [t Cretilia diiria, _f_'_1.'.l.l_||-T.L.Il'.'J.'."-
i, percepoiones, hahiticodn, primas, comisionnes,
Prestacionics on esprocie'y cualquiem oira cantidad
B presacion gue se entregue al trabmjador por su
Rtrilyag0.

&

Es decir, se integra por todas las percep-
ciones de ley ¥ las superiores a la misma por
su desempefio laboral dentro de la empresa o
institucion.

3. ¢Como se fija el salario?

R: De conformidad con el articulo 83 de la
LFT. el salario puede fijarse por el tiempo
laborado (hora, dia, semiana, mes), dependien-
do los terminos establecidos en su contrato
individual de trabajo, vy puede fijarse por la can-
tidad y calidad de trabajo realizado sin tener
en cuenta el iempo invertido en su realizacion;
también existe por comision, que se realiza con
base en los productos o servicios de la empresa
que el trabajador vendio o colocd; otra forma es
a precio alzado, que se brinda por el trabajo de
la obra realizada (normalmente se utiliza en los
contratos de obra), o de cualquier otra mane-
ra en que las empresas decidan determinar la
forma que refribuiran a sus colaboradores.

4. ;: Que es el salario minimo?

R: De acuerdo con el articulo 90 de la LFT,
es |la cantidad menor que debe ser adquirida
por el trabajador (en efectivo) debido a la pres-
tacion de sus servicios dentro de la empresa,
siendo suficiente para satisfacer las necesida-
des normales y proveer sustento como jefe(a)
de familia,

5. ¢ Cuales son los salarios minimos
generales y profesionales?

R: Los salarios minimos generales son
para una o varnas areas geograficas (puede ser
a una o mas entidades federativas). Los sala-
rios minimos profesionales son para una rama
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determinada de la actividad econdémica (para profesiones aficios o trabajos especiales). también
puede ser dentro de un area geografica, como se establece en el articulo 91 de la LFT.

6. JQué es el SBC?

R: Para efectos del Seguro Social, se establece que es aquél que se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualguiera ofra cantidad o prestacion gue se entregue al traba-
jador por su trabajo (arficulo 27 de la L3S). Como tal una definicion en la ley no s& tiene, pero con base
en la mencionado anteriormente lo definiriamos como la base sobre |3 cual los patranes caleulan las
cuotas obrero patronales gue se otorgan al rabajador y se enteran ante el IMSS, asi como las apor-
taciones por enterar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores {Infonavit).

7. 2Como se integra el SBC?

R: Como anterinmentes lo mencionamas, en el arficulo 27 de |a LSS establece que el SBC se integra por:

Alpunos concepios Fundamento
Conceptio gue lo integran (articulols]) Descripcion

Cugta diaria Salaric diario 82 dela LFT Retribucion que debe pagar el patron al tabajador por su labor

Grtificaciones  Aguinaldo, bonos 87 de la LFT v 30, Derecho 3 un aguinaldo anwal equivalente a quince dias de
O PrEMES por fracclén |, de la LSS salario.
productividad, Cuando ademas de los elementos Hjos del salario ef
etcétera trabajador percibiera regularmente obras retribugiones
pericdicas de cuantia previamente conocida, @stas se
surnarin a dichas elementos fijos.

Comisiones, 24y 30 de la L55; E 5B 22 integra con los pagos hechaos en efectivg por cunta
banes, horas exfrg, 71, 84, 7 ¢ 89 diaria, pratificaciones, percepioncs, comisiones, prestaciones
atceEbera de la LFT, y 123, an especie y cualquiera otra cantidad o prestacidn gue
fraceidn X1, de s enilrepue o trabajador por su rabajo.
la Constitucion Cuando ademas de os elementos fijos del salario ei
Palitica de bos trabajadar percibicra regularmente obras retribuciones
Extados nidos perigdicas de cuantia previamente conocida, éstas se
Mexicanos sumardn a dichas elementos fijos,
En bos reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de
descanso semanal zea el domingo. Los trabajadores que
presten servicio en domingo tendran derecho a wna prima
adicional de 25%, por lo menos, sobre ei salario de los diaz
ordinarios de trabajo,
= lps trabajadores tendran deracho a un aguinaldo anwal.
Para determinas ¢l monds de las indermnizaciones que deban
pagarze a [os trebajadores =& tomard como base el salario
carrespondiente o dia en gue suda el derecha 2 b indernnizacidn.,
Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarss
las horas de pornada, se abonard como salario por el tiempo
excedente un 100% més de lo fijado para kas horas normales.
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CASACHT ALZIRET

Alpunos concegptos Fundamento
Concepio que lo integran [an‘i::ulu[s.]_i Descripcidn
Alimentacion  Comedor 32delalssy 173, # 5icl trabajador recibe habitacidn o allmentacidn sin costo, se
Traccicn X, de astimara aumentado en 25% su salano.
Hahitacidn Habitacidn la Constitucidn * 5i recibe ambas prestaciones se aumentard un 0% su salario,
Palilica de los = 5ila alimentaclén no cubre las tres alimentos, sdlo uno o dos
Estados Unidos de estas, por ada uno se adicionard al salario un A.33%.
BAexicaings = Toda empresa agricola, industrial, miness o de coalguisr
otra claze de trabajo, estard obligada, segin lo determinen
las leyes reglamentarias a proporcionar a las trabajadores
habitaciones cémodas e higidnicas.

Primas Prirma de 71, 80y162dela » Irabajadores que presten servicio en domingo tendrén
antigiiedad, prima  LFT derecho & una prima adicional de un 25%, sobre el salario de
vacacional, entre los dias ordinarios de trabijo.
olras * Trabajpdores tendran derecho a una prima no menor de 25%

sobre los salarios gue les comrespondan durante el periodo de
VACATIONeS,

= |pstrabajedores de pianta tienen derecho 3 una prima de
antighedad de acuerdo con o establecido en la LFT.

Comisiones Comision por 30, fraccidn ill, de Seinbegre con clementos fijos v variables, se considerard
ventas, por [a 55 de m@racter mixto, por o que, para ke electos de cotizacion,
productividad, sg sumard a los elementos fijos el promedio obtenido de los
entre otras variables,

Prestaciones  Asistencia medica, 7delal35yB3de = E Sepurs Sodal cubre contingsncias mediante

en especie servicin de la LFT prestadiones en espedey an dinerg en ks formas v
haspitalizacion, condiciones previstas en la 155
guarderias, etedtera = [ salario s2 integra por presiacionss &n eLpecie

Cualguber otea  Bonos, cormisiones, 27 y 30 de ks LSS = [l 580 se mtegra también por cuslguiers ofra cantidad

cantidad o pagos extras por o prestacion que seentregee al trebsjador por s t=hajo.

prestacidn que  rendimienia, enlne = Cuando ademas da kos elementos Fjos daf salario &

s entregue al  otros trabajadar percibiera regularmente otras retribucones

trabajador por periodicas de cuanta previamente conooda, ésiss s

su labor sumaran 3 dichos elementos fijos.

ventas@casiacreaciones.com.mx
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8. ; Qué elementos no integran al SBC?

R: En &l articulo 27 se indican los elementos que no integran al SBC, como:

Fundamento en la

Concepto 155 [articulo[s]) Exclusign
Instrumeentos de trabajo 27 fraccidn | Herramientas, ropa y otros similares,
Ahorro 37, fracciden I * Zgintegre por un depdsito de cantidad semanaria, quircesal o meensod
igual del trabajador v de la empresa.
s %5 puede retirarlo mas de dos veces al afo, integrard al salario.
+ Cantidades otorgadas por &l patrdn para fines socdales de caracter sindical.
Aportaciones adidonales 27, fraccicn I Patron convenga otorgar 3 favor de sus trabajadores por concepto de
cuotas del seguro de retiro, cesantia en cdad avanzada vy vejer.
Aportaciones del 27, fracoidn IV * Las aportaciones del Infonavit se integran por parte del patrdn v del
Infonavit y las trabajado:.
participaciones en las = LaPTU es la parte proporcional que labors el trabajador en cuanto a las
utilidades de la empresa utilidades de la empresa.
(PTU)
Alimentacidn y habltackdn 27, fraccion V' Se eptreguen en forma onerosa.

Despensas en especie o
en dinero

Premios por asistentia y
puntualidad

Cantidades aportadas

para fines sociales

Tiempo extracrdinario

27, fraccion VI

27, fraceidn il

27, fraccidn VI

37, iraccidn X

s Cuando rebase, sdlo se integrard el excedents.

Dentro de los margenes de |a LFT.

El trabajador pague, como minimoao, 2 20% del salario minimo general,
actualmente unidad de medids y actualizacidn (URA].

MNo rebase el 4056 del salario minimo general.
Cuando rebase, sdlo se integrara el excedente.

Mo rebase el 10% del SBL.

Construir fondos de algdn plan de pensiones establecido por el patrdn o
cerivado de contratacidon colectva.

Los planes de pensiones seran sole los aprobados por la Comisidn
Nacional al Sisterna de Ahorro para el retiro {Consar).

9, ;Cual es el limite de inscripcion del Seguro Social a un trabajador?

R: En el articulo 28 de la LSS se establece como limite superior gl equivalente a 25 veces el
salario minimo general (UMA) que rija en el Distrito Federal y el limite inferior se considera el sa-
lario minimo general del area geografica comespondiente.

PAF 807

10. ;Como se determina el SBC?

R: Con base en el articulo 30 de |a LSS, para poder determinar el 5BC debemos tomar en
cuenta los elementos fijos y variables a los cuales esta sujeto el salario diario que percibe el fra-
bajador, con base en lo anterior, cuando ademas de tener elementos fijos el lrabajador perciba
constantemente otras retribuciones de caracter variable pero previamente conocidas, estas se
sumaran a dicho importe.




Si en dado caso el salario diario del trabajador fuese integra-
do mayormente por elementos variables gue no son previamente
conocidos, se sumaran los ingresos fotales de los dos meses an-
teriores y se dividira entre el nimero de dias del salario pagado.

3e considerara mixto cuando el trabajador perciba un salario
que se integre por elementos fijos v variables, en cuanto a la
colizacion se sumara el promedio de los elementos variables a
los elementos fijos.

11. ¢ Por que es importante el SBC?

R: Es la base para determinar cada una de las ramas de las cuo-
tas obrero patronales que determina el patrdn para el trabajador y se
presantan ante &l IMSS bajo los regimenes voluntario y obligatorio.

12. ;i Cual es la diferencia enire el SBC
y el salario diario integrado?

R: Ambos salarios pueden parecer similares, pero la diferen-
cia radica de las leyes que emanan, es decir, el SBC se utiliza
mas en aspectos de materia de seguridad social v el salario dia-
ro integrado (SDI) se usa mas en aspectos de pagos de salarios
o de materia laboral.

LS5

Seguridad Social Aspectos laborales

13. iQué es la UMA?

R: Con base en el articulo 2, fraccion I, de la Ley para
Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion
WLDVUMA), se indica que "se utiliza como medida o refaren-
B2 para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y

puestos previstos en las leyes federales, de las entidades

federativas y de la Ciudad de
Mexico, asi como en las dispo-
siciones juridicas que emanen
de dichas leyes”; es decir, es
una medida que nos sirve de
base para calcular pagos, obli-
gaciones o multas que se le
aeben al gobierno.

14. ;Para qué se utiliza
la UMA en el SBC?

R: E! SBC, al ser una obli-
gacibn que emana de una ey
federal, utiliza la UMA para el
cdleulo de éste, siendo la me-
dida para la determinacion de
las percepciones que inlegran
al mismo.

CASO PRACTICO

Se realizara el calculo del SBC
sobre el siguiente supuesio
donde se cuenta con un traba-
jador que ingreso &l 5 de agos-
to de 2021, percibiendo un
sueldo quincenal de $6,330.00
an un puesto de auxiliar admi-
nistrativo, con las prestaciones
y clausulas que se muesiran
en el siguiente ejemplar de
contrato individual de frabajo,
donde Unicamente se extra-
jeron las clausulas que estan
directamente relacionadas con
el SBC, para el cilculo se
consideran los ejercicios 2021,
2022 y 2023 al 1 de marzo del
Gltimo afo.
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Cantrito Individual de Trabajo
CLAUSULAS

FRIMERA. El patron contrata el trabajador pare que bajo su direccldn y dependencia econdmica ke preste sus sericios
meetidndose & [ potestad yosando del patron o de sas representantes.

SEGUNDA. Convitenen los conbratantes en qui b emporalidad o vigencia del prosente contrato serd por tempo
indieterminado.

TERCERA. 3¢ conviene en que e! trabzjador prestars sis servicios al patron desempefiando o puesto de: Aodaliar
Administrativoy realizande dentro del mizmo ks siguientes fundiones auxiliar todo o refacionado con el buen desempefio
k& buena operacion, asi como la aplicacion de 3= politcas administrativas con las gue tenga contacts coando realice sus
ocperaciones todo ko anterior &5 &n forma enunciatiee mas no imitatia.

CLEARTA, El trabajador prestara sus servichos al patrdo en la fuente de trabaio ubicada &=n A Benito Judrer 101 Calonia San
. Juan xhuatepec, Tlalnepantia de Baz, Edo. de México, asi como en el drea metropolitana y Valle de Tolica 0 en cualguier
otrodugar de la Repdblica Mexicanzs segidn las necesidades de'ls empresa:

UJINTA. Bl patran pagara al trabajador, comio salario por los senvicios materia de este-contrato I cantidad de: 55,330 [seis
mil tresclentos trefnta pecos OO0 10G) de forma quincenal, pagadera en Moneda Macional del cufo corriente en el domicilio
dizl palron of pago s¢ realizara los dias 15 v 30 de cada mes cantidad en I3 gue se ancuentran incfuidos log séptimos digs y
los dias festivos.

SEXTA. Comviene el trabajador y el patron gue la pornada de trabajo serd de 45 horas semanabes bajoun horario distribuido
de Iz siguiente forma de 900 A8 a fas 18:00 PM de lunes a viernes, asimismo consvienen gue en que el patrén podra en
cualguier momento modificar el horanio de trabajo antes mencionado, para 3 cual se encuentra ampliamente facultado.
Slendo sthorasio de carnida de 1 hora,

SEPTIMIA. El trabajador que tenga mds de 1 afo de servicios disfrutara de un periodo anual de vacaciones pagadas que
e ningun caso podra ser menor & 12 dias laborables y que aumentard en 2 dias laborables hasta llegar a 20 por cada afio
subsecuente de servicios, ademids de conlar con urer prima vacacional del 25% commespondientes en los términos previstos
por los articules TG v Blven 3 Ley Faderal del Trabajo. Asi también tendrd derecha 3 un aguinalde cofrespondients 2
45 dias.

DCTAVAL El trabajador gozard de su descanso semanal los dias sibado v domingo sin embargo también conviens e que
&l patran se encuentra facultado para modificerdo-de acuerdo con sus necesidades v designarle cuslguier otro dia de
descansao.

MOVENA.L El trabajador serd capacitado para un mejor desermpeiio de sus labores, conforme a los planes v programas gue
debidamente aprobados por las avtoridades correspondientes se estableceran en la empresa.

DECINVIA. El trabajador tendrd derecho a una despensa entregada en especie por el equivalents al 209 de su walario diaria,
que sera entregada los Oitimos dos dias de cada mes. También contard con un apoyo de transporte de lures a wiernes por
el equivalente al 5% de su salario diaric.

DECIMA PRIMAERA. Amss partes se someten al fuero de 1a Junta local de Conciliacién v Arbitraje correspondiente, para los
efectos de interpratacion v cumplimiento def presente contrato,




Desarrollo

De acuerdo con la informacion gue se estable-
ce en las clausulas del contrato, se obtienen los

siguientes datos:

Prestaciones
Vacaciones 12 dias
Prima vacacional 25%
Aguinaldo 45 dias
Vales de despensa 20% salario diario
Trarnspoa e 5% del salano diario

Trabajador Jose Chrdenas liménez

Tipo de salario Fijo

Puesto Auxiliar sdminstrative

Fecha de ingreso 05,/08/2021

Suelda guincenal LB,330.00

Valor UMA (afio) Imparte

204 $09.62
2022 £o5.22
2023 510374

1. De conformidad con el articulo 27 de la LSS,
gl SBC se conforma de la cuota diara, vy
para ello realizaremos el calculo del salario
diario como se muesira en la tabla:

Detalle de cdlculo de salario diario

Sueldo quincenal Diasde prestacidn salarin diario
55.330.00 15 A3 0

2.Continuando con las prestaciones que percibe el trabajador, podemos observar gue
cuenta con un periodo vacacional de 12 dias a partir del primer afo, correspondiente a una pri-
ma vacacional del 25%, con base en al articulo 80 de la LFT, en la cual se muesira el desgiose

en la siguiente tabla;

Cileulo de prima vacaclonal
Importe de Porcentaje Importe Dias o
Dias que se vacaciones de prima gue recibird  periodicidad Importe
salarlo cucta  puede ir de que esta vacacianal de prima que recibira  diario para
Fecha diaria vacaciones generando  guerecibitd  vacacional prestacidn integracidn
05,/08/2021 S422.00 1z 55, 06400 25% %1,266.00 1G5 53.47
05,/01/2022 542200 14 S5, S08. 00 25% 51,477.00 365 54,05
05,/01/2023 L4200 16 56,752.00 5% 51.685.00 365 2467

3. La siguiente percepcion que se detallara sera el aguinaldo, equivalente a 45 dias, siendo supe-

el calculo en la tabla siguiente:

rior al de la ley con base en el articulo 87 de la LFT, percibiendose de forma anual; se muesira



Detalle de cilculo de aguinaldo

Importe gue Dias o periodicidad

recibird de todo el qui recibind Importe por dia

Fecha Salarlo cuota diaria Dias de prestacion aguinaldo prestacion para integracion
05082001 5437.00 45 518.590.00 365 55203
05,/01,/2022 547700 45 51859000 385 552.03
05/01/2023 £422.00 45 412,990.00 365 452,03

4.El trabajador percibe despensa en especie por el equivalente al 20% sobre su =alario dia-
rio, que de conformidad con el articulo 27, fraccion VI, de la LSS indica un excedente legal
para su integracion al SBC, siendo mayor al 40% del valor de la UMA, como se muestra a
continuacion:

Detalle de sHeoulo de despensa en especie

importe
Porcentaje de equivalents de
despensa en despensa en Limite legal {LIMA Excedente que
Fecha Salario cuota diaria Bspecie especle 40%) integra al SBC
05/08/2021 5422.00 20% LE4.4 535.85 548,55
05/0L/2022 542200 2004 ot L 53849 54591
05/01/2023 542200 20% 5B4.4 541.50 542,50

5. De acuerdo con la clausula décima del contrato individual de trabajo, el empleado cuenta con
un apoyo de transporte del 5% sobre su salario diario, el cual se determind de la siguiente
manera:

02 y ¢ ventas@casiacreaciones.com.mx Az A
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Detalle de cilculo de ayuda de transporte
Fecha Salario cwota diaria Porcentaje de ayuda de transporte Importe por dia para Integracicn
05082021 5422.00 5% 52110
0501, 2022 5422 00 2 521.10
05/01,/2023 L4223 00 5% 521.10

B. Al concluir los calculos anteriores podemos detallar la determinacion del SBC con base en el ar-
ticulo 27 de la LSS, sumandole las paercepciones de acuerdo con los limiles legales que marca
la ley para la integracion de cada rubro:

Resumen de clementos fjos

Salario Prima Despensa en Ayuda de Suma de prestaclones
Fecha cuota diaria  vacaclonal Aguinaldo ESpEcic transporte pars base SBC [LS5)
05/08/2021 542700 53.47 552.03 548,55 52110 5547 1478004 554715
054012022 L£722.00 5405 552.03 545,91 52110 545 0B557 26 545,08
05/01,/2023 5472.00 5,62 L52.03 542.90 221.10 L542.5560545 L5476

7.En el mes de enero de 2023, el patrdn decidia oforgar al trabajador un bono de puntualidad
equivalente al 7% sobre su salario diario, siendo eniregado los ditimos dias del mes, es im-
portante sefialar que Unicamente en el mes de enero se dio esia prestacion, siguiendo los

limites legales que marca el articulo 27, fraceién VII, donde se detalls el calculo de la siguiente
manera:

Detalle del edlculo de bone de asistencia

Importe por dia Tope legal para Importe para
Fecha Salario cuota diaria  Porcentaje de bono para integracion el SBC [108:) integracidn del 58C
D501,/2023 5422.00 7% 2954 5541.26 50,00

8.En la primera semana de febrero de 2023, el trabajador labord horas extra, como se muestra
en el siguiente reporte:

Reporte horas axtra
Nombre del trabajador  Salario diarlo Jornada de trabajo diaria Costoporhors L M M 1 v Total horas extra
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Las cuales se clasificaron conforme al articulo 66 de la LFT, donde sefiala que no puede
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces a la semana, como se muestra en el siguiente
apartado:

Tatal
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Total de horas extra 3
Total de horas extra exentas 3
Horas extra integrables al 38C 0
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Con base en los articulos 67 y 68 de la LFT, se indica la forma en que el patron esté obligado
a retribuir al trabajador las horas extra, ya sean pagadas al doble (100% mas del salario) o al
triple (200% mas del salario), y siguiendo los criterios del articulo 66 de la misma ley:

Horas dobles Horas tripbes

M M J V¥V Total Costoporhora Doblesotriples (5} (%)
Pagsderasaldoble 3 2 2 0 O 7 55275 2 LA38.50 S0.00
Pagaderasaltriple O O 0 1 4 5 L5275 3 S0.00 579125
Monto para imbegrar por Monto para integrar por Cantidad total psra integrar por
horas extra dobles horas extra triples horas extra
573850 5791.25 $1,529.75
Monto para Integrar por Promedio de horas
horas entra al SBC Dias laborados extra
5791.25 g 515835

9. Al finalizar los calculos de los elementos variables que percibid el trabajador, podemos realizar
el detalle del ealeulo del SBC de cotizacion que, de conformidad con el articulo 30 de la LSS,

indica:
Resumen de elementos fijos mas variables
Salario Prima Dhes sy Ayuda de Bono de
Fechas custa diaria  vacacional Apuinalde enespecie transporte Horas extra  aslstencia  SBC[LSS)
05,08,/ 20071 2422.00 53.47 S52.03 54855 52110 S0.00 S0.00 L
05082022 S422.00 24.05 55203 545491 521.10 SO0 S0.00 554509
15/02/20232 42200 462 55203 54340 221.10 215525 SO0 570090

PAF 807




RSN R SRS

El SBC del ejercicio 2022 comienza a tener vigencia a partir del primero de marzo de 2023
debido a la modificacion por los elementos variables que percibid el trabajador durante el primer
bimestre del ejercicio 2023,

Ahorros y beneficios: Con sustento en las normas en materia laboral y de seguridad social,
que estan en constante cambio, el ahomro es proporcionar informacién simplificada que sirva
como herramienta para ser utilizada en las nominas de las empresas, y ayude a los patrones
a comprender el procedimiento para el célculo y determinacion del SBC correspandiente al ejer-
cicio 2023, siendo Uil para proporcionar la base para conocer los importes de aportacion en las
cuotas obrero pafronales que se presenlan ante el IMSS.

Conocer los elementos que integran el SBC y los conceptos que se excluyen de acuerdo con
las leyes en materia laboral y de seguridad social permiten a los usuarios a los que esta destinado
este articulo, siendo asesores, profesionistas, administrativos, docentes. alumnos de nivel medio
superior y superior, tener un panorama mas amplio sobre el procedimiento de éste y los requisitos
legales correspondientes, siendo un instrumento de apoyo en beneficio del entorno empresarial,
profesional y educative, manteniende un mayor conltrol sobre las formas de pago y registro de
sus nominas para asi reducir y prevenir caer en posibles incumplimientos legales del patron ante
el IMSS. &
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