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Efectos fiscales
y laborales

fr. Juza Prdro
. Benitez Bumdarrams
{

o

Pazante gn la L en G Adamars de Jesis
Avenz Medine Finalidad: Dar a conocer el procedimiento para la determi-
2 < nacion y el calculo del tiempo extraordinario que realizan los fra-
COr. Frencisza Torrilla Briones bajaderes operativos dentro de una entidad, considerando |as
disposiciones eslablecidas en la Ley Federal del Trabajo (LFT) y
en la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR), especificando los
conceptos gue intervienen para el caleulo y su forma del entero
al memento de integrarlo en la nomina.

Lo

¥tre en A. Jorge Envigue Ismors Pére:

o
i

Orientadoe a: Personas fisicas v morales en calidad de patron
yio trabajadores interesados en conocer el procedimiento y las
leyes correspondientes para el tratamiento sobre la tematica en
cuestion; asimismo, puede ser de utilidad para asesores, do-
centes, profesionistas en la matenia fiscal y laboral, asi como a
S todas aquellas personas interesadas en el tema.
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Consideraciones: Es importante considerar
que las horas exfras son de los escenarios mas
comunes en el ambito laboral, por lo que es
necesario tener en cuenta las clausulas del
contrato individual de trabajo en el que es-
tablezca el salario diario, la jomada laboral, el
tratamiento del tiempo extraordinario y las dife-
rentes percepciones que otorgara el patron por
el desempefio de las actividades en la empresa,
también es fundamental tener en consideracion
los limites establecidos en las disposiciones le-
gales; asimismo, la proteccion de los derechos
del trabajador con el proposito de evitar incurrir
en incumplimientos laborales y fiscales.

Fundamento juridico: Articulos 58, 60, 61, 63,
65, 66, 67, 68, 70, 76, B0, 87 y 1000 de la LFT;
93, fraccion 1, de la LISR; 27 de la Ley del Segu-
ro Social (L88); 56 y 57 del Codigo Financiero
del Estado de México y Municipios, y 2, fraccion
i, de la Ley para Determinar el Valor de la Uni-
dad de Medida v Actualizacion (LDVUMA).

ANALISIS
DEL TEXTO

1. £ Qué es la jornada de trabajo?

R: De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 58 de la LFT, es el tiempo duranie &l
cual el trabajador esta a disposicion del patrn
para prestar sus servicios personales subordi-
nados. '

2. ;Cuales son las jornadas establecidas en
la LFT y cudl es la duracion de cada una?

R: Con base en la LFT, las jornadas labora-
les que puede realizar el trabajador dentro de
una empresa son: diuma, noctuma y mixta, a3
duracion de la jomada diuma es de ocho horas:
la nocturna es de siete horas, v la mixia de siela
horas y media, después de este tiempo labo-
rado se considerara tiempo extraordinario
{articulos 60 y 61 de la LFT).

Jornada Caracteristicas Duracion maxima de la jormada
Diurma Comprendida entre [as 08:00 a las 20200 horas & horas
Mocturna Comprendida enlre 20200 a las 06200 horas 7 horas
Mixta Comprende periodos de tiempo de las jomadas diurna y nocturna, 7.5 horas

sicmpre gue el periodo nocturna e menor de tres horas y media,
5i comprende tres horas ¥ media o mas, 52 considerard jormada

nacturna.

3. ;Qué es el tiempo extraordinario?

R: Es cuando el trabajador labora después de haber cumplido con su jornada establecida en
el contrato individual de trabajo.
En el momento en que el patron requiera realizar actividades extraordinarias, o existan Cir-
cunstancias y/o necesidades laborales, se le informara al trabajador la realizacion de tiempo ex-
traordinario, especificando &l nimero de horas autorizadas por la direccion en el desempefio de
la actividad.




En general, el patran liene
Ia facultad de solicitar a un tra-
bajador gue labore tiempo adi-
cional para cubrir situaciones
en especifico. O, en su caso,
cuando se presenien Casos
de siniesiro o riesgo inminen-
te para alguna de las personas
involucradas en la relacion la-
boral, 0 para la existencia mis-
ma de la empresa. Asimismo,
fiene la obligacion de comu-
nicar claramente la duracion
del periodo extras y de realizar
la remuneracidon economica
comespondiente, conforme a lo
establecido en la ley (articulo
65 de laLFT).

Por ofro lado, los trabaja-
dores tienen la posibilidad de
solicitar trabajar tiempo ex-
traordinario =1 las necesida-
des laborales lo ameritan; es
importante considerar que las
horas exiras deben ser volun-
tarias v que los trabajadores
tienen &l derecho de negarse
a realizarlas, exceplo en casos
excepcionales de urgencia,
necesidad de frabajo extraor-
dinario, o cuando lo eslablezea
su contrato laboral.

4, ;i Cuales son las
disposiciones laborales que
regulan al tiempo extra?

R: Las regulaciones labora-
les vigentes en Méexico respec-
to al tiempo extra se encuentran

establecidas en la LFT (articulos 61, 66, 67 y 68 de la LFT), los
cuales =& enlistan a continuacion:

= Jornada laboral. Ocho horas diarias para la jornada diumna,
siete horas para la jornada nocturna, siete horas y media para
la jornada mixta (articulo 61 de la LFT). 5i se excada este li-
mite, se considera tiempo extraordinano.

= Limites de tiempo extra. No se debe exceder de tres horas
diarias, ni de fres veces a la semana, para que estas se con-
sideren horas dobles (articulo 66 de la LFT). Con la posibili-
dad de la existencia de excepciones y situaciones especiales.

= Tasa de remuneracion. Debe ser remunerado a una tasa mi-
nima del 100% sobre el salario base. En casos especificos,
como el frabajo en dias de descanso obligatono, la tasa puede
ser mayor (200% o 300% sobre el salario base; articulos 67 y
68 de la LFT).

» Voluntariedad. Los empleados tienen el derecho de rechazar la
realizacion de fiempo exira, a menos que se trate de situaciones
de emergencia o de riesgo inminente (articulo 68 de la LFT).

De la misma manera, se pueden considerar situaciones en
comiln acuerdo, patron-frabajador para hacer estas regulacio-
nes equitativas:

= Autorizacion previa. Implica que tanto el trabajador como el
patron deben acordar, y registrar, por escrito para control in-
termno de la entidad, la realizacion de las horas extras autoriza-
das antes de que éstas se lleven a cabo.

= Descanso compensatorio. Debiendo ser equivalente al
tiempo trabajado, y como comin acuerdo entre el patron y el
trabajador.

3. Cuando son consideradas horas dobles y triples?
R: En Meéxico, segin la LFT, Las horas extras trabajadas
son horas dobles o triples considerando los siguientes limites

establecidos:

= Horas dobles. Con base en el aricule 66 de la LFT, las horas
gxtras se consideran dobles cuando se exceden de la jornada




diaria de trabajo establecida en el contrato
laboral.

Considerando que la jomada diurmna es de
ocho horas, la nocturna comprende siete ho-
ras, y la mixtz esta considerada por siete horas
y media. Por lo tanto, cualquier hora trabaja-
da fuera de la jomada establecida, segun el
contrato laboral del trabajador, se considera
hora doble. Siendo el limite un maximo de
tres horas diarias, tres veces por semana.

= Horas triples. Conforme al articulo 68 de la
LFT, las horas extras se consideran triples
cuando se exceden de los limites estableci-
dos para las horas dobles; es decir, despues
de haber alcanzado las ocho, siete o siete
horas y media, segun corresponda, de joma-
da diaria del trabajador y haber superado el
limite para las horas dobles permitidas por
ley, cualquier hora adicional se considera
hora triple.

6. 4 Cual es la tasa de remuneracion para
el tiempo extra?, ;se aplica un porcentaje
adicional sobre la tarifa normal de pago?

R: Con base en el articulo 67 de la LFT,
las horas de trabajo consideradas como
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dobles se retribuirédn en una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de
la jornada; es decir, se pagaran con 100% mas
del salario que corresponda a las horas de la
jornada.

Y, en su caso, en conformidad con el articulo
68 de la LFT, cuando la prolongacion del tiem-
po extraordinario exceda lo establecido para las
horas extras dobles, el pago al trabajador sera
de 200% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada.

7. ¢En gué consiste el descanso
compensatorio?

R: El descanso compensatornio &5 un pe-
riodo libre gue se otorga a un trabajador como
indemnizacién por haber realizado clertas ac-
tividades laborales adicionales, como trabajar
horas extras. El objetivo del descanso com-
pensatorio es recompensar el esfuerzo o la
dedicacion adicional del trabajador y propor-
cionar un equilibrio entre el trabajo y el des-
Canso.

Considerando lo anterior, aungue la LFT, en
su articulo 66, se ancanga de estsblecer las dis-
posiciones relacionadas con [as horas exiras ¥

CASIA




el derecho a recibir una com- de indemnizacion al frabajador por las labores extras realizadas,
pensacion por ellas, no men- el descanso compensatorio deberan ser de forma equivalente a
ciona especificamente el des- las horas adicionales trabajadas.

cansg compensatorioc como

una opcion de indemnizacion; 8. ;Las tasas de remuneracion del tiempo extraordinario
por lo tanto, se podra acordar varia seqin el dia de la semana?

en comin acuerdo entre el pa-

trén vy el trabajador, conside- R: El pago de tiempo extra en México puede variar segdn el
rando que eésta sera la foorma dia en el que se realicen las horas extracrdinarias.

Diax Tasza de page

Dias lahorales = |as horas consideradas dentro de los limites establecicdos on la ley para Bs horas
dobbes: 10015 sobre &l salario base,
= Haoras extras adicionales a los limites de las horas dobles: 200% sobre el salaria hase.

Dize de descanso wie festvas

Las horas consideradas dentro de los limites establecidos en la ley para las horas
dobles: 200% sobre &l salarlo base,
*  Horas extras adicionales a los limites de las horas dobles: 300% sobre el salario base.

9. s Como se calcula el monto a pagar por las horas extras?

R: Se calcula considerando el tipo de jornada laboral {diurna, nocturna o mixta), el salario base
diario y el valor de trabajo por hora. Ademas, se debe sumar el 100% si es una hora extra doble o
2% si es una hora extra triple:

a) Consideracion del salario diario establecido en el contrato individual de frabajo;

b}ldentificacion del porcentaje de pago por horas extras, segln sea el caso, y corresponda al 100
o 200% adicional;

¢) Calculo del monto a pagar por las horas extras. Para horas dobles, es necesario multiplicar el
salario base diario por el nomero de horas extras y luego se multiplicara nuevaments por 100%.

Para las horas triples se debe multiplicar &l salario base diario por el ndmero de horas extras

y luego multiplicarlo por 200%, y

d)Para la obtencin del resultado de pago, es necesario hacer la sumatoria de los montos obteni-
dos en los pasos a), b) y ¢l

10. 2 El tiempo extra se considera para el calculo de prestaciones laborales,
como vacaciones o aguinaldo?

R: En Meéxico, el tiempo exira no se considera para el calculo de prestaciones laborales como
vacaciones 0 aguinaldo. Las prestaciones laborales se calculan generalmente con base en el sa-
lario ordinario sin inciuir el tiempo extra.
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11. £ Se deben incluir las horas exiras en el
regisiro de la nomina?, ;hay algtn formato o
documentacion especifica requenda por la ley™?

R: 5i, las horas extras deben incluirse en &l
registro de la némina. Es importante que los pa-
trones registren de manera adecuada las horas
extras trabajadas por sus empleados para cum-
plir con las obligaciones legales y asegurar &l
pago correcto de los salarnios.

En cuanto a la documentacion especifica re-
querida, no hay un formato Unico establecido por
la ley para registrar las horas extras en la nomi-
na; sin embargo, es recomendable que |os pa-
trones cuenten con un sistema o procedimiento
para regisirar y documentar las horas extras de
los empleados de forma clara y pracisa.

Es importante mantener registros precisos y
aclualirados de las horas exiras, ya que pue-
den ser sujetas a verificacion por parte de las
autoridades laborales en caso de una auditoria
o reclamacion por parte de los empleados.

12. ;Qué salario es el utilizado para
gl calculo de tiempo extra?

R: El salario base, el cual es |a refribucion fila
expuesta en un conirato, que cobra un trabajador
por prestar sus servicios. Se fija por unidad de
tiempo, obra o comision (articulo 83 de la LFT);
es decir, por el tiempo de trabajo efectivamente
prestado, o por el trabajo en concreto realizado.

13. ;Cual es la sancion por incumplimiento
a la remuneracion por tiempo extraordinario?

R: Legalmente el incumplimiento de las nor-
mas relativas a la remuneracion de los trabajos,
duracién de la jornada y descansos, compren-
didas en un contrate ley o colectiva de trabajo,
se sancionard por multas equivalente de 250 a
5.000 veces la unidad de medida y actualiza-
cion (UMA; articulo 1000 de la LFT).

14. ; Queé es la UMA?

R: De conformidad con la LDVUMA, se co-
noce como la unidad para determinar ef impor-
te del pago de las obligaciones y supuesios
previstos en las leyes federales, de las enlida-
des federativas y de la Ciudad de Mexico, asi
como en las disposiciones juridicas que ema-
nen de dichas leyes (articulo 2, fraccion I, de [a
LDWVUMA).

Se establece anualmente v se basa en la in-
flacion v el incremento del indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC).

15. ; Cual es el impacto fiscal del tiempo
extra en la némina?

R: Para efecios del ISR, segun lo esiable-
cido en el articulo 93, fraccion |1, de |a LISR &l
tiempo extra cubierto por el empleador sera un
pago por sueldos y salarios.

Trabajadores

Exencign del impuesto

Cuienes perciban un salario minimo La percep<ion por concepto de horas extras serd totalmente exenta siestd dentro dal

considerado en SA07.44 para 2023

limite laboral permitido [maximo tres horas diarias, y un maximo de tres veces 3 a

cernana). Las horas gue excedan fo establecido en o LFT estén totalments gravadas.

Los trabajadores cuyo salario sea
rmavor af minimo

Tirngdram exenbas de irmpoesito ol 509 die L haraes qoee esbon deantoo del mite laborad
establecido en la LFT, sin gue k3 exencion adicionada con el dia de descanso hborado

supers gl equivalente 3 cinco veces la UMA. Lag horas adicienales 2 dicho tope estaran

totalmente eravadas.




16. ; Comao se integra el
tiempo extra al salario base
de cotizacion (SBC)?

R: El articulo 27, fraccion
X, de la LSS muestra como
excluyente del salaric base de
cotizacion (SBC) al tiempo ex-
traordinario dentro de los mar-
genes sefialados en la LFT: es
decir, que no se integrara al
SBC el tiempo extraordinario,
cuando:

* Mo exceda de tres horas
diarias.

= Mo exceda de tres veces en
una ssmana.

Si bien, el dltimo pamafo
del articulo 27 de la LSS se-
fala que en caso de que Ia
prestacidn otorgada por el pa-
tron rebase los limites estable-
cidos, se integrard al SBC el
excedente.

.—__.

......

Por tanto, el tiempo extracrdinaric que esté fuera de los
maximos permitidos por la ley laboral, automaticamente formara
parte del SBC.

17. ; Cual es el impacto de las horas extras en el impuesto
sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal?

R: Se trata de un impuesto estatal destinado a personas
fisicas, morales o autonomas que genere ingresos en México
Y pague percepciones a sus colaboradores. En otras palabras,
corresponde a todas las personas que desarrollen el rol de jefe
n una empresa.

Con respecto a lo estipulado en el Codigo Financiero del Es-
tado de México y Municipios (2023), articulo 58, estan obligadas
al pago de este impuesto las personas fisicas y juridicas colec-
tivas que realicen pagos en efectivo o especie por conceplo de
remuneracionas al frabajo personal.

En ese sentido, la fraccion Il de este mismo articulo estable-
ce que los pagos de iempo extracrdinario de trabajo estan con-
siderados dentro de las remuneraciones al frabajo, por lo tanto,
son parte del pago de este impuesto. Asi bien, conforme a lo
establecido en el articulo 57 del Codigo Financiero del Estado
de Meéxico y Municipios, el impuesto se determinara aplicando la
tasa del 3.0% sobre el monto total de los pagos efectuados por
concepto de remuneraciones al trabajo personal.

Jn contador
te es&_‘tﬂ']éﬁhdﬂ

ventas@casiacreacionas.com.mx
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Casos practicos

Caso T

Se realizara el calculo de horas extras y su respectivo tratamiento fiscal para efectos de ejempli-
ficacion, con el siguientes supuesto contrato individual de trabajo, en donde se pueden observar
las cldusulas con relacién a la jornada y remuneracion del trabajador.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC

En el Estado de Mésdco a 01 de marzo de 2020, los que suscribimos e presente i saber: que celebran por una parts la persona migal
denominada "Consorco ARA™ , representada por Bruno Diar Hernandez, a quien en lo sucashe se le denominand para efectos de
pste contrato como “El PATRON®, y por ka otra Fernanda Castillo Lopez, por su propio derecho guien en delante de le denominard
~EL EMPLEADO"; hacemos constar, que hemas convenideo en celebrar un contrate individual de trabajo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El ernpleado se obfiga a prestar sus servicios de manera personal y subordinada 2 "Consorcio AZA" en el puesto de
“Encargada de logistica” qulen en contraprestacién se obliga al pago del salario a gue se hade referencia en la Clausula Tercera.

SEGUNDA. El empleadao prestara sus servicios 3l patron con una jornada de 9:00 a.m. A £.00 p.m., de lunes a sébado, com una
duracién de 8 horas diarias y una hora de comida, contemplando laborar una jomada Labaral divrma.

TERCERA. En remuneracion 3 los servicios prestados por el empleado, "Consorcio ARA", e obliga a pagar un salario diaric i
$&76.6/ (cuatrocientos setenta y sefs punto sesenta y siete pesos D0/100) mismo que e cubrird los dias quince y treinta
de cada mes, de forma electranica.

CUARTA. El empleado no podra laborar mds del Sernpo sefizlady en [a jornada legal, cuando por circunstancias extraordinarias
sa gumente la jornada de trabajo, los sendcios prestados durante el tempo sxcedente se consideraran como extragrdinarios
¥ s& pagaran, de tonformidad con lo establecido en los arliculos 85, 67 v 62 de la Ley Federal del Trabajo, la remuneracién
seran pagadas en la quincena inmediata posterior e indicadas expresamente en el recibyo de pago que pars tal efecto emita,
En caso de existr algin error, omisidn o inconsistencia en el recibo de paga, El empleado deberd hacer la adaracion en ese
momento: en la inteligencia gue de firmarlo, se tendrén por bquidadas todas las cantidades adewdadas v las horas extras
indicadas, comao las efectivamente trabajadas por el periodo correspondiente.

QUINTA. Por cada seis dias de trabajo. £l empleado tendrid derecho a un dia de descanso semanal on pago de salario integro
conviniéndase de que dicho descanso se disfrutard el dominge de cada sermana, de canformidad con lo establecido en el
articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismao serin dias de descanso obligatorios los contemplados dentro del articulo
74 de 1a Ley Federsl del Trabajo.

SEWTA. En las términos de |o establecido por las Leyes del impuesto Sobre la Renta, del Sepuro Social, y del Instituto del
Fando Nacional de b Vivienda para los Trabajadores, “Consorcio AEA” queda facultada para Hevar a cab las retenciones o
descuentos de las contribuciones reguladas por dichas leyes, a cargo del empleado.

Ambas partes se comprometen a cumplir con todo lo relativo 2 1a Ley y sus Reglamentos.

SEPTIMA. El empleado que tenga mas de un afic de servicio disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, de 12
dias laborables por lo menos. y aumentars en 2 dias leborebles, hasta legar 2 20, por cada ano subsecuente a partir del
segundo afio; asi como lo Indica el articulo 75 de Iz "LFT". Por lo anterior, el empleade contara con una prima vacacional
del 25% tal como lo establece el artioulo 30 LFT

OCTAVA. El empleado percibird un aguinaldo anual, gue deberd pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente a 15 dias
de salario y cuando no haya cumplido el #fio de senvicios, tendrd derecho = gue =2 le pague la parte proporcional al Bempo
trabajado, de conformidad con o dispuesto por el articuln 87 de i Ley Federal del Trabajo.

MOVEMA. Ambas partes declaran que, respecio de ias obigaconss ¥ derechos gue mutuaments cormesponden v qUE No
hawan sido motive de cldusulas exprisa en e presenie contrato, s= sujeta a las disposiciones de [a Ley Federal dal Trabaje.




Desarrolle del caso practicon

Empleado rermanda Cactillo Bdper
Puesto Encargado de logistica
Salario diario S4TEET

Jornada D= Q=00 3,7m, 33 G20 pom.
Tipo de jornada DilEna

Dia de descanso Domingos

1.El viemnes 2 de mayo de 2023 el patron informa a la empleada Fernanda Castillo que es nece-
sano realizar actividades extraordinarias en la empresa para poder satisfacer la organizacion y
supervisar el almacenaje y distribucion de productos que seran vendidos en los proximos dias;
ia empleada accede y ambos, en comin acuerdo, deciden que los dias en los que se realizard
ese tiempo exiraordinario seran a partir del dia miércoles 17 de mayo, tres horas; jueves 18
de mayo, cinco horas, y viemes 19 de mayo, cuatro horas. Quedando como se muesira a con-

tinuacion;

Desglose de horas lunes Martes Migrcales Jueves Viernes Sdbado  Domingo

Horas extras dabdes {articulo 66 de [a LFT) - - 3 3
: i Descanso
Horas exlras riples (articulo 67 de la LFT} 7 =3 = 1 =
Total 1] 4 1] i
Se totalizan 12 horas extraordinarias:
Tatal de horas dobles 0

Total de horas triples

2. Para identificar el costo por hora, se divide el salario diario entre las ocho horas de su jornada
del dia:

* Para obiener el valor de las horas extra dobles, que es el valor del 100% mas de Ia hora que
percibe en un dia, se multiplica el valor de la hora por dos.

» Para obtener el valor de las horas extra triples, que es el valor del 200% mas de la hora que
percibe en un dia, se multiplica e valor de la hora por tres.

‘Valor por hora {salario diaro 347667 = B horas) 559 58
Valor hora doble [valor de ka hora diaria 59,58 x 2) %£119.17
Walor hora triphe (walor de | hora diaria 59.58 x 3) 517875
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3. Después se multiplica el “total horas extra-dobles” por “valor de horas doble” y el "total horas
extra-triples” por “valor hora triple.

Mueee horas exiras dobles x $119.17 %1,072.53
Tres horas extra triples x 5178.75 553625
Concepto Importe hors
Total a pagar por horas extras dobles 51,072.53
Total a pagar por horas extras triples 536.25
Total $1,608.78

4_Para efectos del ISR. Es necesario identificar si son horas exira exentas o gravadas conforme
a lo establecido en el articulo 93 de la LISR:

» La empleada si es objeto del impuesto debido a que percibe un sueldo mayor al salario minimo

general.

» En el caso de las horas extra dobles salo se realizara exencion sobre el 50% del total de éstas,
siempre y cuando el 50% no exceda de cinco UMA.

* En caso de que el 50% de horas exentas supere &l valor de las cinco UMA, la diferencia se
considerard como ingreso gravado para el 1SR.

» Las horas triples seran gravadas al 100%, como lo sefiala la fraccitn I del articulo 93 de la

LISR.

Valor de UMA, (2023) Valor de cinco UMA
5103.74 S518.70
Concepto importe horas  Exento horas dobles  Gravado horas dobles  Gravado horas triples
lotal para hors extras dobles S1OF253 S518.70 555383 -
Total para horas exiras triples 53605 = - 53625
Total 5160878 $518.70 4553.83 $536.25

En este caso, el 50% de las horas exiras dobles supera el valor de las cinco UMA permitidas,
por lo que s6lo sera exenta la canbidad de S518.70, gue es & valor de las cinco UMA, y Ia dife-

rencia pasara directamente a ser parte del imporis gravedo en & pago de nomina del trabajador.
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Empleade{al: Fernanda Castilo Lopez
Jormada: Diurna

L7, 150,00 593T.07

Sueldo

Haras extras doble: 451270 L5383 -
Haoras extras triples - L3625 =
Total percapclones $513.i] 58,240.08 Total deducclones £037.02
Total a pagar %£7.821.76

Cileule del impuesto sobre la renta

Ingrezos gravados L8 24008

(=} Limnite infericr (LI} Todl.91

| {=] Diferencia Lo9817¥
[x} Tasa 21.36%

[=] Impuesto marginal £127.77

[+) Cisoka fija ED9.25

[=] Impusste 937.02

[—) Subsidio para ol empleo (SPE] _ boo

(=] 15R a retener $937.02

5. Para efectos del IMSS. Para efectos del SBC, teniendo en cuenta que la empleada comenzo
a laborar en la empresa el 1 de marzo del 2020; conforme a la clausula séptima del contrato in-
dividual de trabajo, la empleada tiene derecho a 16 dias de vacaciones y una prima vacacional
correspondiente al 25% con base en el articulo 80 de la LFT, quedando en practica como se
muestra a confinuacién:

Caleplo de prima vacacional

L e e

R g OIS il .

e

SATRAT 18 57 62667 5% 5190667 365 55.27

De igual forma, en la clausula octava del contrato del trabajador establece que se le pagara
un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de salario.
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Dias que le corresponden Imnporte total de Importe diarlo para la
Salariodiatio  deaguinaldo ~ apuinaldo Dias de prestacion  integra<ion por aguinalde
SATG.GT 15 57,150.00 365 519,59
Célculo de horas extras que integran el 58T
Hmwdthnmm
~ considerado para el SBC  Dias de salario iﬁnrﬂmhmmﬁ :
5536.25 7 576,61

Por lo anterior, y conforme a lo establecido en el articulo 30, fraccién ll, de la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social (LIMSS), el SBC de la empleada queda conformado de la siguiente

manera.
Eah:ulu de S5BC
. | v % w " LW |
CATEET 55.22 515.59 L7661 457809
Caso 2

En ofro caso hipotético, podemos observar la siguiente informacion con relacion al trabajador
Juan Hemandez Dominguez, el cual percibe el salario minimo general. Se realizara el calculo de
horas exiras v su respectivo fratamiento fiscal para efectos de ejemplificacion.

ventc:s@cuslqcreucmnes cnm mx




CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAID

En &l Estado de México a 01 de enero de 2077, los que suscribimos el presente a saber: que celebran por una parte la persona
moral denominada “Consorcio AA” |, representada por Bruno Diaz Herndndez, a guien en lo sucesivo se le denominara para
efactos de este contrato coma “El PATRON®, y par Iz otra luan Hernandez Dorminguees, por su propio derecho quien en delante
de le denominard “EL EMPLEADO™; hacemos constar, gue hemos convenido en celebrar un contrato individual de trabajo, al
tenor de las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. El empheade se obliga a prestar sus servicios de manera personal y subordinada a “Consorcio ARAT, en el puesto
de “Ayudante General” quicn cn conlraprestacién se obliga al pago del salario 2 que se hace referencia cn ks Cliusula
Tercera.

SEGUNDA. £l empleado prestard sus servicios al patrdn con una jomada de 8:00 a.m. A 5.00 p.m., de lunes a sabado, con una
duracion de & horas diarlas v una hora de comida, contemplanda laborar una jomada laboral diurna.

TERCERA. En remuneracion a los servicios prestados por el empleado, “Consorcio A%A" se obliga a pagar un salario diario
die $207.44 {doscienins siste punto cuarenta ¥ cuatro pesos 00,/100) mismo que se cubrira los dias sdbadaos de casa semand, de

CUARTA. El empleado no podra laborar mas del empo sefialado en |a jornada legal, cuando por circunstancias extraordinarias
se aumente la jornada de trabaja, los servicios prestados durante ¢l tiempo excadente se considerardn come extracrdinarios
y s& pagaran, de conformidad con lo establecido en los articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, la remuneracidn
serdn pagadas on la semana siguiente e indicadas expresamente £n el recibo de pago que para tal efecto emita, En caso de
existr algiin error, omisian o inconsistencia en el recibo de pago, El empleado deberd hacer la aclaracion en ese momento;
en la inteligencia gue de firmarlo, se tendrin por liquidadas todas las cantidades adewdadas y 1as horas extras indicadas,
como las efectivamenles rabajadas por el periods comespondisne.

QUINTA. Por cada sais dias de trabajo. El empleado tendrd derecho a un dia de descanso semanal con pago de salario integro
conviniéndose de que dicho descanso se disfrutard el dominge de cada semana, de conformidad con le establacido en el
arliculo 69 de la Ley Federal del Trabajo, asi misme serdn dias de descanso obligatorios les conternplados dentro del articule
74 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA. En los términas de lo establecido por kas Leyes del Impuesto Sobre Ta Renta, del Segura Social, y del Instituto del
Fondo Nacional de ks Vivienda para los Trabajadores, “Consorcio AEA™ queda facultada para lievar a cabo las retenciones o
descusntos de las contribuciones repuladas por dichas leyes, a cargo del empleada,

Ambas partes e comprometan a cumplir con todo lo relative a la Ley v sus Reglamentos,

SEPTIMA. El empleado que tenga mds de un afio de servicio disfrutardn de un perfode anual de vacaciones pagadas, de
12 dias laborables por lo menos. y aumentars on ? dias [aborables, hasta llegar a 20, por cada afto subsecuente a partir del
segundo afio; asi como lo indica el articula 76 de 1a “LFT". Por lo anterior, &l empleado contara con una prima vacacional
del 25% tal como lo establece el articulo B0 LFT,

OCTAVA. £l empleado percibird un aguinaldo anual, que debera pagarse anles del vednte de diciembre, equivalente a 15 dias
de salario v cuando no haya cumplido el afio de servicios, tendrd derecho a que s¢ ke pague la parte proporcional al iempo
trabajado, de conformidad con lo dispuesto por el articubo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA. Las partes aceerdan en que el empleado recibird vales de despensa por $200.00 (Doscientos pesos 00/100)
semanales entregados junio a su pago semanal, asi mismo, el empleado tendrd derecho a recibir ur apoyo para gastos de
transporte de un 15% de su salario diario.

DECIMA. Ambas partes declaran gue, respecto de las obligaciones y derechos gque mutuamente corresponden y que
no hayan side metive de cliusulas expresa en ¢l presente contrato, se sujeta a las disposiciones de |a Ley Federal del
Trabajo
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Cratas

Empleado Juan Hemandez

Pucsic Ayudante gemeral
Salario diario S707.44

lomada D B:00 a.m. a 5:00 pum.
Tipo de jornada Driurrs

Dia de descanso Domingos

El dia lunes el patrén solicitd al empleado Juan Hemandez su apoyo para realizar actividades
fuera de su horario laboral, en comin acuerdo acordaron que el dia martes 20 de junio frabajara
dos horas extras, el dia miércoles 21 de junio trabajara cinco horas extras y el dia viemes 22
seran fres horas exiras.

Desglase de horas lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes Sdbado Domingo
Haoras extras dobdes (articulo &6 de ka LFT) - 2 3 - 3 =
DESCANSD
Horas extras triphes (artoulo 67 de la LFT) = - 2 - =
Tetal 1] ] 5 a 3 1] (1]
Tatal horas dobles i
Total horas triphes :

2 Para identificar el costo por hora, se divide el salario diario entre las ocho horas de su jomada
del dia: ‘

« Para obtener el valor de las horas extra dobles, que es el valor del 100% mas de l= hora que
percibe en un dia, se multiplica el valor de la hora por dos.

« Para obtener el valor de las horas extra triples, que es el valor del 200% mas de la hora que
percibe en un dia, se multiplica el valor de |a hora por fres.

Valor por hora {salario oo J07. 448 = & horas) 525.93
valor horg dobls [vaior de I hora diane 7553 x 7 L51.RA
valor hors triple (vaior de o hors ders 1553 x 3) 57179

Después se muliiplica el “total hores =xies Sobles” por valar de hora doble” y el “total horas
extra triples” por “valor hora tripie).




Ocho horas extras dobles x 55186 5414 88
Dos horas extra triples x 577.79 S15558
Taotal a pagar por horas extras dobles 5414 88
Total a pagar por horas extras triples 155.58
Tertal &570.46

3. Para efectos del ISR. En este caso, el trabajador percibe el salario minimo, por lo que se apli-
cara lo establecido en el articulo 93, fraccion |, de la LISR; es decir, las horas dobles no seran

objeto de impuesto;

Las horas triples seran gravadas al 100%, como lo sefiala la fraccion |l del articulo 93 de la LISR:

’ importe horas  Importe exento  Importe grovado
Total a para horas extras dobles S414.88 241488 -
Total a para horas extras triples 15558 = 155.58
Total 570,46 414,88 $155.58

Empleado: Juan Hernandez
Jornada: D
Salario dia

Hoaras exbogs dobles 4414828 = =
Horas extras triples - 155.58
Total percepeiones $2,022.54 Total de deducciones $43.48
Total a pagar 51,979.06

Calculo del ISR

Ingresas gravados %1,607.56

Hu 1458 .04

[=) Diferencia 4149.62

[x] Tasa 10.88%

(=] Impuesto marginal 21678

(] Cuata fija 85.61

=] Impuesto & retener 5101.89

{-} SPE 58,38

{=} ISR a retener . $43.48

PAF 815




4. Calculo SBC. Como muestra el confrato laboral en su clausula séptima, el trabajador tiene
derecho a 12 dias de vacaciones y una prima vacacional del 23%, considerando su ingreso a

la empresa el 1 de enero del 2023,

B207.44 12 $2,489.28 25% 362232 3Gz 51.70

— -
r "

Calculo de aguinakdo




Cileulo de SBC

Salario diario  diaria Aguinaldo diaric diaria diarias SBC

207 44 S170 SBL2 53112 £32.23 %S271.01

Ahorros y beneficios: Dentro de los ahorros que se obtienen al conocer la determinacion y
el calculo del tiempo extraordinario, contemplando las disposiciones legales, se pueden conside-
rar la ausencia de sanciones, multas y, en su caso, requerimientos por parte de las autoridades
periinentes; asimismo, permite prevenir conflictos con los colaboradores en caso de llevar un
inadecuado manejo de estos escenarios.

De manera gue los beneficios que se oblienen al conocer el efecto fiscal y laboral sobre el
tiempo extraordinario van relacionados al cumplimiento legal, la adecuada aplicacion de este pro-
ceso parmite conocer las deducciones fiscales corespondientes considerando que puede ayudar
a reducir la carga tributaria, también el conocer este calculo permite mejorar la gestién efectiva del
tiempo, la asignacion adecuada de tareas y la implementacion de politicas y procedimientos que
fomenten un uso optimo de las horas de trabajo dentro de una entidad, para asi evitar el tiempo
extraordinario, que consiste en un gasto mayor para la entidad. 'd

n Docente investigador de la Universidad Autonoma del Estado de México, campus
Or. duzn Pedro | Ecatepec. v de la Escuela Superior de Estudios Humanilsticos del Corpanativie Universitario
Banitez Gusdarrama | México. Miembro honorario del Colegie Profesional de Conladores Pubficos en Ecatepec.

Hrzante en ba L en L. Adamari de Jesis | Pasante de fa licenciatura en conladuria de la Universidad Auttnoma del Estado de
Avena Medina | México, Centro Universitario LAEM-Ecatepac.

Or. Francizen
Zarrills Briones | Docente & investigador del Instinde Tecnoldgics Nacional de México de Ciedad Judrez.

Mtra. en & Jorpe Envigue | Docents investigador v director de posgrada da la Escusta Superior de Estudios
Iamora Pérez | Humanisticos y dal Corporativo Umiversitanio México,
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