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CAPITULO 1: ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS DE TALLA BAJA
EN MEXICO

Esta seccion tiene como fin construir de la naturaleza juridica del objeto de estudio, a
partir de definiciones y conceptos del derecho a la no discriminacion, entendido como un
derecho fundamental para el acceso a derechos, bienes y servicios de las personas de talla
baja, debido a que carece de un abordaje juridico previo, esta seré la primera aportacion
cientifica de la investigacion.

Como segunda aportacion, se pretende realizar un analisis de la diferencia entre tener una
condicion de acondroplasia y ser una persona de talla baja, ya que no toda persona que es
de talla baja presenta una condicion que le imposibilite realizar una actividad cotidiana
que no sea mas alld de su estatura, esto con el objetivo de mostrarle al lector que la
condicion de discapacidad suele ser més actitudinal y social que fisica o cognitiva de una
persona. Sin embargo, para el goce de programas publicos es indispensable que sean

reconocidas como PcD.
1.1 Epistemologia de las personas de talla baja

Se tiene como objeto de estudio a las personas de talla baja, también conocidas como
personas con Acondroplasia y otras Displasias Esqueléticas con Enanismo (ADEE,
2019). Segun la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11, 2022) de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la acondroplasia es reconocida como una
“enfermedad genética que afecta el desarrollo del cartilago de conjuncion de los huesos

largos” (piernas y brazos).

Desde un enfoque médico, segln Laurie R. (2017) “la baja talla se limita como aquella
que esta dos Desvios Estandar (DS) por debajo de la media de la poblacién, mientras que
la talla alta se define como una altura mayor a los dos DS respecto a la normalidad”. No
obstante, en el &mbito clinica se clasifica como alteracion de talla, no como trastornos, y

se refieren exclusivamente a la estatura, sin involucrar al peso.



Entonces, si la acondroplasia es un trastorno del crecimiento de los huesos que origina el
tipo mé&s comun de enanismo, la particularidad principal de las personas con
acondroplasia tiene una connotacion de limitacion del crecimiento en los huesos méas no

en la capacidad de realizar actividades habituales (Plus, 2023).

De manera juridica, las personas de talla baja son consideradas como PcD fisica,
invocando la fraccion X, del articulo 2 de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad (LGIPD, 2011) que establece a la discapacidad fisica como:

Es la secuela o malformacion que deriva de una afeccién en el sistema
neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en
el control del movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras que le
impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con los demés (LGIPD, 2011: Art. 2).

Gracias a la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) de 2011 en materia de derechos humanos (DOF, 2011), contribuyd al
mejoramiento y fortalecimiento de los sistema juridico mexicano al incluir a la alteracion
de talla como discapacidad fisica en consecuencia a las serie de barreras que impiden la
inclusion eficaz de las personas con la condicion, precisando a los trastornos de talla
como discapacidad fisica, ademas de las labores de la sociedad organizada y de padres

con hijos con algun tipo de displasia Gsea.

Tal y como se estan aplicando los indices de calificacion de la discapacidad, la
acondroplasia no es, en si misma, una discapacidad, sino que lo es en tanto tiene
asociadas una serie de consecuencias, con un nivel de gravedad moderada o severa que
lleva a la persona a experimentar otros tipos de enfermedades que con el tiempo puede
limitarlas enfrentandose a nuevas barreras de accesibilidad y, por lo tanto, si se pueden
considerar PcD (ADEE, 2019).



Caracteristicas fisicas de una persona de talla baja

Como ya se mencion0, la acondroplasia es considerada como un tipo de discapacidad
fisica, por ser “un trastorno genético del crecimiento 6seo de herencia autosdmica
dominante (...) Se manifiesta clinicamente por talla baja con desproporcién anatémica,
macrocefalia, acortamiento de extremidades y deformidades esqueléticas” (Hernandez,
2012). Por lo tanto, se considera persona de talla baja toda aquella persona mayor de 25
afios cuya estatura es inferior a los 1.30 metros de altura (CNDH, 2018). Como ya se
sefialo, aunque la OMS la relaciona con una enfermedad de tipo musco esquelética, se
trata de una enfermedad que conlleva méas complicaciones del sistema nervioso
(macrocefalia), sistema respiratorio (apnea), obesidad, infecciones en oidos, una curva

exagerada hacia adentro de la columna lumbar (lordosis), entre otros (OMS, 2024).

De acuerdo con el Centro de Informacion sobre Enfermedades Genéticas y Raras
(GARD)! la acondroplasia presenta diversas caracteristicas clinicas. En todos los casos,
se origina por una mutacion especifica en el gen FGFRS3, el cual codifica una proteina
esencial para la regulacion del crecimiento. Asimismo, las displasias esqueléticas afectan
el desarrollo 6seo de forma variable segun el tipo de afeccién y la persona. Otros rasgos
comunes incluyen dismorfismo facial, como la nariz deprimida en forma de “silla de

montar” y una frente prominente (NIH, 2017).

Como se observa, las caracteristicas fisicas de una persona con acondroplasia van mas
alla de su estatura corta y que conforme al tipo de displasia con el que nacen, esas

caracteristicas no son universales.

! Por sus siglas en inglés Genetic and Rare Diseases Information Center (GARD).



1.2 Naturaleza juridica del derecho a la no discriminacion.

A través de la memoria histérica, se ha visto que la discriminacion suele presentarse en
fendmenos sociales que han vulnerado la dignidad humana y libertades fundamentales en
consecuencia de la interaccion de la poblacion con el Estado. Por ello, es importante

conocer qué implica y evitar discriminar.

En julio de 2009 la palabra "enano™ fue declarada inapropiada y ofensiva (Gub.uy, 2022),
sin embargo, de acuerdo con la Real Academia Espafiola (RAE) la palabra enano/na
significa “dicho de un ser vivo o de una cosa; diminuto en su clase o especie” y como
adjetivo se refiere “dicho de una persona que padece enanismo” o “de una persona con
talla baja” (RAE, 2024). Es comun que hoy en dia las palabras “enano” y “padece”
causen una connotacion discriminatoria socialmente hacia la persona, por ello se
recomienda llamarlos persona de talla baja en lugar de “enano”, la lucha social que ha
realizado este grupo de personas para que se les visibilice, se incluye para que esta

construccion del leguaje sea de respeto e identidad.

Hay que entender a la discapacidad como aquella deficiencia fisica, mental o sensorial,
ya sea de nacimiento o temporal, que limita la capacidad de realizar una o mas
actividades cotidianas de la vida (CIADDIS, 1999; art. 1). Esas actividades cotidianas

podemos definirlas como el asearse solos, comer, vestirse por si mismo, entre otras.

Junto al derecho a la accesibilidad universal, también se reconoce la no discriminacion, el
cual garantiza que todas las personas disfruten de un nivel de vida adecuado y el acceso a

una vida digna con independencia de su situacion de vida personal.

De acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), se
entiende por discriminacion cualquier forma de distincidn, exclusion, restriccion o
preferencia —realizada con o sin intencibn— que no sea objetiva, racional ni
proporcional, y que tenga como consecuencia limitar, impedir o anular el reconocimiento,
disfrute o ejercicio de los derechos humanos y libertades. Esta discriminacion puede estar

basada en factores como el género, la edad, alguna discapacidad, condicién social o
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econOmica, estado de salud fisica 0 mental, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
opiniones, orientacion sexual, identidad politica, estado civil, idioma, antecedentes
penales, entre otros motivos (LFPED, 2024, art. 1, fracc. I11).

Dicho lo anterior, discriminar otorga un trato diferenciado a personas que, en esencia, son
iguales y poseen los mismos derechos. Quien es objeto de ese trato desigual enfrenta

desventajas o limitaciones en el ejercicio de sus derechos.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) establece que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, por lo que ningln tipo de
distincion, exclusion o trato inferior hacia una persona puede considerarse justificable
(DUDH, 1948, art. 1). Por su parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) define la discriminacion por motivos de discapacidad como
cualquier distincion, exclusion o restriccion basada en la discapacidad que tenga como
finalidad o resultado impedir el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en esferas como la
politica, economia, sociedad, cultura, vida civil u otras. Esta definicion también abarca
todas las formas de discriminacion, incluida la denegacion de ajustes razonables (CDPD,
2006, art. 2, parr. 3).

Cuando se establecen estereotipos y prejuicios que inicialmente son solo ideas, con la
reproduccion cotidiana se vuelven actitudes aceptadas socialmente, aln mas cuando se
atribuyen a cierto grupo de personas que puede que sus integrantes tengan caracteristicas
en comun. En muchos casos, la discriminacion tiene su origen en patrones socioculturales
adquiridos y replicados de forma constante, cuya transmision incide directamente en las
dindmicas sociales, afectando de manera particular a quienes son percibidos como
“diferentes”, como es el caso de las PcD. Estas practicas, muchas veces normalizadas,

refuerzan estigmas y barreras sociales que perpettan la exclusion (Palacios A., 2006).
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Para especificar mas en la discriminacion, la Convencion Interamericana para la

Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
(CIADDIS) (1999) sefiala que:

a) EIl término discriminacion contra las personas con discapacidad significa toda
distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o
anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos Yy libertades fundamentales
(CIADDIS, 1999; art. 1, parr. 2).

La falta de comprension, respeto y aceptacion hacia las diferencias individuales ha dado
lugar a actitudes de intolerancia hacia quienes no se ajustan a los estandares dominantes.
Esta intolerancia obstaculiza la convivencia pacifica y equitativa entre los distintos
sectores sociales. Por ello, la tolerancia se presenta como un punto de partida
fundamental para garantizar el respeto al derecho a la no discriminacion y avanzar hacia

una sociedad verdaderamente inclusiva.

La exclusion por discapacidad obstaculiza el ejercicio de derechos humanos y libertades
fudamentales consagradas en los blogques de derechos humanos consagrados en los pactos
internacionales de la Naciones Unidas en condiciones de igualdad (ONU, 1966).
Tambien incluye la denegacién de ajustes razonables como una forma de discriminacién
(LGIPD, 2011: Art. 2, frac. XIV).

La discriminacion como accién de menoscabar la integridad y derechos de una persona

solo por ser quien es perpetla la desigualdad. A colacion, la CPEUM (2024) sefiala:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,

la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra



que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas (CPEUM, 2024, art. 1, parr. 5).

Dicho lo anterior, la discriminacion se manifiesta cuando una persona se ve impedida de
ejercer sus derechos humanos en igualdad de condiciones, como resultado de una
distincion arbitraria o injustificada contenida en politicas, leyes o tratados. Una de sus
expresiones mas evidentes es la falta de accesibilidad a derechos, bienes y servicios, lo
cual vulnera las libertades fundamentales y genera barreras que impiden la igualdad de

trato y de oportunidades.

La discriminacion puede presentarse en distintas formas. De conformidad con la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) (2018), la discriminacion
interseccional se presenta cuando dos o mas motivos prohibidos de discriminacion, de
forma concomitante, producen un efecto mayor al de la suma simple de cada uno de

aquellos motivos:

a) Discriminacion directa: Cuando una persona recibe un trato menos favorable
que otra en una situacién similar, por alguna causa relacionada con uno o varios

de los motivos prohibidos de discriminacidn previstos en la presente Ley.

b) Discriminacion indirecta: Es aquella que se produce en la esfera publica o
privada, cuando una disposicion, un criterio 0 una practica, aparentemente neutro,
es susceptible de implicar una desventaja particular para las personas que
pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja, a menos que dicha
disposicién, criterio o practica tenga un objetivo o justificacién razonable y

legitimo.

c) Discriminacidn estructural o sistémica: Se refiere al conjunto de normas, reglas,
rutinas, patrones, actitudes y pautas de comportamiento que dan paso a una
situacion de inferioridad y exclusion contra un grupo de personas de forma

generalizada, las cuales son perpetuadas a lo largo del tiempo.
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d) Discriminacion por asociacion: Es aquella que ocurre en razon de la relacion
y/o asociacion a una persona o grupo de personas que tengan o les sean atribuidos
los motivos previstos en la fraccion 111 del articulo 1; (LFPED, 2003: Art. 1, frac.

[11 Bis, inc. a,b,c y d)

Como se observa, la discriminacion no solo es dar un trato diferente a otro, el hecho
implica y nos lleva a un mar de opciones que dentro de cada una hay mas escenarios de
violencia, desigualdad, no inclusion y no acceso a derechos. Superar situaciones
persistentes de discriminacion hacia determinados grupos requiere la implementacion de
acciones especificas, de caracter temporal 0 permanente, orientadas a garantizar la
igualdad juridica y material. Esto implica el disefio y aplicacién de politicas publicas
focalizadas que promuevan la equidad y aseguren el acceso real a oportunidades en

condiciones de igualdad.

Dentro de las categorias hegemonicas, si el cuerpo humano no llena las expectativas
fisicas, la persona con discapacidad entra directamente a vivir discriminacion directa, esta
se produce cuando las PcD reciben un trato desfavorable por cualquier motivo
relacionado con su discapacidad; por otro lado, la discriminacion indirecta implica que
las PcD se ven indirectamente perjudicadas por leyes, politicas o practicas que les afectan
negativamente y les impiden acceder a las oportunidades (LFPED, 2003: Art. 1, frac. 1lI
Bis, inc. a-b). Ademas, la denegacion de ajustes razonables es la tercera forma de
discriminacién que se produce cuando no se realizan las modificaciones, ajustes y apoyos

individuales necesarios y adecuados (ONU, 2022).

Las personas de talla baja demandan el fin de la discriminacién, haciendo un llamado a la
sociedad para que se les respete, integre y reconozca plenamente, con el proposito de

contribuir al bienestar y la mejora en la calidad de vida de todas y todos.
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Se deduce entonces, que las personas de talla baja viven en interseccion de vulnerabilidad
estructural dentro de las caracteristicas de la discapacidad fisica ya que puede entorpecer,
disminuir la capacidad de lo ordinario en cualquier sujeto de derechos.

La persona de talla baja a pesar de no contar con esta limitante, su tamafio distinto a la
ordinaria del ser humano entra en la connotacion de discapacidad determinado por la
OMS y la LGIPD que acomoda a la acondroplasia como una discapacidad fisica, que

consiste en no contar con las medidas de estatura ordinaria.

Asimismo, es necesario recalcar que las PcD tienen derecho a ajustes de accesibilidad en
su entorno, que deben ser garantizados por el Estado, mediante el disefio universal.
También debe existir un presupuesto adecuado para la atencion y garantia de sus
derechos, asi como eliminar la mirada asistencial del Estado y la sociedad (CDPD, 2006,
arts. 2,4y 9).

Es fundamental incorporar a las personas de talla baja en el analisis y disefio de politicas
publicas que afectan directamente su vida cotidiana, garantizando su participacion y
reconociendo su autonomia. La inclusion debe abordarse desde una perspectiva de
derechos humanos, evitando enfoques paternalistas, infantilizantes o capacitistas (CDPD,
2006, arts. 3,4y 29).

Entonces, de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH)
(1948) que considera a la no discriminacion como un principio fundamental del sistema
de dignidad humana, la CIADDIS (OEA, 1999) sefiala en su articulo 1° que todo acto de
discriminacion impide el goce o ejercicio por parte de las PcD, de sus derechos humanos
y libertades fundamentales, derivado de ello, el sistema internacional de derechos
humanos que México ha acogido a través de la ratificacion por el Senado de la Republica,
se deduce que la discriminacion forma parte de una afectacion directa para la afectacién

de todos los bloques de derechos de manera privada y publica.

Tal es el caso, que México regula a la discriminacién como una figura delictiva creando

una legislacion especial para ello que es la LFPED (2024) sefialando que es la negacion
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del acceso a derechos bajo categorias al igual que la CPEUM articulo primero, parrafo
segundo donde sefiala que queda prohibida la discriminacién toda vez que esta figura al
ser delito de manera afirmativa se convierte en una violacion de derechos humanos por
parte del sistema gubernamental (Arriaga, 2019). Entonces, la discriminacion es un delito
y la no discriminacion es un derecho fundamental. Estas dos connotaciones amplian el

espectro juridico del acceso a derechos.

1.3 Cultura de discriminacion para las personas de talla baja en México de 2019 a
2023.

Segun datos de la organizacion Little People of America (LPA) y la Fundacion Gran
Gente Pequefia de México A.C., existen mas de 400 tipos distintos de enanismo y
displasias esqueléticas. La forma mas comun es la acondroplasia, la cual se presenta en
aproximadamente 1 de cada 25,000 (Little People of America, s.f.; Fundacién Gran

Gente Pequefia de México, A.C., s.f.).

Se estima que a nivel internacional hay 651 mil personas con algun tipo de condicion que
causa baja estatura (America, s.f.), esta estimacion es solo un acercamiento supuesto por
organizaciones de personas de talla baja. Estas estimaciones no son formales, pues se
carece de una estudio estadistico y geografico formal que refleje la cantidad poblacional
de personas que viven con talla baja, ademas de los estigmas que las familias podrian

seguir tolerando.

A continuacion, se realiza un estudio con datos proporcionados por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), donde se analizaron datos sobre discriminacion y
discapacidad. Cabe mencionar que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) (2006) en su articulo 31 exhorta a los Estados parte a la
recopilacién de datos y estadisticas, y disponer de informacién actualizada sobre la

poblacién con una discapacidad.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréafica (ENADID) (INEGI,

2023) se reportd a las entidades federativas con los porcentajes mas altos de PcD donde
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se observa un aumento considerable en tan solo cuatro afios, tal y como se muestra en la

siguiente grafica:



POBLACION CON DISCAPACIDAD, POR ENTIDAD FEDERATIVA
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de la ENADID (INEGI, 2023).
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Como se describio en el primer apartado, la discapacidad es aquella deficiencia fisica,

mental o sensorial, ya sea de nacimiento o temporal, que limita la capacidad de realizar
una o0 mas actividades cotidianas de la vida (CIADDIS, 1999; art. 1) y que impide

realizar actividades de la vida diaria, en este sentido la ENADID (2023) sefiala las
actividades que les conlleva mucha dificultad o no pueden hacer las personas con alguna

discapacidad, informacion que se muestra en la siguiente grafica:

Poblacién con discapacidad, por actividad con dificultad
2018y 2023
(porcentaje)

-7 '.I -v -

mover o usar sus  caminar, subiro bafiarse, vestirse o Realizar actividades

brazos o manos bajar usando comer diarias debido a
piernas problemas
emocionales o
mentales
W 2023 2018

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de la ENADID (INEGI, 2023).

Con esta informacién, se deduce que las personas de talla baja reconocidas como PcD
(LGIPD, 2024, art. 4), por su caracteristica de estatura pequefia no se pueden visibilizar
dentro de este segmento pues cualquier otra persona con alguna otra restriccion fisica de
nacimiento o temporal pudieron haber contestado aqui, eso conlleva que la invisibilidad

del objeto de estudio en las bases estadisticas es clara.

Por otro lado, de conformidad con la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS)
(INEGI, 2022), 24.5 % de las mujeres y 22.8 % de los hombres de 18 afios y mas

expresaron haber tenido alguna experiencia de discriminacion. Del total de poblacién de
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18 afios y més, 23.7 % manifestd haber sido discriminada en los ultimos 12 meses por
alguna caracteristica o condicion personal como el peso o estatura, tener alguna
discapacidad y/o enfermedad, entre otros, colocando a las PcD como la poblacion con

mas experiencia de discriminacion (INEGI, 2022).

Como se observa a continuacion:

Poblacidn por grupos seleccionados que manifesté haber
sido discriminada

2017-2022
(porcentaje)
33.8
28 28.5
25.3 24.6 24.8 23.7
21.4
I I il I i i
indigena discapacidad adulto mayor adolecentes y mujeres 18+ poblacion 18+
jovenes
2022 m2017

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de la ENADIS (INEGI, 2022).

Por otro lado, dentro de la poblacion juvenil con alguna discapacidad, el 49.6 % declaro
que la razon fue tener alguna discapacidad, mientras que 27.5 % dijo que el motivo fue su

estatura, como se muestra en la siguiente tabla:
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Poblacion de 12 y 18 afios y mas que manifesto haber sido
discriminada, segin motivo
(porcentaje)

TENER ALGUNA DISCAPACIDAD
ARREGLO PERSONAL

PESO O ESTATURA

EDAD

MUJER/HOMBRE

CLASE SOCIAL

TENER ALGUNA ENFERMEDAD

LUGAR DONDE VIVE

12 afios 18 afos

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de la ENADIS (INEGI, 2022).

Dentro de la cultura de discriminacion que viven las PcD es la burla, para las infancias
con talla baja, aunque no es objeto de estudio de ésta investigacion, conviene mencionar
que la poblacion en México de nifios y nifias reportd la discriminacién en el &mbito
escolar establecido como acoso escolar, por la tanto, esta practica lleva no solo a la burla
0 juegos sino también a una accién de discriminacion y segregacion en estos espacios y
poblaciones, sin considerar que las infancias de talla baja dentro de su vida cotidiana
podria experimentar con mas violencia y segregacion este acoso escolar por sus
caracteristicas fisicas. Como se muestra en la tabla siguiente la poblacion de 9 a 11 afios,
18.2 % de las nifias y 20.5 % de los nifios refirieron haber sido victimas de
discriminacién en los Gltimos 12 meses. De estos porcentajes, 40.5 % de nifias y 46.8 %

de nifios declararon que el motivo fue su peso o estatura (INEGI, 2022).
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Poblacién de nifas y niflos de 9 a 11 afios haber sido
discriminado en la escuela
(porcentaje)

peso o estatura
forma de vestir

manera de hablar

tono de piel

ser nino o nifa

|]|||

lugar donde viven

0 10 20 30 40 50
lugar donde . - . manera de .
. ser nifio o nifa tono de piel forma de vestir | peso o estatura
viven hablar
W 2017 9.6 11 0 325 35.6 41.8
2022 10.7 13.8 14.6 31.8 32.1 43.8

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de la ENADIS (INEGI, 2022).

Hasta el momento, el INEGI no ha realizado un censo demogréafico especifico sobre las
personas de talla baja, lo que dificulta la generacion de indicadores confiables y la
planificacién de politicas pablicas e intervenciones dirigidas a garantizar su acceso

efectivo a derechos y a mejorar sus condiciones de vida (INEGI, s.f.).

Por otro lado, derivado de la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
dentro del foro tematico de Igualdad y No Discriminacion, surge una relatoria que apoyo
el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2019-2024,
aqui se menciona que las PcD histéricamente enfrentan practicas discriminatorias en el
ejercicio de sus derechos y acceso a oportunidades, bienestar y desarrollo (CONAPRED,
2019).

A continuacion, se muestra una tabla con la practica discriminatoria y ambito de

aplicacién donde se suscito6 la informacidn siguiente:
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Ambito Practica discriminatoria

Descripcion
(si es nueva, ¢codmo opera? Datos que lo sustentan)

Transversal Persistencia del paradigma médico o asistencial, y no del enfoque de
derechos humanos, en la accion publica que incide sobre la calidad
de vida de las PcD. Falta de informacion desagregada sobre la
magnitud de la discriminacion que experimentan las PCD en
distintos &mbitos

Mercado de Ausencia de accesibilidad en bienes y servicios de caracter publico y
bienes privado; ausencia de garantia de los derechos de las PCD como
Y" consumidoras de bienes Yy Servicios.

servicios

Justicia Persistencia de mecanismos a nivel local que niegan o entorpecen el
gjercicio de la capacidad juridica de las PCD.

Discriminacién estructural en el acceso a la Justicia para las PCD, lo
que implica la violacién del derecho al debido proceso, entre otros,
por falta de accesibilidad y ajustes razonables; asi como riesgos
permanentes para la integridad y seguridad de las PCD en los
distintos tramos de la procuracion de justicia.

Salud Persistencia de institucionalizacion en condiciones que significan
tratos crueles, inhumanos y degradantes a las PcD psicosocial y
ausencia de acompafiamientos terapéuticos dignos y que permitan la
vida en la comunidad.

Persistencia de la ausencia de PcD en todos los niveles educativos y
Educacion ausencia de una estrategia nacional para la transicion en el mediano
plazo de la educacion especial a la educacion inclusiva.

FuenteTabla elaborada con datos obtenidos de la Relatoria Hacia el Programa
Nacional de Derechos Humanos 2019-2024 y del Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion 2019-2024 (PRONAIND) (SEGOB, 2020;
CONAPRED, 2020).
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En las cinco categorias, las PcD continuaron siendo invisibilizadas durante ese periodo, la
eliminacién de la discriminacion, que fue un objetivo del PND, no se logro; el acceso a
derechos, bienes y servicios en diversas esferas resulté estar lleno de barreras de todo

tipo: fisicas, actitudinales, institucionales.

Como se ha mencionado, no hay fuentes reales y formales que indiquen la poblacion de
talla baja que habita en México, al respecto, el INEGI no cuenta con un padrén de ese
grupo poblacional (INEGI, s.f.) sin embargo, al afio 2018 la CNDH advierte que méas de
11,000 personas talla baja enfrentan cotidianamente barreras que les impone su entorno
social para lograr su inclusion plena y efectiva, y en igualdad de condiciones con el resto
de la poblacion, lo que les impide el ejercicio efectivo de sus derechos fundamentales”
(CNDH, Comunicado de Prensa DGC/328/18, 2018).

Se estima que la incidencia de acondroplasia —una de las displasias esqueléticas
responsables de baja estatura— varia entre 1 de cada 10,000 y 1 de cada 40,000 nacidos

Vivos, segun meta-analisis y revisiones sistematicas internacionales (Jacquemin, 2020).

La situacion vivencial de las personas de talla baja se ha podido conocer gracias al
altruismo y esfuerzo de familias que han salido a hablar de su experiencia, los cuales
refieren que se enfrentan a dificultades en la movilidad por falta de accesibilidad en la
vida cotidiana, en espacios educativos, laborales y para participar en la vida cultural,

actividades recreativas, esparcimiento y deporte que se vuelven un reto dia a dia.

En analogia con el avance e importancia que le han dado al tema en otros paises, hubo un
Observatorio Estatal de la Discapacidad en Espafia en el afio de 2019, que indicd que las
personas con acondroplasia tienen una serie de necesidades especificas que han de ser
incluidas en la normativa de accesibilidad, tanto de caracter nacional, como autbnomo y
local (ADEE, 2019).
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Segun el estudio del Servicio Andaluz Salud (SAS, 2005), las caracteristicas funcionales
de las personas de talla baja hacen que se puedan ver afectadas distintas actividades de su
vida cotidiana. Para garantizar su accesibilidad se trata de garantizar que las personas de
talla baja puedan desenvolverse sin enfrentar barreras, y las conclusiones del estudio del
SAS sobre sus necesidades estan vinculadas con los Requisitos DALCO (deambulacion,
aprehension, localizacion y comunicacion), definidos en la normativa espafiola de
accesibilidad (UNE 170001-1:2007) (ADEE, 2019).

Si se otorgara la debida importancia al cumplimiento de todos estos requisitos, se podria
garantizar la accesibilidad integral a entornos, servicios y productos para todas las
personas. En los casos en que no sea posible cumplir con alguno de ellos, se debera
recurrir al uso de productos de apoyo, y unicamente como Gltima alternativa, se utilizaran

elementos alternativos.

En Espafia la Fundacion ALPE, una de las asociaciones que ampara los derechos de
personas de talla baja, con una trayectoria amplia en participacion social, presentd una
serie de peticiones en la 212 sesién del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que tuvo lugar en la sede de la ONU (Ginebra) entre el 11 de marzo y el 5
de abril de 2019 (ALPE, 2019). Una de esas peticiones, solicitaba que las necesidades
que tienen las personas con acondroplasia sean recogidas en la normativa de accesibilidad
en virtud de los articulos 9, 19 y 20 de la Convencion que tratan sobre la accesibilidad, la

inclusion y movilidad de las PcD, respectivamente.

Para México, en octubre de 2016 en el Estado de Nuevo Leon se llevo a cabo una
Audiencia Publica sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, con el
objetivo de presentar un diagnostico sobre temas diferentes que versan con el contenido
de la CDPD (CEDHNL, 2016). En dicha audiencia se establecieron nueve mesas de
didlogo sobre temas de discriminacion e igualdad, derecho a la salud, participacion,

reconocimiento, integridad personal, libertad de expresion, entre otras.
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Sobre el trabajo social en México para las personas de talla baja existen resultados como
la conformacion de diversas fundaciones y asociaciones civiles por parte de los padres de
nifios, nifias y adultos de este grupo, que se vuelven un parteaguas a la creacion del
Consejo Nacional de Gente Pequefia y a la Red Mundial de Talla Baja, sus esfuerzos los
Ilevan al reconocimiento en la normativa mexicana, al instaurar el 25 de octubre Dia
Mundial de Personas con Talla Baja y muy cercano, las propuestas para el Escalon
Universal en dependencias de los Gobiernos locales.

1.4 El derecho humano a la no discriminacion de las personas de talla baja.

Una vez analizada la figura de discriminacion y acondroplasia, se concluye que la
acondroplasia a pesar de no ser considerada una discapacidad medicamente, si lo es desde
la mirada legal y social, mientras el sistema juridico marque que se debe situar a las
personas de talla baja dentro de la interseccionalidad de discapacidad fisica (Lopez, s.f.),
entonces son colocadas las personas pequefias en vulnerabilidad estructural, ya que es
una condicion que la CPEUM, la LFPED vy la LGIPD sefialan a la discapacidad como una
condicion historica de posibilidad de vivir discriminacion, como se puede apreciar en el

siguiente diagrama:
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PRIVILEGIO
X Con credenciales,
. Sm_ altamente
diversidad 4 fapetizado
funcional Joven

Atractivo

Heterosexual

De clase media y alta

De origen

europeo Angléfono

owsi|3

Blanca Tez clara palida

Hombre Religion mayoritaria

Hombre masculino Fértil

. lismo.
Mujer femenina prona

Infertil

- Otras identidades
estéril

Religion minoritaria Mujer
Tez oscura .
Racializada
Inglés como
segundo idioma
No europea

Clase trabajadora,
empobrecida
No atractivo
Vieja

LGBIQ+

Analfabeto/a Personas con diversidad
sin credenciales  funcional

OPRESION/RESISTENCIA

Fuente: Rueda de la interseccionalidad de Patricia Hill Collins (Extraida de la

Universidad Internacional de Valencia)

Por lo tanto, la discriminacion por baja talla se considera una figura de no visibilizacién e
inclusion dentro del sistema juridico internacional y normativo mexicano, asi como del
sistema de salud publica. Para poder considerar a la talla baja como una figura especifica
de una condicion gue si provoca discriminacion y el no acceso a derechos tales como los
sociales, los politicos, los culturales, los econémicos, los civiles y los ambientales, genera
la necesidad de que un marco normativo considere a esta figura como una figura

independiente a la discapacidad, pero reconocer que la talla baja es una condicion
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interseccional de wvulnerabilidad que no ha sido reconocida dentro o fuera de la

discapacidad, pero si como una condicién para la prevencion de la discriminacion.

CAPITULO 2: SITUACION DE LAS PERSONAS DE TALLA BAJAA LA
LUZ DE LA TEORIA DE SISTEMAS SOCIALES

En el presente apartado se abordara lo existente a la promocidn, difusion y proteccion de
los derechos de las personas de talla baja desde el sistema internacional de derechos
humanos y el sistema juridico mexicano. Actualmente la accesibilidad universal se
entiende, no sélo como un derecho inherente de las PcD, sino como la base para ejercer
los demaés derechos y libertades fundamentales de los cinco bloques de derechos y poder
garantizar la participacion plena de todas las personas en la sociedad, en igualdad de
oportunidades (CDPD, 2006, arts. 3y 9).

A partir de la teoria de sistemas sociales, se analizan los factores causales de los sistemas
politico, juridico, gubernamental y educativo en la afectacion e incidencia a la eficiencia

a la proteccion de los derechos de las personas de talla baja.

2.1 La influencia del sistema politico para la no discriminacion e inclusion de las

personas de talla baja en México.

El sistema politico internacional es el supra sistema social mexicano que se representa en
el sistema juridico y politico de forma obligatoria en ambos sistemas con fundamento en
el control convencional y el articulo 133 de la CPEUM (DOF, 2011).

En este sentido, el supra sistema se lleva a cabo en México a través de su sistema politico
por medio del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y el sistema juridico con el
sistema normativo representa la normativa y el sistema gubernamental, sus 6rganos e

instituciones los cuales velan por su aplicacién (Gobierno de México, 2019).
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Plan Nacional de Desarrollo (PND) de 2019-2024.

De acuerdo con lo establecido en el PND, entre sus principales directrices politicas se

encuentran la promocion de la igualdad, el respeto a la dignidad y los derechos humanos,

asi como el rechazo absoluto a todas las formas de discriminacion. Estos principios se

reflejan en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Objetivos y programas prioritarios para la atencion de los grupos en

desventaja social

Bienestar de las Personas Adultas
Mayores

Pension para las personas con
Discapacidad

Programa Nacional de Becas Benito

Juarez

Jovenes “Construyendo el Futuro”

Jovenes “Escribiendo el Futuro”

Apoya a hombres y mujeres de mas de 68

afios en todo el pais.

Apoya a las nifas, nifios y jovenes de hasta

29 afios que tienen discapacidad

permanente.

Dirigido a nifias, nifios y jovenes menores
de 18 afios, cuyos hogares se encuentren en

situacion de pobreza extrema.

Apoyo de jovenes de entre 18 y 29 afios
gque no se encuentren estudiando ni
trabajando; lo cuales reciban capacitacién

laboral.

Dirigido a jovenes que estén inscritos en
algun centro de educacién superior en
modalidad escolarizada, y que tengan
menos de 29 afos, y no reciban otra beca

del gobierno federal.



Sembrando la vida

Programa Nacional de Reconstruccion

Desarrollo Urbano y Vivienda

Tandas “para el bienestar”
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Dirigido a sujetos dedicados al agro, para
impulsar su participacion efectiva en el

desarrollo rural integral.

Encaminado en la atencién de la poblacion
afectada por los sismos de septiembre de
2017 y febrero de 2018: bajo el enfoque de
derechos humanos. Aplicado en estado de
Chiapas, Morelos, Oaxaca, Puebla,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Ciudad de
México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan.

Dirigido al mejorar lo Urbano y Vivienda
en 14 municipios del pais: para ciudades
de la frontera norte, como polos de
desarrollo turistico. Asi como para la
rehabilitacion  y/o  mejoramiento  de

espacios publicos.

Apoya a un millon de pequefios negocios,
que recibiran el beneficio de un crédito a la
palabra para la adquisicion de insumos y

herramientas.

Fuente: cuadro realizado con datos del Gobierno de México (PND, 2019-2024).

Como se observa en el cuadro, las politicas pablicas encaminadas para PcD fueron

limitadas a una edad y con la condicion de tener una discapacidad permanente, y donde

las personas de talla baja pudieron ser beneficiadas, sin embargo, dentro del mismo plan

se hace mencién que habria que contar con un certificado de discapacidad que es emitido

por un médico especialista en rehabilitacién adscrito al Sistema Nacional de Salud que



25

acredita la discapacidad de una persona (DIF, s.f.). Considerando lo que ya se discuti6 en
el primer apartado, que para el sistema médico la acondroplasia es una enfermedad y no
una discapacidad, pero que, si bien la ley sefiala lo contrario, deberia ser motivado desde
el articulo 4 de la LGIPD (2011) este tramite para las personas de talla baja, lo cual en la
practica no sucede.

En consecuencia, si el PND no establece las estrategias 0 metas a las que se compromete
con el supra sistema de politica internacional, se deduce la falta de comunicacion entre
los sistemas juridico y politico mexicano. Por ello, el analisis del sistema politico
internacional de dignidad humana que establecio el cambio de paradigma hacia el respeto
irrestricto de que toda persona humana es sujeto de derechos, y al que México se obliga a
su cumplimentacion derivado de las reformas a la CPEUM (DOF, 2011) en donde toda

politica internacional se establece como obligatoria una vez que se firmay ratifica.

México ha aprobado tratados generales del sistema de Naciones Unidas (ONU) que
contienen disposiciones de no discriminacion en el ejercicio de los derechos humanos.
Entre ellos se encuentran la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) de
1948 (art. 20.), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) (art. 2.1) y
el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC) ambos
de 1966 (art. 2.2).

De conformidad con la DUDH (1948) se suscribe el nacimiento de una nueva etapa en la
historia del ser humano en el mundo, la instauracion de un nuevo sistema que lleva a
promover los derechos y libertades fundamentales del hombre basadas en una idea de
dignidad humana sin distincion y derecho a igual proteccion de la ley (DUDH, 1948: Art.
7).

México ratificd el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) (1966) en
el afio de 1981 por el Senado de la Republica, donde se obliga a garantizar el ejercicio,

respeto y préactica de los derechos ahi establecidos, sin discriminacion alguna, con ello
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buscan dejar claro que ninguna circunstancia debe impedir el goce de los derechos
humanos (ONU, 1966: art. 2).

En materia de proteccion a derechos existe la Convencion Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) (ONU, 2006) y que es importante porque marca las
pautas de una serie de compromisos (obligatorios) para los estados firmantes.

Asimismo en el ambito regional, México se encuentra dentro del marco del Sistema
Interamericano de Proteccién a los Derechos Humanos y que contienen clausulas sobre la
no discriminacién: Declaracion Americana sobre Derechos y Deberes del Hombre
(DADDH) de 1948 (art. 20.), la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(CADH) de 1981 (1.1 y 24) y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (articulo

30. del Protocolo de San Salvador).

Paralelamente, la Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) (OEA, 1999) sefiala
que los Estados se comprometen a adoptar las medidas de caracter legislativo, social,
educativo, laboral o de cualquier otra indole de manera obligatoria para combatir la

discriminacion hacia las PcD.

Es asi como con la CIADDIS, es la primera convencion que sefiala que existe una
discriminacion por motivo de discapacidad, haciendo a un lado el modelo médico. Sin
embargo, esta convencion acomoda estos silencios normativos al decir que la
discriminacién por causa de discapacidad existe en una discapacidad actual o anterior, y
gue tenga como consecuencia o intencion de obstaculizar o negar a las PcD el
reconocimiento, disfrute o ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales
(OEA, 1999).

Con esta ratificacion, los estados reconocen que las PcD viven discriminacion por
motivos de discapacidad ademas de adquirir una serie de compromisos, entre ellos de la

garantia de acceso igualitario a los derechos y a la prestacion de servicios, por ejemplo: al



27

empleo, el transporte, las telecomunicaciones, la educacion; adoptar medidas de
accesibilidad y remover barreras existentes para facilitar otras y capacitar a los entes del
gobierno para asegurar que los objetivos de la convencion se puedan cumplir (CIADDIS,
1999. Art. 3y 4).

Dicho lo anterior, la proteccion a la no discriminacion de las PcD debe ser de manera
estructural, eliminarla la exclusién y establecer medidas justas que de verdad beneficien a
las PcD y a las personas de talla baja en todos los aspectos, tal es el caso de optar
medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por
parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o
suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el
empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el
deporte, entre otras (CIADDIS, 1999, art. 3).

Por lo tanto, se deduce que la politica internacional a la que Mexico esta sujeta en
tratados internacionales y son insuficientes e ineficaces sobre la unidad de anélisis, en
cuanto a su direccion para personas de talla baja, se identifica una falta de comunicacion
sobre su afectacion sistémica en cuanto a su regulacion en el sistema normativo nacional

como se ve el apartado siguiente.

2.2 La influencia del sistema juridico para la no discriminacion e inclusion de las

personas de talla baja en México

En este apartado se analiza la politica mexicanna en atencion a la politica internacional a
la que se obliga sobre la no discriminacion para identificar la afectacion sistémica y

deducir su comunicacion entre si respecto con la unidad de analisis.

La implementacion del Sistema de Dignidad Humana dentro de los sistemas juridico y
politico mexicano se da a partir de las reformas a la CPEUM (DOF, 2011) donde se
incorpora el sistema internacional de derechos humanos obligatorio y coercible, y que se

dirige de la democracia representativa hacia la democracia participativa como nueva
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forma superior de ejercicio del poder sobre el quehacer gubernamental e institucional
(PND, 2019-2024).

A la letra, el Articulo 133 de la CPEUM (2019) menciona que:

Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen de ella y todos
los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por
el presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema
de toda la Union. Los jueces de cada entidad federativa se arreglaran a dicha
Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda
haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas (CPEUM, 2019:
Art. 133).

Dicho lo anterior, a partir del principio de convencionalidad se requiere de la
implementacion de estrategias politicas y mecanismos para todos los sistemas
gubernamentales de manera transversal y bajo cualquier circunstancia, la proteccion de
derechos fundamentales a toda persona sin distincion alguna en igualdad de condiciones
(CDPD, 20086, art. 4).

Los tres niveles de gobierno ejecutivo, legislativo y judicial, como parte del aparato del
Estado deben ejercer este control entre las normas y su aplicacion de las disposiciones

para cualquier acto de derecho y en situaciones de violacion a derechos fundamentales.

Con este cambio de paradigma, de estar en un sistema garantista de derechos pasamos de
a un sistema proteccionista por uno mas amplio. Con esto, la CPEUM prevé que “todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece”, este reconocimiento
lleva a que todas las personas que se encuentren en el territorio mexicano seran sujetos de
derechos y por lo tanto el Estado tiene la obligacion de proteger sus derechos
fundamentales (CPEUM, 2024: Art. 1).
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El derecho a la no discriminacion se encuentra juridicamente consagrado en el articulo 1
de la CPEUM (2024) que fundamenta la normatividad internacional y nacional que
debera observar toda autoridad para proteger, en el &mbito de su competencia los
derechos fundamentales de todas las PcD en el dmbito privado y publico, debiendo
observar los principios de igualdad juridica, no discriminacion, respeto a la dignidad
humana y la libertad, a través de los principios ya reconocidos en la Constitucién y
Tratados Internacionales de los que México es parte.

La discriminacion afecta a toda persona, aungue con mayor prevalencia y por su
naturaleza, la experimentan mas las PcD que enfrentan mdltiples problematicas que
vulneran sus derechos fundamentales, entre éstos el derecho a la no discriminacion y a
una vida libre de violencia e integridad personal, derechos que abarcan mas derechos
fundamentales tales como el derecho a la salud, a la educacion, al trabajo, entre otros
(CDPD, 2006, arts. 5y 15).

Para hacer frente a las necesidades y exigencias de la sociedad mexicana, se establecen a
traves del Congreso de la Union una serie de leyes que protegen, regulan y dictan los ejes

para hacer frente y con quién el acceso a derechos.

De la CPEUM se desprende la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED) (2024), donde situa la obligacion del Estado:

Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de
las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan eliminar
todos aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais y promoveran, garantizaran e impulsaran la
participacién de las autoridades de los demas 6rdenes de Gobierno y de las personas

particulares en la eliminacién de dichos obstaculos (LFPED, 2024: Art. 2).

Como se observa, la no discriminacion es un derecho fundamental para el acceso a

derechos, bienes y servicios, mientras si se habla de discriminacion como delito, éste sera
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sancionado, tanto para particulares como para entes del servicio publico que conforman
la Administracion Publica Federal. La LGIPD sefiala las acciones contra la
discriminacién que implican prohibir comportamientos que busquen o provoquen una
afectacion a la dignidad de una persona, generen un ambiente intimidante, hostil,
humillante u ofensivo, a causa de su condicion de discapacidad (LGIPD, 2011: Art. 4,
parr. 2). Estas situaciones de discriminacion para las personas de talla pequefia, han

orginado se organizarsen por el reconocimiento en la legislacion y socialmente.

En México, el 23 de octubre de 2014, el Congreso de la Union decreté que el 25 de
octubre se conmemore como el Dia Nacional de las Personas de Talla Baja, reconociendo
este dia en honor a la trayectoria del actor y activista Billy Barty y como un simbolo de
inclusion, igualdad y respeto a los derechos humanos de este grupo poblacional
(CONADIS, 2017). Posteriormente, el 12 de julio de 2018 se modifico el articulo 4 de la
LGIPD (DOF, 2019) para incluir y reconocer a los trastornos de talla como discapacidad,
garantizando asi que las personas de talla puedan ejercer plenamente y sin discriminacion

todos sus derechos.

Con lo anterior, se reafirma que las PcD disfrutaran de todos los derechos que,
reconocidos en el sistema juridico mexicano sin distincion alguna ni por razones
relacionadas con su condicion y que vulnere su dignidad. Las acciones contra la
discriminacion buscan prevenir o corregir situaciones en que las personas reciba un trato,
ya sea directo o indirecto, menos favorable que el otorgado a alguien sin discapacidad en

circunstancias similares (LGIPD, 2011: art.4).

Esta adicion amplia la titularidad de derechos de las personas de talla baja, sin embargo,
continla siendo ineficaz respecto de la proteccion juridica del derecho a la no
discriminacién y visibilizacién de las personas de talla baja debido a que solo las
reconoce como PcD, pero no hace un sefialamiento en materia de inclusion, asi mismo la

inexistencia de prever algunos mecanismos para protegerlos.
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Existe una herramienta para la proteccion de derechos fundamentales cuando estos entran
en conflicto de interpretacién por la ley y por sus ejecutores. La jurisprudencia tiene una
funcion de vigilar el cumplimiento de la ley, unificarla, fijar el alcance y sentido de las
normas juridicas. En la busqueda del sitio de Jurisprudencias de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCIN), no se localizan proyectos de amparo por parte de las
personas de talla baja, sin embargo, por cuestiones de no discriminacion, inclusion y

accesibilidad si.

Al respecto, en octubre de 2020, la ministra Ana Margarita Rios Farjat atrajo el amparo
indirecto 163/2020 interpuesto por la madre de una nifia con hipocondroplasia (una forma
de displasia ligada a baja estatura), en contra de la negativa de una institucion educativa a
brindarle acceso adecuado, lo que vulnerd su derecho a la educacion y no discriminacion
(SCIN, Solicitud 163/2020). Ademas, en mayo de 2020, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos promovi6 la Accion de Inconstitucionalidad 204/2020 contra el
Decreto 557 que reformaba la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad
en Veracruz; esta reforma fue declarada invalida el 7 de junio de 2022, conforme la
sentencia de la Suprema Corte, por haberse emitido sin consulta y por afectar derechos

como la no discriminacion, educacion, accesibilidad y movilidad (SCJIN, 2022).

La CNDH ha sefialado la transgresion del articulo 1° constitucional, el 4.3 de la CDPD
(2006) vy la seccion V de CIADDIS (1999), con respecto al derecho a la consulta estrecha
y participacion de las PcD, los gobiernos tienen la finalidad de crear una cultura de
respeto y de inclusién en los distintos sectores, pero es justo ahi donde no se consulta a

este grupo poblacional o representantes como se vera mas adelante.

2.3 La influencia del sistema gubernamental para la no discriminacion e inclusion

de las personas de talla baja en México

La obligacidén gubernamental es transversal para la proteccion de derechos fundamentales
de las personas de talla baja y el reconocimiento de su vulnerabilidad desde la no

discriminacién, tales como derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y
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ambientales, se transversaliza para generar la disminucion de la desigualdad (CPEUM,
2024: Art. 1) de lo cual se deriva que, de los derechos sociales, es un derecho
fundamental en México a partir de las reformas estructurales en materia de derechos
humanos a la CPEUM.

Las instituciones encargadas de proteger los derechos humanos en México enfrentan el
reto constante de promover una cultura de inclusion social. Para lograrlo, deben disefiar y
ejecutar acciones orientadas a sensibilizar sobre la importancia de incorporar a todas las
personas, sin excluir a quienes se consideran vulnerables, en el disfrute pleno de sus

derechos (Gonzélez Rincon, 2019).

Esto se debe a que la universalidad de los derechos humanos exige tanto al Estado como
a la sociedad la responsabilidad de protegerlos y asegurarlos de forma integral. Esa tarea
que realizan estas personas debe estar respaldado no solo por politicas publicas que las
incluyan en la vida diaria de la sociedad, sino también por gestos concretos de solidaridad
y empatia por parte de quienes comparten con ellas espacios de convivencia e
interaccion. Recordemos que los derechos son para todas las personas por igual y deben
ser ejercidos plenamente. Las condiciones que puedan generar vulnerabilidad, como la
estatura, no deben ser vistas como obstaculos para el acceso, disfrute y defensa de esos

derechos fundamentales.

De acuerdo con el articulo 6 de la CIADDIS (1999) prevé el establecimiento de un
Comité para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad (CEDDIS) compuesto por una persona designada por cada nacion. El
CEDDIS mide el trabajo de los objetivos con informes nacionales de cumplimiento en
terminos con atencion a PcD, los cuales abarcan temas en educacién, salud, trabajo y
empleo, concientizacion de la sociedad, accesibilidad, participacion ciudadana, politica y
social, desarrollo, bienestar e inclusién social, participacién en actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas, acceso a la justicia, vida libre de violencia, situacion
de emergencia, cooperacién internacional, capacidad juridica, habilitacion y
rehabilitacién, autonomia y vida independiente (CIADDIS, Art. 6, 1999). El fin de los
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informes de cumplimiento sucede cada cuatro afios y es quien guia en el disefio o
planificacion de politicas publicas, posibles reformas legislativas, programas, proyectos o

actividades necesarias.

De manera nacional, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Nacional) es el organismo que otorga la Credencial Nacional para Personas con
Discapacidad (CRENAPED) que fortalece la integracion social de las PcD en la
educacion, capacitacion e inclusion laboral, su integracion a la cultura y deporte. Sin
embargo, la credencial estd sujeta a condicionantes que pueden determinar si eres 0 no
una persona con discapacidad, tipo y en su defecto, si es para todas las personas que

nacieron con acondroplasia.

Por otro lado, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (CONAPRED), es
un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacion (Segob)
establecido sus atribuciones en el Articulo 16 y 17 de la LGPED, el cual tiene como
objetivo promover politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural y
social, asi como avanzar en la inclusion social y garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacion, que es el primero de los derechos fundamentales en la CPEUM.
Ademas, exhorta al sector publico, privado y a la sociedad a que los 25 de octubre, Dia

Nacional de las Personas de Talla Baja, se sumen con acciones de inclusion.

Por otro lado, el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) tiene el objeto de establecer la politica publica para las PcD,
promover sus derechos humanos, su inclusién y participacion. Opera bajo la LGPED, en
coordinacion con otras instituciones del Gobierno Federal, organizaciones, expertos y

académicos para las PcD (Gobierno de México, s.f.).

De manera territorial, el Gobierno Federal, de las entidades federativas y los municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias, asi como los sectores social y privado,
cuenta con un Instituto para las Personas con Discapacidad que es un 6rgano encargado

de brindar consulta, asesoria, capacitacion y formacion para promover la igualdad de
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oportunidades, fomentando una cultura de trato digno, respeto a la diversidad y no
discriminacion, y asi generar entidades federativas méas incluyentes y sin barreras
(LGIPD, 2019, art. 104).

Comunmente, estas instituciones gubernamentales se basan en la capacitacion,
concientizacion y sensibilizacion de sus integrantes, asi como orientar a funcionarios y
servidores publicos que son los encargados de llevar a cabo el otorgo de derechos, bienes

y servicios a la poblacion.

Ahora bien, dentro del sistema juridico mexicano la existencia de la ley debe avalar la
eficiencia de la proteccion a derechos de las personas de talla baja, aunque ya se vio en el
capitulo anterior que la talla baja va relacionada con la estura y no con el peso y ademas,
considerada por la OMS como una enfermedad, es que se deriva la inclusion de este
grupo de personas en la ley mexicana como PcD fisica como un primer paso para su
inclusion y eliminacion de la discriminacion que viven en la actualidad por motivos de
esa caracteristica fisica y que no a todos los imposibilita para realizar actividades de la

vida cotidiana, pero si en su ejercicio de inclusion, reconocimiento y goce de derechos.

La jurisprudencia y material judicial es escaso por lo cual es importante que se vaya
extendiendo y visibilizando que este grupo juridicamente no ha realizado demandas o
denuncias para el respeto a sus derechos, aunque si, han presentado reformas ante el
Congreso de la Union para su inclusion y el tema de ajustes razonables, esto queda
relacionado con la obligacion que tiene el Estado con sus 6rganos que lo comprenden y

estan encargados de vigilar las politicas publicas.

Como se describio en el primer apartado, la OMS enlista a la acondroplasia como una
enfermedad rara, esto por su prevalencia de 1 de cada 25,000 mil personas. En
consecuencia, al llamado de atender a los pacientes que tienen una condicion rara, la
Secretaria de Salud impulsé acciones para la atencion, sin distincion alguna, que toda la
poblacidn tenga acceso a los servicios de salud, a medicamentos gratuitos y tratamientos

oportunos a través de diagnosticos tempranos y poner énfasis en este grupo de pacientes.



35

Para dar cumplimiento a este objetivo en materia de salud, el IMSSBIENESTAR
inauguro la Clinica de Enfermedades Raras de Origen Genético en Ixtapaluca, donde se
ofrecen servicios de atencion médico, basada en investigacion, capacitacion y modelo

integral para tratar de manera oportuna este tipo de enfermedades (Canal Once, 2025).

Como se menciono6 anteriormente, todo el trabajo que ha dado resultados para las PcD,
con una enfermedad rara y para gente pequefia ha sido gracias al trabajo realizado por la
sociedad civil, como ésta que con el Grupo Fabry de México I.A.P. coadyuvo con el

gobierno para dar atencion multidisciplinaria en beneficio de estos grupos de personas.

Como se observa, conocer los derechos de las PcD, asi como las barreras especificas que
enfrentan las personas de talla baja, es un paso fundamental para garantizar su pleno
ejercicio. Solo al identificar claramente estos derechos y los instrumentos en los que se
encuentran consagrados, es posible avanzar hacia su justiciabilidad, es decir, hacia la
capacidad real de exigir su cumplimiento ante las autoridades competentes. Este
conocimiento empodera y permite transformar la inclusion en una realidad tangible y

efectiva.

2.4 La influencia del sistema educativo para la no discriminacion e inclusion de las

personas de talla baja en México

En esta seccion se destaca la responsabilidad del personal que administra la
Administracion Publica Federal (APF) de formarse en materia de derechos humanos.
Como sociedad, también nos corresponde involucrarnos en este proceso. A traves de la
memoria historica y pese a la existencia de documentos gque lo contemplan, la prevencion
a largo plazo de abusos contra los derechos de las personas representa una inversion
fundamental para construir una sociedad justa, en la que se reconozcan y respeten los

derechos de todos.

Con relacion a Educacion en Derechos Humanos, el decenio de las Naciones Unidas para
la Educacion (1996) en la esfera de los derechos humanos se define como “el conjunto de

actividades de capacitacion, difusion e informacion encaminadas a crear una cultura
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universal en la esfera de los derechos humanos, actividades que se realizan transmitiendo

conocimientos y moldeando actitudes” (ONU, 1996).

No solo es respetarlos y reconocerlos para que sean una realidad, debe hacerse a través de
la reivindicacion continua para construir y fortalecer programas y capacidades a nivel
internacional, regional, nacional y local. La proteccion de los derechos humanos depende
de una poblacién que esté bien informada y educada, ya que la formacion en esta materia
fomenta valores, creencias y actitudes que motivan a cada individuo a defender tanto sus
propios derechos como los de los demés. Asimismo, tenemos la responsabilidad colectiva
de garantizar que estos derechos se materialicen en todas las comunidades.

De acuerdo con el decenio, su finalidad es fortalecer el respeto a la dignidad humana,
promover la unién entre toda la diversidad que conforma el mundo con base en la
tolerancia, promover la participacion eficaz de las personas para la construccion de una

sociedad mas inclusiva y con una cultura de paz.

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé en 2005 el Programa Mundial
para la Educacion en Derechos Humanos, con el objetivo de promover la implementacion
de programas educativos sobre derechos humanos en todos los sectores (Asamblea
General de la ONU, 2005).

El Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos se ha implementado en
distintas fases: la primera (2005-2009) enfocada en la educacion basica de primaria y
secundaria; la segunda (2010-2014) dirigida a la educacién superior y la formacién en
derechos humanos para docentes, funcionarios publicos, policias y militares; la tercera
(2015-2019) orientada a capacitar a profesionales de medios y periodistas; la cuarta
(2020-2024) centrada en la formacion de jovenes a través de la educacion en derechos
humanos; y la quinta fase (2025-2029), que dara prioridad a la juventud y la infancia,
abordando temas como derechos humanos en el contexto de las tecnologias digitales, el

medio ambiente, el cambio climatico y la igualdad de género (ONU, 2005).
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Programa Mundial para la educacion en derechos humanos. Segunda fase 2010-
2014.

El Plan de Accién de la segunda fase de los programas se centra en la formacion en
derechos humanos de una amplia serie de profesionales adultos que tienen
responsabilidades especificas, como agentes estatales, de respetar, proteger y asegurar el
disfrute de los derechos humanos de las personas sometidas a su jurisdiccion (ONU,
2012, pag. 33).

En el marco de la democracia, la funcion pablica corresponde a los agentes del Estado,
quienes tienen la responsabilidad especifica de respetar, proteger y garantizar el
cumplimiento efectivo de los derechos humanos dentro de su jurisdiccion apoyados por
instrumentos de las Naciones Unidas que proporcionan politicas de formacion, procesos e

instrumentos de formacidén como se describen en el capitulo anterior.

El plan de accion estipula estrategias como politicas de formacién que apoyen la
educacion de los que prestaran los servicios y durante esta, preparar al personal que
principalmente se relacionara dentro de sus labores con grupos vulnerables, homologar
las actividades con los establecido en las politicas y reglamentos de politica internacional;
asimismo los procesos metodoldgicos y practicos que incentiven la formacién
participativa y sensibilizadora de los funcionarios publicos que se refleje en sus diferentes

funciones y responsabilidades.

Programa Nacional en Educacién en Derechos Humanos en México 2010-2012.

Con la ratificacion de los multiples documentos internacionales donde se establece el
deber de educar en derechos humanos y promover la eliminacion de la discriminacion por
estereotipos negativos por alguna discapacidad, se adquiere el compromiso del Estado de
transmitir principios fundamentales como la igualdad, no discriminacién, paz y la no
violencia y respeto a la dignidad humana (CPEUM, 2024, art. 1y 133).
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De los afios 2000 a 2010, el estado mexicano obtuvo 1012 recomendaciones de 27
informes de instrumentos internacionales, de los cuales 224 fueron en materia educativa
que corresponde al 22.13 por ciento del total. De este porcentaje se desprende el 93.3 por
ciento que fueron dirigidas a la Administracion Publica, 31.7 por ciento a la Secretaria de
Educacion Publica, 5.4 por ciento a Organizaciones de la Sociedad Civil, 2.7 por ciento a
las Instituciones de Educacion Superior, 14.6 por ciento al Poder Judicial y 3.9 por ciento
al Poder Legislativo (ProNalEDH, 2012).

Temaética general | Temas que abarca NUmero de
recomendaciones

Informacion y | Educacién de la poblacion en cuestiones | 88
capacitacion para | técnicas, campafias de  difusion y
la sociedad sensibilizacion en  derechos  humanos,
educacion sexual, planes de estudio, derecho
al acceso de la educacion, derecho a la

informacion.

Formacion de | Formacion de servidores publicos en derechos | 92

servidores publicos | humanos. Formacién profesional y técnica.

Investigacion Recopilacion de  datos, creacion de | 30
estadisticas y base de datos. Realizacion de

estudios e investigacion.

Programas Creacion y fomento de programas y proyectos | 14

para la promocion de derechos humanos.
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Total de recomendaciones 224

Ultima actualizacion el lunes 26 de marzo de 2012, 17:39.

Datos obtenidos de: ProNalEDH, 2010-2012.

Como se observa en la imagen anterior, 92 recomendaciones fueron emitidas para la
formacion de servidores publicos en derechos humanos, lo cual representa un total de 224
recomendaciones, lo que quiere decir, que imperativamente es necesaria la consolidacién
de una politica de Estado en materia de educacion en derechos humanos en todos los

niveles, asi como dar seguimiento a estas recomendaciones.

Para eso, el ProNalEDH (2012) en su objetivo 2, sefiala institucionalizar las acciones de
formacion y capacitacion en materia de derechos humanos para los servidores publicos de
las dependencias y entidades de la APF y la Procuraduria General de la Republica
(PGR)?, y que dentro de sus lineas de accion ademas de generar mecanismos, normativa y
acciones para dichas capacitaciones, se destind un 3 por ciento del presupuesto de la

capacitacion a APF y PGR.

Armonizar la reforma constitucional en materia de derechos humanos (DOF, 2011) con el
marco juridico mexicano, debe ir acompafnado con acciones efectivas del Estado ante
posibles violaciones de derechos. Por ello el Plan Nacional de Derechos Humanos
(PNDH, 2017) planeo la incidencia de la capacitacion, transversalizacion de mecanismos

internos de control y sancién e impulsar la cultura de paz.

Programa Mundial para la educacion en derechos humanos. Tercera fase 2015-
2019.

2 La Procuraduria General de la Reptiblica (PGR) se transformé en la Fiscalia General de la Republica
(FGR) el 20 de diciembre de 2018. Este cambio se dio debido a reformas constitucionales de 2014.
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Esta fase se elabora con intenciones de reforzar las dos primeras fases dirigidas a la
enseflanza de los derechos humanos en los niveles educativos y sus maestros,
funcionarios publicos, medios de comunicacién y periodistas ; asi como proponer nuevos
programas dirigidos a contribuir a la efectividad de apoyar la elaboracion, adopcién y
aplicacion de estrategias que propicien y garanticen en todas las instancias dentro del
plano local, nacional, regional e internacional la proteccion y seguridad de los derechos
humanos de todas las personas (ONU, 2015).

Para lograr un cambio se necesita de la labor sistematica entre factores que ya se
mencionaron, alentar el dialogo, la cooperacion, establecer redes y campafias de
sensibilizacion, reuniones locales y nacionales, boletines informativos, paginas web, a fin

de contribuir al nuevo conocimiento.

Debido al género, conforme a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS)
(INEGI, 2022) una poblacion de 20.5% de 18 afios y mas, manifestd que vivio una
negacion injustificada de alguno de sus derechos, donde refiere que las mujeres vivieron

un 2% mas que los hombres.

De manera especifica, como se puede observar en la tabla que se muestra a continuacion,
46.1% de la poblacion joven-adulta se le fue negado la posibilidad de acceso a algun

apoyo de programas sociales (ENADIS, 2022).
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Poblacion de 18 ainos y mas a la que le fue negado alguno
de sus derechos injustificadamente, segun tipo
(porcentaje)

44.6

recibir apoyos de programas sociales 46.1

atencién médica o medicamentos m;‘zz
atencidn o servicios en alguna oficina de gobierno _7 3‘9'9
o . . . 16.8
crédito de vivienda, préstamo o tarjeta 20.9
entrada o permanencia en algun negocio, centro ‘3
comercial o banco 9.4
0

renta de un lugar para vivir —

estudios

2017 m2022

Fuente: elaboracidn propia con datos obtenidos de la ENADIS (INEGI, 2022).

Por otro lado, dentro del mismo ambito de negacién de derechos, pero a la poblacién de
nifios, nifias y jovenes con alguna discapacidad, el 30.7% expreso la negacion de recibir

apoyos de programas sociales, como se muestra a continuacion:
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Grafica 20
POBLACION CON DISCAPACIDAD DE 12 ANOS Y MAS A LA QUE LE FUE NEGADO

ALGUNO DE SUS DERECHOS INJUSTIFICADAMENTE EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(Porcentaje)

12 afios y mas

Recibir apayos de programas sociales (becas, Bienestar, elcétera)

Atencién médica o medicamentos m m

Afencitn o servicios en alguna oficina de gobiemo

Entrada o permanencia en aigln negocio, centra comercial o banco . 10.8 .11 ]

Peaibiidad de estudiar o sequir estudiando

La oporfunidad de frabajar u obtener un ascenso m

Algin créditn, préstamo o tareta

Rerta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuano Ia,& |3 6

_ Total R Hombres |

Fuente: imagen obtenida de ENADIS (INEGI, 2022).

Consolidar la democracia del estado mexicano con un enfoque de derechos humanos
dentro del quehacer gubernamental y garantizar el respeto de estos es una conciencia
sistematica, misma que las recomendaciones de organismos internacionales y nacionales
hacen sobre la importancia de la capacitacion para asegurar la transversalizacion de la

perspectiva de derechos humanos, de género, de inclusién y no discriminacion.

Como se ha observado en parrafos anteriores, la responsabilidad principal en cuanto a la
imparticion de educacion en derechos humanos a funcionarios puablicos compete a los
encargados de la funcién puablica, fuerzas del orden y personal miliar, esto segln las
disposiciones vigentes y de manera estructural para promover la tolerancia e igualdad, la
lucha contra la discriminacion y sensibilizar al servidor pablico para que sepa dar apoyo
y atencién sin discriminacion a cualquier persona que se encuentre en una situacion de

vulnerabilidad de manera obligatoria.
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Toda persona tiene derecho a recibir informacion clara y accesible acerca de sus derechos
humanos y libertades fundamentales (CPEUM, 2024, art 6). Asimismo, es esencial que
reciba educacion y capacitacion en esta materia. Reiterando que corresponde a los
Estados asegurar que todas las personas puedan conocer y comprender sus derechos, en
cumplimiento de lo dispuesto por diversas normativas y acuerdos tanto nacionales como

internacionales.

CAPITULO 3: ANALISIS Y EVALUACION DE LA REALIDAD SOCIAL
DE LAS PERSONAS DE TALLA BAJA PARA EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION EN MEXICO

Como se menciono en los apartados preliminares, no hay datos oficiales, por ende, el
presente capitulo da a conocer la realidad social del objeto de estudio a partir de datos
obtenidos del andlisis cualitativo, que muestran la realidad de vida de las personas de
talla baja consistente en dos entrevistas, cuestionarios aplicados e informacion obtenida

del diario de campo realizado durante las practicas profesionales con una fundacion.
3.1 Entrevistas

Para esta seccion, se aplicaron una entrevista estructurada y dos semiestructuradas, a dos
mujeres que viven con talla baja y un padre de familia con un hijo con acondroplasia e

incansable promotor de los derechos de las personas pequefias en el pais.

En analogia, se aprecia que desde su cultura'y modo de vivir han realizado acciones para
que se funde una cultura de respeto e inclusion en diversas esferas como lo es en el caso
de Adriana en materia laboral y religiosa, con Alejandra en temas deportivos y con
Ricardo en el trabajo y beneficio que trae la sociedad organizada cuando se proponen
hacer cambios en los sistemas sociales y en la cultura de discriminacion que por medio de

su hijo a podido experimentar, lo cual a los tres los lleva a contribuir para que todas las



44

gente pequefia de México tenga acceso a una vida digna y libre de estereotipos en el

futuro.

3.2 Resultado de datos obtenidos en los cuestionarios

Con el objetivo de conocer la realidad social y real que viven las personas de talla baja en
Meéxico, se aplicé un cuestionario con la herramienta de Google Forms el cual fue
difundido por medios electrénicos y en grupos de WhatsApp entre diversas asociaciones
que se velan por el respeto a este grupo en el pais. Para ello, se obtuvieron los datos

siguientes.

En el cuestionario participaron cuarenta y dos personas de diversos Estados de la
Republica como Jalisco, Querétaro, Oaxaca, Veracruz Michoacéan, Nuevo Leon, Estado
de México y Ciudad de México donde se puede observar que fue contestado en su
mayoria por personas pequefias y, por otro lado, madres y/o padres con hijos con

acondroplasia.

¢Eres una persona de talla baja?

42 respuestas

® si
® No

Padre o madre de una persona de talla
baja

@ Madre y esposa de persona de talla
baja

@ Abuelas

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario “No discriminacion para

el acceso a derechos fundamentales de las personas de talla baja” (2025).

La primera aportacion del trabajo fue distinguir que las personas que nacen con alguin
tipo de displasia 6sea con base a sus caracteristicas fisicas, el modelo médico las

considera como personas con una enfermedad rara, pero ya se observo que por el modelo
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social y con la perspectiva de derechos humanos, las personas de talla baja son, ademas,
reconocidas como PcD. Con relacion a ello el 90.5% de las personas que respondieron, se
consideran PcD y solo el 9.5% considera la talla baja como una enfermedad rara.

Por otro lado, en materia de discriminacion que viven las personas pequefias y para
comprobar el objetivo del primer capitulo, los resultados arrojaron que el &ambito donde
mas se vive distincion es en el social, tanto publico como privado, que abarca desde la
familia, el medio escolar y laboral. Manifestando asi que la difusion de las barreras que
viven las personas de talla baja es una variable para que disminuya la discriminacion que
viven y en consecuencia contribuiria a su visibilizacion en los diversos sistemas sociales.
Sin embargo, por sus caracteristicas fisicas el 64.3% dice que este grupo de personas vive
en interseccionalidad y vulnerabilidad estructural experimentando con ello situaciones de

burla, exclusiéon y de no respeto a su persona y sus derechos.

Para el cumplimiento del objetivo del capitulo dos que es mostrar la ineficacia de la
proteccion del derecho a la no discriminacion para las personas de talla baja se encontro
que se considera util y obligado que en todas las instituciones publicas del sistema
juridico normativo deben contar con un escalén universal y prever los ajustes razonables
para este grupo, coinciden que no es un avance que se les reconozca dentro de la LGIPD
como PcD, sino que es solo el comienzo de una lucha por sus derechos que dentro de una
cultura de discriminacién han sido violentados y segregados, donde con procesos de
democracia participativa instaurada hace poco es por primera vez que el sistema politico

obliga al Estado a reconocerlos e integrarlos como sujetos de derechos.

Asimismo, el 90.5% considera muy necesario gque el gobierno les brinde el certificado de
discapacidad para acceder a programas sociales y servicios que van dirigidos para PcD
dentro de las politicas publicas establecidas en el PND. Para lo cual se necesario la
difusién, concientizacion y sensibilizacion de sus integrantes sobre el tema pues solo el
31% de los que contestaron conoce que ya se reconoce a las personas pequefias dentro del

marco juridico como PcD.
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Para el ambito de educacién en derechos humanos donde los servidores y funcionarios
publicos estan obligados a capacitarse, el 85.7% de la poblacién pequefia que contesto,
dice que las y los encargados de la APF no estan educados en materia de derechos
humanos, inclusion y accesibilidad para personas de talla baja y por lo tanto cuando
llegan a hacer valer sus derechos le son obstaculizados, negados y otorgados desde una

mirada discriminatoria. Como se muestra con la siguiente gréafica:

¢Consideras que las y los servidores publicos estan educados en materia de derechos humanos,
inclusién y accesibilidad para personas de talla baja?

42 respuestas

®si
® No

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario “No discriminacion para

el acceso a derechos fundamentales de las personas de talla baja” (2025).

3.3 Diario de campo con la Fundacién De La Cabeza Al Cielo

La Fundacion De La Cabeza al Cielo A.C., con sede en la ciudad de Irapuato,
Guanajuato, ha contribuido en los avances por el reconocimiento de las personas de baja
en el pais como PcD. Visibilizar y sensibilizar es un tema que desde hace 13 afios no se
habia tocado, es una discapacidad que tiene un tinte de bullying y fue que con esto como
comenzd el trabajo por parte de los padres y madres con hijos con acondroplasia. La
Fundacién, de la mano con la Organizacién de los Estados Americanos (OEA)
coincidieron en proyectos para una nueva cultura de inclusion y respeto como fue que el

25 de octubre se declarara Dia Mundial de Personas con Talla Baja donde con este
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movimiento de celebracidén nacen nuevas asociaciones y asi también en México, ademas

se propicio0 la creacion del Consejo Nacional Gente Pequefia México.

Por otro lado, se constata de nuevos proyectos y exigencias de las necesidades que tiene
este grupo de personas y que ademas, se esta trabajando de manera juridica, donde
permed que en la LPED (2024) y en la LGPD (2011) se reconocieran como PcD y como
un grupo de sujetos de derechos que no tiene que vivir situaciones de discriminacion y
vulnerabilidad; que a través de una reunion el 28 de febrero del 2013 con el Senado de la
Republica se entendié que solo trabajando en sociedad y gobierno se logra una nueva
cultura de inclusion y respeto, sumando también una iniciativa en el afio de 2022,
también dirigida al Senado, se estableciera el Escalon Universal donde solo entidades
federativas como Coahuila, Guanajuato, Nayarit y Michoacdn han logrado su

incorporacion en sus instituciones publicas.

CONCLUSIONES

Una vez analizada la figura de discriminacion y la acondroplasia, se concluye que la
acondroplasia a pesar de no ser considerada una discapacidad médicamente, si lo es desde
la mirada legal y social, mientras el sistema juridico marque que se debe situar a las
personas de talla baja dentro de la interseccionalidad de discapacidad fisica, entonces son
colocadas las personas pequefias en vulnerabilidad estructural, ya que es una condicién
que la CPEUM, la LFPED y la LGIPD sefialan a la discapacidad como una condicion

historica de posibilidad de vivir discriminacion.

De lo anterior, se deduce que conforme al analisis realizado del sistema politico
internacional en materia de no discriminacion para personas de talla baja es ineficiente
pues no estan considerados en ese macrosistema como un grupo en situacion de

vulnerabilidad, aunque hay que recordar que estas politicas van dirigidas para el acceso a



48

derechos de todas las personas sin ningn motivo de discriminacion, pero la discapacidad

como motivo de discriminacion no estaba incluida en esos documentos.

No es hasta la Convencién para las Personas con Discapacidad dentro del sistema de
Naciones Unidas que se hace un documento dirigido para este grupo de personas, y
dentro de sistema Interamericano con la CIADDIS.

Las personas de talla baja ya son reconocidas como personas con discapacidad, el trabajo
de las asociaciones no tiene este fin Gnico, pues ellos mismos se siguen invisibilizando o
quisieran que no se les distinga, esto es una percepcion cultural que para el goce de sus
derechos no es beneficioso. Derivado del andlisis al sistema normativo mexicano en
cuanto al derecho a la no discriminacion se observa la insuficiencia y la ineficacia
juridica de la normatividad referida pues regula el reconocimiento de las personas de talla
baja como PcD en figuras como la discriminacion y en cuanto al acceso a otros derechos,
bienes y servicios no la menciona; ademas de que la titularidad del derecho no se
especifica sino se engloba para todas y todos, y no se menciona mecanismos efectivos
para salvaguardar sino que se queda en un compromiso de caracter enunciativo la palabra
“proteger”. Se continua con la lucha por el acceso a otros derechos que no han sido

otorgados bajo la mirada de las necesidades particulares de este grupo de personas.
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Apéndice

Resultados del cuestionario aplicado a personas de talla baja y familiares “No
discriminacién para el acceso a derechos fundamentales de las personas de talla baja”
(2025).

Estado o Nacionalidad

40 respuestas

15
12 (30 %)
10
5 4 (10 %)
( 2 (5 %)

1(2,5142,5142,5 %) 1(2,51/2,51/2,5 %) | 1(2,5142,514(2,5142,5 %) | 1(2,51/2,5142,514(2,5 %

0
CDMX Estado de Querétaro Michoacan Nuevo Leén Querétaro Ver...

Edo de México Mexicana Méxicana Queretaro Sonora

¢Eres una persona de talla baja?

42 respuestas

®si

® No

@ Padre o madre de una persona de talla
baja

@ Madre y esposa de persona de talla
baja

@ Abuelas
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Edad

42 respuestas

® 10 a 18 afios
® 19 a 30 afios
@ 31 a50 afios
® 51 afios y mas

¢Consideras que es necesario un censo demografico para personas de talla baja en el pais?

42 respuestas

® si

® No

@ Tal vez
® Nolosé

97,6%

¢Consideras que la discriminacién hacia personas de talla baja es latente en México?

42 respuestas

® Si, mucho
@ si, pero poco
@ No, para nada
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¢Consideras que las personas de talla baja, dentro de su entorno laboral, familiar, educativo y de

salud, deben?
42 respuestas

@ adaptarse al modelo médico que los
considera personas con una
enfermedad rara

@ adaptarse al modelo social que los

considera sujetos de derechos, aunque
cuenten con una discapacidad

¢Conoces tus derechos aqui en México como persona de talla baja?

40 respuestas

® si
® No
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Si eres persona de talla baja, ¢cudl es tu fuente laboral? ;a qué te dedicas?

40 respuestas

6 7 (1745 %)

2 (5 %)
21 (213(213(213(213(215(213 (215215 (215 (215(2:5 ) (215(1E(213(213(215(213(215(2;5 .;,4')'(215(2,1_5(2,1_5(2_1_5(2_1_5(2_1_5(2_1_5(21_5(21_5(21_5(2_1_5(2;'5 !

0
Ama de Casa Empleada federal Estudio Mi hijo es estudiante No tengo trabajo...  Tengo una tiendi...
Cafetero En una empresa Madre de talla baja No soy Sigo estudiando L...

Como persona de talla baja, ¢consideras que la no discriminacién como derecho fundamental, se te

ha violentado mas?
42 respuestas

@ Por autoridades y servidores publicos
@ Enlaescuela

@ En tu ambito laboral

@ Varios ambitos

@ Todos juntos

® En todo elContexto social

@ No aplica

® Sl en algunas veces

12V
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¢Consideras que las y los servidores publicos estan educados en materia de derechos humanos,

inclusion y accesibilidad para personas de talla baja?
42 respuestas

® si
® No

85,7%

;Conoces si existe alguna ley o marco juridico que protege los derechos de las personas de talla
baja?
42 respuestas

® si
® No

@ Se que hay una ley, pero aun no tengo
mucha informacién
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¢Consideras que es necesario difundir mas informacién sobre personas de talla baja y las barreras

que viven, para visibilizarlas?
42 respuestas

® si
® No
© Tal vez

;Consideras que es necesario que las personas de talla baja cuenten con el certificado de

discapacidad para que puedas acceder a ciertos derechos, programas sociales, bienes y servicios?
42 respuestas

® si
® No
© Tal vez

Como persona de talla baja, ;te consideras?

42 respuestas

@ persona con discapacidad
@ persona con una enfermedad rara




60

;Crees que si se visibilizaran mas las barreras que enfrentan las personas de talla baja, la
discriminacion que viven disminuiria?
42 respuestas

® si
® No

;Consideras que todas las instituciones publicas deben contar con un escaldn universal y prever

ajustes razonables?
40 respuestas

® si
® No
© Tal vez

¢Consideras que las personas de talla baja viven por sus caracteristicas en interseccionalidad?

42 respuestas

® si
® No
23.8% @ Nosé
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¢En qué ambito, las personas de talla baja viven mas discriminacion?

42 respuestas

@ Publico social y privado
@ Familiar
Escolar
® Salud
@ todas las anteriores
@ Publico social y privado y escolar
@ Escolar,publicé social y privado

ENTREVISTAS
Nombre de la persona entrevistada: Adriana Cayetano Garcia.

Edad: 35 arios.

Entrevistador

Entrevistado

Reactivo 1. Objetivo. Se desea
conocer si la persona entrevistada
conoce sobre tematicas relacionadas
con la discriminacion.

Posibles Respuestas.

¢Durante tu vida has experimentado
situaciones que por tu estatura han
ocasionado no sentirte incluida en
algun espacio y/o grupo de personas?

Si

En caso de haber vivido una
experiencia (podrias
contextualizarme una?

Una ocasién que fui a solicitar trabajo.

¢Como has enfrentado los discursos
y actos de rechazo?

No le doy interés, pero si sucede lo evito

Reactivo 2. Objetivo. Conocer la
dificultad que vive la persona
entrevistada durante su dia a dia.

¢Qué actividades consideras que te
son dificiles de realizar?

Mover o usar mis brazos o manos, asi como
alcanzar algo.

¢Consideras que existe alguna otra
circunstancia que te impida realizar

Si creo que por mi fisico me cuesta trabajo
entablar una relacién socioafectiva.
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actividades de la vida?

Reactivo 3. Objetivo. Saber si
ademas de su estatura (que ya es una
condicién para reconocerles como
PcD), considera la  persona
entrevistada que hay otros factores
fisicos o de salud que se sumen a
este reconocimiento y se refuerce el
silogismo de “PcD”.

Ademéas de tu talla baja, ¢tienes
alguna otra circunstancia que te
impida realizar actividades de la vida
diaria?

Si

¢Cual(es)?

No ser atractiva para los demas, bajar del autobus
0 taxi, y tocar el timbre del camion.

Reactivo 4. Objetivo. Saber cémo
ha enfrentado la negacion de
derechos, bienes y servicios en los
sistemas  politico, normativo y
educativo la persona entrevistada.

Cuando has ido a instancias
gubernamentales a solicitar algun
servicio, apoyo de programas

sociales o realizar un tramite, ¢ha
sido accesible el servidor publico?

Pues si, hasta el momento ha sido buena.

¢Cuales han sido tus obstaculos
fisicos y actitudinales?

Los fisicos han sido en el mobiliario y los
actitudinales cuando la gente me ven raro,
afortunadamente no me tratan como a una nifia ni
me ignoran

En el ambito de salud puablica o
privada, ¢Has tenido  malas
experiencias al asistir por algun
servicio de salud, por ejemplo: te han
discriminado 'y negado algun
servicio?

Creo que no me ha pasado.

¢Colmo lo has resuelto?

Si pasara, pediria que me traten igual que a todos.

En el ambito laboral, ;Cémo ha sido
tu experiencia al buscar empleo?

Mala porque no me han contratado

En el ambito escolar, ;Como fue tu
vivencia con tus compaferos,

Mientras cursé la primaria pude sobrellevarlo
porque los nifios eran de mi estatura, pero cuando
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comparieras y profesores?

entré a la secundaria fue muy mala, vivi muchas
burlas, en especial por los profesores.

Nombre de la persona entrevistada: Alejandra Chaire Ruiz
Edad: 40 afios.
Objetivo: conocer la realidad social y personal que una persona de talla baja vive.

Tiempo

Persona

Texto

0:00

Gabriela
Pefa

Estrada

Hola Ale, me presento soy estudiante de la
Especialidad en Accesibilidad Universal en la
Arquitectura y la Ciudad de la UAEMEéx. Estoy
realizando una  investigacion sobre la no
discriminacion hacia las personas de talla baja en
México. Gracias por apoyarme con tu historia de vida.
Primero, me gustaria saber un poco sobre ti.

0:50

Alejandra
Ruiz

Chaire

En lo general lo que mas hecho para personas de talla
baja, pues las concentraciones de la seleccion de
varonil de la Federacion mexicana de fatbol a nivel
nacional, ya se han realizado 3 concentraciones aqui en
Queretaro y pues una servidora las ha estado
gestionando. Y desde buscar alimentos, hospedaje,
hasta pues apoyos economicos, los traslados, lo que
son el autobds desde que vienen desde la central,
llegan ahi, trasladarlos al hotel o al lugar de la
concentracion y asi.

3:14

Gabriela
Pefa

Estrada

Ustedes ¢por qué son personas de talla baja, tus papas
son personas talla baja o el gen en tu familia?

3:40

Alejandra
Ruiz

Chaire

La verdad es que mis papas no son de talla baja, son de
talla promedio. Mi papa, en paz descanse, media
1.79metros, Mi maméa mide 1.59 metros. Este, cuando
nacié mi hermano Mario, como €él digamos, asi nacio
pequeiio y tardd, porque a mi hermana ya fue
diferente. Mi mama pues practicamente se dio cuenta
porque también le decia, “Ay, también estan como
chistosas” Tenia mas o menos, yo creo como 3, 4 afios
y mi hermano nacié cuando ya tenia 5 afios. Pues
nosotras digamos que nacimos en el peso y la talla
correctas, pero ya con mi hermano Mario, pues no fue
asi. Y el pediatra lo mand6 a Ciudad de México junto
con nosotras Resulta que tanto el abuelo materno de mi
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papé y el abuelo materno de mi mama, pues si, eran
pequefios, pero no, no menos de 1.50 metros. No era
herencia porque una persona de talla baja se considera
.50 centimetros al.47metros. Asi a nivel mundial,
entonces yo su servidora mido 1.24. Somos talla baja,
proporcional, porque tanto nuestros brazos como
nuestras piernas y el tronco son proporcionales, pues la
mayoria son mas pequefios y de piernas mas pequefias
y curvas. Y en el tema de las manos, los dedos no
estan separados de manera equidistante. El tema con
nosotros es que las manos son los huesos un poco
blandos. Las costillas también son un poquito mas, no
tanto, pero si un poco fragiles y el tema auditivo si nos
anda fallando, pero a mi ya por cuestion de edad, a mi
hermana, pues desde que era nifia le esta fallando y a
mi hermano también un poco. Pero pues asi hemos
estado con esta condicion a pesar ya en lo personal ya
de mis més de 40 afios, entonces si estamos bien en ese
sentido a comparacion de otros que si la pasan mas
dificil por el tema de, por ejemplo, tener huesos
fragiles, si la pasaron a dificil, porque cada rato
fractura. Los de un sindrome de Morquio que se les
dificulta cada vez mas la movilidad, estan en una silla
de ruedas o de un bastén, yo por lo menos si todavia
camino por mi cuenta.

12:45 Gabriela  Estrada | Leia que hay mas de 250 tipos ¢no? Y otros dicen que
Pefa mas de 450.
12:50 Alejandra  Chaire | Si, mas de 400 tipos es ya, digamos, la cifra actual,
Ruiz entre otros que no se desconocen. Este, el tema de
nombres. Como por ejemplo mi diagnostico y el de
mis hermanos pues no, no tenemos un diagnostico
como tal. Dicen que tenemos acondroplasia 0 un
sindrome desconocido y asi, pero hasta ahorita no hay
nada seguro.
13:08 Gabriela  Estrada | ¢ Tu consideras que eres una persona con discapacidad
Pefia 0 con una enfermedad? /O eres ambas? ;Qué opinas
de eso?
13:15 Alejandra  Chaire | Respecto al tema de salud, si somos una enfermedad
Ruiz rara, ya que hay una prevalencia de un nacimiento en

el mundo por cada 25,000 mil habitantes en el mundo,
entonces si, en ese sentido si es una enfermedad, pero
desde el punto de vista de los derechos humanos es
una condicién de vida con la cual nacemos o llegamos
a tener en caso de mi hermana y yo, pues a los 3 afios
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que ya veiamos que ya no creciamos o notaron que ya
no creciamos. Pues ese es el tema de la talla baja,
porque asi tambien médicamente hay ese tema de que
hay personas que nacen con la condicién, como por
ejemplo los de Acondroplasia, ya desde el nacimiento
las mamas y los médicos pueden ver en ellas que ya
van a nacer con esa condicion. Y hay otros que no
saben, ya cuando nacen saben que son talla baja, pero
aun asi desconocen cudl es el término correcto médico
de su diagndstico. Y hay otros como de nosotros, que
pues no. Pues sabemos que desconocen y asi incluso
los médicos a todos nos engloban como acondroplasia.
Cuando no es asi. O sea, si existe mas de 400 tipos y
muchos meédicos desconocen, no hay especialistas en
Displasias 6seas, que es la manera mas adecuada y
propia que medicamente puedan decir. Tenemos una
displasia d6sea en talla baja. Con el concepto de la
discapacidad, que es la disminucion fisica de la
persona, la deficiencia, ya sea fisica, ya sea de alguno
de los sentidos. La que provoca la discapacidad, pero,
ademas, es el entorno, las barreras actitudinales, las
barreras fisicas. O sea, todo lo que es el entorno es el
que también ocasiona la discapacidad. La barrera
Actitudinal es la del famoso bullying, la de la actitud
del estereotipo, también de cuando uno va al trabajo, o
sea uno, lo quieren presentable, que mida 1.70 como
las medidas de Miss Universo 90-60-90 y pues no, no
es por ahi. O sea, lo importante son las capacidades
que uno puede llegar a tener para desemperfiar
cualquier tipo de trabajo.

20:09 Gabriela  Estrada | ¢Entonces, por la parte de lo atractivo?
Pefia

20:15 Alejandra  Chaire | Exactamente la apariencia fisica e los estdndares de
Ruiz belleza que generalmente se manejan por ahi vay en el

sentido de que cuando me emplearon fueron puros
trabajos temporales como esta que fue de
encuestadora. Incluso ya cuando terminé mi trabajo
temporal, quise buscar otro trabajo y me dijeron que
estaba sobre calificada, pues no me podian pagar el
mismo sueldo que habia tenido ahi en ese empleo.
Entonces suceden muchas cosas, no sélo el tema
fisico, sino que hay implicado el tema del sueldo en las
actividades que yo realizaba en ese trabajo, aunque
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fuera temporal. Pero independientemente, pues si, es tu
condicion.

23:38

Gabriela
Pefa

Estrada

¢ Te consideras vulnerable por tu condicion?

23:44

Alejandra
Ruiz

Chaire

Incluso desde tu familia, con tus hermanos. Eres
vulnerable, por ejemplo, en el sentido que cuando mi
mama nos mandaba a la tienda, tenia miedo de que las
personas nos querian hacer algo, tontas con el cambio,
ya habia personas que si se aprovechaban en ese
sentido si éramos vulnerables. Su servidora cuando
llegué a trabajar en una merceria, a mi jefa no le
gustaba dejarme sola porque pensaba que iban a llegar
a robarme. Entonces, en ese sentido, no es tanto que
fuera invulnerable o que me fueran a vulnerar, sino
que la misma jefa podia ser victima de un robo. Y a
pesar de que ya el negocio estaba en el centro
comercial, ubicado bien con seguridad y todo. O sea,
este, pues ella tiene siempre ese temor. Juraba no
dejarme solo y si me dejaban solo me dejaba sola que
15 minutos y ya no era, no era ni media hora lo que me
dejaba. Entonces, en ese sentido, pues si, dice, notaba
mas el hecho de que me fueran ahora si que a vulnerar.
Basicamente no con un robo que me fueran a atacar o
asi es que aqui descubrimos lo justo eso que incluso en
la escuela nos ensefian que la vulnerabilidad. La
discapacidad no esta en la persona que la tiene, sino en
el entorno o en la con quien lo rodea. Eso es
importante.

30:46

Gabriela
Pefa

Estrada

Y en el tema de discriminacion, como lo has
enfrentado, como lo has vivido?

31:01

Alejandra
Ruiz

Chaire

Pues el tema de discriminacion, practicamente como te
comenté hace rato, era el tema laboral. Y la verdad es
que siempre me han gustado las ventas por catalogo o
de catdlogo y pues lo que he realizado hasta ahora y.
Sobre todo, por una gran activista de Colombia, la
maestra Kary Rojas. Y pues algo muy sencillo,
comparti con ella en un congreso de Irapuato.
Precisamente es que a los nifios hay que hablarles a su
altura y a su modo, a su condicion y me dijo, “No,
pues lo mas que yo he encontrado es decirle. Miren
nifios, asi como hay frutas grandes como la papaya, la
sandia, pues también hay frutas pequefas, igual




67

también las personas. Hay grandes y pequefias como
nosotros.

34:37

Gabriela
Pefa

Estrada

Ahora, ¢qué conoces sobre la proteccion a tus derechos
como persona con discapacidad?

34:43

Alejandra
Ruiz

Chaire

Pues aqui en el municipio de Querétaro tenemos el
Instituto Municipal de Derechos Humanos e Inclusion
Social, el cual es nuevo el Instituto, antes era el mismo
pre lo que era el Instituto Municipal para prevenir
evitar la discriminacién. Que la verdad, mas que nada,
los programas que laboraban era como para visibilizar
a las personas con discapacidad. Ya después poco a
poco el hecho de hacer valer nuestro derecho de que, si
estdbamos en la escuela y no habia este el lugar
adecuado, por ejemplo, si alguien iba en carro para
estacionarse, que tenia que estar aparcando cerca del
lugar donde iba. También tuvieron un tarjeton de
persona con discapacidad, luego también lo que es una
credencial de discapacidad a nivel federal, que es el
que este expide el Crip en el estado de Querétaro, pero
a nivel nacional cubriendo los requisitos mas un
certificado médico que nos diga que somos personas
de talla baja si es muy dificil que un médico este
despida a un trabajador con discapacidad porque
todavia lo entienden o lo ven como una enfermedad.
Entonces, si a menos que no tengas un miembro de tu
cuerpo o este por tengas una enfermedad muy grave
que te impida hacer ciertas actividades te dan el
certificado discapacidad. ¢Entonces, una persona de
talla baja? En ese sentido, hasta ahora hemos batallado
para obtener un certificado como tal.

41:54

Gabriela
Pefa

Estrada

¢Pero por qué decias que es dificil para las personas de
talla baja esa parte del certificado de discapacidad?

42:08

Alejandra
Ruiz

Chaire

Sé que lo dan. Bueno, caracteristicas que tiene que ser
una discapacidad visible, desde nacimiento. Es que,
por ejemplo, de mi experiencia de vida personal como
no cuento con un diagnostico de talla baja, para
empezar un tramite de un certificado deberia tener un
diagnostico y pues como no lo tengo, pues no me lo
pueden dar. Empezando por eso. Pero una servidora
mediante la defensa. De derechos humanos. ¢Este le
pedi de favor a una funcionaria que me acompafiara a
sacar certificado al centro de salud? Pedi de favor a
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una persona de la defensoria que me acompafara y ya
me acompafo esta persona de la defensoria y fuimos
con el director, en este caso era una directora. Y ya
platicamos con ella y ya hicieron el favor de tramitar
una iniciativa o discapacidad, pero resulta que en la
duracion de este certificado es solo de un afio.
¢Entonces es un tema que no solo talla baja este, pues
nos amuelan, sino que, nos afecta a todas las personas
con discapacidad como diciendo, “Bueno, ¢entonces
qué la discapacidad se te va a acabar al siguiente afio o
qué?” O al siguiente afio ya las personas que no ven ya
van a ver o personas de talla baja, pues ya vamos a
crecer. ;O como va a estar el asunto? No, sino que es
una cuestion ahora si, que de papeleo de tramite para
ver que otras personas no hagan uso de esos
documentos de mala fe este, pues pensando que
pueden hacer este, hacer uso de tu identidad y decir
que ellos tienen ese tipo de discapacidad cuando no es
asi. Entonces, mas que nada por y de beneficio
documentos cada afio y de beneficio para ustedes es
para poder acceder a programas, becas, politicas
publicas, no para personas con discapacidad. A
programas sociales en el caso aca en Querétaro, las
personas que tenemos mas de 30 afos. Hasta los 60
con no, no estamos contemplado dentro del Programa
federal el apoyo de la pension de ser persona con
discapacidad, solo los de cero a 29 afios, con
discapacidades y accedes a esta pension o a este apoyo
social. Pero las personas de Querétaro, de méas de 30
afos, no. ¢Entonces, ahi también estamos librando esta
batalla de qué se nos pueda conceder esa pension por
discapacidad?

50:12 Gabriela  Estrada | En temas de accesibilidad en la arquitectura y las
Pefia barreras a las que te enfrentas, ¢qué opinas?

50:17 Alejandra  Chaire | Pues aqui las unidades de transporte publico tenemos
Ruiz un asiento que se despliega de una lateral de la pared

del transporte puablico, un cojin para que ahi nos
podamos sentar las personas de talla baja y no
batallemos en estar entre todas las personas ahi
paradas, que nos podamos asfixiar o algo, sino que ya
tengamos nuestro espacio propio y adecuado y digno
para nuestras personas de talla baja. Eso es lo que una
servidora estuvo luchando aqui en Querétaro.
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55:10 Gabriela  Estrada | Muchas gracias por tu aportacion Alejandra, ha sido de
Pefia mucho apoyo tu vivencia sobre todo porque amplias
esta investigacion a datos que no encontré en los

medios de informacion.
56:00 Alejandra  Chaire | No, gracias a ti por este trabajo, ojala esto ayude a
Ruiz mejorar nuestros derechos y acceso a la informacion.

Saludos.

Nombre de la persona entrevistada: Ricardo Castro, Fundador de La Cabeza Al

Cielo.

Objetivo: conocer el origen y papel de la Fundacion de la Cabeza al Cielo, sus
motivaciones y el papel de la familia en esta nueva cultura de inclusion y respeto
para las personas de talla baja en el pais.

Tiempo

Persona

Texto

00:00

Gabriela
Pefa

Estrada

Hola Richo, que gusto por fin conocernos, aunque sea
de esta forma, gracias por la oportunidad de estar
colaborando para esta investigacion. Como ya sabes,
soy estudiante de la Especialidad en Accesibilidad
Universal en la Arquitectura y la Ciudad de la
UAEMEx, estoy realizando una investigacion sobre la
no discriminacion hacia las personas de talla baja en
México. Gracias por apoyarme con tu historia de vida
como padre, fundador de la asociacion, precursor de
los avances en la materia.

Cuéntame de ustedes.

3:00

Ricardo Castro

En noviembre del 2011 aqui en Irapuato. Nosotros lo
que hicimos fue un congreso, hay uno en Oaxaca
nacional. Y en ese Congreso nosotros acabamos de
conformar nuestra fundacion de la cabeza al cielo. En
ese mismo afio, en enero y nos piden que si podemos
hacer nosotros el Congreso en el 2011. No, pues si,
claro que si, pues vamos a hacerlo. Y ahi este, pues
invitamos a todos los a todas las asociaciones que se
supone que estan en este momento trabajando aqui,
este en el pais y varios iconos de talla baja como el
Abuelo que en paz descanse. Los trajimos aqui
Irapuato fue uno de los mejores congresos en gente,
casi 3,400 personas. Estuvo bastante nutrido. Y ahi,
como venian todas las asociaciones, yo estaba muy
enojado por un tema de que nunca encontré
informacion, no tenia ni Facebook, no tenia nada. La
informacién que encontraba era en otros paises, en
Colombia, en Espafa hablé a Cuba, hablé a Japon. Este
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entonces pues desesperado como papa dices, pues
bueno, este pues seguramente si existe, si si hay
asociaciones que existen, si hemos visto personas, pero
pues cada quien esta trabajando por su por su cuenta y
es0 No nos va a ayudar. Entonces total, se me ocurrio
invitarlos a todos para conformar el Consejo Nacional
de Gente pequefia y trabajar, no es necesario que
seamos amigos, pero si tenemos una sola meta, ¢no?
Aja y bueno pasaron y en las primeras reuniones pues
pusimos este el tema de los estatutos que queriamos
hacer 3 proyectos, te estoy hablando ya de marzo del
2012. Los 3 primeros proyectos, fueron por supuesto
que la Ley de discapacidad, trabajar para que la Ley de
discapacidad esté incluyera talla baja y despues de este
en la ley para prevenir y erradicar la discriminacion
que incluyera la talla baja también. Y el otro, pues fue
un dia, un dia para concientizar que fue el 25 de
octubre, aunque hubo maés propuestas, pero al final de
cuentas, el 25 de octubre, porque el 25 de octubre nace
Billy Barty, que es el fundador de Little People de los
gringos. Nosotros reconocemos cuando es un proyecto
global, tienes que tratar de ver en qué coincides con los
demas paises. ¢Que tienes? Pues el idioma. Me queda
claro que no la idiosincrasia, tampoco el caracter y
muchos temas, pues tampoco coincidimos, pero
nosotros reconocemos que ellos fueron los primeros,
que son los mas grandes, que son los mas importantes,
pero el dia nosotros lo proponemos para nosotros si va
a ser un proyecto de inclusion y de respeto. ¢(No
importaba realmente el idioma, el color de piel este de
qué pais eras? Porque todos sufrian bullying,
discriminacion, y el 25 de octubre justamente era para
eso, para trabajar juntos de la mano y tratar de lograr
una nueva cultura de inclusion y de respeto, y pues
ahorita pues ya son anécdotas, porque pues ya mas de
65 paises conmemoran con nosotros y las leyes han
cambiado por todo el mundo gracias a Dios gracias al
25 de octubre.

18:36 Gabriela Estrada | Como asociacion civil, ;cuales han sido sus retos?
Pefa
19:02 Ricardo Castro Nosotros no tenemos dinero, uno de los temas que

traemos cuando generamos fundacién de la cabeza al
cielo, yo en ese momento tenia muy claro que si td
como asociacion empezabas a pedir dinero pierdes
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credibilidad y te empiezan a usar antes de poder exigir
algiin cambio, alguna iniciativa. Esa percepcion tenia
yo, entonces nunca quisimos pedir dinero de nada,
pero asi no nada mas estdbamos nosotros. Es como
realmente las asociaciones o fundaciones, la mayoria
son de o de personas de la condicion o papas que
queremos ayudar a nuestros hijos y quieren ayudar a
nuestros hijos. ¢/Podemos ayudar a alguien mas?
Entonces pues no tenemos para como para hacer
eventos como para solventar. Yo en su momento lo
solventé de mi bolsillo. Evitar cualquier suspicacia que
pudiera haber. Tratamos de ser lo mas limpio posible.
Entonces, pues no, no hay dinero para generar pagina,
aunque en su momento empezamos a trabajar todos,
cada uno desde su trinchera. Aunque estabamos juntos
en un Consejo, el Consejo era mas de palabra y de
corazdn que otra cosa. Quisimos ya en su momento ya
mis afios finales, que fueron en el 2000, noviembre de
2017 que ya habiamos visto un tema de de generar
legalmente oficialmente ya un Consejo, ponernos un
acta constitutiva y todo para tener este justamente,
pues la informacion, subir la informacion a la pagina
bla, bla, bla, bla, profesionalizar lo que estdbamos
haciendo a final de cuentas, ¢no? No se logro las este,
los que vinieron después de mi. La verdad es que, pues
hubo muchas situaciones. Fue un retroceso
impresionante. ¢No tienes una idea? Se dio el tema a
talla baja y nos empezaron a dejar afuera los papas.
Afuera a los de talla promedio. ;Como pedimos
nosotros 0 cémo pides ta como talla baja respeto a la
sociedad o inclusion, cuando tu no eres incluyente,
cuando tu no respetas? ¢Como es posible que pase eso,
no? Bueno, pues dentro de mi Consejo nos dejaron a
un lado. Este cuando en su momento pues bueno,
fuimos los papas los que encabezamos este gran
cambio. Porque realmente no habia no habia nada. Se
separa el Consejo y vya teniamos 23 Estados,
empezamos con el tema de fatbol yo era presidente en
ese momento se lleva este a la PS. Logicamente, pues
un tema de futbol. Si lo sabes manejar, pues es un tema
de dinero. Eso fue porque este a mi hijo Ricardo le
encanta el fatbol. Y yo sabia que bueno, tarde o
temprano queria darle la oportunidad de hacerlo. Y
ahorita pues ni pensarlo, no estd. Traemos ahi un tema,
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mi consejo nunca, nunca apoyo, se quedd mas bien
como en como en shock. Y pero bueno, se separd el
Consejo este en el en el tema de fatbol se lo llevaron,
se llevd mucha gente. Después nace la Federacion
también uno que también iba a ser este fue presidente
como un mes, nada mas renuncia y se lleva parte del
equipo. Digo este a mi, son anécdotas a final de
cuentas son parte de la historia, del Consejo y de la
historia, de los cambios que se dieron. Yo me quedo
con su actitud. Sino con que este logramos por medio
del Consejo empoderar a muchas personas de talla
baja. Hacer los que creyeran en ellos, enfrentar sus
temores y tratar de generar algo positivo para sus
vidas. Y tanto fue asi que quisieron seguir adelante
ellos solos y eso es bueno que bueno. Digo a final de
cuentas, pues ahora si que es parte de la evolucion
humana. Me hubiera gustado que siguiéramos todos
juntos. Ese era mi suefio inicial de reunirnos en un
consejo. Pero a final de cuentas, mientras se siga
trabajando por talla baja, también tienes que ver cual
es el bien general. Mientras se siga trabajando por a
favor de talla baja, pues qué bueno, y asi que salgan
personas como tu, Gaby, que les interese el tema pues
una intencion, una buena intencion para poder ayudar
al movimiento, ayudar a cambiar vidas a final de
cuentas. Que hacer por medio de la legislacion, por
medio de este de poder alzar la voz o pasar el mensaje,
ya con eso nosotros vamos ganando. Nosotros
deciamos asi un principio que si nosotros influyamos
de manera positiva a favor de una persona o de una
familia de talla baja 0 con este que en su seno tuviera.
alguien de talla baja y nosotros logremos este influird
de manera positiva. Ya con eso ibamos ganando.

28:21 Gabriela Estrada | ¢Cual es tu experiencia de vida siendo padre de un hijo
Pefa con acondroplasia?
28:35 Ricardo Castro Tenemos una vision. En muchos temas muy diferentes

porque nosotros lo vemos como papas Yy nosotros
siempre vamos a hacerlo como papas y ellos a veces ya
no quieren saber de sus papas, o de nadie, de talla baja
o de talla promedio. Los que salen adelante, la mayoria
no, pero no voy a generalizar, pero nos hemos dado
cuenta de que son un poquito, pues solo Dios sabe lo
que pasaron, y se vuelven muy egoistas. De la ley
dicen que qué bueno que esta el dia, qué bueno, pero
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me vale gorro, no me ayuda en nada, no me da de
comer, nada. Entonces, cuando estamos trabajando la
ley de discriminacion, pues bueno, yo era presidente
nacional, estuve 4 afos, jah! como me tiraban a miel la
gente de talla baja “Pues a ti qué te interesa si tu no
tienes la condicion” asi me decian. Y yo pues
aguantando vara. ;Por qué? Porque yo sabia lo que
estaba haciendo. El digamos que el proyecto original
era ayudar a mi hijo, a mi entorno. Al entorno de mi
hijo y mejorar las condiciones. Y de ahi pues
seguramente va a ayudar a otras personas. Cuando
generamos el Consejo, pues hacemos una vision mas
general. Y por supuesto que nos damos cuenta de que
podamos hacer equipo con mas personas y llegar a mas
lugares. ¢Cual es la intencion a final de cuenta? hacer
una comunidad. Pues ya tienes acceso también a las
leyes este del trabajo. (O sea, ya no te pueden
discriminar por tu condicion y no darte un trabajo, o
dejarte sin trabajo o dejarte sin estudios o dejarte sin
seguridad médica o seguro este todo un tema? Yo sé
que no es tangible a lo mejor el dinero, bueno, ahorita
ya les estan dando su beca, al final de cuentas no
consideramos que esté bien. Es una ayuda porque si
tienen mucha falta de oportunidades.

35:15 Gabriela Estrada | Al respecto, ;Como funciona el certificado o cartilla
Pefa de discapacidad para las personas de talla baja?
35:40 Ricardo Castro Bueno, aqui en Guanajuato, nosotros tenemos una.

Pues un examen que le hacen de una manera como un
protocolo. Y ya te dan tu tarjeta de discapacidad. Pero
a nivel de todos, no en todos los Estados lo tienen el
certificado, si t0 vas, nos hemos encontrado con
muchos temas de que vas por el certificado de
discapacidad y todavia muchos funcionarios lo toman
a la interpretacion. Si, entonces no se los dan. Ahora te
puedo decir que, a mi hijo, nosotros lo estuvimos
buscando desde el inicio del programa, cuando
generamos la ley y le llevamos la ley ahi a los a los
siervos de la nacion les explicamos, hablamos con la
jefa, hablamos con medio mundo, me dice: “oye,
platicaselo a alguien mas a nosotros no, nosotros
generamos la ley” aqui estd el fundamento y aqui esta
todo, lo llevamos todo y no, no, no, no, no, no querian
que dijesen no, Ricardo no tiene discapacidad. Cosas
asi la verdad, pero bueno, son anécdotas que ya que
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tienes con todo eso se tiene que homologar,
I6gicamente es ver qué se logra con la ley, la Ley de
discapacidad. Luego en el 2018 nosotros como
Consejo te hablo desde el 2018-2019 tenemos el tema
del escaldn universal piloso que hacemos otra vez este
algo de ruido a nivel nacional y a nivel internacional.
De ahi en mas ya no tenemos este una, esa division que
te platiqgué que hubo entre las fundaciones, entre el
Consejo, pues el pensamiento de varios lideres de talla
baja, porque no hubo reaccion. No hubo reaccion de
nadie, de nuestra parte ni de nadie. Fueron bueno de
algunos, si, pero terminamos ahi el tema es que ya no
hubo seguimiento a lo que deberia seguir después de
eso, ¢que sigue después de eso? Representantes en las
mesas de la secretaria del trabajo. Representantes en
las mesas de la secretaria de salud, representantes en la
mesa de la secretaria del deporte, representantes en la
mesa equis, no esfuerzos aislados. Yo te puedo decir
que aqui en Guanajuato, la verdad es que no hemos
parado, no nos hemos detenido nosotros desde que ya
en la ley si o si no se deja de exigir, pero este si. Los
empresarios ya entienden que el porcentaje que deben
de tener de personas con discapacidad, pero también
los beneficios fiscales que tienen. Este el tema del
deporte, la verdad es que tenemos unos campeones que
han roto todos los récords de natacion de siempre, no
este y otras personas que estan también con el tema del
deporte, ya tenemos una generacion de personas que
ya terminaron este su carrera porque los apoyaron y
asi. Porque no los hemos dejado descansar a las
autoridades, no empezamos de cero cada 6 afios.
Estamos constantemente ahi, yo voy a llegar hasta
donde tenga que llegar, pero esto no lo puedes detener.
Porque o lo hace Guanajuato o me lo llevo otro Estado
y de todos modos se va a hacer. O sea, no me presiones
con que ta eres el unico que tiene la llave, y si no me
lo llevo otro pais. Y asi hay muchos Estados que han
estado trabajando con el seguimiento que se lleva, pero
realmente esos te puedo decir que fueron minimo 5
afios. ¢Que no hubo un proyecto o que no ha habido
todavia un proyecto adecuado o de nombre que nos
siga dando ese posicionamiento? Acuérdate que, si no
sales en la foto, si te mueves no sales en la foto. Si no
estds ahi no vas a estar en la foto. La Gltima vez que
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estuvimos en el Senado fue en el 2019. Ya no hemos
vuelto al Senado ni al Congreso. Si y no, porque no
quieras, yo tengo amigos senadores, tengo amigos
diputados federales que podemos este estar alla
presionando cualquier ley o cualquier. Podemos
apretar esto y podemos hacer desde aqui sin ningun
problema. Si de las 7:00 donde esta mal si te aislas. Si
dicen los papas ya no espérame gley, talla baja, este ya
no pudo lograr nada. Todavia necesita este coexistir
con los demas, eso quiere decir con los papas, los
papas tenemos una energia muy especial. ;T lo debes
de saber, t0 eres mam4, si cuando quieres hacer algo
por tus hijos, qué haces? Te vale, madre, todo te vas a
enfrentar hermano y enemigo. Este grande para el que
tiene las ganas de hacer las cosas. Y mas exigir que se
haga, que se logre, que te den el apoyo, que te den la
beca, que te den el medicamento, lo vas a hacer y te
vas a enfrentar a quien sea para lograrlo. Esto a mi me
decepcion6 un poquito, pero a final de cuentas asi es
no, no, no he hecho culpas a nadie. Porque asi sony no
nada mas aqui. Pues si, como aqui en otros paises
también pasa, también pasa lo mismo, han tratado de
dejar fuera el tema a los papas, fuera del fatbol, fuera
de las fundaciones, de las asociaciones, de las
agrupaciones que en su momento fueron quienes les
dieron las leyes o la union para que creciera esa
fundacion, fueron los papas, fuimos los papas, pero
bueno, al final de cuentas, a final de cuentas este tiene
uno que ir adaptandose y si quieres hacer las cosas otra
vez, no importa si es por uno o por mil. Si. A lo mejor
nada mas vas a conocer a uno que quiera el chiste es
que estés convencida tu. Si, nosotros en su momento
dijimos a la fregada, tenemos una carrera contra el
tiempo, mi hijo mientras vaya creciendo, nosotros
tenemos que irle quitando piedras del camino y dejar.
Nosotros conocemos experiencias de personas de talla
baja que hasta bueno tenian afios sin salir de su casa,
porque sus papas los habian recluido tanto, que no
tienes una idea, entonces tU crees que vas a querer eso
para tu hijo, aja, dice mi madre, pues vamos a vamos a
ver como le hacemos. ¢Entonces, qué era? Lo primero
que tenemos que hacer era hacerlos visibles y después
de hacer visibles las iniciativas para protegerlos y
después de las iniciativas seguir trabajando para que no
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pase y que se vuelva ya una cultura. Es por eso que
tenemos que seguir trabajando por una nueva cultura
de inclusion y de respeto. ¢Es porque una nueva
cultura de inclusion y respeto? Me preguntd una
sefiora, una senadora en el 2013. Muy fécil, porque la
cultura que tenemos no sirve. En ese momento no
servia para el tema de talla baja. ;TU me puedes decir
en ese momento, no? Pues es que si los protegen las
leyes y que no, ni siquiera sabian del tema Gaby. Les
pusimos un baile muy decentemente, pero sefiores, este
me queda claro que no conocen del tema, pues
déjennos ensefiarles. De vamos a trabajar juntos de la
mano y asi se fueron logrando las cosas, pero los
legisladores, ¢Si no te interesa el tema este, pues que
puedes hacer si no le interesa un legislador? Si no
conoce, pues no lo va a hacer.

45:48

Gabriela Estrada
Pefna

¢Como enfrentaron tu y tu familia a la noticia de tener
un hijo de talla baja y cémo se ha incluido?

45:55

Ricardo Castro

Mi hijo esta integradisimo uno de los temas que me
dolia mucho como papa en su momento, cuando me
enteré de que tenia la condicion era que mi hijo no iba
a poder jugar futbol, yo creia eso, nombre fue
campeon, ha sido campeon. Mi hijo es un accidente
genético. Todo esto nos queda claro que fue con
cuidado, ahora si que fue una bendicion de Dios. Nos
mandaron esa esa bendicidn para hacer algo bueno por
esta sociedad tan extrafia, los medicos saben claro,
desde los 6 meses, cuando empiezan a crecer los
huesos largos, creo que el doctor no nos quiso decir en
su momento, nos dijo ya cuando nacié y yo se lo
agradezco.

47:25

Gabriela Estrada
Pefa

En el plan nacional de desarrollo del sexenio pasado,
lei que se abri6 una beca para personas con
discapacidad siempre y cuando tuvieran el certificado
de discapacidad. Eso es todo lo que dice por eso
entonces digo, entonces no hay una politica interna que
vaya dirigida a las personas de talla baja, tenemos que
irlo acomodando, como con el argumento de que las
personas de talla baja son personas con discapacidad.

49:57

Ricardo Castro

Exactamente, justamente ese es el tema que estamos
viendo con la OEA. Tenemos que hacer ruido y
tenemos que hacer ver a la OEA y después tratar de
llegar directamente a la ONU, por eso estamos con
Rosa Idalia. Y este es la intencion, llevar esa voz de
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que las personas de talla baja sean incluidas en todos
los paises, lo que pasa es que como quiera Nosotros en
México, pues ya logramos un pasito si estan, pero no
estan, pero bueno, pero si estan en ley. ¢Y cémo lo
complementas? Con el 25 de octubre. Lo que me dejes
en importante porque es mas facil, es mas, te digo, es
cuando analizamos el tema de la ley de discriminacion
y todo lo demaés que se convive con eso. Era mas facil
que nos aceptaran El Dia Nacional de las personas
trabaja para concientizar a las personas sobre el tema
de talla baja a que nos dieran la Ley de discapacidad,
si. ¢Entonces qué hicimos? ;Cual fue la estrategia?
Primero, ser visibles, ;Cémo se logra ser visibles con
el 25 de octubre ahorita? Si, ahorita ya tenemos el 25
de octubre ya mas de 65 paises. Con este nosotros
tenemos fundamentos como para exigir las 2 cosas al
mismo tiempo: para que se visualice, sean visibles
todos los temas de talla baja. En la organizacion de
Estados Americanos y entonces en eso estamos
ahorita, cocinando ahi con ellos. Y este y seguir la
misma estrategia que nos funciond hoy en el en el
Senado, si vamos directamente por la Ley de
discapacidad o que sean elegibles o que sean
reconocidos. Ahi entra el tema del presupuesto en
todos. Si, aunque por medio de la OEA también hay un
fondo para enfermedades raras y como en todos los
paises. Entonces este se tiene que ser parte ya de las
mesas de trabajo, pero a final de cuentas conocemos
parte del camino, muy pocos se atreven a hacer esa
voz. Si, ya te robé una hora, pero queria que supieras
todo esto Gaby, muchas gracias por mirarnos.

57:46

Gabriela
Pefa

Estrada

No Richo, muchas gracias a ti, por tu experiencia de
vida, por compartir un poquito de tu vida de familia y
en especial por todo lo logrado para este grupo.




