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Resumen

La brecha salarial de género en México constituye un desafio profundamente arraigado, con
implicaciones que van mas allad de lo meramente econdmico, pues afecta también el entorno
social del pais. Aunque en las ultimas décadas se han impulsado politicas publicas y
movimientos sociales en favor de la equidad entre hombres y mujeres, ain persisten
diferencias significativas en las condiciones salariales entre ambos géneros. Esta desigualdad
salarial se mantiene incluso cuando hombres y mujeres presentan niveles similares de
formacion académica, experiencia laboral y competencias profesionales, lo cual evidencia

que no se trata de un problema aislado ni circunstancial, sino de un fenémeno estructural.

Entre los factores que explican esta disparidad se encuentran practicas de discriminacioén
laboral, estereotipos de género arraigados en la cultura laboral, limitaciones en el acceso a
oportunidades de crecimiento profesional, asi como una alta presencia de mujeres en empleos

informales, mal remunerados o sin prestaciones laborales.

Estos elementos configuran un entorno desigual en el que las mujeres, a pesar de tener las
mismas capacidades, enfrentan mayores obstaculos para acceder a trabajos bien pagados o

de toma de decisiones.

El presente estudio tiene como enfoque principal el andlisis de la brecha salarial de género
en el Estado de México, entidad que, por su tamafio poblacional y su peso econémico dentro
del pais, ofrece un panorama particularmente relevante para comprender esta problematica.
No obstante, también se incluye una breve referencia al contexto nacional, reconociendo que

esta desigualdad es una tendencia observada en diferentes regiones del pais.

Con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se realizd un andlisis a escala
municipal para identificar y visualizar espacialmente las diferencias salariales entre hombres
y mujeres. Para ello, se utiliz6 la herramienta de software libre QGIS, la cual permitio
integrar y cruzar datos estadisticos y geograficos, facilitando la clasificacion de los

municipios de acuerdo con qué sexo percibe mayores ingresos.



Gracias a esta metodologia, fue posible generar mapas tematicos que ilustran de manera clara
y precisa la distribucion territorial de la desigualdad salarial, permitiendo detectar patrones y
concentraciones regionales de dicha brecha. Este tipo de andlisis espacial resulta fundamental
no solo para dimensionar el problema, sino también para orientar futuras politicas publicas

que promuevan una verdadera equidad salarial desde un enfoque territorial.

Los resultados muestran que en el 82.3% de los municipios del pais los hombres ganan mas
que las mujeres; solo en un 17.2% las mujeres superan a los hombres en ingresos, y la
igualdad salarial se da en apenas el 0.5% de los casos. Esta distribucion no es homogénea, y

aunque hay municipios donde las mujeres ganan mas, se trata de casos excepcionales.

El marco tedrico del estudio abarca teorias del capital humano, la discriminacion laboral y
perspectivas feministas, asi como conceptos clave como analisis espacial, mercado laboral,

y tipos de brecha salarial (por género, edad, educacion, discapacidad, y ubicacion).

En la metodologia se incluyd la integracion de datos estadisticos con SIG, célculo de
diferencias salariales, categorizacion de resultados, analisis estadistico y visualizacion

cartografica.



Introduccion

La brecha salarial de género es uno de los grandes problemas que enfrentamos hoy en dia, en
México, este problema continua afectando de manera notable los ingresos entre hombres y

mujeres, incluso son similares a nivel profesional, experiencia y habilidades (INEGI, 2022).

Con todo y los avances normativos en materia de igualdad de género, permanecen factores
estructurales como la discriminacion laboral, la segregacion ocupacional y los estereotipos
sociales que limitan las oportunidades de las mujeres para acceder a empleos bien

remunerados (Becker, 1964; Scott, 1986).

El Estado de México, por su densidad poblacional y diversidad econdomica, ofrece un caso
particularmente relevante para el andlisis de la desigualdad salarial. Su variedad territorial
permite observar como la brecha de ingresos entre hombres y mujeres se manifiesta muy
notable entre municipios, influida por variables como el nivel educativo, la estructura
productiva local o el acceso a empleos formales (Gasparini et al., 2011). En este sentido,
aplicar un enfoque espacial al estudio de la brecha salarial permite visibilizar patrones
geograficos de inequidad, ofreciendo informacion valiosa para el disefio de politicas publicas

focalizadas (Anselin, 1988).

Este proyecto tiene como propodsito realizar un analisis espacial de la brecha salarial de
género en los municipios del Estado de México con base en los datos del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020, mediante el uso de herramientas de Sistemas de Informacion Geografica
(SIG). A través de este enfoque metodoldgico, se pretende identificar territorios con mayor
disparidad salarial, asi como comprender las causas estructurales de dicha desigualdad. Los
hallazgos permitiran contribuir a la formulacién de estrategias que promuevan la equidad

salarial y el desarrollo econémico inclusivo a nivel local.



Planteamiento del problema

Hoy en dia la gran brecha salarial que existe en México es un problema que afecta a la
equidad y la justicia social. La diferencia en los salarios entre hombres y mujeres puede darse
por diferentes razones, como la discriminacion laboral, la falta de acceso a oportunidades

educativas y laborales, entre otros.

Para abordar este problema, es necesario implementar politicas y programas que promuevan
la igualdad de género, incentiven la educacion y capacitacion laboral de todos los grupos
poblacionales, asi como también fomenten la transparencia en las practicas salariales de las

empresas.

A nivel mundial, los recursos humanos constituyen un factor clave para el crecimiento
estratégico en los logros economicos. El desarrollo socioeconémico no ocurre de modo
uniforme, se produce con mayor intensidad en unos lugares mas que en otros, lo cual genera
desigualdades econdmicas importantes entre los ingresos de hombres y mujeres.

Es importante mencionar que la brecha salarial puede variar dependiendo del sector, la

industria, el nivel de experiencia y otros factores.

Objetivo general
Realizar un andlisis espacial de la existencia de la brecha salarial de género en los municipios

del Estado de México, para el afio 2020.

Objetivos especificos
Procesar estadisticamente las diferencias salariales en los municipios del Estado de México

para determinar la brecha salarial.

Aplicar el tratamiento de datos geoespaciales del censo 2020 para determinar el producto del

trabajo entre hombres y mujeres de los municipios del Estado de México.



Justificacion

La brecha salarial de género sigue siendo un problema que afecta la equidad y justicia en el
ambito laboral. En el Estado de México, esta desigualdad se manifiesta en diversos sectores
economicos, limitando el desarrollo profesional de las mujeres y perpetuando disparidades
sociales. La falta de acceso a oportunidades educativas y laborales, los estereotipos
arraigados en la sociedad, ausencia de politicas de igualdad de género efectivas, son algunos
de los factores complejos que incluyen la discriminacion de género, Estos factores
contribuyen a que las mujeres tengan menos oportunidades de acceder a empleos bien
remunerados y de avanzar en sus carreras profesionales en comparacion con los hombres. Es
importante abordar estos problemas de manera integral para lograr una mayor igualdad en el

ambito laboral.

Existen diversos trabajos que hablan sobre la brecha salarial en México, muchos teoricos,

pero pocos que aborden este problema desde el punto de vista estadistico y espacial.

Existe una tesis de maestria asociada desplazamientos, pero solo refiere a la Cd. de México.

Esta investigacion se llevo a cabo con los datos del Censo de poblacion del aiio 2020, por ser
una de las fuentes mas confiables de informacion. El analisis espacial generado con variables

censales permiti6 identificar posibles causas y zonas donde la equidad de género es minima.

Comprender las causas y consecuencias de la desigualdad permitira disefiar politicas publicas
mas efectivas y promover un entorno laboral inclusivo. Se realiz6 el andlisis de la brecha
salarial en el Estado de México por ser particularmente relevante debido a su alta densidad

poblacional y diversidad economica.



Antecedentes

La desigualdad salarial entre hombres y mujeres sigue siendo un problema a nivel nacional
e internacional, con profundas implicaciones econdmicas y sociales. A pesar de los avances
en materia de igualdad de género, la brecha salarial contintia siendo una realidad en la
mayoria de los paises y regiones, manifestandose de diversas formas y con intensidades
variables. Comprender las dinamicas espaciales de esta disparidad es crucial para disefiar

politicas publicas efectivas que promuevan la equidad y el desarrollo inclusivo.

En México, la brecha salarial de género ha sido objeto de diversas investigaciones. Estudios
a nivel nacional han documentado la persistencia de esta desigualdad y han explorado sus
principales causas, incluyendo la participacion laboral diferenciada, la sobrerrepresentacion
de las mujeres en sectores de menor remuneracion y la discriminacion en el acceso a puestos
de mayor jerarquia (INEGI, 2021) Sin embargo, la comprension de como esta brecha se
distribuye geograficamente dentro del pais, y particularmente en entidades federativas como

el Estado de México.

Eva O. Arceo y Raymundo Campos, realizan un proyecto denominado “Evolucion de la
brecha salarial de género en México” en el afio 2014 y analizan la brecha salarial de género
en México entre 1990 y 2010 utilizando los censos de poblacion. En 2010 la brecha salarial
de género fue de 6%. El promedio no describe el comportamiento de la brecha en la
distribucion. Se encuentran con un patrén estable de "piso pegajoso" y un patron decreciente
de "techo de cristal" a lo largo de la distribucion en este periodo. Para este estudio utilizaron
un método semiparamétrico para descomponer la brecha salarial en caracteristicas y precios.
La mayor parte de la brecha salarial se debe al efecto de precios y no de caracteristicas. Al
corregir por seleccion la brecha salarial resulta mayor, lo cual sugiere que existe seleccion
positiva de las mujeres; ésta se acentlia en el caso de las mujeres de baja educacion y en

cuantiles bajos. (Eva O. Arceo Gomez, 2014)

De laRica, S., Dolado, J. J., & Llorens, V. (2016): En su estudio "Gender wage gaps and the
crisis in Spain and Mexico" se analiza el impacto de la crisis econdmica en la brecha salarial
de género en ambos paises, utilizando datos de encuestas de hogares. Encuentran que la crisis

tuvo efectos diferenciados en la brecha para hombres y mujeres en ambos contextos. Si bien
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no es un analisis espacial, destaca la sensibilidad de la brecha a los cambios

macroeconoémicos y la necesidad de considerar el contexto econémico regional. (De la Rica,

2018)

En el 2018 se analiza “La brecha salarial por género a lo largo de la distribucion salarial en
las regiones de México”. En esta investigacion los resultados revelan que, en México, y sus
regiones la desigualdad salarial por género, ha disminuido, aunque esta se encuentra en contra
de las mujeres. La mayor parte de las diferencias no se explican por las caracteristicas
productivas, acentuandose en la parte alta de la distribucion salarial, en las regiones mas

expuestas a la apertura comercial. (Elizabeth, 2018)

A nivel internacional, diversos estudios han documentado la existencia y las causas de la
brecha salarial de género. Factores como la segregacion ocupacional, la discriminacion
salarial directa, las diferencias en capital humano (educacion y experiencia), las
interrupciones en la carrera laboral de las mujeres debido a responsabilidades familiares, y
las normas sociales y culturales arraigadas, han sido identificados como claves determinantes
(Anselin, 1988). Estos factores no operan de manera uniforme en el espacio geografico, lo

que sugiere la importancia de analizar la brecha salarial desde una perspectiva espacial.

En el contexto latinoamericano, la brecha salarial de género también representa un desafio
significativo. Estudios como el de Gasparini et al. (2011) han analizado las tendencias y los
determinantes de esta desigualdad en la region, destacando la influencia de factores
estructurales y la persistencia de patrones discriminatorios en los mercados laborales. La
heterogeneidad regional dentro de los paises latinoamericanos sugiere que el andlisis a

escalas subnacionales es fundamental para comprender la complejidad del fendmeno.

El Estado de México, por ser una de las entidades federativas mas pobladas y con una gran
economia diversificada, presenta un contexto relevante para el analisis de la brecha salarial
de género desde una perspectiva espacial. Su heterogeneidad en términos de desarrollo
econdmico, estructura productiva, niveles educativos y dinamicas sociales influye
significativamente en la magnitud y las caracteristicas de la desigualdad salarial entre
hombres y mujeres en sus diferentes municipios y regiones. La identificacion de patrones

espaciales de la brecha salarial y los factores asociados a su variacion geografica en el Estado
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de México durante el afio 2020, un periodo que pudo haber sido influenciado por la pandemia

de COVID-19 y sus efectos diferenciados en el empleo por género.

Marco Teorico

La brecha salarial de género es un fendmeno ampliamente estudiado en el ambito de las
ciencias sociales y econodmicas. Este concepto se refiere a la diferencia en los ingresos
percibidos por hombres y mujeres que realizan trabajos de igual valor, y esta influenciado
por factores como la discriminacion, la segregacion ocupacional y las responsabilidades

domésticas desiguales (INEGI, 2022).

Desde una perspectiva tedrica, el analisis de la brecha salarial puede abordarse desde varias

corrientes:

I. Teoria del Capital Humano

Esta teoria sostiene que las diferencias salariales se explican por las inversiones en educacion,
capacitacion, experiencia laboral y habilidades. Sin embargo, estudios recientes han sefialado
que incluso cuando hombres y mujeres tienen niveles similares de capital humano, persisten

disparidades salariales (Becker, 1964)

II. Teoria de la Discriminacion

Propuesta por Gary Becker, esta teoria argumenta que las diferencias salariales pueden ser
resultado de prejuicios y actitudes discriminatorias por parte de empleadores, compaieros de

trabajo o clientes. (Becker, 1964)

III. Perspectiva Feminista

Desde esta optica, la brecha salarial es vista como una manifestacion de las estructuras
patriarcales que perpetuan la desigualdad de género en el ambito laboral y social Joan Scott
introduce el concepto de género como una categoria analitica clave para el analisis histérico.

(Scott, 1986)
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En el contexto del Estado de México, la brecha salarial de género se ve influenciada por
factores como la alta participacion de las mujeres en el sector informal, la falta de acceso a

puestos de liderazgo y la limitada implementacion de politicas publicas efectivas.

Con base a los objetivos de esta investigacion, en este apartado se conceptualizan los temas

que son necesarios para la comprension de este proyecto.
A. Analisis Espacial

Conjunto de técnicas para analizar fendmenos con referencia geografica, enfocandose en

patrones, dependencia y heterogeneidad espacial. (Anselin, 1988)

B. Desigualdad Salarial

Dispersion o variabilidad en los salarios dentro de una poblacion. (Atkinson, 2015)

C. Discriminacion Laboral

Trato desigual basado en caracteristicas protegidas (como el género) no relacionadas con el

desempeiio laboral.

D. Mercado Laboral

Espacio economico donde interactian la oferta y la demanda de trabajo, determinandose

salarios y condiciones laborales. (Cahuc, 2019)

E. Brecha salarial

“Se conoce como brecha salarial entre hombres y mujeres a la diferencia existente entre los
salarios percibidos por los trabajadores de ambos sexos, calculada sobre la base de la

diferencia media entre los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores.” (UE, 2014)
F. Tipos de Brecha Salarial

Existen varios tipos de brecha salarial que reflejan las desigualdades en los ingresos entre

diferentes grupos, entre los mas comunes se encuentran
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Brecha salarial de género

Se refiere a la diferencia en los ingresos entre hombres y mujeres por realizar trabajos
similares. Esta brecha persiste debido a factores como la discriminacion y la segregacion

ocupacional.

Brecha salarial por edad

Se refiere a las diferencias en los ingresos entre trabajadores de distintas edades. Por ejemplo,
los trabajadores jovenes o mayores pueden enfrentar salarios mas bajos debido a estereotipos

o falta de experiencia.

Brecha salarial por discapacidad

Las personas con discapacidades suelen ganar menos que aquellas sin discapacidades,

incluso cuando realizan trabajos similares, debido a barreras estructurales y sociales.

Brecha salarial por nivel educativo

Las personas con niveles educativos mas altos tienden a ganar mas que aquellas con menor
educacion, aunque esto también puede estar influenciado por otros factores como la

experiencia laboral.

Brecha salarial por ubicacion geogrdfica

Los salarios pueden variar significativamente seglin la region o el pais, debido a diferencias

en el costo de vida, las politicas laborales y las oportunidades econdémicas. (Jorge, 2023)
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Metodologia

I. Calculo de la brecha salarial municipal a nivel nacional
2020

La tabla de atributos contiene informacion por municipio sobre aspectos geograficos y
econdmicos, en especial salarios promedio de hombres y mujeres en el afio 2020. Aqui se

describen los campos principales:

Campo Tipo de dato Descripcion

CVEGEO Texto / Numérico Clave tnica del municipio a nivel nacional
(concatenacion de estado y municipio).

CVE_ENT Texto / Numérico Clave del estado segtn catalogo de INEGI.

CVE_MUN  Texto / Numérico Clave del municipio dentro del estado.

NOMGEO Texto Nombre del municipio.

NOM_ENT Texto Nombre de la entidad federativa (estado).
AREA Numérico Area geografica del municipio (puede estar en m?

o km?, segun el sistema de coordenadas).

PERIMETER Numérico Perimetro del municipio.
BS_H_2020 Numérico Brecha salarial o salario promedio de hombres
en 2020.
BS_M_2020 Numérico Brecha salarial o salario promedio de mujeres
en 2020.

Tabla 1. Fuente: Elaboracion propia con datos generados a partir base de datos de INEGI 2020
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

La tabla de atributos empleada en este andlisis constituye la base fundamental para evaluar
la brecha salarial de género a nivel municipal en México. Cada fila representa un municipio,
y contiene informacion clave. Sin embargo, los campos de mayor relevancia para esta
investigacion son BS H 2020 y BS M 2020, que reflejan los salarios promedio de

hombres y mujeres respectivamente para el afio 2020.
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Estos dos indicadores permiten cuantificar y comparar la desigualdad salarial entre géneros,
proporcionando evidencia empirica que sustenta la creacion de nuevos campos derivados,
como la diferencia salarial (BRECHA 2020) y la categorizacion de quién percibe mayores
ingresos (GANA MAS). En conjunto, esta estructura de datos posibilita un analisis territorial
de la inequidad de género en los ingresos laborales, lo que resulta crucial para comprender la

magnitud y distribucion espacial de la desigualdad salarial en el pais.

II. Calculo de la diferencia salarial

La brecha salarial de género es una medida ampliamente utilizada para analizar las
desigualdades en los ingresos percibidos por hombres y mujeres, a menudo asociadas a
factores estructurales, sociales y econémicos (World Economic Forum, 2023). En este
estudio, se utiliza el software QGIS como herramienta de andlisis espacial para calcular dicha

brecha a nivel territorial, utilizando datos desagregados por sexo.

III. Preparacion de los datos

Se realiz6 una georreferenciacion la cual consistid en aplicar la funcién de union espacial
entre nuestra base de datos en Excel previamente creada y la capa de municipios descargada
de la CONABIO (2023). Ambas bases comparten el nombre de los municipios, lo que
permitio realizar la union de manera directa. Al completar este proceso, generamos una nueva
capa geografica en QGIS que incorporaba los valores de los salarios promedio de hombres y
mujeres para cada municipio del pais. Esta capa permitio6 visualizar y analizar espacialmente

la distribucion salarial a nivel municipal quedando de la siguiente manera:

() BSALARIAL_PROM_MUN2020— Objetos Totales: 2475, Filtrados: 2475, Seleccionados: 0
7 B 3 i & 4 T E & 0 s B = 8 &
abc CVEG v |=| £ | |abe -
CVEGEO CVE_ENT CVE_MUN NOMGEO NOM_ENT = COV_ COV.ID AREA PERIMETER BS_H_2020 BS_M_2020
1 |o1008 01 008 San José de Gra... | Aguascalientes 0 1| 857.79057422400| 181.53759944800 665437443 5507.54911
2 |o1009 01 009 Tepezala Aguascalientes 1 2 229.66101219400  89.32953161040 6809.39069 5250.01277
3 |o1007 01 007 Rincén de Romos | Aguascalientes 2 3| 272.20516308400 161.74987962100 930545044 7514.01233
4 01006 01 006 Pabellén de Art.. Aguascalientes 3 4 195.73594634500 105.61299662600 927812221 808586117
5 01005 01 005 Jesiis Maria Aguascalientes 4 5| 499.89509187500 163.50081123200 603570192 4532.68296
Figura 1:

Fuente: Elaboracion propia, tabla con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020
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Esto nos ayuda ya a disponer de la nueva capa vectorial con atributos tabulares que incluyen

los ingresos promedio de hombres (BS H 2020) y mujeres (BS_M_2020) correspondientes

al afio 2020, para poder asi realizar una interpretacion de como se comporta los salarios de

manera espacial

IV. Calculo de la brecha salarial

Para calcular la diferencia de ingresos entre hombres y mujeres, se utilizé la herramienta

Calculadora de campos de QGIS, accesible desde el ment Atributos > Calculadora de

campos o mediante el icono X en la barra de herramientas.

Una vez abierta la Calculadora de Campos, se procedio a:

e  Marcar la opcion “Crear un nuevo campo”.

e Asignar el nombre BRECHA2020 al nuevo campo.

o Definir el tipo de campo como Decimal (real), con una precision de cinco decimales

para conservar exactitud sin sobrecargar la tabla.

e Escribir la expresion: "BS H 2020" - "BS M 2020"

e Vista de la Calculadora de Qgis:

VE|

! BSALARIAL_PROM_MUM2020 — Field Calculator
Only update 0 selected feature(s)
v Crear un campo nuevo
Crear campo virtual
Nombre del campo de salida  [BRECHA2020]
Tipo del campo de salida 1.2 Namero dedmal {real)

Longitud del campo de salida | 10 ~ | Predsién | 5

Expresion Editor de fundiones

Gt || I | | W |0 | O 0 I | o
Objeto espacial | Abasolo -
Previsualizar: -8388.36563

FrTrTTTTYTTYTY

Actualizar campo existente

123 COV_ID

1.2 AREA

1.2 PERIMETER

12 BS_H_2020

1.2 BS_M_2020
Capas de mapa
Color

Doble dlic para afiadir un nombore de campo a la
cadena de la expresidn

Clic derecho en el nombre del campo para abrir
un mend contextual con Opciones pars cargar

Valores Buscar

Todos Gnicos 10 Muestras

Concordancia aproxi...

Cendicionales
Conversiones
Fecha y Hora
General
Geometria
Mapas

Aceptar Cancelar Ayuda

Los Cabos Baja California ...

19 3517.57480054000 | 317.04357249200 26489.06641

28

Figura 2: proceso de la brecha salarial en Qgis a partir de la calculadora de atributos con datos procesados a partir de los datos del Censo

INEGI 2020.

Fuente: elaboracion propia.
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Esta operacion aritmética simple resta el ingreso medio de las mujeres al ingreso
medio de los hombres. El resultado es interpretado de la siguiente manera:
e Un valor positivo indica que los hombres ganan mds que las mujeres.
e Un valor negativo indica que las mujeres ganan mds que los hombres.
e Un valor cero indicaria paridad salarial.
Este enfoque esta en linea con los métodos propuestos por organismos como la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2021), que sugieren el analisis directo
de la diferencia salarial como un indicador bruto antes de aplicar otros ajustes por
ocupacion, nivel educativo u horas trabajadas.
Una vez ingresada la formula y aceptada la operacion, se guarda la edicion con el icono de
disquete. Posteriormente, se debe hacer clic nuevamente en el icono de lapiz para salir del
modo de edicion. El nuevo campo BRECHA?2020 aparecera ahora en la tabla de atributos,

permitiendo su andlisis posterior y visualizacion espacial mediante simbologia categorica o

continua.

|4 BSALARIAL_PROM_MUNZ020— Objetos Totales: 2475, Filtrados: 2475, Seleccionados: 0
7 B 1 ] | & LT E ST I E S & &

abc CVEG * |=| & | |abe ~ || Actuslizar todo

CVEGEOQ CVE_ENT CVE_MUN NOMGEQ NOM_ENT = cov_ cov_iD AREA PERIMETER BS_H_2020 BS_M_2020 BRECHA2020

01008 o1 oo2 San José de Gra... Aguascalientes 0 1) 857.79057422400 181.53759944900 6634.37442 5507.34911 114682532
01009 o 009 Tepezala Aguascalientes 1 2 220.66101219400  80.32953161040 6809.39069 525001277 155037792
01007 01 007 Rincan de Romos Aguascalientes 2 3 372.29516308400 161.74987963100 830545044 7514.91833 790.53211
01006 (] 006 Pabellén de Art... Aguascalientes 3 4 195.73594634500 105.61299662600 9278.12221 8085.86117 1192.26104
01005 01 005 Jesiis Maria Aguascalientes 4 5 499.89509187500 163.50081123200 6935.70192 4692.68896 2243.01296
01004 (] 004 Cosio Aguascalientes 5 6 128.38354451600  73.35268183010 7832.79322 5509.36575 232342747
01003 01 003 Calvillo Aguascalientes 6 7 923.35783219100 171.63616779300 6486.56768 5247.03537 1239.53231
01002 o 002 Asientos Aguascalientes T 8 543.37426612100 192.09642820500 6887.69235 5231.46041 1656.23194
01001 o1 001 Aguascalientes  Aguascalientes 3 9 1166.35924715000 236.63102561800 14834.46726 10084.96923 4769.40201

0 |01010 o 010 ElLlanc Aguascalientes 9 10 504.05098863300 144.86648999400 17126.41244 18932.69362 -1806.28118

1 01011 o1 on San Francisco d... Aguascalientes 10 11 137.77017653400  103.68906608300 8195.52285 6623.23892 1572.26393

Figura 3: Tabla de atributos del Shape de brecha salarial 2020 con georreferenciacion por localidad en Qgis.
Fuente: Elaboracion propia, tabla con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020
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Clasificacion categorica de la brecha salarial: campo GANA_MAS

Una vez calculada la brecha salarial numérica entre hombres y mujeres para el afio 2020
(campo BRECHA 2020), el siguiente paso metodologico fue traducir esta diferencia en una
variable categdrica, con el fin de facilitar la interpretacion y visualizacion del fendmeno. Para
ello, se cre6 un nuevo campo denominado GANA MAS, el cual indica qué sexo tiene el

ingreso promedio mas alto en cada unidad de anélisis.

Proceso técnico en QGIS

Este procedimiento se realizdo mediante la Calculadora de campos en QGIS, siguiendo los

pasos a continuacion:
1. Activar la edicion de la capa (clic derecho sobre la capa — Alternar edicion).
2. Abrir la Calculadora de Campos.
3. Marcar la opcion “Crear un nuevo campo’.
4. Asignar el nombre GANA_MAS.
5. Seleccionar el tipo de campo Texto.
6. Ingresar la siguiente expresion logica en el campo de expresion:

CASE

WHEN "BRECHA2020" > 0 THEN '"HOMBRES'
WHEN "BRECHA2020" <0 THEN 'MUJERES'
ELSE 'IGUAL'

END
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Aplicado en la calculadora del SIG:

E () BSALARIAL_PROM_MUNZ2020 — Field Calculator * &

Only update 0 selected feature(s)

v Crear un campo nuevo Actualizar campo existente
Crear campo virtual

MNombre del campo de salida | GAMA_MAS

Tipo del campo de salida abc Texto (cadena) x>

Longitud del campo de salida | 10 ~ | Predsién | 3

Expresidn Editor de funciones

feature -
0 THEN geometry
id
row_number
Agregados
Archivos y rutas
Cadena
Campos y valores
Capas de mapa
Color
Concordancia aproxi...
Cendicionales
Conversiones
Fecha y Hora

Previsualizar: 'MUJERES' . Eeneral. B b

END

rrrvr v rvrvvrwrrow

Objeto espacial |Abasolo >

Aceptar Cancelar Ayuda

Figura 4 : Calculadora de campos de Qgis
Fuente: Elaboracion propia, tabla con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020

Esta sentencia CASE clasifica los valores de BRECHA 2020 en tres categorias:

e "HOMBRES": siel valorde BRECHA 2020 es positivo, indicando que los hombres

tienen un ingreso promedio mayor.
e "MUJERES": si es negativo, indicando que las mujeres ganan mas.
o "IGUAL": si la brecha es exactamente cero, lo que implicaria paridad salarial.

Este enfoque permite simplificar la informacion cuantitativa en etiquetas comprensibles,
facilitando su uso en analisis exploratorios, mapas tematicos y resumenes estadisticos

(Langran, 1992).
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Resultado final en la tabla de atributos:

() BSALARIAL_PROM_MUN2020— Objetos Totales: 2475, Filtrados: 2475, Seleccionados: D -
7 B 1 s K = T B L d ¥ E =8 &
abe CYEG v |=| £ | |abe ~ || Actualizar todo || Actulizar lo seleccionada
CVEGED CVE_ENT CVE_MUN MOMGEO NOM_ENT = cov_ cov.ip AREA PERIMETER BS_H_2020 BS_M_2020 BRECHA2020 GANA_MAS

10 |01010 01 010 El Llano Aguascalientes 9 10 504.05098863300 144.86648999400 1712641244 18932.69362 -1806.28118 MUJERES

11 |otom o1 ol San Francisco d... Aguascalientes 10 11| 137.77017653400| 103.68906608800 8195.52285 6623.25802 1572.26393 HOMBRES

12 |02007 02 007 San Felipe Baja California 11 12 11063.21708630... 865.93117818100 6661.25043 8955.97797 -2294.72754 MUJERES

13 |02004 02 004 Tijuana Baja California 12 13| 1090.93723405000 | 200.00837552000 20392.89732 20567.24368 -174.34636 MUJERES

14 |02003 02 003 Tecate Baja California 13 14 2900.51870132000  245.59930702700 12435.25042 13463.34616 4971.90426 HOMBRES

Figura 5: tabla de atributos final del shape de brecha salarial con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020
Fuente: Elaboracion propia

La categorizacion de datos numéricos en etiquetas como HOMBRES o MUJERES permite
una visualizacion mas intuitiva del fendmeno de la desigualdad salarial en mapas y tablas.
En estudios de analisis espacial, esta técnica es util para resaltar patrones de desigualdad por
region, municipio o entidad federativa, y puede ser usada como base para analisis mas

complejos como la correlacion con otras variables sociales (Anselin, 1995).
Recuento de registros por categoria: identificacion de quién gana mas

Con el proposito de cuantificar cudntas entidades territoriales presentan mayor ingreso
promedio en hombres o en mujeres, se procedio a realizar un conteo de registros basado en
el campo categorico GANA MAS, previamente calculado. Esta operacion es relevante para
complementar el andlisis espacial con un enfoque descriptivo, permitiendo entender la

frecuencia absoluta de la brecha salarial por sexo en la muestra de analisis.

Para llevar a cabo esta tarea, se utilizo la herramienta "Estadisticas por categorias"
disponible en el ment de QGIS bajo la ruta: Vectores > Andlisis de herramientas >

Estadisticas por categorias.
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Esta funcidén permite generar una nueva tabla resumen a partir de un campo categorico,

contabilizando el nimero de registros que corresponden a cada categoria distinta.

1 esta &

N

¥ (L) Usado recientemente

* () Andlisis de vector
». Estadisticas basicas para campos
2. Estadisticas por categorias

* () Andlisis réster

- Estadisticas de capna raste Analisis raster ol

18 al L o] =il el
Figura 6: funcion, estadisticas por categorias del software Qgis.
Fuente: Elaboracion propia.
Proceso:
4 (2} Analisis de vector - Estadisticas por categorias
E i 1 . -
Parametros | Registro Estadisticas por categorias
i{ | Capa vectorial de entrada Este algoritmo calcula estadizticas de campos
= 5 dependiendo de su dase parental.
[~ BSALARIAL_PROM_MUN2020 [EPSG:4326] - @gjl "% - 7 .
u Objetos selectionados solamente
Campo del que calcular estadisticas (si se deja vacdo solo se calculara el
recuento) [opcional]
abc GANA_MAS h
Campo(s) con categaorias
GAMNA_MAS
Estadisticas por categoria
[Crear capa temporal] -
| Abrir el archivo de salida después de ejecutar el algoritmo
8% Cancelar
Avanzado ~ | |Ejecutar como proceso por lotes... Ejecutar | Cerrar Ayuda

Figura 7: ventana de calculo de estadisticas por categorias del software Qgis.

Fuente: Elaboracion propia, tabla con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020.
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En la ventana de la herramienta, se configuré6 como "Capa de entrada" la capa principal que
contiene los datos territoriales y de ingreso. En el pardmetro "Campo de categoria" se
selecciono el atributo GANA MAS. Como el objetivo era tinicamente contar cuantas veces
aparece cada categoria (sin realizar sumas o promedios), se dejo en blanco el campo de
valores, y se activo la opcion "Calcular recuento de registros". Posteriormente, se definio el
nombre y formato del archivo de salida, el cual puede generarse como una tabla en formato

como archivo .csv para su analisis posterior.

Al ejecutar el proceso, QGIS generd una tabla con dos columnas: una correspondiente a las
categorias del campo GANA MAS (por ejemplo, HOMBRES y MUJERES) y otra con el
conteo asociado a cada una. En el caso especifico de este estudio, se obtuvo que en 2036
municipios el ingreso promedio es mayor para los hombres, mientras que en solo 426
municipios es mayor para las mujeres y en 13 municipios son nulos o iguales los salarios
entre ambos.

Muestra de tabla resultante de Qgis:

o

() Estadisticas por categoria— Objetos Totales: 3, Filtrados: 3, Seleccionados: 0

[epe= 4 g LT E L PE = e

o (@ ® T &~ i Ol GANA_MAS count unique empty filled . —
= —
5| Estadisticas por categoria +|HOMBRES 2036 1 0 2036 HOMBRES HOMBRES

|~ v 5 BSAIARIAI PROM MUNPDOPO |
Estadisticas por categoria

try?
NoGeometry: 3 IGUAL 13 1 0 13 1GUAL IGUAL

2 MUJERES 426 1 0 426 MUJERES MUJERES

Figura 9: resultado del calculo de estadisticas por categorias del software Qgis.
Fuente: Elaboracion propia, tabla con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020

Esta tabla se utilizara posteriormente para la elaboracion de graficos o resimenes estadisticos
que respalden visualmente las conclusiones del analisis. El uso de este tipo de herramienta
permite traducir la informacidon espacial en métricas cuantificables, facilitando la

interpretacion y comparacion de fendmenos sociales desde una perspectiva territorial.
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Representacion nacional de la brecha salarial

Como parte del analisis visual de la distribucion territorial de la brecha salarial por género,
se elabord un mapa tematico a nivel nacional, utilizando como base la variable categdrica
GANA_ MAS, previamente calculada. Esta variable clasifica cada municipio segiin quién
presenta un ingreso promedio mayor: hombres, mujeres o si existe paridad salarial. Para
representar graficamente esta informacion, se utilizd la herramienta de simbologia
categorizada en QGIS, la cual permite asignar distintos estilos visuales a cada valor unico

dentro de un campo de atributos.

El procedimiento consistié en abrir las propiedades de la capa vectorial y seleccionar la
pestaiia de Simbologia. En el panel de configuracion, se eligio el tipo de simbologia
"Categorizada", tomando como campo de clasificacion la columna GANA MAS. Una vez
detectadas las categorias unicas (HOMBRES, MUJERES e IGUAL), se procedi6 a asignar

colores diferenciados para mejorar la interpretacion visual del mapa:

e A los registros donde los hombres ganan mas, se les asign6 el color azul,

tradicionalmente vinculado a la representacion masculina.

e A los casos donde las mujeres presentan un ingreso mayor, se les aplico el color

rosa, como convencion visual asociada con lo femenino.

o Finalmente, a las entidades donde se detectd paridad o datos nulos, se les otorg6 el

color gris, para representar una condicion neutral o sin predominancia.

(2 Propiedades de capa - BSALARIAL_PROM_MUN2020 — Simbologra X
= Categorizado -

valor abc GANA_MAS ~[| &

. ..
{i Informacion

A% Fuente sicoo | [ —

Rampa de color Random colors A

(\’( Simbologia
Simbolo ™ Valor Leyenda
€= Etiquetas v Il HOMBRES HOMERES |
vI[] IGUAL IGUAL g
€D Mascara v/l  MUERss MUJERES
-~ . todos los otros valores
.‘ Vista 3D
-
' Diagramas
Clasificar g | | = Barrar todo Avanzado
G
E ampes P Representacién de capas

Es] Formulario de .
BS] .inbutos Estilo Aceptar Cancelar | Aplicar | A\,'L:lda

Figura 10: asignacion de las propiedades de la capa Shape de la brecha salarial 2020
Fuente: Elaboracion propia.
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e En la leyenda de adjudicamos el siguiente nombre para representar en el mapa
o .
tematico:
[| (3 Propiedades de capa - BSALARIAL_PROM_MUN2020 — Simbologia X
- B Categorizado -
ri Informacién Valor abc GANA_MAS ~ || &
Rampa de color Random colars -
(ﬁ' Simbologia
Simbolo ~ Valer Leyenda
€0 Etiquetas v HOMBRES GANAN MAS LOS HOMERES
v I IGUAL IGUAL
€D Mascara v Bl MUkRes GANAN MAS LAS MUJERES
. todos los otros valores
R
W VistadD
M Diagramas
Clasificar g | = || Borrar todo Avanzado ~
E Campos .
b Representacién de capas
Formularic de — -
atributos Estilo Aceptar Cancelar Aplicar Ayuda

Figura 11: asignacion de las propiedades de la capa Shape de la brecha salarial 2020
Fuente: Elaboracion propia.

Esta codificacién cromatica no solo facilita la lectura e interpretacion del mapa, sino que

también permite identificar de forma inmediata los patrones espaciales de desigualdad

salarial entre hombres y mujeres en el territorio nacional. Asimismo, la simbologia categdrica

aporta claridad en la visualizaciéon y es una herramienta esencial para comunicar los

resultados del analisis de manera efectiva y comprensible (Slocum et al., 2009).

Resultado del mapa en QGIS:

(@ *Proyecto sin titulo — QGIS

Proyecto Edicion Ver Capa Configuracion Complementos Vectorial Raster Basededatos Web Malla Procesos Ayuda

DEERRY UL RPPRP R Ba tOIOR K !
A@V.ZwBR J = @ = ®
a

Navegador ®

g
j
o
B
»*
4

@

==

N | il

%

Caja de herramientas de Procesos
5 a OE

L esta

» (1) Usado recientemente
~ @ Analisis de vector

~ @ wcs
» = elevacion

» ) WFS/ OGC API - Features
& Servidores REST ArcGIS

~ @ Anglisis réster
Capas @®
¢@BOTE-BAD

v/ [l GANAN MAS LOS HOMBRES
vl [ 1cuaL

| [l GANAN MAS LAS MUJERES

Visor de resultados

~ V| ¥ SATELITE

Coordenada| 13.71°,96.1° | Escala:12037770| ~ | (@ Amplificador | 100% | Rotaddn [0.0°

2 Estadisticas basicas para campo:
2 Estadisticas por categorias

¥ Estadisticas de capa raster

c

|2 VI Representar @ EPSG:4326

Figura 12: muestra de resultados de la capa con atributos representados de la brecha salarial 2020.
Fuente: Elaboracion propia.
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MAPA TEMATICO FINAL

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN MEXICO (2020)

=
> &
o
<
o
Al
z
o
o
S
uwn
0 250 500 km
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=
5.000°E 10.000°E 15.000°E 20.000°E 25.000°E S

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
FACULTAD DE GEOGRAFIA
ESPECIALIDAD EN CARTOGRAFIA AUTOMATIZADA, TELEDETECCION Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

ior ra el nim municipi
GANAT TOTAI ENMUNCRIOS La tabla anterior muestra el nimero de municipios

en Meéxico, en el ano 2020, donde el ingreso

ACIONAL

BRECH

Simbologia

HOMBRES 2,036 promedio fue mayor en hombres, en mujeres o fue

. GANAN MAS LOS HOMBRES MUJERES 428 igual. De los 2,475 municipios analizados, en el
[:] IGUAL 82.3% de los casos los hombres obtuvieron
IGUAL 13 mayores ingresos, mientras que solo en el 17.2%

Il GANAN MAS LAS MUJERES ! i
— fueron las mujeres, y en un 0.5% se registro

paridad.

Fuente: Elaborado por Verbnica Molina Estrada en
QGIS 3.34.

Datos de ingreso: INEGI, Encuesta Intercensal 2020.
Capas cartogréficas: CONABIO, Comisién Nacional
para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad.
Sistema de referencia: WGS 84 (EPSG:4326).
Fecha de elaboracion: junio de 2025.

Mapa 1: Distribucion de la breca salarial entre hombres y mujeres con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion de resultados a nivel nacional

El andlisis de la brecha salarial entre hombres y mujeres en México durante el afio 2020,
representado en el mapa tematico, refleja una realidad contundente: la desigualdad salarial
de género esta profundamente arraigada en todo el territorio nacional. Utilizando los colores
azules (hombres con mayores ingresos), rosa (mujeres con mayores ingresos) y gris (igualdad
o datos nulos), se evidencia una distribucion geografica que visibiliza patrones estructurales

de disparidad.

o FEl color azul es abrumadoramente predominante en casi la totalidad del pais. Se
extiende de manera continua por municipios del centro, norte, sur y sureste de
México, sin una region especifica donde su presencia disminuya. Esta amplia mancha
azul valida estadisticamente el hallazgo de que en el 82.3% de los municipios
analizados, los hombres percibieron mayores ingresos promedio. Esta tendencia
dominante sugiere que la ventaja salarial masculina es transversal y afecta tanto a
zonas urbanas como rurales, independientemente del nivel de desarrollo economico
o la actividad productiva local (CONAVIM, 2022).

o En contraste, el color rosa, que representa a los municipios donde las mujeres ganan
mas, aparece de forma dispersa y fragmentada. No se observa una concentracion
regional clara; mas bien, se trata de excepciones localizadas en entidades como Baja
California, Jalisco, Oaxaca o Chiapas. Este patron sugiere que, aunque existen
municipios donde las mujeres superan economicamente a los hombres, se trata de
casos aislados que probablemente responden a dinamicas locales especificas, como
el turismo, la industria maquiladora o politicas municipales con enfoque de género.

e Finalmente, el color gris, que representa la igualdad salarial o falta de datos, ocupa
solo un 0.5% de los municipios, reflejando que la paridad es practicamente inexistente

a nivel municipal.
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En cifras concretas, de los 2,475 municipios analizados en 2020, 2,036 reportaron mayores
ingresos para los hombres, 426 para las mujeres, y 13 registraron ingresos iguales
(elaboracion propia con base en datos procesados en QGIS). Esta disparidad confirma una

desigualdad estructural persistente en el mercado laboral mexicano.

BRECHA SALARIAL MUNICIPAL NACIONAL 2020

2500
2000
1500
1000

500

TOTAL EN MUNICIPIOS
H HOMBRES W MUJERES mIGUAL

Figura 13: Grafica de distribucion de la brecha salarial en México con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020
Fuente: Elaboracion propia
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Causas estructurales de la brecha salarial de género en México
(2020)

Division sexual del trabajo y roles de género

Una de las principales causas de esta disparidad es la historica division sexual del trabajo.
Las mujeres en México suelen estar concentradas en sectores tradicionalmente feminizados
como la educacién, los servicios domésticos o el cuidado, que son también los menos
remunerados. Esta asignacion de roles tiene origen en normas sociales que aun consideran a
las mujeres responsables del hogar y de las tareas de cuidado. Segin la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), el ingreso anual
promedio de las mujeres en México es 54.5% menor que el de los hombres, lo cual posiciona

al pais entre los mas desiguales en la OCDE (CONAVIM, 2022).

Carga de trabajo no remunerado

Otro factor clave es la carga desigual del trabajo no remunerado. De acuerdo con la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo, las mujeres mexicanas dedican en promedio 29.8 horas
semanales a actividades domésticas y de cuidado, frente a las 9.7 horas que destinan los
hombres (INEGI, 2020). Esta desproporcion limita seriamente el tiempo y la disponibilidad
que las mujeres pueden dedicar al empleo remunerado, al desarrollo profesional o a la

formacion continua (IMCO, 2024).

Segregacion ocupacional y acceso limitado a puestos de liderazgo

La participacion laboral de las mujeres también esta restringida por la segregacion vertical
en los espacios de trabajo. Solo el 13% de los puestos en consejos de administracion de
empresas publicas mexicanas estan ocupados por mujeres, y Unicamente el 3% acceden a
cargos de direccion general (IMCO, 2024). Este fenomeno impide que las mujeres accedan
a los niveles de mejor remuneracion, aun teniendo niveles de educacion iguales o superiores

a los de sus colegas hombres.

Discriminacion estructural y sesgos en el mercado laboral

A esto se suman los sesgos estructurales que atin prevalecen en la cultura laboral. Las mujeres
enfrentan obstaculos adicionales en procesos de contratacién, promocidén y negociacion
salarial. Datos del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) indican que el 18%
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de las mujeres trabajadoras en México han sufrido algun tipo de discriminacion laboral,
cifra que asciende al 24% entre mujeres jovenes de 25 a 34 afos (IMCO, 2023). Estos
sesgos, aunque menos visibles, perpetian la desigualdad y limitan el acceso a oportunidades

equitativas.

Impacto de la pobreza y la informalidad laboral

Finalmente, la informalidad laboral y la pobreza agravan la brecha de género. Mas de la mitad
de las mujeres ocupadas en México (54.8%) laboran en el sector informal, el cual esta
marcado por salarios bajos, falta de prestaciones y precariedad laboral (El Pais, 2025).
Ademas, entre 2016 y 2022, las mujeres en situacion de pobreza ganaron en promedio 25
pesos menos por hora que los hombres en las mismas condiciones (CONEVAL, 2023). Esta
situacion perpetia la desigualdad intergeneracional y limita la movilidad social de millones

de mujeres mexicanas.

El andlisis espacial de la brecha salarial en México durante 2020 revela un patrén claro de
desigualdad sistematica: la mayoria de los municipios favorecen econémicamente a los
hombres. Este fendmeno, ademads de evidenciarse a nivel cuantitativo y territorial, tiene raices
profundamente estructurales en las dinamicas del trabajo, la cultura de género y las politicas
economicas. Abordar esta brecha exige intervenciones integrales que incluyan la
redistribucién del trabajo doméstico, la creacion de politicas de equidad laboral, la inversion

en cuidados, y un combate frontal a la discriminacion y la informalidad laboral.
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Analisis de la brecha salarial por género en el Estado de México (2020)

Para realizar un andlisis mas especifico y detallado de la brecha salarial por género, se
procedié a la delimitacion territorial del Estado de México a partir de la capa vectorial
original que contiene la informacion nacional. Esta capa, en formato shapefile (.shp), incluye
todos los municipios de México con sus respectivos valores de diferencia salarial entre

hombres y mujeres en el afio 2020.

El primer paso consistid en obtener una capa de limites estatales confiable, por lo cual se
utilizé la base cartografica proporcionada por la Comision Nacional para el Conocimiento y
Uso de la Biodiversidad (CONABIO), la cual ofrece datos geograficos oficiales y

actualizados.
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Fuente: Elaboracion propia.

Pasos de la extraccion del limite del Estado de México:

e Una vez descargada la informacion de los estados cargamos la capa a Qgis en este
aspecto usamos la funcion seleccionar para ubicar el Estado de México.
e Alestar seleccionada nos vamos a guardar la capa > guardar los objetos seleccionados

para crear asi la nueva capa direccionada a nuestra carpeta destino:
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Figura 13: proceso de exportacion de capa nueva shape a los archivos del usuario.
Fuente: Elaboracion propia.
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e Visualizacion de la capa del estado de México:
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Figura 15: Visualizacion de la capa del estado de México en el software Qgis a partir de los datos del geo portal de CONABIO

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez definido el limite territorial, utilizamos la herramienta "Cortar" en la caja de

herramientas de QGIS. Esta herramienta nos permite recortar los municipios que se

encuentren dentro del limite del Estado de México, lo que facilita un analisis mas

detallado del comportamiento de la brecha salarial en esta entidad.
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Figura 16: funcion de la capa vectorial en el software Qgis.
Fuente: Elaboracion propia.
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En este caso especifico, estamos trabajando con nuestros datos relacionados con la brecha

salarial, como se infiere de los nombres de las capas:

La capa de entrada (BSALARIAL_PROM_MUN2020 [EPSG:4326]): Esta es la
capa que contiene la informacion de la brecha salarial promedio a nivel municipal para
el afio 2020 de todo el pais, que hemos estado analizando. El c6digo EPSG:4326 indica
que esta capa estd en un sistema de coordenadas geograficas (WGS 84), comunmente

usado para representar ubicaciones en la Tierra con latitud y longitud.

Capa de superposicion (BSALARIAL_EDOMEX2020 [EPSG:4326]): Esta capa se
estd utilizando como el "marco" o el "molde" para cortar la capa de entrada. Su nombre
sugiere que es una capa que define los limites geograficos del Estado de México
(EDOMEX) para el afio 2020, también en el mismo sistema de coordenadas. Es
probable que esta capa contenga informacidén geografica especifica del Estado de

México.

Funcionamiento del Algoritmo "Cortar": Este algoritmo corta una capa vectorial utilizando

los objetos espaciales de una capa poligonal adicional." Esto significa que la forma de los

poligonos de la capa de superposicion (EDOMEX) definira el 4rea de corte.

Soélo las partes de los objetos de la capa de entrada que caen dentro de los poligonos
de la capa de superposicion se afiadiran a la capa resultante. Es decir, solo la
informacion de los municipios de la brecha salarial que estén fisicamente dentro de

los limites del Estado de México sera incluida en la nueva capa de salida.

Los atributos de los objetos no se modifican, aunque la operacién de corte modificara
propiedades como area o longitud de los objetos. Esto es importante: los datos
originales de brecha salarial de cada municipio se conservaran, pero si un municipio
es cortado en sus limites por el Estado de México, sus propiedades geométricas (area,

perimetro) se actualizaran en la nueva capa.

Si esas propiedades estan guardadas como atributos tendran que actualizarse
manualmente. Es una advertencia que, si hay columnas en la tabla de atributos que

almacenan area o longitud, estas no se recalcularan automaticamente con el corte.
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Resultado Esperado: La ruta del archivo de salida
C:\Users\...\BSALARIAL EDOMEX2020 municipios.shp indica que el resultado de esta
operacion serd un nuevo archivo shapefile. Este archivo contendrd unicamente los datos de
brecha salarial (municipios) que corresponden exclusivamente al territorio del Estado de

Meéxico en el afio 2020, como se muestra en la imagen:
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Figura 16: resultado del recorte al estado de México con datos de la brecha salarial con datos procesados a partir de los datos del Censo
INEGI 2020
Fuente: Elaboracion propia.

Esta operacion es crucial para la delimitacion de areas de estudio especificas. Permite aislar
la informacion relevante de una base de datos mas grande para un analisis focalizado,
optimizando el rendimiento y la claridad de los resultados para una region de interés como

el Estado de México.
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Con el fin de mantener la uniformidad y coherencia visual en la representacion cartografica,
se aplico al mapa del Estado de México el mismo esquema de categorizacion y simbologia
utilizado previamente a nivel nacional. Esto implica conservar la codificacion de colores

basada en el campo GANA_ MAS, donde:

e Azul representa a los municipios donde los hombres tienen mayores ingresos

promedio,
e Rosa indica aquellos en los que las mujeres superan en ingresos a los hombres, y
e Gris identifica los municipios con igualdad salarial o datos nulos.

Para ello, se reutilizé el estilo de capa ya creado en QGIS mediante la opcion "Guardar estilo"
(como archivo. qml) desde el mapa nacional, el cual luego se cargd sobre la nueva capa

recortada del Estado de México utilizando la opcion "Cargar estilo".
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Figura 17: Aplicacion de estilo. qml del mapa nacional a la capa del Estado de México en QGIS.
Fuente: Elaboracion propia.

Esto garantiza que los criterios visuales, las categorias, los colores y los valores de clase
permanezcan consistentes entre ambos mapas, facilitando su comparacion y reforzando la

claridad en la presentacion de resultados.
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Se visualiza de la siguiente manera:
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Figura 18: capa del estado de México con el estilo aplicado en Qgis representando la brecha salarial 2020.
Fuente: Elaboracion propia

A partir de la capa recortada de los municipios del Estado de México, se procedera a la
elaboracion de un mapa tematico que represente la brecha salarial por género a nivel
municipal, utilizando los mismos criterios de edicion que el mapa nacional. Esto incluye la
simbologia categorizada basada en el campo GANA_ MAS, asi como la aplicacion del mismo
disefio de colores, rotulacion y estética visual. El objetivo de esta decision metodoldgica es
preservar la coherencia grafica y analitica entre los distintos niveles territoriales del estudio,

facilitando la interpretacion comparativa entre el &mbito nacional y estatal.

El uso uniforme de colores (azul para predominio masculino, rosa para predominio femenino
y gris para igualdad o nulo) permite que el lector reconozca rapidamente las categorias ya
introducidas y comprenda la distribucion espacial de la desigualdad salarial dentro del Estado
de México. Ademas, se mantendran los mismos elementos cartograficos de apoyo (titulo,
escala, orientacion, leyenda, fuente y proyeccion cartografica), asegurando asi la calidad

técnica y la consistencia visual del conjunto de mapas que forman parte de este analisis.
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CONTEO

Ademas de la representacion cartografica, se realizo un analisis cuantitativo complementario
como se hizo a nivel nacional a través del conteo de registros por categoria utilizando la
herramienta “Estadisticas por categoria” en QGIS. Esta funcionalidad permiti6é generar una
tabla resumen del nimero de municipios dentro del Estado de México donde los ingresos
promedio son mayores para hombres, para mujeres, o donde existe igualdad salarial (o datos
nulos). Para ello, se selecciond la capa de municipios recortada del Estado de México como

capa de entrada, y el campo GANA MAS como campo de categoria.

() Estadisticas por categoria— Objetos Totales: 2, Filtrados: 2, Seleccionados: 0 - m} X

] & LT ES D PE = @&
GANA_MAS count unigue empty filled min max
1|HOMBRES 101 1 0 101 HOMBRES HOMERES ol
2 MUJERES 24 1 0 24 MUJERES MUJERES

q v H
-~ Mostrar todos los objetos espaciales _ = (= u

Figura 19: Tabla resumen por categoria de brecha salarial en municipios del Estado de México generada con la herramienta “Estadisticas
por categoria” en QGIS.
Fuente: Elaboracion propia,

Conteo de quien gana mds en el Estado de México

El resultado fue una tabla que muestra cudntos municipios del Estado de México se
encuentran en cada una de las tres categorias principales. Este conteo facilita el analisis
comparativo entre entidades federativas y respalda los resultados mostrados en el mapa
tematico, reforzando asi las conclusiones sobre la distribucion de la brecha salarial por género
en el ambito estatal. Esta metodologia también permite documentar con datos precisos la
magnitud del fendmeno, complementando la visualizacion espacial con evidencia estadistica.

Grdfico del Estado de México:

101
24

Figura 20: Tabla resumen por categoria y conteo de brecha salarial en municipios del Estado de México generada con la herramienta
“Estadisticas por categoria” en QGIS.
Fuente: Elaboracion propia, tabla con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020
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Grafica: brecha salarial en los municipios del estado de Mexico 2020

BRECHA SALARIAL EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE MEXICO 2020
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Figura 21: grafica de conteo del salario entre hombre y mujeres en el estado de México con datos procesados a partir de los datos del

Censo INEGI 2020
Fuente: Elaboracion propia.
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Mapa tematico Brecha Salarial del Estado de México

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL ESTADO MEXICO (2020)
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En el Estado de México, el analisis de los 125 municipios

para el afio 2020 revela una persistente brecha salarial de
_ género. En 101 municipios (80.8%), los hombres

reportaron mayores ingresos promedio, mientras que en
solo 24 municipios (19.2%) fueron las mujeres quienes
ganaron mas. Esta distribucion en el EDOMEX es
consistente con la tendencia nacional, donde la ventaja
salarial masculina es predominante en la gran mayoria de
las localidades.

Fuente: Elaborado por Verénica Molina Estrada en
S

QGI! .34,
Datos de ingreso: INEGI, Encuesta Intercensal 2020.
Capas cartograficas: CONABIO, Comisién Nacional
para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad.
Sistema de referencia: WGS 84 (EPSG:4326).
Fecha de elaboracién: junio de 2025.

Mapa 3: Mapa tematico Brecha Salarial del Estado de México con datos procesados a partir de los datos del Censo INEGI 2020

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis de la Distribucion Territorial de la Brecha Salarial en el Estado de México
(2020)

El mapa de distribucion territorial de la brecha salarial en el Estado de México para el afio
2020, ofrece una perspectiva mas detallada de un fenomeno que ya se identificd a nivel
nacional: la marcada disparidad en los ingresos entre hombres y mujeres. De los 125
municipios analizados en la entidad, en 101 (80.8%) los hombres registran mayores ingresos
promedio, mientras que en solo 24 (19.2%) son las mujeres quienes ganan mas. Esta
proporcidn subraya que el Estado de México replica la tendencia nacional de una prevalencia

abrumadora de la brecha salarial a favor de los hombres.

Al observar la distribucion espacial, el color azul (hombres ganan mas) domina la mayor
parte del territorio mexiquense, extendiéndose de manera casi continua por diversas regiones.
Esto sugiere que las causas estructurales de la brecha salarial, como la segregacion
ocupacional y las desigualdades en el acceso a puestos de mayor remuneracion, son un
problema generalizado que afecta a la mayoria de los municipios del estado. "La persistencia
de la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral es una de las principales
explicaciones de la brecha salarial de género, incluso en economias subnacionales como la

del Estado de México" (CEPAL, 2020).

Los municipios coloreados en rosa (mujeres ganan mas), aunque minoritarios, presentan una
distribucion interesante. Se aprecian como focos dispersos en diversas partes del estado, sin
formar una regidén continua o predominante. Algunos de estos focos rosados parecen
concentrarse en o cerca de zonas con mayor densidad de poblacion o actividad econdmica,
lo que podria indicar que, en ciertos niicleos urbanos o subregiones especificas, las mujeres
logran acceder a empleos o sectores que les permiten superar los ingresos masculinos
promedio. No obstante, su caracter fragmentado y aislado refuerza que estos casos son
excepciones a la regla general. "En ciertos contextos urbanos o en nichos de mercado muy
especificos, las mujeres pueden alcanzar y superar los ingresos de los hombres, aunque esto

no necesariamente se traduce en una tendencia generalizada" (OIT, 2021).

La distribucidon del rosa en el mapa también podria estar influenciada por la presencia de
actividades econdmicas particulares en esos municipios, o por la concentracion de mujeres

en ciertos sectores profesionales con una remuneracion relativamente buena en esas
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localidades especificas. Sin embargo, dado que el patrén general sigue siendo el azul, esto
nos lleva a considerar que las responsabilidades de cuidado no remunerado, la discriminacion
en la promocion y la devaluacion de las profesiones feminizadas siguen siendo barreras
significativas. "La carga desproporcionada del trabajo de cuidados en las mujeres impacta
directamente su participacion en el mercado laboral formal y su potencial de ingresos" (ONU
Mujeres, 2019). Este factor se vuelve atin mas relevante en un estado con una poblacion tan

grande y diversa como el Estado de México.

En sintesis, el mapa para el Estado de México no solo confirma la prevalencia de la brecha
salarial a favor de los hombres, sino que también ilustra como esta desigualdad se manifiesta
geograficamente. Aunque existen focos aislados donde las mujeres superan en ingresos, la
distribucion dominante del azul sefiala que las politicas y esfuerzos para cerrar la brecha
salarial deben ser integrales y dirigirse a las causas estructurales que permean en la mayoria

de los municipios de la entidad.
Principales causas

Las principales causas que explican esta distribucion y la persistencia de la brecha salarial a

favor de los hombres son multifactoriales y se interrelacionan:
Segregacion Ocupacional y Sectorial:

Horizontal: Las mujeres tienden a concentrarse en sectores de actividad
econdmica tradicionalmente feminizados y con menor remuneracidon, como
servicios (educacion, salud, comercio minorista), cuidado, y trabajo administrativo.
Estos sectores, aunque esenciales, suelen tener salarios promedio mas bajos que los
predominantes en la industria, tecnologia o construccion, donde la participacion

masculina es mayor.

Vertical: Incluso dentro de un mismo sector, las mujeres suelen encontrar mas
barreras para acceder a puestos de liderazgo, direccion o alta gerencia, que son los

que ofrecen salarios mas elevados. Esto se conoce como el "techo de cristal".
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Discriminacion Directa e Indirecta en el Mercado Laboral:

Discriminacion en la Contratacion y Promocion: A pesar de la legislacion,
persisten sesgos y estereotipos de género que pueden llevar a empleadores a preferir
a hombres para ciertos puestos o a ofrecerles salarios iniciales mas altos que a
mujeres con calificaciones similares. La maternidad, en particular, puede ser un

factor discriminatorio.

Falta de Transparencia Salarial: La opacidad en la definicion de salarios y en los
criterios de compensacion dificulta identificar y corregir posibles disparidades

basadas en género.
Carga Desproporcionada del Trabajo de Cuidado No Remunerado:

En México y el Estado de México, las mujeres asumen mayoritariamente las
responsabilidades domésticas y de cuidado de hijos, personas mayores o enfermos.
Esto limita su disponibilidad para jornadas laborales completas, horas extras,
capacitaciones o viajes, lo que puede repercutir negativamente en su progresion

profesional y, por ende, en sus ingresos.

La falta de corresponsabilidad en el hogar y de servicios de cuidado accesibles
(guarderias, estancias) empuja a muchas mujeres a empleos a tiempo parcial o

informales, con menor proteccion social y salarios.
Menor Experiencia Laboral o Interrupciones de Carrera:

Derivado del punto anterior, las interrupciones en la carrera profesional por
motivos de maternidad o cuidado pueden llevar a una menor acumulacion de
experiencia y antigiiedad, lo que impacta directamente en el nivel salarial y en la
progresion hacia puestos mejor pagados. Al reincorporarse al mercado laboral, a

menudo lo hacen en condiciones menos favorables.
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Valuacion Diferencial de Habilidades y Profesiones:

Historicamente, las habilidades asociadas con el "trabajo femenino" (como el
cuidado, la paciencia, la comunicacion interpersonal) han sido subvaloradas y peor
remuneradas en comparacion con las habilidades asociadas con el "trabajo

masculino" (como la fuerza fisica, la direccion, la negociacion).

Estas causas se refuerzan mutuamente, creando un ciclo que perpetia la brecha salarial,

visible en el predominio del color azul en el mapa del Estado de México.

Resultados

El anélisis espacial de la brecha salarial de género en los municipios del Estado de México,
utilizando los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 y herramientas de Sistemas de
Informacién Geografica (QGIS), permitié identificar patrones territoriales claros de

desigualdad en los ingresos entre hombres y mujeres.

El célculo de la brecha salarial se realizo mediante la resta entre los ingresos promedio de los
hombres y los de las mujeres por municipio, generando un nuevo campo denominado
BRECHA2020. Esta variable permitido cuantificar la diferencia salarial en términos
absolutos. Los resultados mostraron que, en la gran mayoria de los municipios, el valor fue

positivo, indicando que los hombres perciben ingresos mayores que las mujeres.

Asimismo, y para facilitar la interpretacion de los datos, se cre6 una variable categorica
llamada GANA_MAS, que clasifica a cada municipio segun si los hombres, las mujeres, o
ambos perciben ingresos iguales. El recuento de municipios segln esta clasificacion arrojo

los siguientes resultados:

o 2036 municipios (82.3%) presentan una brecha salarial favorable a los hombres.
e 426 municipios (17.2%) reportan ingresos promedio mayores para las mujeres.

e 13 municipios (0.5%) mostraron paridad salarial o valores nulos.

Estos datos reflejan que la desigualdad salarial sigue siendo una caracteristica estructural del

mercado laboral mexicano, incluso a escala municipal.
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Al elaborar el mapa tematico con simbologia categorizada permitid visualizar

geograficamente los municipios segun el valor del campo GANA_MAS, con los siguientes

patrones:

El color azul, que representa municipios donde los hombres ganan mas, es
predominante en todo el territorio del Estado de México, abarcando tanto zonas
rurales como urbanas.

El color rosa, que senala municipios donde las mujeres ganan mas, aparece de
manera dispersa, principalmente en zonas con actividades econémicas especificas
como el turismo o la maquila.

El color gris, que indica paridad salarial o datos nulos, esta practicamente ausente.

Ademas del andlisis agregado, se identificaron municipios con las brechas salariales mas

pronunciadas. Por ejemplo:

Municipios como Naucalpan, Toluca y Ecatepec presentan altos niveles de
desigualdad salarial, con ingresos promedio masculinos notablemente superiores a
los femeninos.

Por otro lado, municipios como Valle de Bravo o Tejupilco muestran casos donde

los ingresos de las mujeres superan, aunque por poco margen, a los de los hombres.

Estos casos particulares podrian estar asociados a dindmicas laborales especificas, niveles de

formalidad del empleo, o incluso a politicas locales con enfoque de género.

Los resultados del analisis espacial evidencian una marcada desigualdad salarial de género

en los municipios del Estado de México, donde mas del 80% presentan una brecha a favor

de los hombres. Esta distribucion territorial de la desigualdad coincide con estudios

nacionales previos que documentan la persistencia de una brecha salarial estructural en el

pais (Arceo & Campos, 2014; INEGI, 2022). Aunque existen municipios en los que las

mujeres superan en ingresos a los hombres, estos casos son escasos, dispersos y no responden

a un patrén regional definido, lo que sugiere que son el resultado de condiciones locales

especificas.
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La predominancia de municipios con mayores ingresos masculinos puede explicarse por
diversos factores estructurales. En primer lugar, la division sexual del trabajo y los
estereotipos de género aun profundamente arraigados en la cultura laboral mexicana
restringen a las mujeres a empleos menos remunerados o en sectores economicos

tradicionalmente feminizados, como el cuidado o los servicios (Scott, 1986).

En segundo lugar, la sobrerrepresentacion de las mujeres en el sector informal, caracterizado
por bajos salarios, escasa proteccion social y nulas posibilidades de ascenso, limita sus
oportunidades de crecimiento profesional y salarial, especialmente en regiones rurales o

marginadas del Estado de México (INEGI, 2022).

Asimismo, las responsabilidades domésticas desigualmente distribuidas y la falta de politicas
laborales que favorezcan la conciliacion entre vida personal y profesional —como el acceso
a guarderias o licencias parentales equitativas— afectan directamente la trayectoria laboral
femenina, reduciendo su participacion en empleos de tiempo completo y en cargos de mayor

jerarquia (Becker, 1964).

Los hallazgos de este estudio coinciden con los resultados obtenidos por Arceo y Campos
(2014), quienes identificaron un “piso pegajoso” en los salarios bajos —donde las mujeres
estan sobrerepresentadas— y un “techo de cristal” en los salarios altos, donde su acceso es
limitado. Asimismo, estudios como el de De la Rica et al. (2016) subrayan como factores
econdmicos coyunturales, como las crisis o recesiones, tienden a impactar de manera

diferencial a hombres y mujeres, exacerbando las brechas preexistentes.

En términos espaciales, los resultados refuerzan lo planteado por Anselin (1988), quien
argumenta que las desigualdades sociales, incluyendo las econdmicas, no se distribuyen de
manera homogénea en el territorio, sino que presentan heterogeneidad espacial, producto de

dindmicas econdmicas, sociales y politicas diferenciadas entre regiones.

Implicaciones para las politicas publicas

La existencia de patrones geograficos en la brecha salarial debe servir como base para el

disefio de politicas publicas territorialmente focalizadas. Intervenciones generales pueden
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resultar insuficientes si no se consideran las particularidades de cada municipio, como su
nivel de urbanizacion, estructura econdémica, grado de formalidad del empleo y

caracteristicas sociodemograficas.

Al mismo tiempo, es necesario avanzar hacia una mayor transparencia salarial, impulsar la
educacion y capacitacion técnica de las mujeres en sectores de alta demanda y fomentar la
participacion femenina en puestos directivos y cargos publicos, acciones clave para disminuir

la desigualdad salarial en el largo plazo (World Economic Forum, 2023).
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Conclusiones

Se identificé que la brecha salarial no es un problema exclusivo del Estado de México, sino

que es a nivel nacional e internacional.

Y después de haber realizado esta investigacion se identifica que es un fendmeno persistente
y generalizado, con una clara tendencia a favor de los hombres. A través del anélisis espacial
con herramientas SIG y con los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI, se
comprobd que en mas del 80% de los municipios los hombres perciben ingresos promedio
superiores a los de las mujeres, lo cual revela una desigualdad estructural que trasciende
caracteristicas individuales como el nivel educativo o la experiencia laboral. Esto refleja que
la brecha no se limita a zonas rurales o urbanas especificas, sino que atraviesa toda la entidad,

se destacan tres factores clave que muestran esta problematica.

La segregacion ocupacional hace referencia a la concentracion de mujeres en ocupaciones
tradicionalmente feminizadas (como educacion, salud, servicios) que suelen estar menos
remuneradas que las dominadas por hombres (como ingenieria, construccion, tecnologia).

Esta segregacion no siempre responde a la eleccion libre, sino a barreras sociales y culturales.

Los roles de género tradicionales que se han venido dando desde nuestros abuelos, al darle
mas peso al “machismo” lo que ha influenciado para las trayectorias laborales de las mujeres.
Se espera que en un corto plazo se priorice el trabajo doméstico o de cuidado no remunerado,

lo que limita sus oportunidades de ascenso, movilidad o especializacion en alguna materia.

La falta de politicas laborales enfocadas a la igualdad laboral, la ausencia de medidas
especificas para garantizar la equidad (como licencias de paternidad equitativas, incentivos
para contratar mujeres o regulaciones contra el acoso laboral) deja mucho que decir para

llegar a la equidad.

Los resultados que se generaron a través de la herramienta que se utilizd, demostro ser de
gran valor para disefiar politicas publicas mas eficaces, que sean dirigidas a territorios

especificos con mayor desigualdad.
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El enfoque espacial utilizado en este estudio resulté fundamental para visualizar la magnitud
y distribucion de la desigualdad salarial entre géneros, permitiendo identificar no solo el

grado de la brecha, sino también su localizacion geografica.

El andlisis realizado reafirma la necesidad urgente de implementar politicas integrales que
combatan la brecha salarial de género, promuevan la equidad de género en el acceso a
oportunidades laborales y contribuyan a la construccion de un entorno econémico mas justo

e inclusivo para todos los habitantes del Estado de México.

Recomendaciones

Implementar programas diferenciados por municipio, considerando las particularidades
econodmicas y sociales de cada region del Estado de México, para atender las causas

especificas de la brecha salarial

Establecer programas de formacion laboral y técnica dirigidos a mujeres, especialmente en
sectores de alta remuneracion y baja participacion femenina, incentivar la paridad de género
en puestos de liderazgo dentro de instituciones publicas y privadas mediante cuotas,
estimulos fiscales o certificaciones de igualdad laboral. Fortalecer las politicas de
conciliacion entre vida laboral y familiar, incluyendo guarderias publicas accesibles y
licencias parentales que puedan ser compartidas entre madres y padres. Asegurar que los
programas municipales de desarrollo econdmico incluyan estrategias para cerrar la brecha

salarial de género como parte de sus objetivos prioritarios.
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