




















index-6_1.png
5

cion fab.st

¢ o0 e praples b

b

0 moderno, en 1al saRtico e impartane o

i b,y e e

stzoar qise b mayoriz (o 45.4 por cewng de

25 labos ak

(638 vor ¢

i) quienes mas

quiEnes asTin CUFTO PGS s 1 o dent,

hay cias omnes,

estan expuesios, 2n cua MR, &

il i
iy, 3015

Fierte: Haboraion o

e fa seguridad en & amplec,

A Habigo, reparto de uilidadas, y prestac

pensionsyy jubiiacion, Enfe diks.

s traiaiitol s THminit
s agrsgacions
exphe s Por Gud B por glivto de lasirabaln
5 = la tamia 1.5, 59m rde i
Fisten O ipd dd Hlacicnes
e

it Lo Tzl

Eiisn

contrdat 56 trazjaipes de confiznza, oo

5o desermienan mayortaniantenie ins Varongs

ofacidn nrispia con hase o o Enct

izl

B iano & las ferarguias bordes, |

famacs "t

260 2

pikaitn

PR e b DuBsta discnive,
i, 3t hacer el
en pusstos direct clentol, mien-
on direcivas, o tual fmp
hormbres : nces
ante
{118 por ciento), porcentaje que cast duplice of da

< hom

0 son

Doy sexo se chserya gue de 202

200 vavones, sels {3 por gento)

amentol, fa propure

[ B e 2

el e Ao,






index-5_1.png
oganids cuading e i

Esmadio (il

o ciit e s 5 fus s

3 fa estruciury demogrifien ien

ciz 2014, en nuestr 5o
cibn e
izl labora! o
st

arcentus o 2 Tots! 6o o

it P 0t e ¢

i die 15 2705 repre
a ity 544 5 “especio 5 e poblaciin da hombia ¥ de

ersaia

@ hombres an ase sanac, 1 cuol 52 <0

5 verse Gun &

a3 s msieras, Cor o e T graiess 1 2y 13 eorm

ireria 3, por tansa e su prayecio v vida, £ Ced, a traves det wpbala 514

AZAOSH COMIG LB

oven, e om0 mabionic, de esting ¢ oridumbre

3 tarien joven

ngress iocal

2 {CLA se transs

Aproho uns ey €

ot en Univeraiad. A

aracion

<o

vl el grune.

e
ara 15 varons de

ypodriacar

que han

jeces, probebiements i s
o ce:
wanecan Aot

an ol Gmi

quisios de fubl
traste, Alcpiras nombre:

ste Gue 03 rap

ot fas neceswadas coandricas de sus

ias igentidadas gendricas.

S
S

2016 PICpER oM base & 13 Encuesta 3 personal haministrativo sbave ciimalaborai
yequidad de gensic,

T ” fense: s Tegsingn 1
& Ao S P— i

e 451 ot on ol ek iy

xorat 1w 1 "t Ao
Gt 6o g Rpoc sy aspe e dicsenab: e S5

wind b b
‘ egmesigigriitive de s g sl Ot on v 58 do 3013






index-4_1.png
PERFIL SGCIODEMOGRAFICO Y
CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UAEM

América Luna i

ttroductidn

a5, una crecients i

a on fas estriacturas laborales ha sstade pautadapar i

omparacion detas mujeres o trabajo remunerado. Sin embarge,
ortanies de:

2 muchos casos & ser mujer se raduce en ia obtencdn de salarios inferiore
Gebido 2 que las.muerss durante muchs Hemo WYIsISn U 26Ces0 test
acidaiaboral, y so ven otfigadas s aceptar tratmjos de e
piow 1as empleadas domésticas. costuraras, u obreras

52 rermuTie

1 poca especiaizacian,

Ng obstante, § nternacionales pars fa equidad de génsra, wna de
uales prescipe & abaja s RiNierés cOn may G preparadion i topan.don
ochode cstal’ wnd asiategis painarce! de comtencidn para
aificadas aschnder a havares posiciones stiatiates y e podaren Sustimbiajos (Gutién 2z, 26061 107

fas

a5 identidades dz fujaras ¥ hombic;
iz femiiar y'de paveja. En fetio, varios sstudios han mcsirado

ias, nig a3 exenta de la sealizacion de Tabotes

comeésticas, por rilienios consiceradas "proplas de sy saxo” o de responsanifidad axclisiia

paca €l smanignimionto prapio y U s 26

mgning

{Aicaiiz, 2517 Legards,

Fara conoter las caracteristicas
nas tendendas e come <@

istrativos, a5i camo sigu-
0 7 proceso antes deserit en nuestra Casa de Estédins v cieros
pectos dte si situad 4 durante o mes de maye de 2012 wna Encuesta of personai
administrativo sobre clima labaral y equidad de Género en fa UAEA {TIEGYE, 201
sespondido.poc 402 trabajadores administrativos, de dos cuzles 202 {03 por cento} fusron T

ién inporal, se apk

te fa. AR, amedealunemo@homal co,






index-2_1.png
SEGUNDO CUADERNO DE INVESTIGACION

Personal administrativo en la UAEM

Estudio exploratorio sobre clima
laboral y equidad de género

Graciela Vélez Bautista

MNorma Baca Tavira

América Luna Martinez






index-3_1.png
r
i
x
i
.
»
\
\
\
\

tigackn
e UAEN

ez Boutista

Baca Tavira

impresc en Méxice

printed in M

Este e 70 i raproducid

iz

nsgn medto o MEtaHosin i o1

<o pos esciit

de esie libio ps responsabilidsd eadiusive du sus autuies,

2 total o pascivissente por

et storcs yel editor,






index-7_1.png
Anuguatad e

S o i
fos afos teborados en la US

oy

DErte, S PIESTE U
s Cleantigiadad
dar de 4 i

e gérers, miayo (O






index-1_1.jpg
GRACIELA VELEZ BAUTISTA

NORMA BACA TAVIRA

AMERICA LUNA MARTINEZ

Dr. en D. Jorge Olvera Garcia

Recron

Dr. Alfredo Barrera Baca

SeckeTaR bF DocsGA

Dra. en E. L. Angeles Maria del Rosario Pérez Bernal
SECRETANIA DE INVESTIGACION ¥ ESTUDI0S AVANZADOS

M. en D. José Benjamin Bernal Sudrez
SecherAno DF frcToRiA

M. en E. P. D. Ivett Tinoco Garcia

SECRETARIA DF DIFUSIGN CULTURAL

M. en C. 1. Ricardo Joya Cepeda

SECRFTARIO DF EXTENSION Y VINCULACION

M. en A. Ed. Yolanda . Ballesteros Senties
SECRETARIA DF COOPERACICN INTERNACIONAL

Mtro. Javier Gonzalez Martinez

SECRETARIO DE ADMINSTRACION

Dr. en C. P. Manuel Hernandez Luna

SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLD INSTITUCIONAL

Mitro. Emilio Tovar Pérez
DIRECTOR GENERAL DE CENTROS UNIVERSITARIOS
7 UNDADES ACADEMICAS PROFESIONALES

Dr. en D. Hiram Radl Pifia Li

Lic. Juan Portilla Estrada
DIRECTOR GENERAL DF COMUNICACION UNIVERSITARIA
C.P. Ignacio Gutiérrez Padilla

Profr. Inocente Pefialoza Garcia

M. en Com. Jannet. S. Valero Vilchis

Dinecrona
Mtra. Laura Elizabeth Benhumea Gonzalez
L.‘:. A;re’: Carmen Extacaneiests

U M S;ndoval Rubio

€A DEL DEPARTAMIENTO DF PLANEACION

Dra. Martha Elisa Nateras Gonzilez
COORDINADORA DE ESTUDIOS D POSGRADO

Mtra. Nadia Nancy Hernandez Pichardo

COORDINADORA DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS POLIFICAS
¥ ADVINSTRACION PUBLICA

Lic. Emilio Castellanos Alvarez

Lic. Miriam Gabriela Almazan Bejarano
COORDINADORA DE LA LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

Profr. Martin Olivares Orozco
CORDINADOR b DIFUSIGN CULTURA

Lic. Luis Alberto Martinez Ayala
ONDINADOR E CENTRO UNIERSITANIO DE PRODUICCION AUDIOVISUAL

Lic. Carlos Alberto Reyes Araujo

Dra. Graciela Vélez Bautista

GORBINADORA DEL CENTRO OF INVESTIGACIGN EH ESTUDIOS

Lic. Judith Negrete Méndez
e

Dt DEPTO. DE CONTROL Es






index-9_1.jpg
Doctora en Ciencias Sociales, investigado-
ra en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UAEM, fundadora y coordi-
nadora del Centro de Investigacion en
Estudios de Género y Equidad. Miembro
del Sistema Nacional de Investigadores
N-I. Linea de investigacion. Género y
desigualdades, ha escrito libros y articulos
con perspectiva de género. Conferencista
y ponente en eventos nacionales e
internacionales.

vebagd@yahoo.com.mx

Doctora en Geografia, Investigadora del
Centro de Investigacién en Ciencias Socia-
lesy Humanidades de la UAEM. Lineas de
investigacion: mercados de trabajo,
migracionesy movilidady la participacién
por género. Ha escrito diversos articulos
sobre estas dreas. Pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores-|

bacatavira@yahoo.es

Doctora en Letras Modernas por la
Universidad Iberoamericana (Campus
Ciudad de México). Es Perfil PROMEP
desde 2004. Ha investigado, sobre cine,
literatura y estudios de género. Lineas de
trabajo sobre las cuales ha impartido
conferencias en foros nacionales e
internacionales. Ha publicado articulos en
revistas y libros.

americalunamtz@gmail.com.mx

97860

N 9

78

07-8009-48-1






index-8_1.png
R o i

¥ Epuidon e ganaso, maye [TEGKE, 2012),

Bibliogratiz

Atcaniz, Mhercedes {2012, Lo
© cuestidn dem

therpmnerice, Bushos fite:

- acior eritre 12 vids 'ahoraty lavica famifian Cuestian de g6

£

seves?’ e Cracivles Vélaz y Norms Bace (Conwde) Génerd § desiguaidades on
ujEres?’, 7

nerasyne

o Lt da i
administrit)

iiccen Hisdes, Ao ERA.

fcipacisn de

sl e Mgxice (antelogic)

dicidn femecting en América LatinarLa

Mg

Cuaderngs Latiorales/ Sz cretas

o, B caso de idxics on L2 mujer ve

¥ Prevision Sacial

e, iaris Trinidad 120051, ‘B mabajo divectivo de o
Gutidmer y Yoianes Pireds Lopa:

alsies” e Marfs Tiridad

res y
{Comps ) Géners gn of desarrclic, Cusmaacs CIDHAL,

etz 3510, a0 Nty

otk

o 2010

erceia (1993,
LNAM/Cotecci

3123, “itsar “bone dernugidfeo para

ere fas jouen

e bone dem xciusion enve las jivenes” ar:

ciombre de 2612,

fere, Olivia y Madana

o (2613, G2

subjetivas’

G de decerss en 4
véiez, Gr:

Masmosyoe,

¥ Horma Bacs {Comns)

folusa: Hovmma

oy desigusici

- Mizcarsa et ). (3013), Persono Académicn en i LA
Tohica: SIVEA/UAEM,

|
i
|
i
;

§






