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PRESENTACION

La actividad académica universitaria —al arribar a niveles de
consolidacién profesional y desarrollo educativo— se traduce
en una relaciéon organica generadora de importantes conoci-
mientos y material de reflexién en sus 4reas humanisticas y
cientificas.

En tal sentido, difundir oportunamente los avances del tra-
bajo académico —entre las comunidades universitarias y no
universitarias— constituye una de las principales tareas que
las instituciones de educacién superior deben emprender con
alto grado de responsabilidad social.

Es precisamente en esta condicion que la UAEM ha venido
fortaleciendo, en los ultimos afios, sus politicas editoriales y
los procesos de dictaminacién para documentos académicos,
a través de la creacién del Consejo General Editorial (CGE),
6rgano colegiado abocado a vigilar la calidad del material que
se produce y difunde por parte de nuestra A/ma Mater.

Entre los logros mas significativos del CGE destaca el des-
arrollo de lineamientos, reglamentacion y normatividad para
evaluar y fomentar el enriquecimiento de las colecciones
teméticas y disciplinarias que constituyen el fondo editorial
universitario, patrimonio y contribucién cultural de nuestra
institucién a la sociedad.

El material que aqui se presenta resume los principales ele-
mentos discutidos por los miembros del CGE, asi como los pro-
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ces?s llevados a cabo para sentar las bases de la profesionali-
zacion editorial, lo mismo que sus primeros resultados, entre
los que destaca el reglamento editorial institucional. Su Ipubli—
cacion obedece a la intencién de transparentar la generosidad
con que nuestra institucién recibe a todos los autores con pro- |

puestas académicas o artisticas que se amparan en la calidad
de nuestro sello editorial.

INTRODUCCION

Ideadas como medios para generar y asimilar el conocimiento
humano, las instituciones de educacion superior (IEs) constitu-
yen el modelo més generalizado de preparacién de hacedores
de cultura, a través de la formacion de cientificos y humanis-
tas, asi como de divulgadores del arte o de la cultura en gene-
ral. Este aspecto se corresponde con la misma necesidad social
desarrollada desde el origen de las civilizaciones, de modo
que el impacto del quehacer universitario rebasa los limites de
sus tareas especificas, pues su actividad no se reduce a sus pro-
pios espacios. En sintesis, el arte, las ciencias y las humanida-
des —como formas del conocimiento humano general o de la
cultura— constituyen una obligacién insoslayable de los uni-
versitarios.

Desde sus origenes, la Universidad Auténoma del Estado
de México (UAEM) ha estado comprometida con la formacion
de profesionistas e investigadores, lo mismo que con la difu-
sién y produccién del conocimiento en todas sus areas: arte,
humanidades, ciencia y tecnologia.

A diferencia de las organizaciones gubernamentales —o de
las instituciones culturales independientes—, como verdade-
ra universidad publica, la UAEM no sélo difunde conocimien-
to, sino que lo genera, ademés de que forma profesionales e
investigadores. Aunado a esta diferencia fundamental, como
universidad auténoma tiene el ya referido compromiso de ser
conciencia social del contexto en que se encuentra. En otros
términos, no trabaja para el interés de algunos ni a partir de
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los dictados oficiales, sino que procura el conocimiento con-
forme a sus propias politicas, sin que ello implique la nega-
cién de las tendencias estatales, nacionales e internacionales.

A fin de cumplir cabalmente esta funcién social, ha sido

preciso determinar qué tipo de textos compete a la UAEM

publicar, cuales han de ser sus caracteristicas —a partir de sus
propositos y el ptiblico al que estaran dirigidos—, cémo han
de agruparse conforme a éstas, quiénes participan en el pro-
ceso y cudl es la forma 6ptima de llevarlo a cabo. Estas y otras
Cuestiones del mismo cariz fundamentan la existencia y traba-
jo del Consejo General Editorial de la UAEM (CGE), cuyo objeti-
vo ultimo es difundir el arte, la cultura y el conocimiento; de
manera particular —pero no exclusiva—, los generados en
nuestra A/ma Mater, con la calidad y eficiencia necesarias
para consolidar el prestigio institucional.

- El presente documento —que da cuenta de la politica y
normatividad editoriales de la UAEM— est4 estructurado en
tres partes. La primera expone la conformacién, operacién, y
valoracién del trabajo editorial existente al momento de la
creacion del CGE. La segunda corresponde a los documentos
que sustentan la normatividad del cGE. Se trata de tres docu-
mentos que son a la vez expresién de sendos momentos
sobresalientes: el acuerdo por el que se crea el cGE; las modi-
ficaciones a dicho acuerdo, determinadas por el CGE el 8 de
diciembre de 2003; y el reglamento editorial de la UAEM, apro-
bado en la reunién ordinaria del H. Consejo Universitario del
16 de diciembre de 2004, después de haber sido ajustado a la
norma juridica y revisado por la Comisién de Procesos
Legislativos del propio Consejo Universitario.!

' Por su carécter legal, se ha respetado la redaccién, asi como el uso de gra-
fias y de signos de puntuacién con que estos documentos fueron original-
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Finalmente, se anexan los formatos necesarios para que los
autores presenten sus propuestas al CGE. . :
Por su importancia, cabe destacar que este material es az
v . . F e
mismo la sintesis de un proceso que se 0Origino en fe.bre_ro1 ;
2002 y concluy6 con la aprobacion del reglamento editorial de
iciembre de 2004.
]la UAEM en diciem 5 . . :
Dejamos, pues, a consideracién de la comunidad umv;rsl
icacio j tadela
taria, la presente publicacién, que en conjunto da cue? ol
4 ) e
politica editorial pronunciada por el CGE como Tt tado
los acuerdos tomados a lo largo de tres afios de sesiones.

FRANCISCO JAVIER BELTRAN CABRERA
CYNTHIA RAMIREZ

5 i ndo se ha
mente publicados (s6lo se homologo el uso de mayusculas). C‘uad Mokl
considerado necesario, se insert6 una aclaracién como nota a pie de pagina,

i i as.
a fin de actualizar contenidos o bien a manera de fe de errat
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FUNDAMENTOS DE LA POLITICA EDITORIAL
DE LA UAEM

Cynthia Ramirez *
Fco. Javier Beltran Cabrera **

CONFORMACION DEL CONSEJO GENERAL EDITORIAL

Entre las metas para 2002 del plan rector de desarrollo institu-
cional (PRDI) se encontraba la constitucién de un érgano insti-
tucional responsable de las publicaciones de la UAEM. En con-
secuencia, fue difundida una amplia convocatoria en la que se
invité a todos los académicos interesados en conformar el
CGE, para lo cual debian presentar curriculum vitaey solicitud
de participacion.

En febrero de ese afio, con base en dicha convocatoria y por
acuerdo del entonces rector de la UAEM, Dr. Rafael Lépez
Castariares, se cred el CGE, cuyas funciones pueden resumirse
en: "Normar, planificar, coordinar y evaluar la produccién
editorial de la Universidad Auténoma del Estado de México".
El CGE esta estructurado en nueve areas, a cada una de las cua-
les corresponden un titular y un suplente:

Area Titular Suplente
Arquitectura y Disefio Dr. Marco Mejia Lépez Dr. Ramén Gutiérrez Martinez
Arte Mitra. Cynthia Araceli Mtro. Héctor Serrano Barquin
Ramirez Pefialoza

Ciencias Agropecuarias Dr. Octavio Alonso Casteldn Dr. Amaury Arzate Fernandez
Ortega

Ciencias de la Salud Dr. Armando Aranda Dr. Roberto Montes de Oca
Anzaldo Jiménez

Ciencias Econémico Dr. Carlos Cebarat Elizalde Dr. José Antonio Lépez Suérez

Administrativas Sanchez

Ciencias Naturales y Dr. Méximo Augusto Dr. José Ismael Arcos Quezada

Exactas Agiiero Granados

* Responsable del Programa Editorial de la UAEM.
** Director de Divulgacién Cultural de la UAEM.
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Area Titular
Ciencias Sociales

Suplente

Mitro. Eduardo Aguado

Mitra. Rosario Rogel Salazar
Lépez

Ingenieria y Tecnologia Dr. Horacio Ramirez de

Dr. Efrain Zamora Solérzano
Alba

Humanidades Dr. Francisco Lizcano

Mitro. Miguel Angel Sobrino
Fernandez

Ordéiiez

En el planteamiento que da origen al CGE, sobresale el com-
promiso de garantizar la pertinencia y calidad de las publica-
ciones de nuestra 4/ma Mater, en funcién de lo cual las reu-
niones periédicas del cGE han estado abocadas a la consolida-
cion de este 6rgano, sus funciones y estructura. Como resulta-

do de este trabajo, destaca el hecho de que actualmente, y por

primera vez en nuestra institucién, dentro de sus colecciones
s6lo se publican los libros positivamente dictaminados de
manera an6nima, con procedimientos fijados ex profeso.

PRIMEROS TRABAJOS

En cumplimiento de los objetivos para los que fue creado, los
miembros del Consejo General Editorial colaboraron en la
consolidacién de este 6rgano, sus funciones y estructura. En
tal sentido, entre los aspectos nodales ya definidos sobresalen:

* Mecanismos para cumplir con sus propésitos

® Integracién y periodos de renovacién

* Funciones

* Cardcter y secuencia de las sesiones

* Tipos de publicaciones de la UAEM

* Colecciones y series del fondo editorial de 1a UAEM
* Presentacién de originales de publicaciones

* Normas para dictaminacién

18
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Relacién entre el CGE y los comités editoriales de los
[ ]
i émicos
espacios académi N
. Eontratos de edicién, responsabilidades y derechos

de autor
e Publicaciones periédicas

Teniendo como base de trabajo el Acuer/dq del Rector de Ia
Universidad Auténoma del Estado de México por el gl])ue ;e
crea el Consejo General Editoria.],(Acuerc'io.), el CGE ad(?rtaci
como primer aspecto la presentacién de originales y ?iu' tL11((:1 h
minacién, debido a la necesidad de dar curso a las so c: il
de publicacién ya existentes. El ord.en c.1e los temas' a ’fra tar o
determinado a partir del mismo criterio —-requer'lrmen. ((i)s
corto a mediano plazo—, en tanto que. el/ tu?mpo 1nvert.1 oen
cada uno estuvo determinado por la d1narm?a de? Propw C('3E.

No se descart6 la posibilidad de que la dlSCLlSlO.I’l conduje-
ra a revisar aspectos ya establecidos. En est<'e sentldo,. ?1 pI.‘O-
pio Acuerdo sefiala las condiciones para realizar mod1f1cac1o—’
nes durante el desarrollo de las actividades del CGE, d_e ahi
que la conformacién de este documento se hayfl realizado
mediante un proceso analitico distributivo, es. decir agrt?pan-
do elementos afines a medida que se establef:1eron relac1one.s
significativas entre ellos, sin perder de vista la necesaria
homogeneidad del conjunto resultant.e. N el

Acordada la presentacién y dictaminacion d.e or.lgma Zs, ie
prosigui6 con el anélisis de los tipos. de.pubhcacmr‘t,es de 12
UAEM y su integracion en el fondo editorial. En funcién de
anterior, se detecté que los canales para publicar en la UAEM
son diversos —éareas de la Administracién Central, E’sa.lela
Preparatoria, organismos académicos, u'mde.ides, académicas
profesionales— y, situacién aun mas seria, sin vinculos entre
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si; de manera que un material negativamente dictaminadg
puede pasar por distintas instancias, hasta ser publicado,
independientemente de su calidad.

Aun més variados resultaron los tipos de publicaciones,
algunos fuera del 4mbito del cGE; tal es el caso de planes de
desarrollo, informes, ediciones especiales, revistas, boletines y
gacetas oficiales. En contraste, los textos atinentes al cGE son:
libros (incluidas las coediciones), memorias, resultados de los
centros de investigacién, materiales de apoyo a la docencia
(como los generados por la Escuela Preparatoria), revistas y
boletines académicos. Desde esta perspectiva, la UAEM presen-

ta dos tipos radicalmente distintos de publicaciones: las ofi- -

ciales (responsabilidad de los espacios que las generan) y las
académicas (competencia del cGE), por identificarlas de algu-
na manera.

Hasta enero de 2002, 1a uagm estructuro6 sus publicaciones
académicas no periédicas conforme a un catalogo tematica-
mente organizado, en algunas de cuyas dreas se determinaron
colecciones y series, pero sin criterios homogéneos. A partir
de febrero del mismo afio, la nueva clasificacién del material
editorial —que se desprende del Acuerdo — esta estructura-
da en colecciones —que corresponden a las 4reas del conoci-
miento— y series.

Conforme al Acuerdo, las colecciones ahi registradas pue-
den ser modificadas, en caso de ser necesario. Ala luz de las
actuales publicaciones institucionales, y considerando el inte-
rés de orientar el trabajo en este aspecto en funcién de las for-
talezas de la UAEM, asi como de las necesidades del contexto
€N que se encuentra inmersa, se realiz6 la siguiente reestruc-
turacién y ampliacién de las colecciones:

20
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Modificacion
Fondo editorial basico

Acuerdo

Arquitectura y Disefio
Arte

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Sociales
Arte y Literatura

Humanidades
Ciencias Econémico Administrativas Ciencias de la Salud

Ciencias Naturales y Exactas Ciencias Econ6mico Administrativas
iencia

Ciencias de la Salud Ciencias Naturales y Exactas
ienci

Ingenieria y Tecnologia Ciencias Sociales

Arquitectura y Disefio Humanidades ’
Ciencias Agropecuarias Ingenieria y Tecnologia
Colecciones especiales

El Nigromante

Luis Mario Schneider

Como puede apreciarse, se optd Por .estrl{ct.urarllas cole‘c,:‘;
ciones en dos grupos: el fondo editorial basico (' A8 mtle)
colecciones que corresponden a las dreas del conocimien o1 y
las colecciones especiales. En cada uno d,e.estos grupgs, ;S
colecciones se presentan en orden alfabético, manteniendo
sus denominaciones las nueve originales, exce}')to en el caso
de "Arte y Literatura", que se cambi6 pat "Arte". .

La inclusién de las colecciones especiales abre esp:aa.o Izlara‘
las publicaciones de amplia c:irculac.lc’mf no (?spec'lah-za ;s,
destinadas a fortalecer el prestigio editorial un'lver51tar’10. dm
cerrar la posibilidad de agregar o quitar colecciones mas a El
lante, se aprobaron dos. La primera es la .Colecc1’on i
Nigromante —asi denominada en honor a Igr}a<:.10 Rafrurezdei

constituida por textos de divulgacién de las dlS’[l_'fltaS a'reas
conocimiento, dirigidos a los estudiantes de hcenc1.a,tura y
ptiblico en general, a fin de complementar su formacion u}:lJ:
versitaria y ampliar su cultura. En este caso, se trata de publi
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caciones consideradas fundamentales para los universitariog,
material que provoca la practica de lectura, textos clasicos g
antologias que ameritan una edicién de calidad y al alcance
de los estudiantes y el ptiblico en general.

una biblioteca y un archivo especializados en Literatura—
difundir los materiales inéditos o agotados que se encuentr.
en la biblioteca y el archivo referidos. La diferencia entre e]
material que se publicaria en esta coleccign y el correspon-
diente a Humanidades o Arte se determina a partir del origen
de los documentos. La biblioteca de Schneider contiene un
considerable niimero de textos de alto valor intelectual; se
trata de diversos materiales, ahora patrimonio de la UAEM, que -
deben ser dados a conocer de manera paulatina y cuidada,
conforme a su importancia.

Ademds de reestructurar las colecciones, fue preciso reade-

cuar las series, que también se exponen alfabéticamente. Las
modificaciones son: inclusién de series nuevas (Estudios
Latinoamericanos, vg), reubicacién (por ejemplo, Zootecnia
sale de Ciencias de la Salud y pasa a Ciencias Agropecuarias),
modificacién de la nomenclatura (Artes Plasticas cambia a
Bellas Artes) e incluso se efectuaron estos dos tipos de modi-
ficaciones simultdneamente (Teoria Literaria cambia su nom-
bre a Estudios Literarios, y se mueve de la Coleccién de Arte
alade Humanidades).

Las colecciones y series de la UaEM abarcan los distintos
tipos de publicaciones no periddicas cuya difusién puede
resultar atractiva dentro y fuera de nuestra institucién, inde-
pendientemente de que se trate de resultados de investiga-
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.« (que no excluyen los otros tipos), libros de t(?xtg, memo-
. (C'lf i6n, etc. Estos textos llevarén el sello editorial de las
e d'l us‘es d,e la UAEM y la leyenda "Este libro fue positiv.a—
COlei(;lO;ictammado conforme a los acuerdos del Consejo
geerr:eral Editorial vigentes a parth: de 200.2".1 S

Es necesario considerar ademas la ex1§tenc1a - e
disefiado exclusivamente para consumo 1nter-no. ?:e ra i
apuntes para clases o diversos tipos de pul.a,hcactlor;ez,o E g
dominantemente didacticas, aunque tamblenlcl rzi) S
objeto de difundir internamente resultados del trabaj

i f i ar-
démico (tesis, memorias, resenas, relatorias, reportes p

g b S
ciales de investigacién). En este caso, se manejaran tiraj

internos —responsabilidad de cada espac.io acacilérmcogs,
calculados para un publico cautivo en particular, OZ cualllos
se enviaran a dos dictaminadores, al me.nos.uno ete il
ajeno al espacio académico. Estas p}lbllcac1f>nfes es arlaS
identificadas con el logotipo del espac1? academlcodc.lfue e
genere y la leyenda "Este libro se Pubhca para sl 1t us "
interna en (aqui el espacio académico correspondiente) :
la UAEM", o bien: "Este libro se publica.},)arza su lectura en la
UAEM', segun el alcance de la publicacion. . gl
En este mismo sentido, con relativa frecuencia, la Duel:;lon
de Divulgacién Cultural (DDC) recibe pr?puestas de (i)ut 1c21S
cién de tesis y memorias. Conforme al parrafo precedente,
necesario establecer una distincién. La bDC da curso a las pro-
puestas de edicién dentro de las colecc.iones de la UAEM’PeI:.
cuyo caso tendran dictaminacion coord}nada por el CGE.t (;)
esta razon, si se considera que un trabajo que fue sustentado

! Articulo 66 del reglamento editorial.
2 Articulo 64 del reglamento editorial.
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como tesis tiene calidad para ser publicado dentro de las

colecciones editoriales de la UAEM, debera ser reelaborado a
manera de libro, no de tesis, Y posteriormente presentado y
dictaminado igual que cualquier otro libro. Del mismo modo,
las memorias habran de ser presentadas con todo rigor selec-
tivo y homogeneidad en el conjunto; el CGE las canalizaré a un

dictamen global, sin entrar en detalles de cada texto, a fin de

determinar si el conjunto amerita su publicacién.

Con base en los criterios Yy procedimientos aquf resefiados,
el CGE se hace responsable de la calidad de los libros editados
dentro de las colecciones del fondo editorial, dejando en liber-

* tad a los espacios académicos para que canalicen sus propues-
tas de publicacién a los procesos aqui descritos, o bien, para
que asuman la edicién interna conforme a sus propios criterios
y necesidades.

Por lo que respecta a las publicaciones periédicas, la

Universidad reconoce el trabajo de los directores de revistas

que se esmeran por presentarlas a sus lectores con Ia periodi-

cidad establecida, Y por adecuar sus contenidos conforme a
los dltimos avances del conocimiento disciplinario y a los
intereses de sus lectores.

Ante el esfuerzo realizado tanto POr quienes integran los
consejos editoriales de las revistas, como por quienes las
dirigen, la Universidad considera que la libertad de pensa-
miento y la creatividad de sus responsables son condiciones
para el fortalecimiento de sus publicaciones periédicas aca-
démicas.

Asimismo, la Universidad reconoce en las publicaciones
periddicas la misma diversidad tematica de las publicaciones
no periédicas —pero mayor iniciativa formal y de grupo en
cuanto al conjunto de aportes y reflexiones—, cuya finalidad

24
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no es solo la difusién del conocimiento, SiI‘/IO., ademads, la mtieé
acion de equipos de trabajo con prc.)pos1tos 1corr}ur;e;s -
ii::vestigacién y de creacion en cualqulera de las a.;es
conocimiento que la UAEM ha establecido como propi d. -
Consciente de lo anterior, el CGE no ha busca.ad.o reduc h
ntmero de revistas ni coartar la libertad y c.reatlwdaci) ;ema' :
ca y formal que son indispensables a este tipo (ie lpz 1cac;fa
nes; en el gjercicio de los principios antes sefa ad(?sféf1 i
reconocerlas y apoyarlas, la UAEM plantea que la conti 1c1de =
calidad es también exigible. De e,ste modc.), a.par r Sy
acuerdo del CGE, la UAEM impulsara. las pub.hcaaonfestp“ L
cas con registro en indices reconocidos nacional o in fern e
nalmente en su 4rea, o que cumplan al WENS 193 paf;mz i
establecidos en los actuales lineamientos editoriales. al. =
finalidad informativa, no se considerarn dentro de e.s}:oi tlin '
mientos las gacetas, revistas estudiantiles, folletos .m ole nela.
Asi, las principales caracteristi'cas de las revistas 'ql,;f .
UAEM apoyard son la calidad y la hbe.rtad p.ara detern}m s
politica editorial —acorde con los hm?amlentos ’ac.1u1 rc:i e
dos—, de manera explicita, sea a través dfa . péagina ? i o-
rial o en documento aparte. La politica edlt’or-lal deblera COiI;_
siderar explicitamente los objetivos o p.I‘Op(,)S-ltOS ;e; relv >
ta, de acuerdo con su caracter —sea c.1ent1f1ca, .e. 'zfu gla
cién o de difusién—, los lectores a quienes va dirigida y
periodicidad con que sera editada. N
Hasta aqui se ha planteado un resumen de las ire to;
criterios y procesos a los que el CGE se ha abocado. Los pun

’Basados en Latindex y Redalyc (2003), http://redalyc.uaemex.mx/pro-
vecto/parametros.html.

* Articulo 59 del reglamento editorial.
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'expuestos constituyen la generalidad de la politica editorial
institucional, que es desglosada en cada uno de los articulos

del Reglamento editorial de la UAEM, con 1o cual se da cumpli- -

miento a lo establecido en el acuerdo que da origen a este
6rgano institucional.

La informacién contenida en este documento est4 a dis-
posicion del ptblico en la DDC, asi como en Internet

http: /mwww.uaemex.mx/ difusioncultural.
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ACUERDO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE
SE CREA EL CONSEJO GENERAL EDITORIAL

Dado en el Edificio Central de la Rectoria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en la ciudad de Toluca de
Lerdo, capital del Estado de México, a los 20 dias de febre-
ro de dos mil dos.

Dr. en Q. Rafael Lopez Castaiiares, rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México, con fundamento en los arti-
culos 2°, fraccién I, 24°, fracciones I y XIV de la Ley de la
Universidad, y 10°, fraccién III y 62°, fracciones I y X del
Estatuto Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Plan rector de desarrollo institucional 2001-2005 esta-

blece en el apartado de Difusién Cultural el compromiso de

crear un érgano para coordinar todas las actividades relacio-
nadas con los trabajos editoriales de la Universidad.

Que la dindmica académica de la UAEM requiere mejorar las
politicas editoriales y procesos de dictaminacion para asegu-
rar la identidad universitaria y calidad de los elementos
impresos.

Que la comunidad universitaria sefiala la necesidad y el com-
promiso de lograr un fondo editorial con amplio reconoci-
miento nacional e internacional.

Que la Institucién tiene una identidad que personaliza a la
Méxima Casa de Cultura del Estado de México, que es nece-
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sario preservar mediante normas y procedimientos aplicables

a los trabajos editoriales.

De conformidad con lo expuesto, he tenido a bien expedir el

siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO
GENERAL EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

ARrTiCULO 1°. Se crea el Consejo General Editorial de la

Universidad Auténoma del Estado de México.

ARrTicULO 2°. El Consejo General Editorial sera el 6rgano ase-
sor de la UAEM, dependiente del Rector al que correspondera
establecer las politicas editoriales en todas sus dependencias.

ARTICULO 3°. El Consejo General Editorial se integrara por:
L. Un presidente, que serd el Rector de la UAEM.
II. Un secretario ejecutivo, que serd el Coordinador
General de Difusién Cultural,’ y ademés fungird como
suplente del Presidente.

III. Un secretario técnico, que serd el Director de Medios
Editoriales.?

IV. Los titulares de cada coleccién.

ARTICULO 4°. El Consejo General Editorial tendr4 las siguien-
tes atribuciones:
L. Normar, planificar, coordinar y evaluar la produccién

editorial de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

! Actualmente, Secretaria de Difusién Cultural.
? Ahora, Direccién de Divulgacién Cultural.
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IL. Vigilar el cumplimiento de la politica editorial.

[1I. Contribuir al cuidado y mejoramiento de la imagen y
prestigio de la Institucion a partir de la actividad editorial.
IV. Promover la produccién editorial universitaria de
calidad.

V. Evaluar las propuestas de creacién de lineas de publi-
cacién o colecciones, asi como la reestructuraciéon o
suspensién de las existentes, previa evaluacion.

VI. Recibir, evaluar y decidir acerca de propuestas de
publicacién provenientes de las dependencias universita-
rias y otras instituciones.

VIL Determinar las prioridades y los calendarios de publi-
cacién de los materiales apropiados.

VIIL Conocer y opinar sobre las propuestas de coediciones.
IX. Revisar anualmente la propuesta de presupuesto para
publicaciones y su correcta aplicacion.

X. Supervisar y evaluar el proceso editorial.

XI. Conocer y mejorar el programa anual de publicaciones
que desarrollara la Secretaria Técnica.

XII. Constituirse en &rbitro para atender, dirimir o conci-
liar las inconformidades de los autores.

XIIL. Designar a los especialistas a los cuales se solicita-
ran los dictimenes correspondientes por cada obra sus-
ceptible de ser publicada por la UAEM, requiriendo en
todos los casos las recomendaciones pertinentes.

XIV. Establecer los criterios académicos y de calidad que
habréan de cumplir las obras propuestas para su edicion.
XV. Solicitar a la instancia competente cualquier informa-
ci6n relacionada con las obras en proceso de edicién y dic-
tadmenes correspondientes. ,
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ARTICULO 5°. El Consejo General Editorial realizard, por lo
menos, cada dos meses, sesiones ordinarias y extraordinarias
cuando fuere convocado para ello por el Presidente. La con-
vocatoria para las sesiones serd hecha por el Secretario
Ejecutivo, previo acuerdo del Presidente.

En las sesiones ordinarias se trataran los asuntos relacionados
con: dictdmenes y publicaciones; desempefio y pago a los res-
ponsables de colecciones y dictaminadores; informes de pre-

sentaciones de libros; balances del estado temético del fondo

editorial; y evaluacién de nuevos proyectos, asi como los
demds que determine el Presidente.

La Secretaria Técnica presentard un informe sobre el estado

de ventas, coediciones, donaciones, convocatorias, certdme- ,
nes y concursos, licitaciones de proveedurias y estrategias

mercadolégicas.

En las sesiones extraordinarias se trataran solamente los asun-

tos para los que se convoco.

ARTICULO 6°. Para que el Consejo pueda sesionar validamen-
te sera necesario la presencia de la mitad mas uno de sus inte-

grantes, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o

quien lo represente y el Secretario Ejecutivo.?

ARTICULO 7°. Los acuerdos del Consejo General Editorial
seran tomados por mayoria de votos de los miembros presen-
tes. El presidente tendr4 voto de calidad.

ARTICULO 8°. Los responsables de coleccién y sus suplentes
duraran en su cargo dos afios a partir de la fecha de toma de
protesta con opcién a ser ratificados para un segundo periodo.

* Modificado: Secretario Ejecutivo cambia a Secretario Técnico.
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ArTicuLO 9°. El Consejo General Editorial nombrara a los
dictaminadores de cada coleccién atendiendo al perfil aca-
démico requerido. En cada coleccién habrd un minimo de
tres dictaminadores. La identidad de cada uno de ellos debe-
r4 conservarse en la mds estricta confidencialidad.

ArTicULO 10. Los responsables de coleccion coordinaran el
trabajo de los dictaminadores y evaluarén periédicamente su
desempefio. Pudiendo solicitar su baja cuando incumplan con
su labor.

ArTicULO 11. Las colecciones editoriales del Consejo General
Editorial serén las siguientes:

1. Ciencias Sociales
Comunicacién
Derecho
Antropologia
Sociologia
Politica
Demografia
Turismo
Arqueologia
Trabajo social
Planeacion territorial

2. Arte y Literatura
Artes plésticas
Teoria literaria
Novela
Teatro
Ensayo
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Poesia
Cuento

. Humanidades
Filosofia
Historia
Ciencias del lenguaje
Pedagogia y educacién
Estudios sobre la Universidad
Ciencias de la informaciéon documental

. Ciencias Econémico Administrativas
Contaduria
Administracién
Actuaria
Economia

. Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias biol6gicas
Ciencias fisicas
Ciencias quimicas
Ciencias matematicas
Ciencias geograficas

. Ciencias de la Salud
Medicina

Enfermeria
Odontologia
Veterinaria y zootecnia
Ciencias de la conducta
Nutricién
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. Ingenieria y Tecnologia
Ciencias informaticas
Ingenieria

Tecnologia

. Arquitectura y Disefio
Arquitectura

Disefio gréfico

Disefio industrial
Disefio urbano

. Ciencias Agropecuarias
Agronomia
Fitotecnia

ARTiCULO 12. Cualquier cambio a los lineamientos en materia
editorial, la creacién, o modificacién de colecciones y temas,
deber4 ser aprobada por las tres cuartas partes de los inte-
grantes del Consejo en sesién convocada expresamente para

ello.

ARTICULO 13. Los trabajos que realice el Consejo General
Editorial deberan apegarse a la normatividad contenida en el
presente acuerdo y demés disposiciones aplicables.

ArTicuLO 14. Lo no previsto en el presente acuerdo, sera
resuelto por el Rector y los 6rganos respectivos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el
6rgano oficial informativo Gaceta Universitaria.
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ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrar4 en vigor al

dia siguiente de ser firmado por el Rector de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

ARTICULO TERCERO. La Secretaria de Rectoria, dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacién del presente acuerdo,
procedera a la instalacién del Consejo General Editorial.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL EDITORIAL
POR EL QUE SE MODIFICAN ALGUNAS DISPO-
SICIONES DEL ACUERDO DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO POR EL QUE SE CREA EL CONSEJO
GENERAL EDITORIAL

Tomado por el Consejo General Editorial de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, en su sesion
ordinaria del ocho de diciembre de dos mil tres.

Con base en los articulos 4°, 6°, 7°, 12 y 13 del Acuerdo del
Rector de Ia Universidad Auténoma del Estado de Meéxico
por el que se crea el Cohsejo General Editorial (Acuerdo), el
Consejo General Editorial (CGE) —6rgano colegiado que ha
discutido y determinado la normatividad editorial de la
UAEM, asi como valorado los distintos aspectos que durante
este proceso surgieron en relacién con su trabajo, a lo largo de
una sesién informativa, ocho ordinarias y cuatrosxtraordina-

rias—, y

CONSIDERANDO

que un banco de dictaminadores es mds amplio que un

cuerpo de dictaminadores,

que es mas factible conservar el anonimato de los dictami-
nadores cuando son determinados por propuesta de publi-

cacién, en lugar de hacerlo como cuerpo,

que si el Secretario Ejecutivo es asimismo suplente del
Presidente (articulo 3° fraccién II del Acuerdo), el articulo
6° del Acuerdo debe decir Secretario Técnico donde dice

Secretario Ejecutivo,
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que el espiritu universitario ha establecido como norma 1
obligatoria renovacién de sus 6r ‘

ganos colegiados en peri
dos claramente determinados,

ros del CGE no son miem-

que los suplentes de los miemb
bros en activo

que es conveniente ajustar las colecciones y series a las actj-
vidades y resultados de los espacios académicos,

HA ACORDADO

modificar los siguientes articulos del Acu

: erdo que le dio
origen:

Articulo
¥ fraccion

Acuerdo Modificacion

Los nueve titulares de las
- | colecciones correspondien-
tes al fondo editorial bésico.

Designar a los especialistas a Designar a los dictaminado-
l?s cuales se solicitaran los dic- T€S correspondientes para
tamenes correspondientes por | cada propuesta de publica-
cada obra susceptible de ser|cién en Ia UAEM, mantenien-
Rubh‘cada por la UAEM, requi- |do Ia identidadlde cada dic-
riendo en todos los casos las taminador en la m4s estricta
recomendaciones pertinentes. confidencialidad.

4° X111

Para que el Consejo pueda |Para que el CGE pueda sesio-

sesionar vilidamente serd | nar validamente serd nece-
nhecesario la presencia de la|saria la presencia de Ia
mitad mds uno de sus inte- | mitad méas uno de sus inte-
grantes, siempre que entre grantes, siempre que entre
ellos se encuentre el Presidente | ellos se encuentren el Presi-

o quien 19 represente y el|dente o sy representante y el
Secretario Ejecutivo Secretario Técnico.

60
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80

Los responsables de coleccién | Los nueve miembros titula-
y sus suplentes durardn en su | res del CGE, asi como sendos
cargo dos afios a partir de la | suplentes, permaneceran en
fecha de toma de protesta con | su cargo dos afios a partir
opcién a ser ratificados para|de la toma de protesta, con
un segundo periodo. opcidn a ser ratificados para
un segundo periodo, que en
el caso de los titulares sera
el dltimo.

90

El Consejo General Editorial | El CGE designara a los dicta-
nombrard a los dictaminadores | minadores de cada pro-
de cada colecci6n atendiendo al | puesta de publicacién aten- |
perfil académico requerido. En | diendo al perfil académico
cada coleccién habré un mini- | requerido. La identidad de
mo de tres dictaminadores. La|los dictaminadores debers
identidad de cada uno de ellos | conservarse en la mas
deberd conservarse en la maés | estricta confidencialidad.

estricta confidencialidad.

10

Los responsables de coleccién
coordinaran el trabajo de los|El cGE coordinars el trabajo
dictaminadores y evaluardn|de los dictaminadores y
periédicamente su desempe- | evaluard su desempefio.
fio. Pudiendo solicitar su baja
cuando incumplan con su
labor.

11

Las colecciones editoriales del Consejo

General Editorial seran las siguientes: .
e Las nueve colecciones del

fondo editorial bésico de la

UAEM corresponderdn a las
Derecho endich P del .
Aniropoiosia siguientes areas de conoci
Sociologia miento: Arqultectura y Dise-
Politica no, Arte, Ciencias Agrope-
Berogratia cuarias, Ciencias de la Salud,
Turismo A s P :
Arqueologfa. Ciencias Econémico Admi-
Trabajo social nistrativas, Ciencias Natu-

rales y Exactas, Ciencias So-

1. Ciencias Sociales
Comunicacién

Planeacién territorial
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2. Arte y Literatura
Artes plésticas
Teoria literaria
Novela
Teatro
Ensayo
Poesia
Cuento
3. Humanidades
Filosofia
Historia
Ciencias del lenguaje
Pedagogia y educacién
Estudios sobre la Universidad
Ciencias de la informacién documental
4. Ciencias Econémico Administrativas
Contaduria
Administracién
Actuaria
Economia
5. Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias biolégicas
Ciencias fisicas
Ciencias quimicas
Ciencias matematicas
Ciencias geogréficas
6. Ciencias de la Salud
Medicina
Enfermeria
Odontologia
Veterinaria y zootecnia
Ciencias de la conducta
Nutricién
7. Ingenieria y Tecnologia
Ciencias informéticas
Ingenieria
Tecnologia
8. Arquitectura y Disefio
Arquitectura
Disefio gréfico
Disefio industrial
Disefio urbano
9. Ciencias Agropecuarias
Agronomia
Fitotecnia

series para cada coleccién |
seran determinadas por ] |
CGE con base en las lineas de

UAEM.

12

-las tres cuartas partes de los inte-

Cualquier cambio a los lineamien-
tos en materia editorial, la crea-
cién, o modificacién de colecciones
y temas, deberd ser aprobada por

grantes del Consejo en sesién con-
vocada expresamente para ello.

Cualquier cambio a los linea-
mientos en materia editorial, la
creacién, o modificacién de
colecciones y series, debera ser
aprobado por las tres cuartas
partes de los integrantes del
CGE en sesién convocada expre-
samente para ello.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma del Estado de México se encuentra
inmersa en los avances y transformaciones que en los &mbitos
cientifico, tecnolégico y cultural se viven en el mundo actua‘l,
por lo que busca el cambio en sus estructuras tanto académi-
cas como administrativas, que permitan eficientar la presta-
cién de los servicios educativos que ofrece asi como el cabal
cumplimiento de su objeto y fines para estar a la vanguardia
como institucién de educacién superior del pais.

La Universidad se encuentra vinculada con los diversos
sectores sociales, entre los cuales divulga las manifestacio-
nes del humanismo, la ciencia, la tecnologia y la cultura,
extendiendo de esta forma en la sociedad el quehacer insti-
tucional y poniendo a su disposicién el resultado de su tra-
bajo académico.

Ahora bien, en otro orden de ideas, es oportuno sefialar que
todo sistema normativo requiere de una constante y perma-
nente actualizacién, adecuacién e innovacion, a fin de atender
y dar una respuesta apropiada a los requerimientos del entor-
no social. En este sentido, en observancia del Plan rector de
desarrollo institucional 2001-2005, que plantea como un
objetivo incrementar la calidad, cobertura e impacto del
Programa Editorial de la UAEM, resulta necesaria la expedicién
de la normatividad que regule lo concerniente a la produccién
sobre la materia, y garantice, mediante el proceso de evalua-
cién correspondiente, la calidad del contenido, pertinencia y
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presentacion de las publicaciones universitarias, en apoyo de
las funciones adjetivas y sustantivas de la propia Institucién,
En congruencia con lo anterior, y después de realizar los
estudios correspondientes, se obtuvo como resultado el pre-
sente reglamento, el cual se conforma con seis capitulos en los
siguientes términos: el capitulo primero, "De las disposicio-
nes generales", establece el objeto del reglamento, su obser-
vancia obligatoria, asi como la definicién de algunos términos
para su mejor comprension; el capitulo segundo, "Del Consejo
General Editorial", contempla la naturaleza juridica de este
organo, su integracién, atribuciones y demds aspectos inhe-
rentes a su organizacion y funcionamiento; el capitulo tercero,
"De los consejos y comités editoriales”, sefiala que los espacios

académicos con produccién editorial podran constituir estos
organos, los cuales deberan rendir informes sobre las activi-

dades realizadas y hardn la propuesta para su operacién,
estructura y regulacién interna, la que serd sometida a la
aprobaci6n del Consejo General Editorial; el capitulo cuarto,

"De la presentacién de originales", determina los requisitos
para publicaci6n de trabajos en la UAEM, los tramites procedi-

mentales para la dictaminacién de trabajos postulados, pun-
tualizando lo relativo a la coordinacién de las coediciones ya
quién corresponde la facultad de suscribir los contratos sobre
la materia y los requisitos para publicacién de libros en las
colecciones de la Universidad; el capitulo quinto, " De la dic-
taminacion de las publicaciones", se integra por dos secciones:

la seccién A, "De las publicaciones periédicas" v la seccién B, &
y

"De las publicaciones no peri6dicas”, de manera general, pre-
ceptiia lo referente al procedimiento de dictaminacién de los
trabajos postulados para su edicién y publicacién, dentro de
lo que cabe destacar los requisitos para ser dictaminador, la
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confidencialidad de los mismos,' los criterios de evalua.ci(’),n
sobre la obra presentada, asi como los resultados de los dicta-
menes emitidos al respecto y sus consecuencias para efectqs
de la aceptacién o rechazo; y, el capitulo sexto, "De las publi-
caciones", compuesto por dos secciones: la seccién A, "De las
académicas periédicas" y la seccién B, "De las académicas no
periddicas”, dispone el caracter o tipos de las publicaciones,
sus modalidades, los indices de reconocimiento de las publi-
caciones académicas periédicas o las caracteristicas para reco-
nocimiento de las mismas, los requisitos para formar parte de
las revistas institucionales, asi como el plazo y condiciones
para que puedan permanecer en este rubro; en cuanto a las
publicaciones académicas no periddicas, cabe anotar la regu-
lacién de su divisién y modalidades y los aspectos relevantes
de las denominadas internas y las colecciones del fondo edi-

torial basico.

De conformidad con lo anteriormente expuesto se expide el

siguiente

REGLAMENTO EDITORIAL DE LA UNWERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO 1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente reglamento tiene por objeto regular
la edici6n y publicacién de libros y revistas de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

' Mismos se refiere a los dictaminadores, no a sus requisitos.
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ARTICULO 2°. Este reglamento es de observancia obligatoria
para las autoridades, integrantes de la comunidad, universi-

tarios y demds personas que participen en la edicién y publi-

cacion de libros y revistas de la Universidad.

ARTiCULO 3°. Para la edicién y publicacién de otros medios
impresos y no impresos como pueden ser libros gravados?
en casetes, cintas legibles por computadora, programas de
computo, revistas y libros electrénicos, peliculas, videos,

transparencias, multimedia y en general producciones en
medios Opticos, se aplicard en lo conducente este reglamen-

to, asi como los acuerdos del Consejo General Editorial.
Articulo 4°. Para efectos de este reglamento se entender por:

L. Espacio universitario. Término empleado para incluir en

él todas las areas, dependencias administrativas y académi-

cas de la Universidad, como organismos académicos, plan-
teles de la Escuela Preparatoria, unidades académicas pro-
fesionales y Administracién Central.

IL. Pares ciegos. Palabras que designan el procedimiento de

dictaminacion, realizado por académicos de igual o mayor
jerarquia académica que el autor, sin que ninguno de ellos
—autor y dictaminadores— conozcan los nombres de quie-
nes participan en el proceso.

IIL. ISBN. International Standard Book Numbers, conven-
cion internacional a manera de identificacién que utilizan
las casas editoras en cada libro que publican.

? Debe decir grabados.
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IV. ISSN. International Standard Serial Number, conven-
cién internacional a manera de identificacién de la revista
que se publica.

V. Indice. Bases de datos con prestigio a nivel mundial res-
paldada por alguna institucion, que al incluir alguna revis-
ta en su catalogo, ésta adquiere reconocimiento de que tal
publicacién retine los estindares de calidad establecidos.

CAPITULO II

DEL CoONSEJO GENERAL EDITORIAL

ArTicuLo 5°. El Consejo General Editorial es el 6rgano asesor
de la Universidad Auténoma del Estado de México que tiene
como funcién establecer las politicas editoriales.

ArTicULO 6°. El Consejo General Editorial estard integrado
por:

I. Un Presidente, que ser4 el Rector.

II. Un Secretario Ejecutivo, que serd el Coordinador
General de Difusién Cultural.?

III. Un Secretario Técnico, que sera el Director de Medios
Editoriales.

IV. Los titulares de las colecciones del fondo editorial bésico.

ARTICULO 7°. Para efecto de las sesiones del Consejo General
Editorial se estaréd a lo siguiente:

* Actualmente, Secretario de Difusién Cultural.
¢ Ahora, Director de Divulgacién Cultural.
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En las ausencias del Presidente lo sustituir el Secrets
Ejecutivo.

En las ausencias del Secretario Ejecutivo lo sustituirs el
Secretario Técnico.

En las ausencias del Secretario Técnico lo sustituira :1
Responsable del Programa Editorial.

Los suplentes en funciones de titulares tendran voz y voto.

ARTICULO 9°. El Consejo General Editorial tendrs las siguien-\‘
tes atribuciones:

L. Normar, planificar, coordinar y evaluar la produccic’)ni
editorial de la Universidad, con el propésito de contribuif 1
al cuidado y mejoramiento del prestigio institucional
mediante la produccién editorial universitaria de calidad.

IL. Vigilar el cumplimiento de la politica editorial.
IIL. Supervisar y evaluar el proceso editorial.

IV Determinar las prioridades y los calendarios publica-
cion® de los materiales apropiados.

V. Conocer y opinar sobre las propuestas de coediciones.

® Debe decir: calendarios de publicacion.
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VI. Mejorar el programa anual de publicaciones que des-
arrollara la Secretaria Técnica.

VII. Revisar anualmente la propuesta de presupuesto para
publicaciones y su correcta aplicacion.

VIIL Establecer los criterios académicos y de calidad que
deberan cumplir las obras propuestas para su edicion.

IX. Recibir, evaluar y decidir sobre las propuestas de publi-
cacién provenientes de los espacios universitarios y de
otras instituciones.

X. Atender y resolver las inconformidades de los autores.

XI. Solicitar a la instancia competente informacién relacio-
nada con las obras en proceso de edicién y dictdmenes
correspondientes.

XII. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto del presente reglamento.

ArTicuLo 10. El Consejo General Editorial tendréd sesiones
ordinarias por lo menos cada dos meses y extraordinarias
cuando sea convocado para ello. En las sesiones extraordina-
rias se tratara solamente el asunto que motivé la convocatoria.

ARTIiCULO 11. Para que el Consejo General Editorial pueda
sesionar validamente serd necesaria la presencia de la mitad
més uno de sus integrantes, siempre que entre ellos se
encuentre el Presidente, el Secretario Ejecutivo o el Secretario
Técnico, o en su caso, sus respectivos suplentes.

ArTicuLO 12. Los acuerdos del Consejo General Editorial
seran tomados mediante votacién de los integrantes presen-
tes. El Presidente tendré voto de calidad.
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ARTICULO 13. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de
los titulares de las colecciones del fondo editorial bésico el
suplente correspondiente asumira la titularidad por el tiempo
restante del nombramiento.

ArTiCULO 14. Cualquier cambio a los acuerdos en materia
editorial, asi como la creacién, terminacién o modificacién de
colecciones y series, deberan ser aprobados por las tres cuar-
tas partes de los integrantes del Consejo General Editorial en
sesion convocada expresamente para ello.

CAPITULO III

DE LOS CONSEJOS Y COMITES EDITORIALES

ARTICULO 15. Los espacios académicos con produccién edito-
rial podran constituir sus consejos editoriales para las publi-
caciones peri6dicas o comités editoriales para las publicacio-

nes no periédicas, los que determinaradn su operacién, estruc-
tura y regulacion con base en las disposiciones aprobadas por

el Consejo General Editorial.

ARTICULO 16. Los consejos editoriales de las revistas y los

comités editoriales de los espacios académicos presentaran su
propuesta de regulacién interna, operacién y estructura para
que sea aprobada por el Consejo General Editorial.

ARrTiCULO 17. Los consejos editoriales de las revistas adscritas
a la‘Direccic’)n de Medios Editoriales,® Ciencia Ergo Sumy La
Colmena, presentarén informes anuales al Consejo General
Editorial.

¢ Ahora, Direccién de Divulgacién Cultural.
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ARTICULO 18. Los comités editoriales coordinarén el dicta-
men de sus materiales internos. En todo caso, al menos uno
de los dictaminadores debe ser ajeno al espacio académico.

ARTICULO 19. Los comités editoriales informarén al Consejo
General Editorial de los procesos de dictamen que sustenten
los trabajos postulados para publicacién en las colecciones de
la UAEM, sea o no coedicién, siendo requisito para considerar
la publicacién presentar el trabajo postulado junto con copia
de los dictdmenes recabados conforme a los acuerdos estable-
cidos por el Consejo General Editorial.

CAPIfTULO IV

DE LA PRESENTACION DE ORIGINALES

ARTICULO 20. Los autores interesados en publicar un trabajo
en la Universidad deberdn entregar a la Coordinacion
General de Difusién Cultural,” por conducto de la dependen-
cia correspondiente, lo siguiente:

I. Solicitud por escrito en el formato establecido para ese
efecto, en el cual se indicaré: la coleccién correspondiente al
trabajo postulado, el nombre, direccién, teléfono, fax y
correo electrénico; un resumen curricular que incluird
grado académico, institucién o el organismo donde se labo-
ra y el cargo que ahi se desempefia.

II. Los datos de tres o mas posibles dictaminadores de la
obra, externos a la Universidad.

’Actualmente, Secretaria de Difusién Cultural.
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cos, cuadros o ilustraciones en Excel, tiff, jpg o ppt, pre
rentemente). Las ilustraciones deberan estar correctamente
ubicadas y nitidamente reproducidas.

IV. En el caso de videos, peliculas, documentales, cp o DVD,
tres ejemplares completos del trabajo postulado en el for-
mato elegido, sin identificacién del autor. Si el trabajo pos--

tulado incluye texto, éste se anexar4 conforme a la fraccién
anterior.

V. Antes de iniciar la traduccién de un libro sera necesario
presentar al Consejo General Editorial el correspondiente
proyecto, conforme al formato establecido, el cual serd
sometido a dictamen. Si éste es positivo, el traductor pre-
sentard también el consentimiento del propietario de los
derechos de autor, en caso de que éstos contintien vigentes.

Cubiertos ambos requisitos, la traduccién seguird el proce-
so de dictamen.

VL Los textos o imagenes que requieran permiso para ser
reproducidos deberan ser acompanados con las respectivas

constancias de autorizacién de su autor o editor, segtin sea
el caso.

ARTICULO 21. Recibida la solicitud y los ejemplares del traba-
jo postulado el Consejo General Editorial coordinar4 el corres-
pondiente proceso de evaluacién conforme a lo establecido en
el capitulo de la dictaminacién, de este reglamento.
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ARTICULO 22. Al aceptarse el trabajo postulado, c.el autor o res-

onsable de la publicacion debera entregar un ejemplar com-
Pleto impreso y su respaldo magnético conforme a los acuer-
dos editoriales y tipogréficos de la Universidad.

ArTicULO 23. Las colaboraciones para Publicacionc?s peri(’);ii—
cas deberdan ser presentadas en los términos y espacios que las
propias revistas especifiquen.

ArTicULO 24. El Consejo General Editorial. coordinaré laTs coe-
diciones en que participe la Universidad, siendo su P;iemdegte1
el representante legal insﬁtuciona_l fa’lcultado para la firma de
correspondiente contrato de coedicién.

ArTicUuLO 25. El autor de un libro aceptado Para pul?licaciéln
en las colecciones de la Universidad deberd cumplir con lo
siguiente:

L. Tramitar el certificado de derechos de autor.

II. Firmar contrato de edicién asumiendo la responsabili-

dad de la originalidad del material presentado y de TR
plir con la legislacién aplicable a los derechos de propiedad

intelectual.
III. Revisar y autorizar pruebas.

i i istribucién y Comercializacion
IV. Acudir a la Unidad de D15tr1b'uc1on y
para recibir sus regalias en especie.

ARTICULO 26. Cuando se haga la transferencia del d’ere,cho
patrimonial de la obra a la Universidad correspo?de?e’\ a ésta
determinar las caracteristicas y estilo de la publicacién con-
forme a sus criterios editoriales.
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CAPITULO V

DE LA DICTAMINACION DE LAS PUBLICACIONES

SECCION A
De las publicaciones periddicas

ARTICULO 27. Todo original de trabajo postulado para publj-

cacién en revista de la Universidad sera sometido, de manera
anénima, a la evaluacién de dos dictaminadores designados
por el Consejo Editorial de la revista de que se trate.

ARTICULO 28. Los dictaminadores deben ser especialistas en

el tema al que se refiera el original, con obra publicada en esa

area, acreditados con libros, capitulos para libros o articulos
especializados.

ARTICULO 29. Los originales elaborados por cualquier inte-

grante de la comunidad universitaria tendrdn dictaminadores
externos, sin vinculo familiar con e] interesado. El Consejo

Editorial podr4 designar un dictaminador de la Universidad
Yy otro externo cuando lo considere conveniente.

ARrTiCULO 30. Los originales elaborados por personas exter-

nas a la Universidad podran ser dictaminados de manera
interna.

ARrTiCULO 31. Los consejos editoriales determinar.

an los pla-
Z0s, criterios y caracteristicas de los dictdmenes q

ue soliciten.
SECCION B
De las publicaciones no periddicas
ARTICULO 32. Todo trabajo postulado para publicacién ante la
Coordinacién General de Difusién Cultural® ser4 sometido de

® Actualmente, Secretaria de Difusién Cultural.
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manera anénima a la evaluacién de dos dictaminadores, qul.e-
nes seran designados, de comun acx.le'zrdo,}por el' .'S»eczietacr;;)1
Técnico y el representante de la coleccién mas relaciona :0bre
¢l tema en cuestién. Ambos deben guardar total reserva

la identidad de los dictaminadores.

ArticuLo 33. Los dictaminadores‘ deberan ser ajfnose :;
Consejo General Editorial y especialistas en ?1 tema adcil:; =
refiera el original, con obra publicada en esa area, a.lcred

con libros, capitulos para libro o articulos especializados.

ARrTiCULO 34. Los originales elaborados pf)r c.ualqu.ier dmte-
grante de la comunidad universitaria tendran dlctamnla ore's
externos sin vinculo familiar con el intel'*esadc.). El (_ocrllse]lo
General Editorial podra designar un dl?tam1nador e ta
Universidad y otro externo cuando lo considere conveniente.

r-
ARrTicULO 35. Los originales elaborados por personas exte
nas a la Universidad que vayan a ser editados tinicamente por
esta institucién podran dictaminarse de manera interna.

ARTICULO 36. En las coediciones cada una de las institucczilonfz
participantes recabard un dictamen. Por pa.rteG e E
.Universidad, la Secretaria Técnica del Conse]’o enfj .
Editorial y el responsable de la coleccion no.mbraran a u,nc1 1Cc1:_
taminador para el trabajo postulado. Este dlct:.an.rl’en serd de
sivo para determinar si se acepta o no la coedicion.

ARTICULO 37. La Secretaria Técnica entregaré a cada dictami-
nador el texto a evaluar y la solicitud de dictamen corre’spor’i-
diente. En esta ultima el autor del original permanecera Ang-
nimo y se sefialard un plazo de 45 dias naturales para enviar
el dictamen.
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Para el caso de los libros los resultados del dictamen podrin

consistir en:
a) Aprobado sin cambios.
b) Aprobado con sugerencias.

¢) Aprobado condicionado a la realizacién de ciertos

cambios.
d) Rechazado.

Para el caso de las memorias de los encuentros académicos los
resultados del dictamen podrén consistir en:

a) Aprobado sin cambios.

b) Aprobado con exclusiones.

¢) Rechazado.

ARTICULO 38. Al entregar el trabajo postulado la Secretaria
Técnica haré del conocimiento de los dictaminadores los cri-
terios de evaluacién siguientes:

L. Con respecto a todas las colecciones, excepto la de Arte:

a) Precision conceptual, rigor argumentativo y exposicién
suficientemente completa de los temas tratados en cada
parte del trabajo y de sus interpretaciones, asi como la
necesaria coherencia entre ellos.

b) Informacién y bibliografia pertinentes, suficientes y
actualizadas.

c) Aportacién académica en relacién con el estado de la
cuestion, con el propésito de extender, verificar, corre-
gir o aplicar el conocimiento. En su caso, planteamien-
to riguroso de los problemas que suscite el objeto de
estudio y contribucién personal para aclararlos. En nin-
gun caso podra exigirse a los textos de divulgacién ni a
los de docencia que tengan propiamente aportacién,
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pero se podréd sefialar sus ventajas e inconvenientes
frente a textos similares.

d) Redaccién: se valorard principalmente la claridad o inte-
ligibilidad y la coherencia, lo que involucra, la ortografia,
en tanto que indica el empleo correcto de las letras y de
los signos auxiliares de la escritura, la morfologia, referi-
da a la forma de las palabras, y que previene contra los
problemas de concordancia de género, numero y perso-
na; y la sintaxis, preocupada porque las relaciones entre
las palabras y las oraciones sean l6gicas y correctas.

e) Homogeneidad de los modelos utilizados en las citas,
notas y bibliografia, los cuales deben coincidir con
alguno de los mas comunes.

I1. En relacion con la Coleccién de Arte’ los materiales seran
evaluados a partir de su originalidad y los criterios estéti-
cos propios de cada género, conforme a la experiencia del
dictaminador.

III. En el caso de las memorias el dictamen sera global, sin
entrar en detalle para cada elemento de la propuesta, a fin
de determinar si el conjunto de textos ahi reunidos amerita
su publicacion.

ArticuLO 39. Independientemente de sus resultados los
contenidos de los dictdmenes serdn entregados a los autores,
cuidando que la identidad del dictaminador permanezca
andnima.

ARTiCULO 40. Para que el Consejo General Editorial avale la
publicacién de un manuscrito se requerira de dos dictimenes
positivos.

° Debe decir Coleccion Arte.
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ARTICULO 41. Si los resultados de los dos dictimenes son
"aprobados® sin cambios", el Consejo General Editorial ava-
lard de inmediato la publicacién del manuscrito.

ARTICULO 42. En el caso de que los dos dictdmenes sean con-
trarios a la publicacién del manuscrito éste sera rechazado
por el Consejo General Editorial.

ARTICULO 43. Antes de continuar con el proceso, siempre que
alguno de los dos dictdamenes sea "aprobado con sugerencias"
0 "aprobado condicionado a la realizacién de ciertos cam-
bios”, el Consejo General Editorial esperari la respuesta escri-
ta del autor de la obra con respecto a las observaciones conte-
nidas en los dictdmenes. En este escrito el autor contestars de
manera sistematica las observaciones, detallando los cambios
realizados en su texto en relacién a las sugerencias o condicio-
nes que le hayan parecido adecuadas y argumentar4 su incon-
formidad con las que no esté de acuerdo.

ARTICULO 44. El Consejo General Editorial designara un ter-
cer dictaminador cuando el resultado de un dictamen sea
"aprobado sin cambios" o "aprobado con sugerencias” y el del
otro sea "rechazado".

ARTICULO 45. En los casos de que un dictaminador rechace la

publicacién y el otro la apruebe de manera condicionada, el

Consejo General Editorial evaluard ambos dictdmenes a fin de
decidir si el trabajo postulado es rechazado o enviado a un
tercer dictaminador. En este tiltimo caso, el autor debera hacer
las correcciones oportunas para obtener la aprobacién del dic-
taminador que condicioné la publicacién de la obra, antes de
que el trabajo postulado sea turnado al tercer dictaminador.

' Debe decir aprobado.
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ARTICULO 46. Cuando los dictaminadores que hayan condi-
cionado la publicacién de un manuscrito emitan un nuevo
dictamen el Consejo General Editorial s6lo tomara en consi-
deracién lo relacionado con las objeciones mencionadas en
primer dictamen, a no ser que las modificaciones realizadas
por el autor generen nuevas observaciones.

ARTICULO 47. Si en los dos dictimenes se aprueba de manera
condicionada la publicacién el autor deberé atender las con-
diciones que se le hayan hecho; después de lo cual el Consejo
General Editorial solicitar4d a ambos dictaminadores nuevos
dictdmenes. Si el autor considera que no es conveniente reali-
zar una o més modificaciones deberé presentar su argumen-
tacién por escrito, la que se haré del conocimiento del dicta-
minador en la segunda y tltima lectura.

ARTICULO 48. En el caso de que un dictamen sea "aprobado
sin cambios" o "aprobado con sugerencias" y el del otro sea
"condicionado", el Consejo General Editorial turnaré el dicta-
men al autor, a fin de que realice las modificaciones. Una vez
recibido el texto corregido, el Consejo General Editorial soli-
citard un nuevo dictamen a quien condicioné la publicacién
de la obra. Si el autor argumenta por escrito un rechazo glo-
bal al dictamen condicionado y su argumentacién parece con-
vincente al Consejo General Editorial se designaréd un tercer
dictaminador.

ARTICULO 49. Las traducciones al espafiol o en formato bilin-
glie se someterdn a dos tipos de dictamen. Uno sobre la cali-
dad de la obra que se tradujo, su pertinencia y relevancia; y el
otro, sobre la calidad de la traduccidon, cada uno con los dos
dictaminadores correspondientes. Se procederd de manera
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similar con las propuestas pictéricas acompafiadas de texto, -

asi como con los textos ilustrados.

ARrTicULO 50. El Consejo General Editorial en pleno determi-

nara si envia o no a dictamen las propuestas de publicacién

que presenten cualquiera de las siguientes caracteristicas:

I. Reediciones o reimpresiones de textos publicados por
editoriales de prestigio, y con impacto académico, valorado

a través de resefias y citas. ‘

II. Volumen compuesto por textos que ya fueron publica-

dos en revistas de prestigio nacional o internacional. Los

materiales deben presentar unidad tematica, vigencia,
actualidad y aporte sustantivo, ademas de que la mayoria
debe estar publicada en revistas ajenas a la UAEM. '

II. Autor que no trabaje en la Universidad y tenga recono-
cimiento nacional o internacional en:su 4rea.

ARTICULO 51. Los espacios académicos de la Universidad
podran solicitar a la Coordinacién General de Difusion
Cultural” la publicacién de trabajos postulados, siempre y

cuando éstos, bajo coordinacién del respectivo Comité

Editorial, hayan sido dictaminados positivamente conforme a
las normas establecidas en el presente documento. En este
caso, el espacio académico deberd adjuntar los referidos dic-
tamenes, incluidos los datos de los dictaminadores, a fin de

que el Consejo General Editorial tome la decisién correspon-
diente.

" Actualmente, Secretaria de Difusién Cultural.
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ARTICULO 52. Cuando se presente para publicacién un traba-
jo premiado en algtin concurso nacional o internaciona.l, el
Consejo General Editorial resolvera si es o no enviado a dicta-
men. El autor deberd presentar la informacién mas relevante
sobre el concurso: convocatoria, acta del jurado, resultados
publicados, notificacién personal del premio recibido, entre
otros.

ARTICULO 53. Las reediciones o reimpresiones de libros dicta-
minados positivamente conforme a las normas establecidas
en el presente documento no necesitaran nuevo dictamen.

ARTICULO 54. No se publicard ningtin original exclusivamen-
te en un idioma diferente del espafiol.

CAPITULO VI

DE LAS PUBLICACIONES

ARTiCULO 55. Las publicaciones de la Universidad podran ser
oficiales y académicas, en términos de lo establecido en este
capitulo.

ARTICULO 56. Las publicaciones oficiales comprenderan pla-
nes de desarrollo, informes, reglamentos, manuales de proce-
dimientos, boletines, organigramas, guias de ingreso y toda
clase de material de apoyo a las funciones adjetivas. Su elabo-
racion y publicacion corresponderé a la instancia que genere
el documento.

ArTiCULO 57. Las publicaciones académicas, incluidas las coe-
diciones, seran producidas en relacién directa con la docencia,
la investigacién, la difusién y extension universitaria, en
apoyo a las funciones sustantivas, y sus procesos de dictamen
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y publicacién deberén ser coordinados por el Consejo General
Editorial.

ARTICULO 58. Las publicaciones académicas y oficiales seran
periédicas cuando se editen en intervalos predeterminados y
no periddicas cuando no tengan esta caracteristica.

SECCION A
De las académicas periédicas

Articulo 59. Las publicaciones académicas periddicas podran
optar por el reconocimiento del Consejo General Editorial
cuando estén registradas en indices como CLASE, HAPPY, los
del Conacyt o del Institute of Scientific Information; o bien
cuando cuenten con las siguientes caracteristicas:

L. Un consejo editorial especifico de la revista, que puede

estar integrado por personal de la UAEM o por externos, del
cual deberd dar cuenta.

II. Un director o responsable de la revista y, de considerar-
se necesario, el subdirector, con independencia de cual-
quiera de los cargos administrativos del espacio académi-
co. Tanto el director o responsable como el subdirector
deben ser profesores o investigadores de la UAEM.

III. Un consejo de redaccién o indicar reSponsables de
correccion de estilo.

IV. Un cuerpo de dictaminadores nacionales e internaciona-
les, o bien dar cuenta del proceso de conformacién de dicho
Cuerpo, para lo cual serd necesario, entre otras medidas,
s6lo publicar los textos que hayan sido positivamente dic-
taminados por al menos dos pares ciegos o algiin mecanis-
mo similar que sea explicito.
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V. En funcién de definir el perfil de la revista (sea de inves-
tigacién, difusién o docencia), al menos 40% de los trabajos
publicados debe pertenecer a uno de los siguientes rubros:

a) Trabajos originales inéditos.

b) Informes técnicos, normas o especificaciones.

c) Ponencias o comunicaciones a congresos.

d) Articulos de revision, estados del arte, resefias, etc.

VI. Antigiiedad minima de dos afios. Las publicaciones
anuales deberdn ser evaluadas con al menos los tres ulti-
mos numeros.

VIL Identificacién de los autores. Los trabajos deben estar
firmados por los autores con nombre y apellidos o declara-
cién de autor institucional.

VIIL. P4gina de presentacién con titulo completo, volumen,
ntmero, lugar y fecha, (membrete bibliografico), ademas
del Internacional Standard Serial Number (ISSN).

IX. Reserva de uso exclusivo de titulo, certificado de licitud
de titulo y certificado de licitud de contenido.

X. Mencionar el objetivo, cobertura temética y ptblico al
que va dirigida.

XI. Los trabajos publicados deben corresponder tanto a
autores externos a la Universidad como a autores internos.
La proporcién de cada uno de estos tipos de autores por
ntmero de la publicacién no debe exceder de 60%; y

XII. Ademés de lo anterior deberdn contener, al menos, 14
de las caracteristicas siguientes:

2 Debe decir International.
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a) Lugar de edicién de la revista en sitio visible.

b) Entidad o instituci6n editora de la revista en lugar visi-
ble.

c) Colocar en lugar visible la direccién postal o de correo
electrénico de la administracién de la revista a efectos

de solicitud de suscripciones, canjes, envio de trabajos,
etcétera.

d) Indicar de manera visible la periodicidad.

e) Cumplimiento de periodicidad.

f) En cada fasciculo presentar listado de contenido, indice
0 sumario, en los que consten los datos de titulo, autor
y pégina inicial.

&) Membrete bibliografico al inicio del articulo.

h) Membrete bibliografico en cada pagina.

i) Nombres de las instituciones a las que estan adscritos
los miembros del Consejo Editorial. No basta que se
indique solamente el pais.

j) Nombre de la institucién donde laboran el autor o auto-
res de cada articulo.

k) Informar fechas, lugares y condiciones para recepcién y
aceptacion de originales.

1) En las instrucciones a los autores indicar las normas de
elaboracién de las referencias bibliograficas.

m) Incluir, en la presentacién de la revista o en las instruc-
ciones a los autores, la exigencia de originalidad para
los trabajos sometidos a publicacién.

n) Indicar en la revista el procedimiento empleado parala
selecci6n de los articulos a publicar.

fi) Incluir en cada articulo un resumen en el idioma origi-
nal del trabajo.

60

POLITICA EDITORIAL DE LA UAEM

0) Ademés del resumen en el idioma original del trabajo,
incluir resumen en un segundo idioma.

p) Incluir palabras clave en el idioma original del trabajo.

q) Incluir palabras clave en el idioma original del trabajo y
en otro idioma.

ARTICULO 60. Las publicaciones académicas periédicas que
asf lo soliciten y que a juicio del Consejo General Editorial
cuenten satisfactoriamente, durante los tres tltimos niimeros,
con al menos 25 de las caracteristicas a las que se refiere el
articulo anterior formaran parte de las revistas instituciona-
les, cuyos procesos de edicién y distribuci6én serdn financia-
dos por la Universidad.

ARTICULO 61. La permanencia de las publicaciones periddicas
entre las revistas institucionales estard determinada cada tres
afios por el propio Consejo General Editorial, con base en las
caracteristicas sefialadas, asi como un informe sucinto anual y
la puntual entrega de un ejemplar de cada numero que se
edite.

SECCION B
De las académicas no periddicas

ARTICULO 62. Las publicaciones académicas no periddicas se
dividen en internas y las incluidas en el fondo editorial basi-
co de la Universidad.

ARTICULO 63. Las publicaciones internas son responsabilidad
de cada espacio académico y podran consistir en: apuntes
para clases, publicaciones predominantemente didacticas y
otras dirigidas a difundir internamente resultados del trabajo

61




POLITICA EDITORIAL DE LA UAEM

académico y que a su vez podrdn ser tesis, memorias, resefias,
relatorfas, resultados de investigacién y otros anélogos. En
estos casos se haran tirajes internos para un ptblico en parti-
cular.

ARTICULO 64. Las publicaciones internas tendran el sello del
espacio académico que las genere y la leyenda: "Este texto se
publica para su difusién interna® (nombre del espacio acadé-
mico) de la UAEM", o bien: "Este texto se publica pare* su lec-
tura en la UAEM", segtin el alcance de la publicacién.

ARTICULO 65. Las publicaciones de las colecciones del fondo
editorial basico estaran dirigidas al publico en general inde-
pendientemente de que se trate o no de resultados de investi-
gacion registrada.

ARTICULO 66. S6lo las publicaciones académicas incluidas en
las colecciones del fondo editorial basico, llevaran el sello edi-
torial de las colecciones de la UAEM y la leyenda "Este libro fue
positivamente dictaminado conforme a los acuerdos del
Consejo General Editorial vigentes a partir de 2002".

ARTICULO 67. Las colecciones del fondo editorial basico de la
UAEM corresponderdn a las 4reas de conocimiento de
Arquitectura y Disefio, Arte, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Econémico Administrativas,
Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Sociales, Humanidades
e Ingenieria y Tecnologia. Las series para cada coleccién esta-
ran determinadas por el Consejo General Editorial con base en
las lineas de investigacién y programas educativos vigentes en
la Universidad.

“Debe decir interna en.
“Debe decir para.
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ArTicuLO 68. El Consejo General Editorial determinara la
creacién o término de las colecciones especiales de acuerdo
con las actividades académicas de la Universidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el 6rgano oficial
informativo de la Universidad Gacefa Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos en trémite se conclui-
ran conforme a los acuerdos tomados al respecto.

ARTICULO TERCERO. En tanto se expide la normatividad
a que alude el presente reglamento se aplicaran las disposicio-

nes que no se opongan a éste.

El presente reglamento fue aprobado en sesién ordinaria del
H. Consejo Universitario, celebrada el dfa 16 de diciembre del

afio dos mil cuatro.
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Universidad Auténoma del Estado de México
Secretaria de Difusién Cultural
Direccién de Divulgacién Cultural

Formato 1: Solicitud de publicacién

Nombre del solicitante

Direccién

Teléfono Fax Correo electrénico

Grado académico Instituciéon Escuela, facultad, UAP o 4rea

Cargo desempefiado

Titulo del trabajo postulado y rea a la que corresponde

Arquitectura y Disefio Arte Ciencias Agropecuarias

Ciencias de la Salud Ciencias Econémico Ciencias Naturales
Administrativas y Exactas

Ciencias Sociales Humanidades Ingenieria y Tecnologia

En caso de traducciones, es necesario acompanar la presente solicitud con el proyec-
to de traduccién positivamente dictaminado, asi como el consentimiento del propie-
tario de los derechos de autor, o constancia oficial de que éstos han perdido vigen-
cia (inciso V del art. 20 del Reglamento editorial de la UAEM). Ver formato 2.

Lugar y fecha Firma
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Propuesta de dictaminadores:
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Formato 2: Proyecto de traduccién

Nombre

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Direccién

Nombre l

Teléfono

Fax

Correo electrénico

Profesor investigador

l l Técnico académico i | Categoria |

Asignatura

‘ Grado académico |

Grado académico

Institucién

Escuela o facultad

Adscripcién l

Cargo desempefiado

COLABORADOR

Nombre |

Profesor investigador

I I Técnico académico I ICategorIa I

Nombre

Asignatura

Grado académico

Direccién

Adscripcién '

Teléfono

Fax

Correo electrénico

DATOS DE LA EDICION BASE

l FECHA‘

Autor

Grado académico

Institucién

Escuela o facultad

Cargo desempefiado

Nombre

Direccién

Teléfono

Fax

Correo electrénico

Grado académico

Institucién

Escuela o facultad

Titulo

Editorial

Idioma original

[1sBN]

ANTECEDENTES

JUSTIFICACION

METODOLOGIA

Cargo desemperiado
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Este formato est4 disefiado para bajarse a una computadora, a fin de lle-
narlo en Word. Asi, conforme a las necesidades del proyecto, los elemen-
tos de este formato pueden ser reproducidos cuantas veces sea necesario,
ademas de que los espacios se ampliardn al tamafio requerido por el

texto que contengan.
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B]I'{ica editorial de la UAEM: fundamentos y procesos se ha
estructurado en tres partes. La primera expone la
conformacién, operacién, y valoracién del trabajo editorial
existente al momento de la creacién del Consejo General
Editorial (CGE). La segunda corresponde a los tres
documentos que sustentan la normatividad editorial
institucional y que representan sendos momentos
sobresalientes: el acuerdo por el que se crea el CGE; las
modificaciones a dicho acuerdo; y el reglamento editorial de
la UAEM, ajustado a la norma juridica y revisado por la
Comisién de Procesos Legislativos del H. Consejo
Universitario. Finalmente, en la tercera parte, se anexan los
formatos necesarios para que los autores presenten sus
propuestas de publicacién al CGE.

Dejamos a consideracién de la comunidad universitaria la
presente publicacién, que en conjunto da cuenta de la
politica editorial resultado de los acuerdos tomados a lo
largo de tres afios de trabajo, con base en la luenga

experiencia institucional.

@
z

—
O

e

=

==
\‘=G

\O
w
N
]

O
00;

e ———]

89688735937

2005 - 2009 9



