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Universidad de Malaga

El Dr. D. Juan Carlos Martinez Coll, director del grupo
EUMED.NET (SEJ 309), como editor de la revista electronica
“Contribuciones a la Economia”, (ISSN 1696-8360), indexada en

IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/ce/

ACREDITA QUE:

el articulo "REVISION TEORICA DEL MODELO DE CICLO DE
VIDA ORGANIZACIONAL” que consta de 16 paginas en formato
PDF, cuyas autoras son Laura Angélica Décaro Santiago y
Juana Gabriela Soriano Hernandez, ha sido aceptado vy
publicado en el numero de junio de 2014:
http://eumed.net/ce/2014/2/vida-empresa.html

Lo que se hace constar en Malaga a 18 de junio de 2014.
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RESUMEN

Adnestia 0_de inscribirse
Los Modelos de Ciclo de Vida Organizacional (OLC, por sus siglas en inglés) tienen por objetivo representar el nivel de desarrollo de S22-conareso.como
la empresa a través de una serie de etapas consecutivas; diferenciadas por caracteristicas propias y retos por resolver. Los autores
que se han dedicado al estudio del tema consideran que un buen entendimiento sobre el nivel de desarrollo de la empresa, permite
tener un visién mas amplia de las caracteristicas y necesidades de la misma para con ello, auxiliar a la toma de decisiones y por  preximos congresos
ende, prepararse para los retos presentes y futuros.

Desde su aparicién, en los afios 50's, OLC ha sido abordado por un gran numero de académicos, investigadores, consultores y
de S

>SOre Jo . En la it se tres periodos de estudio; la izacion, la evi ica y la 17 al 28 de
” A splrcaaén de nuevas metc de i igacion; asi como el estudio de sujetos y subsistemas méas especificos. Asi bien, este noviembre
< documento describe los modelos més repi ivos, sus ad iones y aplicaci a lo largo de estos tres periodos; do !
asl una investigacién de alcance descriptivo. ¥ 2‘;’3?,’:3,’;’"'

-\ Palt Jave: administracié ' ; g Sl i il Civil en Latinoamérica y
S alabras clave. de emp teoria emp. modelos- ciclo de vida- empresa — desarrollo histérico. Filipinas: Concordancias
“ABS TRACT ¥ Peculiaridades

Models of Organizational Life Cycle (OLC) aim to represent the level of development of companies through a series of consecutive f;i:,-'e",:,'z;':" o —

steps; differenti: istics and challe to solve. Authors who have dedicated to the study of this subject, consider that a i Congreso "t

... good understanding of the level of development of a company, allows a broader view of its characteristics and needing to support the EUMEDNET sobre [T 8
decision-making and, therefore to prepare for present and future challenges. e
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'> Ciclo de vida Since their inception, in the 50s, OLC have been addressed by a number of ac: i¢ , consultants and %mg
g consultants. In the literature, three historical periods of study have been p ization, empirical evid and the organizaciones
» Ciclo vital ication of new h mett gies, as well as the study of subjects and specific subsystems. This paper describes the most 2-42/Zaciones
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Décaro Santiago, L. y Sori: Hernéndez, J.: "Revision tedrica del modelo de ciclo de vida ganizacional”,en Contribuciones a la Salisde
Economia, abril 2014, en www.eumed.net/ce/2014/2/vida-empresa.htm| enero
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+ INTRODUCCION Las Micro.
Pequejias y Medianas
Partiendo de la idea de que todo organismo cambia y evoluciona independi de su naturaleza de tipo orgénico, resulta Empresas del S. XXI
importante mencionar que las organizaciones no son la excepcién; 10s ¢ ganismos de corte emp i ian, evolucionan y se

van adaptando a su realidad por medio de un proceso que se compone por diversas etapas dentro de las cuales la forma de :"”’" Ot
organizacién y la manera de dingirla, se ve modificada. El reto, para el empresario, consiste en lograr que los cambios se vuelvan xfc::;&w -
dreas de oportunidad, que eviten en la mayor medida posible que un organismo llegue a una etapa de declive, ruina 0 muerte, EUMEDNET sobre [
ademds de potencializar sus condiciones para alcanzar una mejor posicién de desarrollo. Educacion s
De tal forma, el tema sobre el OLC ha sido ampliamente abordado a partir de los afios 50°s, Kenneth Boulding manifesté por primera Cultura y Desarroilo
vez el pto, fue ret > por di isciplinas incluyendo la inistracion, inistracion publica,

sociologia, psicologia y marketing (lonescu y Negrusa, 2007: 5). Asi bien, la directriz del presente documento es describir la historia
evolutiva de los Modelos de OLC, apli enla ini¢ i6n, con la finali de identificar el tratamiento que se le ha dado el
tema desde su aparicion hasta la actualidad; asi como las aplicaciones més recientes. Para llevar a cabo tal cometido se realizé una
i igacion exhaustiva de tipo d ié asi un alcance de investigacioén descriptiva.

Estr este d to toma en consi i6n la divisién de periodos propuestos por los autores Perényi y Selvarrajah
(2010:3), quienes mencionan tres momentos en el estudio del tema; la izacion, la evidencia empirica y el enfoque de los
., Ssujetos de estudio asi como de la amplitud de metodologia de investigacion; es importante mencionar que en la parte final del_ esqq'lo

se agreg6 un ap que evide la aplicacién del modelo para el estudio y anélisis de sub de una
idenciado asi Ia ti lencia y utilidad de los modelos de OLC.
+ DESARROLLO

¢ Generalidades del modelo OLC

f irse al OLC es el cambio p ible en las organizaci de un estado o condicién a otro (Cameron & Whetten S.F.,
citado por Fernéndez, 1997: 263). Asi bien, en teoria el ciclo de vida equivale al sendero evolutivo transitado por la unidad a través de
Su existencia (Leiva, 2006: 38). De ahi, la importancia que se le ha dado para que dit i i es, prof , consultores
y empi ios fi con la finalidad de entender la transicién a través de diversos modelos sobre el ciclo de vida;
pues existe el argumento que la mejor forma de hacer frente a las crisis es comprendi ) la etapa de d o por la que atraviesa
la empresa més que conocer el nimero de empleados o el tamafio del mercado.

Los modelos de OLC proponen que existe una regularidad en el proceso desarrolio de la ¢ izacion, dicha laridad permite

realizar una segmentacion en etapas o periodos de tiempo (Smith, Mitchell Y Summer , 1985: 801). lonescu y Negrusa (2007: 6)

mencionan que el modelo general del ciclo de vida organizacional estd dividido en tres etapas, nacimiento, juventud y
i lae TN is
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