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Rusumen.

Diversas imvestigaciones muestram evidsneia sobre “a reheion que marda | generacion de

mevas empresas ¥ I mejora o las condiciones ceondmicas de fos patses. De tal torma. g

deside los afios 90°5 se ha dirigido Ja mirada bacia ol sujete de estudio lumado

wmprendedor. El vmprendedor adguiers diversas faces, T primera de ellas, I el

emprendedor potencial EP- tal y como Io slasifica el Global Enreprensurship Monitor
GTM-; 5 decir, aquel que tiene Ja intencion de in‘ciar wna nuevs enipresa y que o seed
disuartido.

Asi bien, existe s alta expectativa que sciiala niveles representativos de CI entre los
estudiantes de nivel supezior: por ello, ¢l quehacer de las instimeiones elucativos es

encontear los mecanismos y estrategias que eviten su inhibicion; para continden con €l

proceso. Fistas sscrategias

deno de un plan de accidn, deben cimentarss bajo un
diagndstico
Pur fal molivo, +} objetive del presente documento es identificar si entre Jos =studiaores de

fas ligeneiaturas de Administracion, Conrastinia

Pricalgia del CU UARM Zumpango se

mestan indicadores importaotes e actividad emprondalora potencial, asi coma

¢ I percepeinn social & individual hacia dicha actividad. Es importante destacar
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