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Resumen

La prolongacion en la esperanza de vida,

los cambios en los arreglos residenciales

y familiares, asi como la falta de ingresos
economicos en la vejez son factores que han
contribuido a que la poblacion adulta mayor
permanezca en activo en el mercado de
trabajo. En el presente articulo se estudia la
heterogeneidad que prevalece en la poblacion
envejecida del Estado de México con el fin
de evaluar los factores que condicionan en
mayor medida su participacion laboral actual,
utilizando para ello una regresion logistica
binaria a partir de los datos obtenidos por la
ESEDEM 2008. Para los hombres destacan
las circunstancias actuales de la vejez,

salud y transferencias econémicas como
principales condicionantes de permanecer
activos laboralmente, mientras que para las
mujeres resaltan las caracteristicas de su
trayectoria de vida, tales como su estado civil
o su historia laboral.

Palabras clave: envejecimiento demografico,
mercado laboral, transicién demografica.

Introduccion

Abstract

Factors associated to the labor participation
of the elderly in the State of Mexico

Some factors, such as an increase in life
expectancy, family and social changes in
household structure and lack of incomes

in advanced ages have contributed to the
permanence of the elderly inside the labor
market in an active manner. This article
explores the heterogeneity among elderly
population in the State of Mexico, in order
to evaluate the factors that condition their
participation in labor market, using a logistic
regression model with data collected from
the ESEDEM 2008. In conclusion, the

main circumstances contributing to this

fact are different for men and women.

For men, distinguishable are health and
economic transfers; while, for women, these
circumstances are their marital status and
labor history.

Key words: demographic aging, labor market,
demographic transition.

n México, aunque de manera diferenciada en cada una de
las entidades, el proceso de de transicion demografica se ha
manifestado de manera acelerada y se conduce hacia niveles
avanzados de envejecimiento poblacional. El Estado de México muestra
un claro ejemplo de este proceso de envejecimiento, toda vez que la

* Este articulo se realizd bajo la direccién del doctor Bernardino Jaciel Montoya Arce en el
transcurso de la investigacién sobre envejecimiento demografico, cuyo proyecto se tituld
“Diagnostico integral de la situacion actual del envejecimiento demografico en el Estado de
México” llevado a cabo por el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados de la Poblacion
(CIEAP/UAEM). La autora agradece el apoyo académico y personal brindado por el CIEAP para
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proporcién de adultos mayores ha crecido de manera constante en las
décadas recientes. En tanto, estamos obligados a avanzar en la reflexion
y estudio acerca de las condiciones de vida de este sector poblacional y el
impacto del envejecimiento demografico en la dinamica social y econdmica
de la entidad.

Tal como lo sustenta Ham (2003), el incremento en este grupo etario
traera consigo el aumento en su consumo de bienes y servicios y distraera
a familiares de la ocupacion remunerada o del desarrollo personal para
otorgar cuidados a las personas envejecidas. Ademas, ante la necesidad de
cubrir ese consumo de bienes y servicios, gran parte de la poblacion adulta
mayor' tratara de permanecer en la actividad remunerada ante la ausencia
o insuficiencia de las pensiones de retiro, ya sea posponiendo la jubilacion
o procurando un ingreso complementario (Ham, 2003: 46-47). Por tanto,
es necesario ahondar en la actividad laboral de los adultos mayores,
considerando que ademas del incremento en el nimero de personas en
este sector poblacional, la esperanza de vida también se ha incrementado y
seguira en aumento. Esto representa grandes desafios para el mercado de
trabajo de la entidad mexiquense, pues ademas de abrir espacios de trabajo
para los adultos mayores, también es necesario que se alargue su estancia
en los empleos para que puedan mantener un ingreso monetario que les
permita tener una calidad de vida digna en la etapa de la vejez, en virtud
de que no se prevé que las actuales generaciones de trabajadores lleguen a
tener pension u otras transferencias econdmicas de manera generalizada y
suficiente al llegar a la vejez.

Ante este panorama se hace necesario analizar la actividad/inactividad
en la vejez y, con ello, las caracteristicas de esta poblacion, pues de ello
depende la posibilidad de disefiar politicas publicas de generacion de
empleo para los adultos mayores en el futuro. En este trabajo se busca
medir el impacto que tienen algunas variables sociodemograficas y la
recepcion de algunos ingresos monetarios en la situacion de actividad en
la vejez, toda vez que dichas variables son parte del perfil poblacional y
caracteristicas importantes que definen el estilo de vida de las personas de
edad.

Este anélisis se divide en tres apartados principales. En la primera
parte se sefala la composicion de la poblacion adulta mayor en el Estado
! En este trabajo se considera como ‘adultos mayores’ a las personas que cuentan con 60 afios o
mas. A la poblacion en este rango etareo también se le llama ‘poblacion envejecida’ o “poblacion
adulta mayor’, de acuerdo con las consideraciones de la Organizacion Mundial de la Salud

respecto a la edad de referencia para delimitar a la poblacion envejecida de paises en desarrollo,
como México.
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de México, diferenciada principalmente por poblacion econémicamente
activa/inactiva, segin datos generados por el Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) y algunas proyecciones
del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo). Enseguida se presentan
los factores que inciden en la participacion econémica a partir de lo que
sustenta la literatura al respecto; en este mismo apartado se exhiben las
caracteristicas de la poblacion adulta mayor mexiquense segun los datos
de la Encuesta Sobre Envejecimiento Demografico en el Estado de México
(ESEDEM 2008). Se finaliza con el analisis estadistico de la actividad/
inactividad laboral a partir de frecuencias simples y una regresion logistica
binomial para la poblacion adulta mayor total, asi como otra regresion
logistica binomial diferenciada por sexo, la cual permitira contrastar la
situacion laboral actual de hombres y mujeres.

Adultos mayores mexiquenses en actividad laboral

El incremento de adultos mayores en el Estado de México durante las
décadas recientes da muestra de los cambios en su perfil poblacional. En
1980, el grupo de adultos mayores constituia 3.9 por ciento de la poblacion
total de la entidad, para 1990 pas6 a conformar 4.6 por ciento, y en el afio
2000 llego a 5.8 por ciento (Montoya y Montes de Oca, 2006: 131). En
2005, la poblacion estatal envejecida representaba 10.7 por ciento del total
de adultos mayores en el pais y 6.4 por ciento de la poblacion total de la
entidad (INEGI, 2005). Actualmente, 7.4 por ciento de la poblacion del
Estado de México tiene 60 afios 0 mas y las proyecciones apuntan a que
estas proporciones aumentaran hasta 11.88 por ciento en 2020 y 17.61 en
2030 (Coespo 2010, Conapo, 2002).

Ante tal escenario es preciso sefialar las consecuencias de estos cambios
en la dinamica poblacional. No es de extrafiar que tales consecuencias las
percibamos en nuestra vida cotidiana y que veamos insertos en la actividad
econdmica a personas mayores de 60 afios, de quienes se presume deberian
disfrutar ahora de lo que aportaron afios atras a la produccion econdmica,
sin embargo, al no cumplirse esta premisa es necesario el analisis de la
poblacion que se encuentra activa o inactiva en la vejez, considerando que
estamos ante un escenario poblacional en el que tendremos mas personas
en edades mayores, que demandan ingresos y un empleo para generarlos.

Segun el censo del afio 2000, la poblacién econdmicamente activa
(PEA) del Estado de México ascendia a 4 millones 536 mil personas, lo
que representaba 49.9 por ciento de la poblacion mexiquense de 12 afios
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y mas. Sin embargo, para ese mismo afio se tiene que 26 por ciento de
las personas de 60 afios 0 mas eran economicamente activas,” cifra que
equivale a 4.2 por ciento de la PEA estatal. En este sentido, la poblacion
adulta mayor mexiquense que se encuentra laborando actualmente lo hace
en areas especificas de ocupacion de acuerdo con sus capacidades fisicas
e intelectuales, pero también de acuerdo con las oportunidades de empleo
que se les presentan, las cuales van acordes con la estructura y desarrollo
macroeconomicos de la entidad. Sin embargo, la insuficiencia de ingresos
y la organizacion familiar, cultural y politica del entorno en donde vive el
adulto mayor también afectan de manera directa su condicion de actividad
econdmica actual, ya que ésta es producto de la interaccion de una serie
de caracteristicas propias de cada individuo, que explican la necesidad de
mantenerse activo o no en esta etapa de la vida.

Al tratar de analizar dicha interaccion de factores nos encontramos
con la necesidad de indagar en la heterogeneidad de la poblacion adulta
mayor, pues el paso de la edad afecta a cada persona de manera distinta;
adicionalmente, es preciso resaltar que los requerimientos de cada adulto
mayor estan determinados por su nivel econdémico, social, laboral,
educativo, generacional y los riesgos de salud que presente. Por tanto,
primero habra que explorar en la heterogeneidad de la que es parte dicha
poblacion, para entonces proseguir con la condicion laboral.

Metodologia y datos

Con objeto de analizar las caracteristicas de la poblacion adulta mayor
del Estado de México, asi como los factores que influyen en su condicion
de actividad o inactividad laboral, se utilizaran los datos obtenidos por
la ESEDEM 2008, realizada por el Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados de la Poblacion entre los meses de junio y agosto de 2008. Dicha
encuesta se aplicé utilizando una estructura representativa y ponderada de
acuerdo con los criterios de distribucion de los hogares con al menos un
adulto mayor en las localidades rurales y urbanas de la entidad, mediante
un esquema probabilistico polietapico, con probabilidad proporcional
al nimero de viviendas particulares, tanto en areas urbanas como en
localidades rurales.® El tamafo final de la muestra es de 1 998 hogares y

2 Diferenciando la vejez por sexo, 45 por ciento de los hombres son econdémicamente activos,
mientras que 11.7 por ciento de la poblacion femenina se encuentra en esa situacion.

3 Para esta encuesta se considerd como localidades rurales aquéllas con menos de 2 500 habitantes
y como localidades urbanas las que tienen mas de 2 500 habitantes. Las medidas de tamaiio usadas
en el disefio se tomaron del Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, realizado por el INEGI.
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de 2 434 adultos mayores residentes en ellos. La naturaleza representativa
de la ESEDEM 2008 a nivel de localidad de residencia implico que la
distribucion de las entrevistas se haya conformado de la siguiente manera:
52.1 por ciento en el medio urbano y 47.9 por ciento en el area rural. La
informacion para estas poblaciones fue captada bajo dos instrumentos
diferentes: uno para las caracteristicas del hogar y sus residentes de todas
las edades; y otro individual, dirigido a captar las caracteristicas especificas
del adulto mayor.

La ESEDEM 2008 permitira realizar un analisis en el cual coincida
la heterogeneidad de los adultos mayores mexiquenses en contexto con
su trayectoria laboral y sus fuentes de ingreso reportados en la encuesta,
primeramente argumentando los factores que la bibliografia al respecto
considera como principales condicionantes de la participacion econdomica
enlavejez,alapardeladescripcion de las caracteristicas sociodemograficas
de este sector poblacional con datos de la ESEDEM 2008. Enseguida y
con la misma fuente de datos, se abordara el analisis estadistico de dichos
factores y su incidencia en la actividad o inactividad laboral bajo un
modelo de regresion logistica binaria que permitira concluir las principales
condicionantes de la participacion laboral de la vejez mexiquense.

Condicionantes de la participacion laboral
en la vejez mexiquense

El mercado de trabajo es un tema de suma importancia en los estudios
y analisis de la poblacion adulta mayor, pues el empleo es una de sus
principales fuentes de ingreso para garantizar su sustento economico,
mismo que en esta etapa de la vida deberia estar asegurado por otros medios
ajenos al trabajo, atendiendo a su derecho al retiro laboral en la vejez.
Ante circunstancias tales como la falta de cobertura y bajos montos
de pension, el deterioro de las redes sociales, los cambios en la estructura
de los hogares y en la dindmica demografica, y obedeciendo a sus
demandas de fuentes de ingreso, el tema de la continuacion laboral después
de los 60 afios debe investigarse para conocer los factores que le permiten
o que le impiden a esta poblacion continuar participando en actividades
remuneradas en busca de su estabilidad econdémica y —en su caso— de sus
dependientes economicos. Tal como lo precisa Del Popolo (2001), una
parte importante de personas de edad avanzada se encuentran en el mercado
laboral por una necesidad econémica y no por una decisiéon voluntaria.
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Algunas investigaciones al respecto (CISS, 2005; OIT, 2006; Montes de
Oca, 1995; Del Popolo, 2001; Solis, 2001; Guzman, 2002; Montes de Oca,
2004) coinciden en que la participacion economica de dicha poblacion
esta condicionada por su perfil sociodemografico, por factores de tipo
macroecondmico, por los ingresos y transferencias que perciben, y por el
contexto familiar al que pertenecen. A continuacion se aborda cada uno de
estos factores a partir de los datos obtenidos mediante la ESEDEM.

Perfil sociodemogridfico

Dentro del perfil sociodemografico se enlistan variables como la edad, el
sexo, el estado civil, localidad de residencia (rural-urbano), alfabetismo y
el estado de salud. Estas variables, ademas de influir de manera individual,
también generan distintos escenarios al incidir de manera conjunta.

Por ejemplo, la edad es muestra de experiencias personales y laborales
que enriquecen el perfil ocupacional de los individuos, sin embargo,
también es un factor que al incrementarse alude a deterioros fisicos e
intelectuales y, por tanto, aminora las posibilidades de que los ancianos
sigan econdmicamente activos. Al diferenciar por grupos decenales a la
poblacion envejecida del Estado de México (cuadro 1), se observa que los
adultos mayores mexiquenses ain se encuentran en las primeras edades
de la vejez, pues poco menos de la de la mitad de ellos tiene entre 60 y
69 anos. Desagregando por sexo, son las mujeres quienes presentan un
porcentaje mas elevado en la distribucidon por edades mds envejecidas
(después de los 80 afios).

Es importante analizar también la distribucion de la poblacion adulta
mayor en localidades rurales y urbanas, pues son diversos los beneficios
o desventajas que tienen los individuos al pertenecer a una localidad con
diferente nivel de acceso a servicios, distintas culturas y tradiciones, y
diversidad de oportunidades de empleo, de acuerdo con los sectores de
actividad de cada region. Para el Estado de México, segun la ESEDEM
2008, resalta que las localidades rurales poseen una estructura etaria mas
envejecida, pues las personas mayores de 70 afios tienen un peso relativo
mayor en esas areas, mientras que el peso relativo del grupo de 60 a 69
afios es mas elevado en las zonas urbanas (véase cuadro 1).
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CUADRO 1
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
EN EL ESTADO DE MEXICO, SEGUN EDADES DECENALES,
SEXO Y LOCALIDAD DE RESIDENCIA, 2008

Total de

adultos

mayores Hombres  Mujeres Rural Urbana

% n % n % n % n % n
Grupo decenal
60-69 47.6 1159 449 698 49.6 461 459 536 49.2 623
70-79 36.0 875 39.0 475 33.7 400 37.2 434 34.8 441
80 0 mas 164 400 16.1 235 16.7 165 169 197 16.0 203

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la ESEDEM 2008.

Por otro lado, el sexo y el estado civil influyen en la participacion
econdmica de la poblacion con 60 afios o mas, debido a que la sociedad
otorga roles sociales de género y responsabilidades de acuerdo con la
situacion conyugal de los individuos (como el cuidado del hogar y la
familia, o como proveedor de ingresos). En este sentido, el estado civil
influye de manera importante en la situacion laboral, toda vez que esta
estrechamente relacionado con la condicion de género y con la educacion
familiar que recibieron en su nifiez los ahora adultos mayores, pues al
visualizar a los hombres como unicos proveedores econdomicos del hogar,
la unién conyugal determina que sean ellos quienes generen ingresos en
respuesta a las necesidades y demandas de los integrantes de su nucleo
residencial. Al respecto, los resultados de la ESEDEM 2008 muestran que
son los hombres quienes mayoritariamente se encuentran unidos o casados,
77.1 por ciento, en contraste con 45.9 por ciento de las mujeres. Lo que
evidencia la importancia que tiene para el género masculino permanecer
en unién conyugal en esta etapa de la vida, aunque, en consecuencia, le
sean delegadas mayores responsabilidades economicas. Por otra parte, la
supervivencia de las mujeres a edades avanzadas puede tomarse como una
de las principales razones para que entre ellas resalte la situacion de viudez,
pues, de acuerdo con la ESEDEM 2008, 42.3 por ciento de la poblacion
femenina se encuentra en esta situacion, en contraste con 16.5 por ciento
de hombres declarados como viudos.

Otra variable sociodemografica a considerar es la situaciéon de
analfabetismo, pues éste es uno de los factores que incide en la calidad
de vida y bienestar de las personas, y de ello depende gran parte de su
situacion social, economica y laboral. Sin embargo, debido a las minimas
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oportunidades escolares que presenta esta poblacion, los actuales adultos
mayores quedan en desventaja para mantenerse laborando o conseguir
un empleo en un mercado que exige cada vez mayores niveles de
especializacion y preparacion educativa. Aunque las medidas que se han
tomado para combatir el analfabetismo en la entidad han logrado reducir
la proporcion de mexiquenses que no saben leer ni escribir, estas cifras
todavia siguen siendo significativas y muestran el rezago educativo de
la poblacion. Entre los adultos mayores, la proporcion de analfabetos
asciende a 36.4 por ciento, lo que puede deberse a que las oportunidades
educativas para ellos eran menores cuando se encontraron en edades
escolares.* Ademas, las mujeres son las menos favorecidas, pues la tasa de
analfabetismo femenino sigue siendo superior a la de los hombres (45 y
24.5 por ciento, respectivamente).

El estado de salud, sin duda, condiciona la situacion laboral de los
ancianos, si se toma en cuenta que aquél depende el aprovechamiento
integral de las aptitudes, saberes y capacidades de los individuos, asi
como sus niveles de dependencia fisica. En este sentido, el autorreporte
de salud y el reporte de enfermedades diagnosticadas han sido utilizados
en diversos estudios (Gutiérrez, 2004; Gallegos et al., 2006; Barrantes et
al.,2007; Wong et al., 2007) como indicadores de las condiciones de salud
de un individuo. Segin estos estudios, a nivel nacional, la diabetes y la
hipertension arterial son dos de las enfermedades que mas prevalecen entre
la poblacion envejecida en México y que afectan mayormente al género
femenino. Otros de los padecimientos que mas afectan a los ancianos y
que son parte de la nueva epidemiologia en la vejez son: el reumatismo, la
artritis, las enfermedades cardiovasculares, la pérdida auditiva y de la vista,
y los trastornos de la memoria, entre otras, las cuales generan determinados
grados de discapacidad y limitan las oportunidades laborales.

A partir de la ESEDEM 2008 se observa que el estado de salud de los
adultos mayores mexiquenses, evaluado a partir del autorreporte, puede
considerarse como bueno, pues 40 por ciento de ellos asi lo reportaron.’
La encuesta indaga también acerca de la presencia en el adulto mayor de
16 enfermedades; de aqui resalta (al igual que los estudios mencionados
anteriormente) la diabetes, la hipertension arterial y la pérdida de la vista
como los padecimientos que prevalecen en mayor medida entre los ancianos
mexiquenses (véase la grafica 1).

4 La baja escolaridad de la poblacion envejecida de ambos sexos se debe a que la educacion
obligatoria y gratuita se instituy6 cuando ellos ya formaban parte de la fuerza de trabajo ocupada.
Las cohortes con un menor acceso a la educacion obligatoria fueron aquéllas nacidas a principios
del siglo XX hasta 1940 (Montes de Oca, 1995: 70).

3 El estado de salud de los adultos mayores mexiquenses se evalud a partir de la pregunta ;Su

estado de salud, diria que es...?, con cinco posibles respuestas: excelente, muy bueno, bueno,
regular o malo.
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Estas enfermedades cronico degenerativas al paso del tiempo desgastan
la calidad de vida de los enfermos y de sus familiares. En primer lugar
por el costo econdmico del tratamiento médico, y en segundo lugar, por
los cuidados necesarios que exigen tales enfermedades. Ante la falta de
cobertura, de prevencion y de recuperacion hacia el total de la poblacion
envejecida, asi como la presencia de enfermedades con largos y costosos
tratamientos, el estado de salud aparece como factor selector de personas
de 60 afios 0 mas que contintian participando econémicamente.

Contexto familiar

La estructura y composicion de las familias y hogares es un aspecto muy
importante en el estudio de la vejez, pues la relacion afectiva y econdomica
que los adultos mayores mantienen con sus corresidentes define en
gran medida las responsabilidades que les son delegadas dentro de sus
entornos

La jefatura de hogar constituye en México una posicion en la estructura
social que refleja el reconocimiento a la persona que aporta el sustento
econdmico, o bien, a quien representa la figura jerarquica familiar. Segliin
la ESEDEM 2008, 60.2 por ciento de los adultos mayores de la entidad
son declarados como jefes de hogar; del total de hombres, 90.8 por ciento
son jefes, mientras que en las mujeres la cifra es de 37.9 por ciento; lo
cual lleva a plantear dos ideas para entender esta situacion. Por un lado, la
de la responsabilidad econémica del adulto mayor para el sustento de los
hogares mexiquenses y, por otro, la importancia de la figura generacional
que las personas de edad representan en su nucleo de convivencia. Por
tanto, es de esperarse que la situacion de jefatura de hogar sea relevante al
determinar la participacion economica de un adulto mayor.

En el mismo sentido sobresale que 68 por ciento de la poblacion
femenina adulta mayor que no fue declarada como jefa de hogar ocupa
el lugar de esposa, y 17.8 por ciento el de madre del jefe de hogar, lo que
permite suponer que las adultas mayores tienen una menor responsabilidad
econdmica, en virtud de la baja proporcion de viejas que se encuentran
jefaturando sus hogares, en comparacion con los varones anosos.

Fuentes de ingreso

En el analisis de la condicion laboral también es importante tomar en cuenta
la diversidad que caracteriza a la poblacion adulta mayor en materia de
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fuentes de ingreso, toda vez que la obtencion y la transferencia de recursos
presentan amplias diferencias segiin la condicion de género y entre los
distintos grupos de edad; por tanto, es preciso estudiar la manera en que la
poblacién adulta mayor obtiene los ingresos necesarios para solventar sus
gastos médicos, de alimentacion, de vestido, de habitacion y de recreacion,
que en muchas ocasiones no son so6lo gastos individuales, sino familiares,
pues algunos ancianos todavia sostienen econdmicamente los hogares donde
residen. Estos gastos basicos pueden ser solventados por diferentes vias.
Guzman (2002) considera tres fuentes de ingreso monetario en la vejez:
las transferencias sociales como pensiones, seguros de salud, subsidios por
discapacidad y transferencias comunitarias o por parte del Estado; las del
mercado, tales como los salarios y remuneracion al trabajo, acumulacion
de capital por bienes muebles o inmuebles, asi como los sistemas privados
de pensiones, y las transferencias familiares por ayuda monetaria directa
dentro o fuera del pais (Guzman, 2002: 14). De forma tal que el monto y las
vias de conseguir dichos ingresos hacen las diferencias entre los ancianos
que cuentan con una o varias de estas fuentes de ingreso.

Pensiones

El ingreso por pension resulta ser la compensacion econdmica al trabajo
de los adultos mayores durante su historia laboral. Sin embargo, los
bajos montos por pension otorgados, asi como la baja cobertura de los
programas de seguridad social no hacen posible conseguir el bienestar
econdmico de esta poblacion, ya que tal como lo argumenta Ham (2003),
las instituciones encargadas de los sistemas de pensiones en el pais se
encuentran con crecientes pasivos actuariales y se visualizan insostenibles
en las condiciones econémicas del pais (Ham, 2003: 38-45). Ademas, no
todos los adultos mayores tienen acceso a esta prestacion laboral, pues
dicho ingreso s6lo pueden obtenerlo quienes tienen un historial laboral que
les haya permitido ser parte de un sistema de ahorro. En este sentido, son
s6lo los trabajadores del sector formal® y con constancia en el mercado de
trabajo quienes se encuentran en posibilidades de actualizar su acceso a
una pension digna.

¢ De acuerdo con el INEGI, el sector formal se define como todas aquellas actividades econdmicas
que se desarrollan en empresas constituidas en sociedad, corporaciones, instituciones publicas
o privadas, negocios no constituidos en sociedad, pero que reportan ingresos ante la autoridad
hacendaria, y en la agricultura y/o crianza de animales orientadas al mercado.
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La perspectiva de género al observar las condiciones de analfabetismo,
de roles sociales y estado conyugal permite entender la baja participacion
en las actividades remuneradas del sector femenino mexiquense, pues

...hay que considerar las condiciones en que se desarrolla la actividad econdmica
de las mujeres durante su ciclo de vida —pasan un menor tiempo en el mercado
laboral, suelen tener carreras laborales discontinuas, reciben menores ingresos
y trabajan con mayor incidencia en el mercado informal. Por lo tanto, las
pensiones que recibiran, asi como los ahorros individuales, probablemente
también seran menores que los de los hombres” (CISS, 2005: 7).

La ESEDEM 2008 muestra que larecepcion de pensiones en el Estado de
México se limita a tan solo 15.9 por ciento de la poblacion total envejecida,
distinguiendo que, para el total de mujeres, esta proporcion se limita a 9.5
por ciento, mientras que para el total de hombres llega a 24.7 por ciento.
En la grafica 2 se observa el tipo de pension que recibe dicha poblacion,
de donde sobresale, para las mujeres, la percepcion de pension por viudez
(57.9 por ciento) y en mucho menor proporcion (10.5 por ciento) pension
por jubilacion; mientras que para los hombres, las principales razones por
recepcion son por jubilacion, cesantia, vejez y retiro.

Transferencias familiares

Sin duda alguna, la familia es la estructura social formadora de recursos
humanos en primera instancia y de intercambios afectivos, pero también
es fuente de recursos materiales y monetarios. Nifios y ancianos son,
por lo general, econdmicamente dependientes de la familia, por lo cual
las diversas modalidades de apoyo, y especialmente las transferencias
familiares, resultan indispensables para la supervivencia de los adultos
mayores. Dichas transferencias no s6lo consisten en recursos monetarios,
pues también incluyen recursos alimenticios, cuidados, ayuda doméstica,
etc., que en conjunto se convierten en condicionantes para la permanencia
o integracion de los adultos mayores al mercado laboral; no obstante, las
transferencias monetarias inciden en mayor medida en el bienestar de los
ancianos considerando el impacto que tienen en su seguridad econdomica
durante esta ultima etapa de su vida.
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En las transferencias, las estructuras de los hogares y de las familias’
juegan un papel muy importante para reconocer el tipo de redes de ayuda
que se entretejen alrededor de los ancianos. Idealmente, los hijos son los
principales otorgantes de recursos econémicos y principal sustento de sus
padres; sinembargo, en muchas ocasiones no son los hijos—onosoéloellos—
quienes brindan este tipo de ayuda, sino cualquier otro pariente o, incluso,
alglin miembro del entorno sin parentesco alguno. Por esto también deben
considerarse las nuevas estrategias residenciales donde ha disminuido el
numero de descendientes y se ha recurrido a la corresidencia de diferentes
familias en un mismo hogar, lo cual ha cambiado la conformacion de las
redes familiares y su funcionamiento, hasta el grado de descuidar el apoyo
hacia los ancianos y ocuparse del bienestar de los otros miembros de las
familias, recurriendo al trabajo de los adultos mayores como recurso para
mejorar las condiciones econdmicas de los hogares a los que pertenecen.?

Para el Estado de México, la ESEDEM 2008 permite analizar la
frecuencia con que dichas transferencias se otorgan a los adultos mayores,
con ello se refleja el periodo regular o irregular’ con el que se reciben los
recursos. En este sentido, son las mujeres quienes mayormente reciben
apoyo por transferencias econdmicas de su entorno social (39.7 por ciento).
Asi mismo, al diferenciar por frecuencia de recepcion, claramente se
observa que son ellas quienes reciben mayores transferencias en periodos
especificos, ya sea de manera regular o irregular (mas adelante se ahonda
en este tema).

Apoyo gubernamental

El apoyo econdémico por medio de los programas gubernamentales es
otra fuente de ingresos importante para los adultos mayores, aunque no
garantiza del todo su bienestar en este aspecto, pues el déficit financiero

7 La estructura tradicional de los hogares y las familias se ha visto modificada debido a diferentes
factores. Vega (2004), argumenta que la prolongacion de la esperanza de vida de las personas, la
disminucion dela fecundidad, los procesos migratorios y las pautas de nupcialidad, principalmente,
estan propiciando nuevos arreglos residenciales e inéditas formas de organizacion de la vida en
familia (Vega, 2004: 46).

8 Guzman (2002) argumenta que en la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe los
adultos mayores son contribuyentes netos al ingreso de su hogar. Aproximadamente en un tercio
de los hogares urbanos donde los adultos mayores viven con personas de otras edades (diferentes
a sus conyuges), las aportaciones econémicas de los ancianos son el sustento principal de dichos
hogares (Guzman, 2002: 29).

? Para el analisis de la recepcion de transferencias familiares se construy6 una variable referente
a la frecuencia de recepcion de ayuda, ésta incluye las categorias: a) con ayuda regular (diario,
cada tercer dia, semanal, quincenal o mensual) que considera a las respuestas con un periodo fijo
y puntual, b) con ayuda irregular (de vez en cuando) que considera un periodo indefinido, y c)
con ayuda regular e irregular, que considera a quienes reciben ambos tipos de ayuda.
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institucional, aunado a la falta de cobertura total a la poblacion envejecida'
y a los bajos montos de las transferencias monetarias, influyen en que los
adultos mayores busquen otras fuentes de ingreso para solventar sus gastos
y cubrir asi sus necesidades. Los datos para el Estado de México, segiin
la ESEDEM 2008, muestran que se favorece s6lo a 36.5 por ciento de la
poblacion adulta mayor y, en mayor proporcion, a las mujeres, quienes del
total de ellas 39.3 por ciento reciben apoyos por programas de gobierno,
mientras que solo 32.7 por ciento de los hombres se benefician con este
apoyo gubernamental. Es importante resaltar que las cifras aqui presentadas
corresponden a todas las personas que reciben apoyo, no sélo monetario,
sino en especie o en ambas modalidades.

Trayectoria laboral

Otro de los factores que influyen significativamente en la condicion de
actividad o inactividad laboral en la vejez es la trayectoria laboral. Esta
se ve influida por el sexo de los individuos, pues son los hombres quienes
presentan un historial laboral con mayor tiempo de ocupacion, asi como de
mayor constancia en el mercado de trabajo a lo largo de su vida. Asi mismo,
es de esperarse que quienes cuenten con mayores afos de experiencia
laboral y constancia en un empleo sean quienes contintien activos a edades
avanzadas. Al respecto, la ESEDEM 2008 destaca que s6lo 0.4 por ciento de
los hombres entrevistados carecen de experiencia laboral alguna, mientras
que 20 por ciento de las mujeres padecen esa situacion.

Condicion laboral de los adultos mayores'!

Los siguientes son los resultados de la ESEDEM 2008 respecto de los
factores que, como se adelantaba en el analisis tedrico anterior, inciden en
la participacion laboral de los adultos mayores mexiquenses. Se especifican
en este apartado con el fin de exponer las caracteristicas de la poblacion

1 Esto considerando que las instituciones gubernamentales atienden a la poblacion que
generalmente cuenta con menos recursos econdomicos y que resulta mas vulnerable ante la
situacion econdmica de su entorno.

"' Se tomaron dos consideraciones antes de comenzar con el analisis estadistico. Primero, fue
necesario unir las dos bases de datos con que cuenta la ESEDEM 2008 para poder tener en una
sola todas las variables implicadas en el estudio; segundo, esta encuesta cuenta con ponderadores
calculados a partir de los resultados del Conteo de Poblacion y Vivienda de 2005. Sin embargo,
los célculos realizados para este documento se hicieron a partir de los datos obtenidos so6lo de la
muestra tomada para la encuesta.
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envejecida mexiquense a partir de una diferenciacion por situacion laboral
actual: si trabaja/no trabaja, esto, como antecedente para el analisis
estadistico del apartado siguiente.

Tal como se muestra en el cuadro 2, la inactividad economica se
visualiza en mayor medida entre las mujeres y en las localidades urbanas.
Respecto a los grupos de edades, como era de esperarse, la actividad laboral
disminuye conforme avanza la edad, se observa que a partir de los 75 afios
de edad existe una mayor proporcion de ancianos inactivos. Respecto al
estado civil, la inactividad econdmica se presenta con mayor medida en
las personas en situacion de viudez, mientras que quienes se encuentran
laborando son, en mayor proporcion, las personas casadas o unidas.

La situacion de analfabetismo es la caracteristica que presenta mayor
relevancia para la inactividad econdmica, mientras que la proporcion
de adultos mayores que terminaron los estudios de primaria —que son
la mayoria dentro de la poblacion que cuenta con instruccion escolar—
parecen ser quienes tienen mayor presencia en el mercado laboral. Por otro
lado, se observa que una buena proporcion de quienes fueron declarados
jefes de hogar se encuentran participando laboralmente. El hecho de que
los adultos mayores hayan tenido al menos un empleo a lo largo de su vida
determina su condicidn de actividad actual (véase cuadro 2).

Respecto a los ingresos de esta poblacion, el beneficio por pension es
un factor relevante para la inactividad laboral, pues en mayor proporcion
se encuentran activos quienes no tienen este ingreso. La recepcion
de programas de gobierno parece ser indiferente para la participacion
econdémica de los adultos mayores mexiquenses. Segun datos de la
ESEDEM 2008, la recepcion de transferencias economicas influye también
en la inactividad laboral y, en mayor medida, para quienes reciben ayuda
economica de manera regular (véase cuadro 2).

El estado de salud aparece como un claro factor que contribuye a la
inactividad laboral, particularmente, la presencia de dos o mas enfermedades
(véase cuadro 2).
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CUADRO 2
FACTORES QUE INCIDEN EN LA CONDICION LABORAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL ESTADO DE MEXICO, 2008

Si trabaja No trabaja

% n % n
Sexo
Mujeres 40.1 351 67.8 1054
Hombres 59.9 524 322 501
Tipo de localidad
Urbana 42.7 374 57.2 890
Rural 573 501 42.8 665
Grupos quinquenales de edad
60-64 314 275 20.7 322
65-69 28.7 251 19.9 310
70-74 21.1 185 20.0 311
75-79 12.1 106 17.4 270
80-84 3.6 31 10.5 164
85-89 2.5 22 7.0 109
90 o mas 0.6 5 4.5 69
Estado civil
Soltero 4.5 39 4.6 72
Casado/vive en union libre 66.9 585 54.6 849
Divorciado/separado 5.8 51 4.6 71
Viudo 22.8 200 36.2 563
Nivel de escolaridad
No sabe leer ni escribir 30.5 262 39.8 606
Alfabeto sin instruccion escolar 8.1 70 6.9 105
Alfabeto con instruccion hasta primaria 544 467 46.4 707
Alfabeto con instruccion secundaria o mas 7.0 60 7.0 106
Jefatura de hogar
Jefe de hogar 76.5 669 51.1 794
Otro caso 23.5 206 48.9 761
Trayectoria laboral
Sin trayectoria laboral 4.6 40 18.2 283
Con trayectoria laboral 95.4 835 81.8 1272
Recepcion de pension
Recibe pension 11.8 103 18.3 284
No recibe pension 88.2 771 81.7 1268

Contintia
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CUADRO 2
FACTORES QUE INCIDEN EN LA CONDICION LABORAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL ESTADO DE MEXICO,
2008 (CONTINUACION)

Si trabaja No trabaja

% n % n
Recepcion de transferencias economicas
Con ayuda regular 11.3 99 14.9 232
Con ayuda irregular 7.9 69 10.2 159
Con ayuda regular e irregular 2.1 18 2.7 41
No recibe ayuda econdémica 78.7 689 722 1123
Recepcion de apoyo por programas de gobierno
Recibe apoyo por programas de gobierno  36.6 320 36.5 567
No recibe apoyo por programas
de gobierno 63.4 554 63.5 986
Autorreporte de salud
Excelente/muy bueno 9.1 79 6.4 99
Bueno/regular 78.7 685 73.0 1134
Malo 122 106 20.6 319
Enfermedades diagnosticadas
0 30.3 265 18.5 288
1 25.1 220 21.1 329
2 16.9 148 21.0 326
3-4 20.7 181 24.5 381
5 0 mas 7.0 6l 14.9 231

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la ESEDEM 2008.

Ante las heterogéneas dimensiones de la vejez y de las caracteristicas
de los adultos mayores, asi como de los factores sociales que influyen en
ella, en el siguiente analisis estadistico coinciden todas las variables antes
citadas. Con esto se persigue el objetivo de medir la incidencia de cada una
de éstas en la condicion laboral de la poblacion adulta mayor mexiquense
mediante una regresion logistica binaria (o de variable dicotomica) con la
cual esta poblacion se divide en dos categorias: economicamente activa y
econdmicamente inactiva,'? las cuales son distinguidas por la influencia de
los factores argumentados —variables explicativas.

12 Para realizar esta categorizacion se utilizaron dos preguntas del instrumento para todos los
residentes del hogar, la primera referente a las actividades realizadas por el individuo durante la
semana previa a la aplicacion de la encuesta (trabajo, tenia trabajo pero no trabajo, busco trabajo,
se dedica a los quehaceres del hogar, es jubilado o pensionado, es estudiante, esta incapacitado
para trabajar, no trabaja), y la segunda es la verificacion de actividad, la cual permite captar mas
informacion acerca de las labores realizadas aun cuando la persona no lo considera un trabajo
como tal (ayudd en algiun negocio familiar, vendié algiin producto, hizo algin producto para
vender, apoyo en el trabajo del campo o en la cria de animales a cambio de un pago, realiz6 algiun
tipo de actividad, no trabaja).
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Para los calculos realizados, dichas variables fueron codificadas de la

siguiente manera:

Poblacion Economicamente Activa 0= Si trabaja
variable dependiente) 1 =No trabaja
Perfil sociodemogrifico
Sexo Localidad de residencia | Edad (quinquenal) Estado civil
0 =Hombre 0=Rural 1=60-64 1 = Soltero
1 =Mujer 1 = Urbana 2=65-69 2 = Casado/vive
3=70-74 en union libre
4=175-19 3 =Divorciado
5=280-84 0 separado
6=285-89 4 =Viudo
7=90 0 més
Alfabetismo y escolaridad Autorreporte de salud | Niimero de Contexto familiar
enfermedades Jefatura de hogar
0 =No sabe leer ni escribir 0 = Excelente/muy diagnosticadas
1 = Alfabeto sin instruccion buena 0 =Jefe de hogar
2 = Alfabeto con instruccion 1 = Buena/regular 0 =Ninguna 1 =Otro caso
primaria 2=Mala 1=1
3 = Alfabeto con instruccion 2=2
secundaria 3=34
4 = Alfabeto con instruccion 4=50mas
media superior 0 mas
Fuentes de ingreso
Pension Transferencias Apoyo gubernamental | Recepcion de
familiares otros ingresos
0 =No recibe pension 0 =No recibe apoyo
1 = Si recibe pension 0 =No recibe ayuda por programas 0=No recibe
econdmica gubernamentales otros ingresos
1 =Con ayuda 1 = Si recibe apoyo 1 = Si recibe otros
econdmica regular por programas ingresos
2 =Con ayuda gubernamentales
econdmica irregular
3 =Con ayuda
econdmica regular
e irregular
Trayectoria laboral
0 = Si ha trabajado a lo largo de su vida
1 =No ha trabajado a lo largo de su vida

Todas las variables antes citadas se involucraron en el modelo de
regresion logistica binaria bajo el método Backward LR (eliminacion hacia
atras, razén de verosimilitud), es decir, el programa estadistico utilizado
(SPSS 17) involucra en el proceso a todas las variables indicadas y elimina
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paso a paso las de menor significancia estadistica. Este método permitio
confirmar que, de acuerdo con los datos obtenidos por la ESEDEM 2008, "
la variable ‘apoyo por programas de gobierno’ no es estadisticamente
importante como condicionante de la participacion econdmica en la vejez
mexiquense. No obstante, se realizaron calculos a partir de los diferentes
métodos que ofrece el paquete estadistico y se obtuvieron datos consistentes
con los expuestos a continuacion, lo cual permite confirmar los resultados
aqui descritos.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el modelo de regresion
logistica (cuadro 3), los factores que inciden de manera positiva y en mayor
medida en la inactividad laboral de la poblacion adulta mayor mexiquense
son: no haber laborado a lo largo de su vida, ocupar un lugar diferente al
de jefe de hogar, tener un estado de salud malo (segin el autorreporte),
presentar mas de cuatro enfermedades diagnosticadas y contar con ingresos
por pension. De manera contraria, estar casado, unido, separado o divorciado
incide en la situacion de mantenerse activo economicamente. Un dato que
sobresale es que no tener instruccion escolar influye en la inactividad de
los adultos mayores. Por lo que respecta a las diferencias por sexo, resalta
que la probabilidad de ser inactivo econdmicamente se incrementa 1.8
veces para las mujeres mexiquenses respecto de los hombres, ademas y
en la misma proporcion, la probabilidad de estar inactivo es mayor en las
areas urbanas respecto de las rurales. Como era de esperarse, la edad es
un factor que a medida que se incrementa disminuye la probabilidad de
encontrarse activo.

Al diferenciar el analisis por sexo se distingue que, para las mujeres
mexiquenses,'* los factores que con mayor medida inciden para la
inactividad econdmica son: residir en zonas urbanas, el estado civil
(situacion de viudez), la recepcion de ingresos por pension y, en mayor
medida, el incremento de la edad, la trayectoria laboral y la jefatura de
hogar.

13 Esto se adelantaba ya en el analisis de frecuencias simples, donde resultd indiferente ‘la
recepcion de apoyo por programas gubernamentales’ para la condicion laboral. Las variables
‘estado civil’, ‘alfabetismo y escolaridad’ también resultaron tener una baja significacion
estadistica en algunos de los calculos con diferentes métodos utilizados; sin embargo, se dejaron
en el analisis final porque el analisis descriptivo inicial de las variables muestra una influencia
importante en la situacion de inactividad economica de la poblacion adulta mayor.

14 Los datos obtenidos en el modelo de regresion logistica para las mujeres adultas mayores
resultaron con alto poder predictivo para los casos de inactividad econémica, pues es en el género
femenino donde se concentra la mayor parte de poblacion inactiva (70 por ciento).
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CUADRO 3
FACTORES ASOCIADOS A LA CONDICION DE INACTIVIDAD
LABORAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL ESTADO
DE MEXICO A PARTIR DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

EN LA REGRESION LOGISTICA BINARIA

Coeficiente (B)  Error estandar (SE) Exp(B)
Sexo
Hombre 0.000
Mujer* 0.584 0.144 1.794
Tipo de localidad
Rural 0.000
Urbana* 0.578 0.109 1.782
Edad quinquenal
60-64 0.000
65-69 0.004 0.135 1.004
70-74* 0.446 0.145 1.563
75-79* 0.896 0.163 2451
80-84* 1.519 0.235 4.566
85-89%* 1.551 0.283 4.714
90 0 mas* 2.672 0.546 14.475
Estado civil
Soltero 0.000
Casado o unido -0.260 0.237 0.771
Separado o divorciado -0.347 0.304 0.707
Viudo 0.041 0.249 1.042
Trayectoria laboral
Si ha trabajado 0.000
No ha trabajado* 1.064 0.193 2.897
Jefatura de hogar
Jefe de hogar 0.000
Otro caso* 0.971 0.139 2.641
Autorreporte de salud
Excelente/muy buena 0.000
Buena/regular 0.151 0.187 1.163
Mala* 0.707 0.224 2.027
*p<0.01, ** p <0.05, ¥** p<0.1. Contintia

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la ESEDEM 2008.
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CUADRO 3
FACTORES ASOCIADOS A LA CONDICION DE INACTIVIDAD
LABORAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL ESTADO
DE MEXICO A PARTIR DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA REGRESION LOGISTICA BINARIA (CONTINUACION)

Coeficiente Error
(B) estandar (SE) Exp(B)

Alfabetismo y escolaridad

No sabe leer ni escribir 0.000

Alfabeto sin instruccion escolar 0.033 0.281 1.033
Alfabeto con instruccion primaria -0.321 0.316  0.725
Alfabeto con instruccion secundaria -0.228 0.268  0.796
Alfabeto con instruccién media superior o mas -0.324 0.367 0.723
Numero de enfermedades diagnosticadas

0 0.000

1 0.180 0.141  1.197
2% 0.451 0.151 1.569
3a4 0.231 0.146  1.260
5 o mas* 0.710 0.196  2.035
Transferencia de apoyo familiar o social

No recibe ayuda econdmica 0.000

Con ayuda regular®** 0.265 0.151 1.303
Con ayuda irregular* 0.571 0.176  1.770
Con ayuda regular e irregular 0.315 0.329 1.370
Recepcion de pension

No recibe pension 0.000

Recibe pension* 1.022 0.154 2.780

*p<0.01,** p<0.05, *** p <0.1.
Fuente: elaboracion propia con base en datos de la ESEDEM 2008.

Para los hombres, los factores de mayor asociacion con la inactividad
econdmica son: el tipo de localidad urbana, el autorreporte de salud malo,
el nimero de cinco o mas enfermedades diagnosticadas, la recepcion
de apoyo econdmico y de ingresos, ademas de, y en mayor medida, el
incremento de la edad, tener una posicion en el hogar diferente al jefe y la
falta de antecedentes laborales (véanse los cuadros 4 y 5).

La condicion de no haber tenido al menos una experiencia laboral a lo
largo dela vidaresalta como claro condicionante de la inactividad econdomica
en la vejez mexiquense, lo cual resulta facil de entender si consideramos,
por un lado, la necesidad creciente de contar con experiencia laboral para
acceder a un empleo, lo que aunado a la discriminacion hacia este sector
poblacional —que muchas veces es visto como falto de conocimientos
y capacidades— incrementa la posibilidad de mantenerse inactivo. Esta
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situacion resulta mas evidente al diferenciar el analisis por sexo. Al ser s6lo
0.4 por ciento la proporcion de hombres que declararon en la ESEDEM
2008 no haber laborado a lo largo de su vida, la asociacion de esta variable
con la inactividad econémica de la poblacién masculina es muy grande, por
lo que hay que considerar este dato con la debida precaucion y resaltar que
la mayoria de los hombres no son dependientes econémicos durante toda
su vida, a diferencia de las mujeres, pues un nlimero importante de ellas
se mantiene en dependencia econdomica: primero, en edades tempranas, de
sus padres; después, de sus conyuges, y en edades posteriores, tal vez de
sus hijos u otros familiares.

CUADRO 4
FACTORES ASOCIADOS A LA CONDICION DE INACTIVIDAD
LABORAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR FEMENINA EN EL
ESTADO DE MEXICO A PARTIR DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA REGRESION LOGISTICA BINARIA

Coeficiente (B) Error estandar (SE) Exp(B)
Tipo de localidad
Rural 0.000
Urbana* 0.470 0.138 1.599
Edad quinquenal
60-64 0.000
65-69 0.061 0.170 1.063
70-74* 0.668 0.200 1.951
75-79* 1.006 0.235 2.734
80-84* 1.272 0.314 3.567
85-89%* 1.289 0.413 3.629
90 o mas* 2.308 0.747 10.059
Estado civil
Soltero 0.000
Casado o unido 0.085 0.305 1.089
Separado o divorciado -0.145 0.347 0.865
Viudo 0.410 0.290 1.506
Trayectoria laboral
Si ha trabajado 0.000
No ha trabajado* 0.944 0.190 2.570
Jefatura de hogar
Jefe de hogar 0.000
Otro caso * 0.821 0.193 2.273
Recepcion de pension
No recibe pension 0.000
Recibe pension** 0.602 0.261 1.826

*p<0.01, #p<0.05, *** p<0.1.
Fuente: elaboracion propia con base en datos de la ESEDEM 2008.
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CUADRO 5
FACTORES ASOCIADOS A LA CONDICION DE INACTIVIDAD
LABORAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR MASCULINA
EN EL ESTADO DE MEXICO A PARTIR DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA REGRESION LOGISTICA BINARIA

CIEAP/UAEM

Coeficiente

Error

(B) estandar (SE) Exp(B)
Tipo de localidad
Rural 0.000
Urbana* 0.636 0.163 1.890
Edad quinquenal
60-64 0.000
65-69 -0.074 0.216 0.929
70-74 0.232 0.214 1.261
75-79* 0.874 0.227 2.396
80-84* 1.852 0.336 6.375
85-89* 1.967 0.377 7.146
90 o mas* 3.137 0.779 23.044
Trayectoria laboral
Si ha trabajado 0.000
No ha trabajado 20.795 16 922.307 1073918 761.064
Jefatura de hogar
Jefe de hogar 0.000
Otro caso* 1.427 0.298 4.168
Autorreporte de salud
Excelente/muy buena 0.000
Buena/regular 0.604 0.293 1.830
Mala* 1.413 0.343 4.107
Numero de enfermedades diagnosticadas
0 0.000
1 0.160 0.209 1.174
2%* 0.434 0.220 1.543
3a4 0.182 0.220 1.199
5 omas * 0.946 0.302 2.575
Transferencia de apoyo familiar o social
No recibe ayuda econémica  0.000
Con ayuda regular 0.318 0.267 1.375
Con ayuda irregular* 0.808 0.259 2.244
Con ayuda regular e irregular  0.091 0.555 1.095
Recepcion de pension
No recibe pension 0.000
Recibe pension* 1.230 0.189 3.422

*p<001,** p<0.05, ***p<0.1.

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la ESEDEM 2008.
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Destaca que el estado civil aparece como un factor importante asociado
a la inactividad laboral femenina, lo cual no ocurre para los hombres. Para
las mujeres, el estado de viudez es el de mayor influencia, lo que puede
explicarse si se considera que al enviudar ellas son acogidas por los hijos o
parientes, pues tienen menores posibilidades de sostenerse economicamente
(a no ser que cuenten con algun tipo de pension o ingreso fijo) y en esta
situacion es menor la posibilidad de encontrarse como tinica proveedora de
sus hogares, porque aunque sean declaradas jefas de hogar (considerando
que al enviudar se mueven hacia hogares ampliados) no recaen sobre ellas
las mismas responsabilidades econdmicas que representa este cargo en los
hombres. En el mismo sentido, aunque se sabe que al enviudar también
tienden a vivir mas tiempo solas, es comin que reciban transferencias
econdmicas familiares o que reciban ingresos por pension del tipo de
viudez, por lo que se aminora su probabilidad de continuar laboralmente
activas.

Es claro el hecho de que para ambos sexos el incremento de la edad
trae consigo un decremento de la probabilidad de permanecer activos; sin
embargo, es curioso observar que mientras para las mujeres menores de 74
afios la asociacion de la edad con la inactividad econdomica es mayor que la
de los hombres de estas edades, para los grupos etarios mayores la asociacion
de la edad con la inactividad economica aumenta en mayor medida para
el caso de los hombres, lo cual puede explicarse si consideramos que las
mujeres estdn mas expuestas a enviudar en estas edades y, de acuerdo con
lo anterior, se puede relacionar el incremento de la edad con el estado
conyugal y éstos con la inactividad econémica de las mujeres adultas
mayores. Mientras que en los hombres, al ser ellos quienes en mayor
medida se encuentran laborando en la vejez, su retiro de las actividades
economicas impacta en el modelo de regresion significativamente.

La jefatura de hogar se presenta como una variable importante para
hombres y mujeres en este analisis. En los hombres es mucho mayor la
asociacion cuando se trata de que ellos ocupen un lugar diferente al de
jefe del hogar, es decir, si ellos se encuentran en la situacion de suegros,
padres, hermanos, etc., es mas probable que se encuentren inactivos. Lo
mismo pasa con las mujeres en estas situaciones. Esto viene a reafirmar la
responsabilidad econdomica que implica la definicion de la jefatura de los
hogares mexiquenses.

Larecepcion de ingresos por pension resulta ser un factor que disminuye
la probabilidad de encontrarse participando economicamente y con mayor
impacto entre los hombres, considerando que éste pueda ser el principal
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ingreso de sus hogares. Mientras que para las mujeres este beneficio puede
ser visto como un aporte econdmico —y no como el unico sustento, pues
los montos recibidos por ellas suelen ser menores a los captados por los
hombres— para los hogares donde residen después de enviudar.

De lo anterior se evidencia una clara relacion entre la trayectoria
laboral, la situacion conyugal y la recepcion de pensiones, factores que
podrian ser considerados como de construccion previa a la vejez, dado que
los dos primeros dependen de la situacion macroeconomica del estado,
mientras que el estado conyugal y la trayectoria laboral tienen un tinte de
ideologia propia de las sociedades en las que los actuales adultos mayores
crecieron. Estos tres factores estan presentes como importantes incidentes
en la inactividad laboral de las mujeres, lo que lleva a argumentar que la
historia previa a la vejez es mucho mas impactante para las mujeres que
para los hombres.

Los resultados también muestran que el estado de salud, el nimero de
enfermedades diagnosticadas y la transferencia de apoyo familiar o social
son factores importantes que influyen en la vida laboral de los hombres
adultos mayores. Al ser los hombres quienes mayormente son declarados
como jefes de hogar, e incluso en edades avanzadas una alta proporcion de
ellos cargan con la responsabilidad de ser el sustento de sus hogares, esto
puede ser la causa de que para este sector poblacional la salud se presenta
como un factor secundario cuando de procurar ingresos por trabajo se
trata.

Los hombres adultos mayores reciben transferencias econdmicas en
menor proporcion que las mujeres, lo que puede derivar en que dichas
transferencias aparezcan como un factor importante en el género masculino
para la inactividad econdmica, pues para los hombres resulta de mayor
importancia dicha ayuda, toda vez que no estan acostumbrados a depender
econdmicamente de alguien mas. Ademas, al ser ellos quienes representan
mayores proporciones en la PEA, son visualizados como menos vulnerables
econdmicamente, por lo cual, al dejar de trabajar, dicha ayuda se convierte
en uno de sus principales sustentos econdmicos y, por tanto, reaparece en
el modelo de regresion logistica como factor importante en la inactividad
laboral masculina.

Por tanto, para los hombres destaca que ademas de la estructura
macroecondomica de la entidad, los determinantes con mayor peso para la
inactividad econdmica resultan ser su condicion de salud y la transferencia
de activos en esta etapa de su vida.
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Consideraciones finales

Es importante explorar el perfil de los adultos mayores mexiquenses, toda
vez que existen estudios de la poblacion envejecida a nivel de Latinoamérica
y de México, y poca evidencia a nivel estatal. El presente documento
pretende contribuir al andlisis de la vejez mexiquense, ya que —ademas
de otros temas igualmente importantes— es necesario ahondar en materia
de empleo y prevision social, pues ante los cambios demograficos, sociales
y economicos, la demanda de empleo por parte de los adultos mayores no
dejara de aumentar al paso del tiempo, considerando el incremento en la
esperanza de vida y la mejora en las condiciones de salud a causa de los
avances en la ciencia médica.

Como ya se adelantaba, la permanencia o ingreso de los adultos mayores
en el mercado laboral es una situacion que sera cada vez mas comun en
la entidad y por ello es preciso explorar entre los factores que inciden en
su actividad o inactividad en el mercado de trabajo. Se argument6 ya que
las condicionantes en la participacion econdomica de los adultos mayores
vienen dados en gran parte por la historia de vida de cada persona, de su
estado de salud y de los ingresos que reciben, es decir, escenarios que
implican responsabilidades por parte del Estado, pero también propias del
individuo.

Por el lado de la salud, cada persona, en la medida de lo posible, es
responsable del cuidado propio, sin embargo, también las instituciones
sanitarias deben ser persistentes, procurando la protecciéon a la salud
mediante la atencion preventiva adecuada y el tratamiento puntual de las
enfermedades que aquejan a dicha poblacion en esta Gltima etapa de la vida,
pero también a la poblacion en edades tempranas para garantizar llegar
a la vejez en un buen estado de salud. En materia de empleo, el Estado
y los empleadores debieran garantizar espacios laborales adecuados (en
infraestructura y en retribuciones monetarias), previendo el incremento en
la demanda de plazas por parte de personas de edad y previendo también
la estancia de los individuos en los empleos mas alla de la edad establecida
como de retiro, a lo cual se suma la evidente necesidad de incentivar el
trabajo femenino y ofrecer mayores oportunidades de proteccion social a
este sector. La sociedad y las instituciones sociales debemos coadyuvar
a fortalecer las redes sociales y familiares en edades previas a la vejez,
tomando en cuenta que conviviremos por mas afios con personas en edades
mayores, segun el incremento en la esperanza de vida y los nuevos arreglos
residenciales de los que somos parte.
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Por tanto, debemos tener claro que poblacion y gobierno debemos
actuar de manera conjunta, atendiendo las responsabilidades propias para
garantizar nuestro bienestar personal antes y durante la etapa de vejez.

Bibliografia

BARRANTES, Melba, Emilio GARCIA, Luis GUTIERREZ y Alejandro
MIGUEL, 2007, “Dependencia funcional y enfermedades cronicas en ancianos
mexicanos”, en Salud Publica México, vol. 49, supl. 4, Cuernavaca.

CISS, 2005, Mercado laboral y seguridad social en una sociedad que envejece:
un resumen para Meéxico, documento de trabajo CISS/WP/0503, Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, en http://www.ciss.org.mx/pdf/es/estudios/
CISS-WP-0503.pdf.

COESPO, 2010, http://qacontent. edomex. gob. mx/ coespo/num eralia/grupos
deedad/index.htm.,fFecha de consulta 30 marzo 2010.

CONAPO, 2002, Estimaciones y proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion,
diciembre, Consejo Nacional de Poblacion, México.

DEL POPOLO, Fabiana, 2001, “Caracteristicas sociodemograficas vy
socioeconomicas de las personas de edad en América Latina”, en Poblacion
vy Desarrollo, nim. 9, Cepal/Celade, Santiago de Chile.

GALLEGOS, Katia, Carmen GARCIA, Carlos DURAN, Hortensia REYES y
Luis DURAN, 2006, “Autopercepcion del estado de salud. Una aproximacion a
los ancianos en México”, en Rev Saude Publica, vol. 40, supl. 5, Sao Paulo.
GUTIERREZ, Luis, 2004, “Lasalud del anciano en Méxicoy lanueva epidemiologia
del envejecimiento”, en La situacion demogrdfica de México, Conapo, México.
GUZMAN, José, 2002, “Envejecimiento y desarrollo en América Latina y el
Caribe”, en Poblacion y Desarrollo, num. 28, Cepal/Celade, Santiago de Chile.
HAM, Roberto, 2003, Envejecimiento en Mexico. el siguiente reto de la transicion
demogrdfica, El1 Colegio de la Frontera Norte, Tijuana.

INEGI, 2005, Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica, en www.inegi.org.mx/lib/olap/general ver4/
MDXQueryDatos. asp.

MONTES DE OCA, Néstor, 2004, “Participacion en la fuerza laboral de los
adultos mayores en Latinoamérica y el Caribe”, en Carta Economica Regional,
afio 17, nam. 89, Universidad de Guadalajara, Zapopan.

MONTES DE OCA, Veroénica, 1995, Envejecimiento en México. Condicion social
y participacion economica de la poblacion con 65 anos y mas en la ciudad de
Meéxico, tesis de Maestria en Demografia, El Colegio de México, México.
MONTOYA-ARCE, Jaciel y Hugo MONTES-DE-OCA-VARGAS, 2009,
“Situacion laboral de la poblacion adulta mayor en el Estado de México”, en
Papeles de Poblacion, num. 59, CIEAP/UAEM, Toluca.

OIT, 2006, Envejecimiento, empleo y proteccion social en América Latina,
Organizacion Internacional del Trabajo, Santiago de Chile.

120



Factores asociados a la participacion laboral de los adultos mayores.../B. MILLAN-LEON

SOLIS, Patricio, 2001, “La poblacion en edades avanzadas”, en La poblacion de
Meéxico, tendencias y perspectivas sociodemogrdficas hacia el siglo XXI, Conapo,
México.

VEGA, Daniel, 2004, “Arreglos residenciales de los adultos mayores”, en La
situacion demografica de México 2004, Conapo, México.

WONG, Rebeca, Monica ESPINOZA y Alberto PALLONI, 2007, “Adultos
mayores mexicanos en contexto socioeconomico amplio: salud y envejecimiento”,
en Salud Publica México, vol. 49, supl. 4, Cuernavaca.

Beatriz MILLAN LEON

Formada como licenciada en Actuaria Financiera por la Facultad de
Economia de la Universidad Auténoma del Estado de México. Becaria en
el trabajo de investigacion “Diagnostico Integral de la Situacion Actual
del Envejecimiento Demografico en el Estado de México” por parte
del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados de la Poblacion de
la Universidad Autonoma del Estado de México. Cursos de formacion:
Diplomado Superior en Demografia en el CIEAP. Cursos profesionales:
participante en Taller Multidisciplinario de Investigacion “La Salud y la
Migracion en México”.

Correo electronico: ml_beatriz@yahoo.com.mx

121 abril/junio 2010



