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INTRODUCCION

El presente material electronico presenta informacion que te apoyara en
la asignatura de Toma de decisiones de Quinto Semestre en el tema
2.2. “Bloqueos y facilitadores”, correspondiente al Modulo | llamado
“Recursos personales para la toma de decisiones”.

En este tema analizaremos agquellos aspectos personales gue se
convierten ya sea en facilitadores o bloqueadores en la toma de
decisiones a fin de que los identifiques en ti y los uses a tu favor al
momento de decidir.




PROPOSITO DEL MODULO

Identifica sus fortalezas y limitaciones,
Intereses y expectativas personales,
en los ambitos cognitivo,
procedimental y emocional, al

identificar de manera critica y reflexiva
los factores que influyen en su Toma
de Decisiones.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR

En este moédulo  estaras
desarrollando las siguientes
competencias:

1. Se conoce y valora a si mismo y

aborda problemas y retos teniendo
en cuenta los objetivos que
persigue.

1.4. Analiza criticamente los factores
gue influyen en su toma de decisiones.




COMPETENCIAS DE
LA DIMENSIOM

COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES
ATRIBUTOS

TEMA Y SUBTEMAS

CONTENIDOS Y PROPOSITOS
COMPETENCIAS

BASICAS
Y/ EXTENDIDAS

CONTENIDOS

Identifica sus fortalezas
w limitaciones, interesss
W expectativas
personales an os
ambitos Cognitivo,
orocedimental ¥
emocional, sustentando
la eleccion madura de
wna profesion y b
construccion  de su
oroyecto de vida.
Muestra una activnd de
hderazgo en la solucan
de problemas v en la
toma de decisiones,
personales v colectivas,
asumiendo responsable
W Eticameante las
consecuencias de sus
actos.

Demusstra actitudes de
confianza, seguridad v
autoestima al enfrentar
los retos gue le plantea
la vida académica, asi
como sentimientos de
competencia para
incursionar a futuro en
&l campo universitario y
profesional.

1. Se conoce y walora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cusnta bos objetives
gue persigus.
1.4 Analiza criicaments ks factores que influyen en
su toma de decisiones.
Cconsecuencias
comportamientos vy decisiones.
3. Elige y practica estilos de vida saludables )
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las | BASICAS MODULD T
consecuencias de distintos habitos de consumo y | 1. Identifica &l conocimiento
conductas de riesgo.
5. Desarrolla innovaciones y propone soludiones a | construccidn  en constante
de métodos establecidos.
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera
reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus | EXTENDIDAS
pasos contribuye al akkance de un objetivo.
5.4 Construye hipdtesis y disefia v aplica modelos | interés propio a lo largo de s
para probar su validez.
£.2 Ordena informacidn de acuerdo a categorias, | 8. Propons alternativas de
jerarquias vy relaciones,
6. Sustenta una postura personal sobre temas de | conwvivencia de acuerdo a la
interés v relevancia general, considerando ofros | naturaleza propia  del  ser
puntos de vista de manera critica y reflexiva.
6.2 Evalia argumentos v opiniones e identfica | idecldgico, politico v juridico.
orejuicios y falacias.
6.4 Estructura ideas y argumentos de
clara, coherente y sintética.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo

problemas a partir

mianera

7.1 Define metas y da ssguimients a sus Drocesos
de construccion de conocimiento.

7.2 Identifica las actividades gue le resultan de

2Us

social v humanista como una

7. Aprende por iniciativa e
vida.

sohucion a problemas  de

Recursos
personales para la
ransformacion foima de

: decisionas

1. Conceptualizacion de Toma de
Decisiones

1.1 Concepto de toma de decisionss.

1.2 Cuando tomar decisiones.

1.3 Para qué tomar decisiones.

2. Actitud y pensamiento

2.1 Efecto Pigmalian

2.2 Bloqueos y fadilitadores

2.3 Las emociones que influyen en la
toma de decisionss

3. Conocimientos,  habilidades ¢
destrezas

3.1 Motivacion y frustracian

3.2 Experiencias de éxito

4, Obtencign de informacian para
tomar decisiones.

4.1.5ociedad del conocimiento

4.2 Redes socigles v la toma de
decisidn.

Identifica sws fortalezas y
imitaciones, intersses y
expeciativas personales en
los ambitos cogmitivo,
procedimental y emodcional,
al identficar de manera
critica y reflexiva los factores
que influyen en su TD

humano y su  contexto

1. Definician de problema
1.1. Qué es un problema
1.2 Obstaculo, limitacion y problema

2. Clasificacion de ks problemas
2.1 Problemas Estructurados o
definidos

2.2 Problemas Mo Estructurados o Mo
definidos:

Aplica diferentes estrategia,
metodaos, tecnicas, ¥
rECUrsos al proponer
maneras de solucionar un
problema o desarrollar un
proyectn, definienda um
ourse de accion Con pasos
especificos




A veces, las mejores
decisionesison las mas

dificileside tomar.

e

——




APERTURA

¢, Quée entiendes por
bloqueo en latoma de
decisiones?
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¢, Qué es un facilitador
en latoma de
decisiones?

TOMA DECISION'ES CAPACIDAD

ORIENTACION a oe
RESULTADOS TRABAJO
RESPONSABILIDADBAJ




DESARROLLO
S

:Qué factores tomamos en cuenta
para tomar una decision?

El conocimiento. La incertidumbre.

La ermocion.

El riesgo.

La seguridad.

T Los factores
La corwviccion. : indiMduales.

Los factores
grupales.

La creatividad.

La razon.




Antes de decidir
... analiza todas
las posibilidades




Solo tomar decisiones de
largo plazo, si lo permite
el corto plazo.




Puedes corregir sobre la
marcha algunas decisiones
que no te esten dando
resultados.




Anticipa las consecuencias
de una decision.

Todos nuestros actos tienen
consecuencias que no sean

NO Hay Premios " | | inmediatas no implica que
ni Castigos, s = no se vayan a cumplir.




Al  tomar una
decision preguntar:

;Que puede fallar
aqui?

QUE OCURRIRIA
SIESO NO SUCEDE?

QUE OCURRIRIA
SI ESO SUCEDE?

QUE NO HABRIA
SIESO NO SUCEDE?

QUE NO HABRIA
SI ESO SUCEDE?




Equilibra las razones
logicas con las
buenas corazonadas

El corazén y la razén

El corazoén te dice hazlo, la razén que seas prudente. Es mejor
buscar un equilibrio entre los dos.




Considera toda |Ia
informacion que esta
implicita en una v otra
decision.

Lo primero es reunir
informacion.




No tires la informacion
que ahora te sobra, |
manana te servira.




Toma en cuenta
que... las
consecuencias son

para todos.

CONSECUENCIAS

T

econocer ¥
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usadas para
e

Todo acto
ias, si siempre eres tu el que derriba, no
pienses que nunca te derribaran.




Si no quieres
tomar una
decision,
explicate, por

que lo evitas.

Si decides no decidir,

Sigues decidiendo.




No se deben
tomar decisiones
con el animo
exaltado.

NO TOMES
UNA DECISION
PERMANENTE
BASADA EN
UNA EMOCION

TEMPORAL




Conviertete en un
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No conviene postergar las
decisiones esenciales.

\

DECISIONES
MAS IMPBRTANTES
DE TU ViDA

SEAN GOVEY
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No soy producto de
mis circunstancias,
soy producto de
mis decisiones.

-Steven Covey




En ocasiones los cambios
de enfoque mejoran las
decisiones.

Metanoia

Es el desplazamiento
mental o cambio de
enfoque, transito de
una perspectiva a otra.
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Si ya esta todo
claro...

decide pronto!!!

€l tiempo no lo decide todo, las

decisiones las tomamos nosotros, €l
%O d@e tiempo, solo nos da espacio para
y ) pensar U luegordecidin=>

frasesdesiempre.com




Que no te apresure
nadie al tomar una
decision importante.

MOTIVOS para
QUEDARSE!" ~
{Palai Lama)




Al tomar una decision
se compromete a
todos los involucrados.

TOMA DE DECISIONES EN GRUPO

IMPORTANCIA
Aprovechar
conocimiento y

experiencia

Aumenta la
motivacion.

Compromiso
institucional.




No dejes de
consultar a quienes
tienen experiencia y
son imparciales.

[ QUE QUIERE DECR )
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Son mejores las
decisiones colectivas,
discutidas, en las que
se consideran varios

angulos.




Hay que ser desorganizado
al generar ideas.

Pero muy organizado al
desarrollarlas.




Decidir implica un
proceso metodico,
no te Saltes pasos. Aplicar la q>7eﬁnir el

Decision roblema

' Toma de %

Decisiones
Elegir las Analizar el

Alternativas Problema

. Evaluar |EQ
Alternativas




Dedica tiempo a
desarrollar criterios,
antes de decidir.

Darnos el tiempo qu
1No necesite
- antesde actuar, dismt

i
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Pon especial intereés
en conocer las reglas
del juego sobre el
tema que decidiras.

El primero que llegue a
casa, gana.

& |

Vale.




Las decisiones
apresuradas tienen
menos probabilidad
de exito.




Cuando te sea posible,

compara las decisiones
con los resultados
obtenidos.




Entre mas decidas,
mas iras mejorando tu
habilidad para tomar
buenas decisiones.

Buena Mala

decision W decision

€




Identifica los
temores que te

iImpiden decidirte.

Toma rlesgos gpera

nara S|te pasas la
vida evadiendo.
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No consideres las
preguntas que te
hagan como una
agresion personal.




Despues de decidir
planea bien.

Planear

DAra eljecutar




Forma tu equipo con
companeros que
posean aptitudes
diversas.
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Es mejor cancelar las

decisiones para las
que nadie tiene
entusiasmo.




Siempre debes estar
preparado para lo A

Inesperado y adaptarte Ne L N
a nuevas circunstancias. Pal =

!
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"Inteligencia
es la mhabilidad
de adaptarse a

los cambios"

~ Stephen Hawking




Que las metas
sean pocas, pero

muy claras. Los ganadores
| tienen metas

los perdedores
tienen excusas

intirrta




Si hay varias decisiones,
jerarquizalas en orden
de importancia.
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¥ . B |Revisa bien tus

decisiones...

Por que con ellas -
edificaras tu El EXIT“
éxito es o suma de
‘ PEQUENOS ESFUERZOS

Gue Ae neptfm
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Evaluacion del material

;Que fue lo que mas te gusto del | ;Que fue lo que menos te gusto
material? ;por que? del material? ;por qué?




Sugerencias y Comentarios

Proporciona sugerencias y comentarios de cOmo se puede mejorar este
material didactico. Envia tus sugerencias a tu profesora a Su correo
electronico. (soco_reyna@yahoo.com)

COMENTARIOS SUGERENCIAS PARA MEJORARLO
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