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quico, de quien tenga b funcion de mando, de un tercer vineuhdo disecta o
indirctamente con ¢l o quicn tengs infucncss de cunlquir tpo sobre s
wabajadorss y eabajadores, acntando contra su dignidad, ncepridad fiscs,
picologic, sexual o socal” (Insitao Nacionalde Desaroflo Socil,

"D este tipo de violenca podemos indicar que exsten my pocas de-
muncis, csto es debido 8 un cfecto de cussalidad, en donde, en reducids
ocasianis dichss demands proceden, por consiuicate s personas danadis
tienden 3 prefeic scguir padeciendo este tipo de volenca 0 inchuso renun-
cir 3 ariesarse a proceder medinte una denuncs, I cus ljos de tracrks
sesaltados positivos e geners consecuenciss negaivas. Cuando bablamos de
fenbmenos de violencia en dmbios lborales estamos aludicndo 3 s pro-
blemitic que comprende fenémenos y conductas volents recurrees, no
epishdicas i dnicas (Scialpi, 2002)

Las mujees son los agentes que mis sufren de ese tpo de violen-
i, clo ocurre primeramente por su génera, e decir socilmente estin e
‘ablecidos tanto los roles de l muer com los del hombe, dicho clementos
sc proyectan en s relacones laboraks, las poliicas empresailes no son
generalmente cquitativas lo que trac consccuenciss tales comos rustracon,
adiciones,alteracionesen el sucho, aleraciones fisias, ansiedad, pats, baja

L. volenci en cuslquics de sus manifesaciones son consecuencia

1 idosincasia ¢ inconscicnte colecivo de s soiedades, I3 inic forma
de Iograr crminar con todas sas manifestciones de violenda s u ravés de
I educacion; s por ello que en el siguiene apartado sbordarermos a impor-
tanci de s universidades como transmisorss de valores  conducts como
clmentos pars frensr b violencs en cuslquicrsde sus curss,

Podemos decir que en s perspectiva de ginero, sobresale s incidencia
que tiene b cultur, cn  asignscibn de rols. Mutor Sedano y Romin Pérex
<eaalan que s cntiende por cultury af “Complejo de ides, creencis,trad
cione, objetos, valoresy simbolos que singulasian un grupo humano”. Esos
valores,  costumbres s van transmiiendo a s diferentes gencraconcs y s
escuclt son un espacio propicio pars difundi estos valres

4.Tipos de violencia en las universidad

L vinlencia de giersse present bajo diversas formas: fics, sexual,
pricologic, econbrics, gestual, muchas veces e superpanen wn sobre Ly
otrs,y se retroslcnentan cotidianamente con difernte ntensdad y recuencia
& través de s pricicas cuturses, socils, politics y econémicas de una
Sociedsd en purtialr,
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2. Acoso laboral y la teorfa el poder

El scoo laboral e caaceiz porgue quie o cire, ostent unsbaso
e poder (descquilbio de Fera) s ds e pares y sced e una v
i persans,deundo I ersons e recbe | maltt cn ol indefension
Una de lo sniliss modsenos mis ampliossobr b importanci de poder
en b sctividad humans proviene de Io tbjos del Hisof fancés Michel
Foucat: l poder s jerctado con uns deteminada iencin, Pero en vex
e ol f problens del dlcado ssunto de quicn e cenciones, e
Centreen dicenie cul e nerbjetividad scptad sobre com eeecia |
podee. Pra Foucalt (1984l poder son scones sbre otasscincs
e e con ells, e | st cn e o poder 0 o, sino formas
e bacer que s pene < comporc por 3§ mima de modo distintsde cémo lo
bubicen hecho e oes mancrs.

Par enender I iolencs tanbi e ncecsariofncorpora  perpec-
v de inces, ya e sobesle <l paply elevane e tene It cutus, e
Is sipnacén de rols de horabres y o En coe sentdo, pars Jménes,
(Q07) s ctur c s onparizacion ocil del scntid, neroriado e forma
relaiumente cssble por o sjtos por medio de chquemas o e rpreca
taconcs compartids, y objeivado simbilcuments, tdo el e conertor
Hisiricamente espcticony soclmente xsucturades.

3. Violencia laboral presente en las universidades

Podemos mencionar que ol trabsjo cs una scivdad por medio de f
cual el individuo  ravs de s caracteisicas que posce logr obtener s
des pars suisfice sus necesidades ltrabajo & s ver s o de o medios mis
importuntes pant csablcer rlaciones, Sin embargo, cabe seislar que tanto
hombres y mujers han sufrido de politiss discriminstorss, aunque son le
mujercs quicas suffen con mayor recuencia tl viokencia.

De acuerdo con o dispuesto por Ley Generalde Acceso de las Meres
3 una Vids Libre de Vilencia "La violenca lsboralcsaquell e s cerce por
Jaspersonas que tienen un vinculo de trbijo con b victma, indspendiente-
mente de s relacibn frisquic, consisent cn un acto o s omision a sbuso.
de poder que dafia  awtoestima, slud, inegridady seguridad de lavicuma,
e impide su desarolloy atenca contra b igualdad” (Ley General de Acceso de
T Mujeres a una Vida Libre de Viokenci).

Micntss que el Insituto Naciona de Desarollo Soial esipls ques
“La vilencis sborsl s tods acién cjercida en el imbio del trbsjo que
manifcsta shuso de poder por pate de 13 o c empleador, del personal jeie—
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debid . que s les ssignan oles como sgresividad, no sensbilidad, foralrs,
Lo cul encsa muy bicn con la violenca. Lo contraio pass con e mjres,
o difundir colturslmente que s mjer debe scr sumiss, obedicatc, s les cstd
dando un rol, de tranquilidad, de i quc no levan & cbo tants sctiudes de
vilencisen relacén con los hormbres,

“En mi caso b scuacones de agresividad, s trso de eesolver dilo-
gando,sin cmbarg, b tenido que echar mana 3 aspectos jurdicolgales para
sesolver otras  nclis lcgar s demnandar 1 s personss que me han sgredido.
Micotrs nos quedemos cifudos y mantengammos [ Ley del sencio, b violen-
i encontrar s mejor slido, los que calln y obscrvan avilencis también
estin sienda complice, por s e neccsario dar 3 conocer la ijusticas. De
ahi que uns maners de prevenic I volencia s evidenciud, reconocer que cs
mejor shordars que tsparls, buscar ayud, ¢ iicar ambios cn mucstrs acti-
tudes como individuos  sociedad Profesors de s U NAM).

6. Prevencion de la violencia

Pura prevenir f violenci scolr s precisa adsptar los dos principals
contextos educativos,  escuch  la umil, a los actules cambios socaes,
estructurando s eelaciones s aciidades que en ela s prodacen de forma
que resulicn mis coberents con o valores democritcos que muestr socic-
dad pretende trnsmitc (Ahmed y Brsithvaic, 2004; Conoley y Goldtein,
2004; Gini, 2004; Johason y Johnson, 1999; Reinke y Herman, 2002). Asi-
s se debe de imprlar procesos de educacibn colsboratva en os distintos
aiveles de la escucla; mejorar o calidad del vinculo educaivo  promover el
empoderamiento; desasollar altemacias violencia en o contestosy en
los individcscimins s conspiacin e silencio sobre I volencis ccolr,

7 Conclusiones

Vemos que en el imbito de s cscucls, en donde obvismente in-
clumos los espacios universiarios, s resentan sctos de violenca enre Ios
estudiantes, personal docente y cuerpo disectiv, lo anteior dervado de las
percepciones culturles que s ienen sobre l inero, o cual s ve reflcado en
sctitudesy comportamicatos hacis s person, Obeervamos que se debe de
rsbajar i cn los pocesos de capacitacisn del personal docente y diretivo
en mancjo d conflitos, st como en e enmena del bling, con mirss s
prevencien y deteccin oporcuna,

0
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Vilecia Picligc, o secion dircts o indiects, conduce, com=
portamiento o cstrateps, en | mayora de los csos o visible, cmplads por
el hombre, que perudict o percurbe.c sno desrrllo mocionalde b uier.
Scgin Diz (2005) ese tpo de volenla se manifst con eritics destruc-
v, T, ncumplimicnto constate de promess,inimidacion, burls,
desclfcciones, rito, despreco, humillciones, nerropciones coninuas,
poner e tel de jico sus capcidades de decson y de opiniin, pesect-
i consante, chante afecivo, sbandano emocional, cosceién, revisar los
cortos,eseuchar permanentemente s conversciones, mentirs, sslamicets
socl, mantcner un ambiene de csré, de miedo o de teeo, rdiculzr,
desserediar, deja d diigile I alaba o ly del hicl, fgnoru s presencs,
retier s aretas de crédio y s frmas de los bancos,

Vileeia s oda conduct, et 0 acion o secidentl que ocasone
n daio  un sufrmicrto fsico 2 una persons ¢ fnchiso hasa producie la
muert. | fitasma de 1 sresin fsiatene mayor poder de comvenimiento
¥ ¢ comert en un facor de perurbacion y amedrentamicnto permanne
para mujer, Se observa por medio empujones, cachetadas o bofetads,tor-
ceduras, fraturs,golpes,pellzos, ptades, e, stranglr, cortaduras,
puctos, desfguraconss, corretio, xcoracones, o o trar del cabello,
cortare el cibello sin €l consentimicnto de la muje, quemadurs, perdida
e dintes, heridas por armas blnca o por aemas de fucgo, amarmr,sjear,
Eeminicdio

Vilercia secua, o conduca o omportamicato que amenace o v~
nere el dereche sexual y I sevualidad de b mer S da 3 tras de comenta-
riosy gestos sesuas o descados, kuse sexist, contact fico fnncees
o, comentarios sobre a aprieni fsc, cwicias aresvas, relacon sevual
o desead, prictics sexales mpuesta, o consentidas y en coleetiv, acoso
)

Podemos decr que o hay una cas inic o ndividusl que explique
I presenca  pemanenci de I vilencs, sino que el e product de una
mulcausfdad que propica sivaconcs valerablsy, 2l mismo iempo, 1
causas pucden convertine 3 u v en efeco de losoiros: trstormos prcopa-
ologicos; cietos rusgos de la personalidad cn los agresores: amsicdad, -
pulsividad, bajo nivl de utoestims, celo, escasa capacidad de comunicrse;
consumo de aeobol, de sstaneia pricotepictsylo cstupelcietes; malrto
infan o prescnci de vilencs cn a ifr; stuscions de corés socoedpni-
mico; pobrez  desempleo; escolaridad dierenciuda ot hombres y mujeres;
divison sexual del esbjo; desgualdad de fnresosy awonomsa fnanciers e
I mujer; difeencia susancil en s cdades de s parcjss proces de soca-
lacin difesenciado ente niosy ifas; distebucion del porder dentro de la
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socidad, las insttuciones y I fmilia; b coneepein de s oles cn cl modelo
e famila vericl; modelo vilento en los medios e comnniccién.

5. Entrevistas a profundidad de los docentes

s mi o violenis c b it sresv que wn indvido o rapo e
i pude cece e una person o . B scein greiv e e
s por medio de un il comentaio o g, Yo s coneidra que bay
iolencia o solo e I univeridad que tabao aculmente sino cn mchas
mis;ninguns csta. cscap de esta problemsics. £ tpo de vikencis quc yo
v I univeridad, e de o pecolbgic, con s acttudes que enia mi
ofe nmedie y i director que pretadian loquea i rbsjo mis oo
scadimices. Eta sgresin cmpess a noaes smplaente, cuanda ¢ cgaban
« rmarmis eporcs amles par e CONACYT, o bicn qe o me permiin
i 3 congreso o ventos acudémicos, incluzo . aresicn legs hasa o
ancr cces & papeleiyy cuidar b hors de cntrda sl s i cntro de
e (Profesos de [ U NAND.

“Este ipo de scitudes no 1o tiencn wn impacto en u vida lsbora,
i teafect en tus ogros y econocimicntos ant otrs insancia. Al cstar
en uns universidsd uno no piensa que alguien lo v sgredi y mucho menos
5 has demostrad con t trsbajo que ercs una persons cupar, que s dado
resaltados os uales salan 3 1 visa de todos,

Lasgresén o sol  recibi por pate e s sutoridades, ino tambin
e slumnos. En sy ocasén al dar un curso sobre cucstiones de violenis,
también perci entre slgunos lumnos uns scicd hossl, sgresva y de in-
difrenci,y o mis sorprendente e ver gue stos alumncs era los fururos
ageatespromotore de b o violencis, ya quc f cure tratabs sobre st temi-
tics, i embrgo,cra elo los primeros que l o ser tolerante,resptosos
 eritcos en . cases o se dieron s oportunidad de permi I3 sperure y
expresin de ideas difreotes 3l suya. La vioenciaen la universidades s¢
da en diferentes imbios enre alumnos, de macstro 2 lumno, de aworidad
a macsro, o que muestra s poca capacida que tenemos como indiiduos y
Sociedad par resoler estas stuacones” (Peofsors de I U NAM)

Tunto hombres como mujeres pucden sr objcto de sgresién, solo
en el caso de Lo hombres pocas veces se atreven s evidenciar, dems de quie
culturlmente no se ve bien e heeho de que un ombre reconores que csti
sendo violentado, y2 que se le califcara de poco hombre, 2 orma en como
2 los hombresse fes transmite cultuntmente su masculinidad, s muy fuere
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