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Capitulo Z

Precariedad laboral, subjetividad y salud en jovenes
profesionistas universitarios desde una perspectiva de genero

Norma Gonzalez Gonzalez

INTRODUCCION

Fl presente documento intenta contribuir a la discusion y el analisis respec-
to a la necesidad de recuperar y redefinir el concepto de juventud, mas alla
de su connotacion demografica y de la pretension de resumirla a una etapa
bioldgica, a la que no obstante se asignan y atribuyen roles y condiciona-
mientos, que en contextos socioecondmicos y culturales diferenciados pre-
tenden lograr conductas propias de la definida como edad adulta. En un
segundo momento, se trabaja en favor de establecer la relacion entre traba-
jo v juventud, considerando que precisamente han sido las profundas trans-
formaciones en el mundo laboral a partir de la escasez de empleos formales
v de la precarizacion del trabajo, una de las vias a partir de las cuales el tema
de la juventud empieza a tener una presencia cada vez mas recurrente y
sistematica en el campo de investigacion de las ciencias sociales, destacando
esa drastica ruptura que en el marco de la economia formal y a lo largo del
Estado de bienestar dibujaba una continuidad entre la formacion educativa
de los jovenes y su consecuente insercion (de por vida) en el mundo laboral; de
tal forma que la permanencia y seguridad en el trabajo otorgaban una
estabilidad e identidad que desbordaba a otros espacios de las relaciones e
interacciones sociales, como lo es el caso del &mbito familiar, en tanto pilar
de la reproduccion no solo bioldgica, sino de un modelo de sociedad. Al final
del documento, la perspectiva de género se halla presente a partir de plan-
teamientos y de la discusion que se propone a lo largo del texto, de tal forma
que se logran evidenciar diversos mecanismos a partir de los cuales histori-
camente la precariedad laboral y los problemas de salud afectan a hombres
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y mujeres de manera diferencial, a partir de los roles que en uno Y Olro caso,
soclalmente, les han sido asignados, y que hoy dia se encuentran en proce-
s0 de transformacion y deconstruccion.

PRESENTACION

Ha sido al final del siglo xx que la aproximacion a la juventud como un
fenomeno social ha cobrado fuerza en el campo de la investigacion filoso-
fica, sociologica, histdrica, politica y antropologica, desde luego también en
seguimiento al papel que se le ha conferido en términos demograficos,
economicos y epidemioldgicos; todos ellos &mbitos destacados del conoci-
miento social que hoy en dia dominan el escenario de la problematica so-
cial, su eventual conocimiento, andlisis e intervencion.

Durante gran parte del siglo XX, el tema de la juventud, en consecuencia
de las y los jovenes, de las circunstancias de vida que “por naturaleza’ se
les atribuia y a través de las cuales se les pretendia resumir e identificar,
fueron perdiendo vigencia hasta mostrarse obsoletas e insuficientes en el
intento de conocer y comprender lo que ocurria con una parte de la pobla-
cion, la cual paso6 de ser el futuro del mundo, de una nacion, a una amplia
gama de problematicas en términos de mercados de trabajo, de violencia
generalizada, de crimen organizado, de demandas educativas, de salud pu-
blica, de la misma transformacién del modelo tradicional de familia; lo que
para amplios sectores de la poblacion se halla estrechamente vinculado a
precarias condiciones de vida que hacen de la pobreza un amplio espectro
de fondo en el que han prosperado los problemas, que de hecho hoy en dia
afectan al conjunto de la sociedad, y de manera particular a una poblacion
que reclama visibilidad, tanto en términos de acciones gubernamentales
como de referentes y propuestas tedricas que logren aproximarnos a su
estudio, comprension, y a contracorriente de 10s prejuicios que insisten en
verla como parte de una “evolucién natural”, de crecimiento, de madura-
clon; que ocurre a la sombra del apoyo, de los cuidados y del cobijo familiar.

Asimismo, apuntar que en el presente documento, se recupera infor-
macion preliminar de un proyecto de investigacion en curso! que, desde

‘No existe un concepto universal de juventud valido a 1o largo de la historia y aplicable
a épocas y grupos sociales, de hecho como se ha insistido en este documento, tanto nifiez
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un acercamiento cualitativo, trabajo con entrevistas a profundidad y obser-
vacion participante, y a partir de los planteamientos de la perspectiva de
género, aborda los procesos de insercion laboral de jévenes (hombres y
mujeres) profesionistas egresados en el periodo 2013-2015 de las faculta-
des de Antropologia y de Ciencias Politicas y Sociales, de la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEM, 2015), que de manera general per-
mite definir hipotesis, reflexionar y argumentar respecto a la recuperacion
de la juventud como objeto de estudio de las ciencias sociales, de las rela-
ciones entre trabajo y juventud; trabajo y salud a partir de una perspectiva
de género y en el contexto de una reestructuracion economica que desde
fines del siglo pasado ha introducido profundos cambios en el mundo la-
boral: su desregulacion, flexibilizacion y precarizacion.

LA JUVENTUD COMO FENOMENQ Y
OBJETO DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA

Al interior de las sociedades modernas ha dominado la idea de la juventud
ligada a una condicion cronologica, la cual en si misma pretende ser una
clara e incontrovertible definicion, de tal forma que el téermino “juventud”
ha intentado ser la evidencia natural de un periodo de la vida en transicion
(Taguenca, 2009; Souto, 2007). No obstante, existe un cuestionamiento de
fondo que en el terreno epistemologico pregunta por el hecho de que una
identidad cronoldgica suponga en si misma una identidad social.? La juven-
tud no conforma un grupo social homogéneo, mas alla del débil argumen-
to de una edad cronologica en comun, la pertenencia a un grupo y condi-
cion socioeconomica y cultural especifica, dibuja un vasto panorama de
posibilidades y de expresiones en las que se materializan proyectos, aspi-
raciones, la misma disposicion de mecanismos y recursos para su conse-
cucion, y que dependen en gran medida de las condiciones materiales de
vida y de los referentes socioculturales en las que se expresan. Lo cual

como juventud son conceptos “nuevos” propios de los valores y las necesidades de organiza-
cion de las sociedades modernas.

2Juventud como sinénimo de una vida llena de suefnos y de expectativas. Un momento
de la vida en que el cuerpo es joven y naturalmente sano/pleno. Mientras que por el lado de
las expectativas sociales se trata de un momento de transicion en la formacion de proyectos
de vida que se alimentan y ajustan a los condicionantes sociales.
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rebate cualquier esfuerzo por estandarizar una condicién que establece
claras diferencias, tanto si por ejemplo a los 20 afios se es estudiante, tra-
bajador, desempleado, si se pertenece a una familia con una elevada renta
y consecuentemente elevado poder adquisitivo, o si los recursos familiares
son limitados y escasos; de igual forma existen claras diferencias en el
caso de hombres y mujeres, y el panorama alcanza una mayor complejidad
a la luz de la diversidad sexual. En este sentido, en sociedades como la
mexicana aun es vdlida la diferencia entre un contexto urbano y un con-
texto rural,® y aun al interior de cada uno de estos espacios socioecondmi-
cos y culturales dominan importantes matices que establecen diferencias
mas alld de las convenciones de la edad.

En efecto, para la investigacion y generacion de conocimiento cientifico
en el campo de las ciencias sociales, un grupo de edad no es en si mismo
y de manera automadtica un objeto de estudio e investigacion; en este
sentido, el término “juventud” no conforma un grupo social homogéneo,
detrds de la supuesta realidad, se encuentran sujetos cuya identidad se
construye en el marco de condiciones materiales de vida, y de una apro-
piacion simbdlica de representaciones, sentidos y significados (Urraco,
2007; Tajfel, 1984) que sirven para orientarse en los contextos socioecono-
micos y culturales a los cuales se pertenece y de los cuales se participa.

“Mas reciente en su origen todavia es el concepto de adolescencia, que
data de los siglos XIX y xx. Bn otras palabras, las etapas del ciclo de la vida
no solo dependen de la madurez fisioldgica, sino, y sobre todo, de la manera
en que la sociedad reconoce, define y estructura tales etapas en términos
de papeles y actitudes sociales” (Rosen, 1985: 60).

La consideracion de la juventud en términos cronoldgicos ha tenido
Importantes repercusiones en la manera en que predomina una idea y una

“Revisar el apartado “Aspectos normativos y metodolégicos”. Glosario de términos/INEGL.
En este documento se establecen los criterios para delimitar y distinguir los espacios urbanos
y rurales, respectivamente. El término urbano se refiere al espacio fisico construido con di-
versas edificaciones (vivienda, fabricas, edificios, bodegas) e infraestructura de servicios
(drenaje, tuberias de agua, tendidos eléctricos); habitan poblaciones mayores de 2,500 perso-
nas. En tanto que el espacio rural se refiere a poblaciones menores de 2,500 personas, como
bosques, praderas y dreas agricolas. Disponible en http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/
proyectos/aspectosmetodologicos/glosarios/

‘Conservando una cierta analogia, se puede afirmar que sociedad y juventud son espa-
cios, conceptos propios de la modernidad, y en este sentido hacemos una implicita alusién a
su historicidad y temporalidad.
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orientacion respecto de su tratamiento, teniendo en cuenta que la demo-
grafia se ha consolidado como una rama del hacer cientifico a partir de la
cual se ha venido clasificando y agrupando, para €l caso que nos ocupa, a
la vida que antecede a la edad adulta (De Oliveira y Mora, 2008). No es
fortuito en este sentido que el uso de términos como el de “adultez”, equi-
parable a otra expresion muy conocida como lo es el caso de la “madurez”,
sean socialmente asumidos como etapas superiores, con objetivos implici-
tos y explicitos ante el curso de la vida, en un trayecto claramente positi-
vista que ocurre en paralelo a ese sentido progresivo de la historia en el
que “...tendra mas valor lo que es mas ‘avanzado’ en el camino hacia la
conclusion, lo que estd mas cerca del final del proceso. Ahora bien,
para concebir la historia como realizacién progresiva de la humanidad
autentica, se da una condicion; que se la pueda ver como un proceso uni-
tario” (Vattimo et al., 1994: 10). La juventud indica siempre un camino hacia
una etapa superior de la vida, que se alcanza a partir de la mediacion so-
cial, de ahi la justificacion del papel de la familia y de la escuela, fundamen-
talmente; como instancias formativas, de disciplina, de generacion y trans-
mision de conocimiento que contribuyen a lograr el trdnsito hacia la
madurez, la adultez. Cuando esto no ocurre segun lo previsto, la sociedad
cuenta con instituciones que normativamente se presentan como puniti-
vas y re(formadoras) para los transgresores del orden y del cumplimiento
del curso natural hacia estadios superiores de desarrollo; los dos ejemplos
mas claros son la carcel y el hospital psiquidtrico.> Asimismo, asumir a la
juventud no solo como una etapa natural sino unitaria, ha sido determi-
nante respecto a la manera en que colectivamente, al interior de la socie-
dad se le ha despojado de criterios historicos y culturales que hoy en dia
demandan su estudio y abordaje. Si bien el término juventud guarda una
serie de reminiscencias y de alegorias positivas en términos de fuerza, de
belleza, de lozania, también adquiere connotaciones negativas y de desca-
lificacion, por ejemplo: “es muy joven para saberlo”, “es muy joven, se ve
que le falta vivir”.

Asi, ¢que sentido tiene poner en cuestionamiento la existencia de la
juventud como un proceso independiente a las relaciones sociales, que

°Eiste orden de instituciones opera para el conjunto de la sociedad, y no sélo para los
jovenes, aunque justo han sido manejadas como la representacion del limite/castigo, que
sirve para encauzar la conducta de los jovenes al interior de la familia y de la sociedad.
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ocurre segun el curso de la naturaleza y la maduracion bioldgica? Dicho
asi, parece un empeno necio y aparentemente infructuoso. A la juventud
basta verla para comprenderla en las fronteras de su expresion en transito
hacia ese otro momento que es el destino natural de la vida de los indivi-
duos en términos de la consecucion de logros y aspiraciones establecidos
como referentes conductuales, y que cuentan con la sancidon (aprobacion)
social: la estabilidad econdmica y emocional, han sido dos esferas funda-
mentales para la reproduccion y estabilidad que reclama la vida macro \%
micro en sociedad, y que segun las reglas socialmente establecidas, han de
ser alcanzadas en la edad adulta.®

MODERNIDAD Y GESTION DE LO SOCIAL

El sentido de sociedad que surge como producto de la modernidad, basa
su existencia en la definicion y tdcita construccion de una aceptacion de
criterios que disponen y gestionan las relaciones e interacciones humanas
en aras de objetivos y metas, las cuales se presume han de ser asumidas como
propias por quienes son parte de la sociedad y sus organizaciones. Tengamos
presente que las estructuras que hoy en dia conforman y sustentan la vida
en sociedad, son a su vez deudoras de lo que en la actualidad entendemos
por SOCIEDAD, con mayusculas. Es en el siglo xviiI cuando, en el marco
de los presupuestos del conocimiento cientifico, surge la necesidad de
contar, de inventariar a la sociedad: “En ese momento se pone en préctica
la medicion estadistica de esos fenomenos con las primeras demografias”
(Foucault, 2001: 220). La gestion de metas y objetivos reclama informacion
para el disefo y orientacion de acciones, para la toma de decisiones, para
la evaluacion de resultados, para el replanteamiento y constante regenera-
cion del proceso (Gaudemar, 1991). De tal forma que en los inicios de la
sociedad moderna fue imprescindible introducir criterios y esquemas de
clasificacion que ordenaran lo que a partir de entonces se manejé como
informacion. De esta forma, nos dice Foucault, surgen campos de saber
que proveen a la sociedad de, entre otros recursos, informacion encamina-

°Bl liberalismo es una doctrina politica, social, econdmica y filosdfica que promueve y
defiende la iniciativa individual como eje de articulacién de lo social, al tiempo que limita
y cuestiona la intervencion del Estado en la vida econdmica, social y cultural.
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da a ordenar y clasificar a la masa poblacional en terminos de grupos de
edad y de sexo, criterio que sera fundamental para disponer de mapas y
radiografias sociales. Siguiendo al criterio base de grupo de edad y de sexo, se
suman otros campos que se vuelven imprescindibles para la gestion social:
la salud, la educacion, el empleo, los indicadores economicos, entre otros.

Loos rangos de edad que han servido para acotar a lo que formalmente
se ha denominado juventud, obedecen a los usos y organizacion conven-
cional de la informacion por grupos de edad y de sexo, que de la mano de
otros campos de conocimiento se conforman como referentes en funcion
de los cuales establecer criterios de actuacion ante un panorama de lo que
se denomina problematica social, en alusion a fendmenos y procesos que en
el ambito macroecondmico y politico se han configurado como registros de
lo que ocurre al interior de la sociedad, de su ordenamiento a partir de campos
de saber que regulan el comportamiento humano (Abdala, 2009; Gleizer,
1997; Coll-Hurtado y Cordova, 2006). Por ejemplo, el trabajo demografico
se ha ocupado de construir y proveer informacion respecto a los niveles
de educacion a los que se adscribe ese mosaico llamado juventud, asi
como de generar indicadores que en el campo de la salud reproductiva y
de las adicciones permitan acciones encaminadas a orientar el comporta-
miento de un grupo de poblacion en concordancia con planes y proyectos
de gobierno; en su momento, definidos por cada pais o region, y en la
actualidad a partir de las tendencias y “recomendaciones” globales a las
que se apegan los paises del mundo occidental.

En este sentido cobran importancia las propuestas de M. Foucault,
respecto a la manera en que a partir del siglo Xix la vida empieza a formar
parte y ser una preocupacion del poder:

Me parece que uno de los fendmenos fundamentales del siglo XX fue y es
lo que podriamos llamar la consideracion de la vida por parte del poder,
por decirlo de algun modo, un ejercicio del poder sobre el hombre en
cuanto ser viviente, una especie de estatizacion de lo biologico o, al menos,
cierta tendencia conducente a lo que podria denominarse la estatizacion de
lo bioldgico (Foucault, 2001: 217).

Asi, el estrecho vinculo entre educacion y trabajo es uno de los distin-
tivos de nuestras sociedades. La regulacion de la educacion formal desde
y a cargo del Estado moderno, a partir de la conformacion de instancias
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Institucionales encaminadas a formar y a capacitar en habilidades, destre-
Zas y conocimientos para el trabajo, representan una condicion para el
mantenimiento de las relaciones sociales y de produccién sobre las que se
sostiene el régimen que se instaura como modelo de 1o que hoy conoce-
mos y asumimos como sociedad industrial.

De acuerdo con lo planteado por M. Foucault, los fundamentos y la
confirmacion de la modernidad como proyecto economico social, y desde
luego politico, se hallan estrechamente vinculados con la implementacion
de tecnologias de poder que desde los 8iglos XVII y XVIII, se anticipaban ya
a la necesidad de controlar, de domesticar 1os cuerpos individuales (Fou-
cault, 1996). Su distribucién espacial, su alineamiento, su vigilancia, su
ordenamiento, para responder de la mejor manera posible a 1os nacientes
ésquemas y requerimientos de la produccion industrial, de tal forma que
fuera allanada la via para el aprovechamiento de la fuerza vital, mediada
por el adiestramiento, la supervision, el reconocimiento y respeto de jerar-
quias (que serdn condiciones primordiales para el auge de la produccion
industrial y el desenvolvimiento de sus diferentes etapas y momentos his-
toricos), ya que se trata de tecnologias que disciplinan los cuerpos para el
trabajo (Fuster, 2013; Garcia y Carvajal, 2007, Zangaro, 2011). Los jovenes
son en esta logica un claro destinatario de dispositivos de control, ya que
el nacimiento de la escuela moderna marca un parteaguas en la formacion
de estos, la importancia de disciplinar sus impetus y comportamiento, la
asignacion de tareas y el reconocimiento de sus obligaciones, en el marco
de la reproduccion, y desde luego también de la produccion, de la realidad
social.

TRABAJO PRECARIO Y JUVENTUD.
EL CASO DE UNIVERSITARIOS EGRESADOS
EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Se ha hecho énfasis en el sentido de que el trabajo es una de las vias a
partir de las cuales el tema de la juventud cobra relevancia, no soélo en
México sino a nivel regional (América Latina), y en general en el contexto
de la sociedad globalizada (Salas y Murillo, 2013; Guiamet, 2012; Garabito,
2012). Desde el ultimo cuarto del siglo xx, la escasez de trabajo y su cre-
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ciente precarizacion han contribuido a la visibilidad de un fenémeno: la
Juventud como objeto de estudio e investigacion cientifica, hasta entonces
reducido a criterios disimiles y esquivos; ya que al tiempo que se le veia
como un valor o una condicion positiva, se le miraba de igual forma con
un cierto temor, dada su condicién incompleta, marcada por la indefinicion
y la incertidumbre.’

Hoy no existe mas la estrecha relacion entre educacion y empleo,® lo
que sin duda contrasta con un entorno global donde invariablemente se
promueven las aspiraciones de los jovenes, de hecho de la poblacién en
general, ligadas al consumo de bienes materiales y al uso de tecnologias de
la informacion, al tiempo que socialmente se reducen las posibilidades
reales para la satisfaccion de dicho consumo. Los jovenes parecen confor-
mar un upo de reserva no solo en el plano econdémico sino en el plano
cultural, donde se reproduce una cierta idea y sentido de la vida, y el valor
de la existencia contemporanea se funda en la continua satisfaccién/insa-
tisfaccion de necesidades creadas por los mercados (Bauman, 2008; Lipo-
vetsky, 1998).

En el espacio de la vida cotidiana, marcado por las relaciones e interac-
ciones humanas, a partir de ese entramado subjetivo y material que nutre
la existencia de la sociedad (Héller, 1985), los jévenes han empezado a
desconfiar de un entorno que clausura los accesos a la vida adulta; aque-
llos de los que han escuchado hablar a sus padres, para quienes en el
pasado reciente el proceso educativo constituia una especie de garantia
para el cumplimiento de un proyecto de vida, edificado sobre dos grandes
pilares de realizacion personal e implicitamente social; por un lado, la ga-
rantia, la seguridad de un empleo (su consecuente ingreso monetario), y
por otro lado, la conformacion de un proyecto de vida/familia, que sin duda
llenaba las aspiraciones mas personales e intimas de una sociedad en bo-

"En muchos casos el estudio del fendmeno “Juventud”, ha estado atado a problematicas
muy especificas y particulares de paises o regiones. En el caso de Colombia, el estudio de los
jovenes estuvo muy ligado en la ultima década del siglo pasado a la violencia, y al papel que
los jovenes empezaron a desemperiar como sicarios; lo cual resulta perfectamente entendible
a la luz de la manera en cémo el crimen organizado rebaso el papel y el poder de las institu-
ciones, demandando un trabajo de investigacién acerca del tema. Véase José Fernando Patifio
Torres (2009), “La juventud: una construccion social histérica de Occidente”, en Revista Cien-
tifica Guillermo de Ockham, vol. 7, num. 2, pp. 75-90. |

°Es tan fuerte y estaba tan acendrada en el imaginario social la relacién entre educacién y
trabajo, que quedaba registrada como parte sustantiva de las historias de vida de cada persona.
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nanza, la cual veia a la institucion familiar como el destino natural para la
realizacion de la vida en sociedad. En su acepcion moderna, el trabajo se
constituye como la via por excelencia en la construccion de las identida-
des, de la conformacion de estructuras sobre las que se fundamenta y
sostiene la vida en sociedad, hoy dia en un estado de crisis permanente, o
tal vez sera que el estado de “caos” en el que se mantiene este modelo
economico de produccion y acumulaciéon, ha encontrado en este estado
una forma rentable de vigencia y existencia.

En los limites a los que aqui se hace referencia, y como parte de los
primeros resultados del trabajo de investigacion sobre Procesos de insercién
laboral de jovenes (hombres y mujeres) profesionistas egresados en el periodo
2013-2015 de las facultades de Antropologia y de Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM, 2015), aceptar un tra-
bajo que no tiene que ver con la formacién profesional de él o de la joven
én cuestion, se explica por un lado por un motivo econémico: “...por lo
menos voy a poder pagar deudas, comprar algo de ropa, y con suerte po-
der pagar un plan para el teléfono...".

Y, por otro lado, por la presion que ejerce la familia respecto a la inde-
pendencia economica de sus integrantes mas jovenes que dejan de ser una
carga en cuanto a gastos que reclaman otros integrantes, a quienes, por su
edad en los extremos de la vida (nifios y ancianos), se les asume como
dependientes economicos: “Asi como estan las cosas, qué van a decir mis
padres, mi familia, si digo que no a este trabajo...".

A partir de estos dos grandes condicionamientos y presiones sociales,
muchos jovenes han ingresado al mercado laboral, hecho al que sin duda
acompana una situacion de temporalidad.

En los casos estudiados, se piensa que los trabajos en que los jévenes
se desempefnan como meseros, atendiendo en cafés internet, como em-
pleados de cadenas de cines comerciales, dependientes en establecimien-
tos comerciales, trabajadores de call centers, taxistas, cajeros de banco,
entre los mas referidos, son actividades temporales. Por lo que algo que
llama la atencion en este sentido es una cierta expresion de esperanza, ya
que en las primeras busquedas de empleo se suele pensar que con el paso
del tiempo las cosas mejorardn, lo que ya no ocurre con quienes llevan
mas tiempo en el mercado laboral, mostrandose escépticos ante el futuro:
“..hay que ir acostumbrandose porque las cosas son asi y no van a cam-
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biar, no me importa de qué, pero yo necesito un empleo, algo que me deje
un poco de dinero para poder vivir”.

En resumen, en sus primeras experiencias laborales los jovenes mues-
tras entusiasmo de cara a los trabajos que realizan y que asumen como
temporales, ya que les significa una cierta independencia economica, situa-
cién que contrasta sin duda con jévenes que llevan mucho més tiempo
buscando un empleo acorde a su formacion y no logran conseguirlo (San-
tamaria, 2012).

No sé, yo escucho a mis padres, a ustedes en la universidad, ya me queda
claro que hablamos de cosas diferentes. A mi generacion lo que le interesa
es conseguir un trabajo, no nos detenemos a ver, ni nos importa si tiene
contrato; si es de medio tiempo, te sientes afortunado cuando lo tienes. A
los chavos nos importa qué hacemos hoy, no creo que pensemos a largo
plazo, bueno yo no lo hago, no sabria como.

En este sentido, cobra vida e importancia lo que tanto Bauman como
Lipovetsky han planteado como parte central de sus reflexiones tratando
de entender aquellos signos y simbolos en torno a los cuales se responde
hoy en dia en el marco de las expresiones y dinamicas sociales. Un sentido
de la vida que se ocupa por el hoy, que ya no tiene planes de futuro, con
una significativa carga de individualismo, que dificulta la comunicacion
intergrupal en busca de un pensamiento y de soluciones colectivas (Bau-
man, 2009; Lipovetsky, 1998). Llama asimismo la atencion que, tratandose
en este caso de alumnos egresados o de los ultimos semestres del campo
de las ciencias sociales, su discurso carece de planteamientos y reflexiones
criticas propias de su campo de formacion, destacando el conformismo, la
apatia ante los problemas y los conflictos sociales que directamente les
afectan.

TRABAJO Y SALUD

A partir de la relacion trabajo y salud, se refieren algunos planteamientos
generales respecto a la experiencia de los y las jovenes, quienes en la ac-
tualidad y a contracorriente de la idea que ve a la juventud como sinonimo
de salud, pone en cuestionamiento una problematica marcada por una vi-
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da precaria y azarosa la cual, desde la carencia de una atencidn institucio-
nal, y en su caso de la falta de recursos econémicos para recurrir a los
servicios privados de salud, enfrenta problemas tanto de tipo organico
como de orden emocional.

En México, el tema de la salud para los jévenes parecia haber concen-
trado su atencion en el manejo y registro de indicadores y variables refe-
ridos al campo de la salud reproductiva (con especial énfasis en las enfer-
medades de transmision sexual (ETS) v el embarazo adolescente, asi como
en el campo de las adicciones: alcoholismo y drogadiccién), sin embargo,
ya al inicio del presente siglo se acrecienta el interés por abarcar otras
areas de conocimiento y accion, que reflejan la fractura de un Proceso en
el que una importante proporcion de la poblacién la cual debe enfrentar un
reacomodo y sacudida capaz de mover los cimientos de un orden en el que
los jovenes reescriben su papel v su condicién histérico social.

Anteriormente, contar con un empleo formal era identificado y reco-
nocido como una condicion favorable a la salud de 10s trabajadores y
consecuentemente de sus familias. De cara a las actuales circunstancias,
se agudiza la situacion de vulnerabilidad de quienes buscan un trabajo,
pero para quienes ello no constituye una garantia, ni mucho menos es
indicativo de contar con opciones de atencién institucional. Cada vez es més
frecuente un tipo de empleador que otorga el ‘puesto” a condicién de que
el trabajador acepte no quedar formalmente registrado como parte de la
empresa, 0 bien que quede registrado en una categoria inferior a la que
realmente corresponde su desempenio, lo que representa para el patron
menores obligaciones, y para el trabajador un mayor riesgo y vulnerabilidad.

Asi, en el marco de las tendencias hacia la precarizacion del trabajo, la
poblacion joven ocupa una proporcion cada vez mayor en el proceso de
remplazo generacional, de tal forma que estamos en el umbral histérico del
dia en el que el mercado de trabajo estard completamente ocupado por esa
‘nueva generacion” para la que son ajenos procesos vigentes en otros
tiempos: estabilidad laboral, seguridad social, organizacion sindical, entre
los referentes mds importantes; y para quienes el nuevo escenario empie-
za a ser asumido con una carga de “normalidad” respecto a la incertidum-
bre y a la inexistencia de lo que antiguamente era nombrado en términos
de derechos y beneficios de orden laboral.
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La informacion que en México y en el mundo existe acerca de las cues-
tiones de salud en el caso de los jovenes trabajadores, es practicamente
inexistente, aunque en el marco de la pérdida de derechos y beneficios
laborales es viable aventurar algunas suposiciones. Al respecto, algunos estu-
dios refieren que los jovenes se encuentran por encima de la media de
riesgo en cuanto a danos en el trabajo, resultado de los procesos de preca-
rizacion referidos, y asimismo de su condicion de vulnerabilidad, y de un
nulo sentido y experiencia de organizacion para llevar a cabo acciones
colectivas.

Frente a la manera tradicional de recuperar los riesgos asociados al
trabajo: accidentes y enfermedades laborales (padecimientos y afecciones
de tipo organico), aparecen nuevos fenomenos que en el caso de la salud
se identifican cada vez mas con malestares de tipo emocional: estres, an-
siedad, depresion; en su caso, diagnosticos directamente relacionados con
enfermedades psicosomaticas; y que resultan de las presiones cotidianas
que se viven en los espacios laborales, como una marca distintiva del difuso,
cambiante e intrincado mundo de los servicios.

Por el otro lado, la inestabilidad laboral constituye asimismo un riesgo
para la salud, no solo en términos de la provision de servicios de salud y
de atencion medico hospitalaria, sino de un bienestar emocional/mental
que se ve continuamente afectado por la incertidumbre y la inseguridad
ante la carencia de fuentes de empleo.

TRABAJO Y GENERO. FORMAS DE PARTICIPACION,
DE INSERCION, DE SUBJETIVACION

Asi como la juventud es cuestionada como un concepto universal y neutro,
que ha venido ocurriendo al margen de la clase social, de la raza, de la
condicion urbana o rural, del nivel educativo, etcetera, de igual manera es
necesario dejar de pensarla y plantearla como una categoria neutra y
asexuada “...si la juventud es el periodo de aprendizaje para la vida adulta
y de construccion de la identidad, deberia resultar evidente que ser joven
en femenino, no es lo mismo que serlo en masculino” (Silveira, 2001: 457).
En efecto, para los estudios que abordan el tema de los jovenes y su parti-
cipacion en el mercado de trabajo, es no solo importante sino indispensable
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Incorporar una mirada de género que contribuya a rehacer la forma en que
la construccion social a este respecto ha marcado las acclones, y la parti-
cipacion que en los espacios macro y micro son resultado y expresion de
las maneras diferenciadas en que histdricamente hombres y mujeres son
parte de las actividades productivas, con una clara tendencia a dar Segui-
miento y privilegiar espacios, referentes de participacion de los hombres,
en la légica aparente de seguir una tendencia y comportamiento natural de
los roles, hoy en dia sujetos a revision en cuanto a 1os espacios publicos y
privados con los que en uno y otro sentido se habia asumido e identificado
a hombres y a mujeres.

Las profundas transformaciones por las que ha venido atravesando el
mundo del trabajo, obligan a insistir en el hecho de que no han sido las
mismas para los hombres y para las mujeres, sin que para cada caso ello
quiera significar una mayor o menor complejidad, o importancia; las expe-
riencias e impactos diferenciados proceden justo de un tejido de represen-
taciones e interacciones que para €l tema que nos Oocupa remite a criterios
basicamente de tipo econémico, como eje estructurador de 1o que ocurre en
los escenarios del mundo del trabajo y sus profundos cambios (orT, 2015).

La relacion entre trabajo y género como espacio de reflexion y analisis
es muy reciente, desde luego posterior al auge y a la presencia tan impor-
tante con que los estudios de género se han incorporado no sélo a la aca-
demia, sino intentando transformar los &mbitos més variados de los pro-
cesos y dinamicas sociales. Sin duda, a pesar de todos los esfuerzos aun
queda mucho por hacer, de tal forma que se mantiene vigente la exigencia
de un acercamiento a los fendmenos sociales a partir de una mirada que
aporte y contribuya al estudio, comprension y transformacion de las dife-
rentes maneras a partir de las cuales se construyen y refuerzan las creen-
cias y prejuicios que histéricamente han colocado a las mujeres en una
condicion de subordinacién (Rendén, 2008): denunciando y trabajando en
aras de una equidad, no sélo en el sentido més tradicional de la relacién
entre hombres y mujeres, sino en el espectro de una diversidad y expre-
sion de identidades sexuales que hoy en dia reclaman también un recono-
cimiento y presencia al interior de la sociedad. Aunque este trabajo no se
ocupa de la diversidad sexual, es importante precisar que ha sido a partir
de la deconstruccién de la masculinidad-feminidad-heterosexualidad-homo-
sexualidad, como productos exclusivos de la biologia, y si deudores de una in-
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negable carga histérica, cultural y social, los estudios de género han contri-
buido de manera significativa a la emergencia y visibilidad de los problemas
de discriminacion y segregacion que histéricamente enfrentan también
quienes se ubican al margen de un supuesto ejercicio “normal” de la
sexualidad, situacion que sistematicamente ha cobrado vida en el terreno
del trabajo, marginando y estigmatizando a los transgresores (0IT, 2003).

El trabajo es un campo privilegiado a partir del cual se realiza una
revision que contribuye a conocer y evidenciar el funcionamiento de
una estructura social que condiciona y avala conductas, comportamien-
tos, decisiones que afectan y transgreden los derechos de hombres y
mujeres, en tanto oportunidades y vias de desarrollo, de realizacion
personal y profesional, mas alld de los limites establecidos por un pensa-
miento tradicional que restringe su actuacion; por ejemplo a los roles de
proveedor econdmico y protector, en el caso de los hombres; mientras
que en el caso de las mujeres se exige el cumplimiento de los roles tradi-
cionales de madre, esposa, hija, al interior del espacio familiar, favore-
ciendo situaciones en las que, como lo han demostrado y documentado
diversas investigaciones, conlleva a formas de ser y actuar, las cuales
real y simbolicamente, al producirse reproducen una forma de actuacion
social (Burin, 1987), v donde histéricamente las mujeres han experimentado
la peor parte en términos de sujecion, de discriminacion, de inequidad de
oportunidades de desarrollo.

L.os movimientos feministas de mediados del siglo pasado, junto con el
- revolucionario uso de las pildoras y demas metodos anticonceptivos que
en el curso del tiempo se han ido incorporando, son determinantes para
los cambios que en este terreno se producen. En sus inicios, la pildora
redimensiond simbdolicamente los usos y el poder de decision que las mu-
jeres tenian sobre sus cuerpos, y asimismo le permitieron incursionar con
mayor libertad en dmbitos diferentes a los que hasta ese momento habia
sido relegada. El trabajo fuera de casa, el trabajo remunerado, favorece
asimismo un sentido de independencia y de libertad que permite a la mujer
argumentar de diferente manera en su relacion con los hombres, produ-
ciéndose simultdneamente un cambio en su manera de percibirse y cons-
truirse respecto a su relacion con los otros, condicion fundamental en la
formacion de las nuevas generaciones de mujeres (Rendon, 2008; Iglesias,
1985), y su manera de participar de nuevos contextos y arreglos familiares
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en la lucha cotidiana por la reasignacion de roles que caminen en un sen-
tido de respeto y de equidad.

No cabe duda que la participacion de las mujeres en el terreno del
trabajo ha ido en aumento, sin embargo, como suele decirse, no todo es
miel sobre hojuelas. La insercion al mundo laboral ha estado atravesada
por una serie de abusos, de la reedicion de acciones discriminatorias en
los espacios laborales, en contra de las cuales hay que seguir luchando
hoy en dia. Frente a un mismo puesto de trabajo y responsabilidades,
sigue siendo una practica comun el pago de salarios mas bajos para las
mujeres. Existen registros a finales del siglo pasado acerca de su mayor
vulnerabilidad al interior de los espacios laborales, aprovechando su fal-
ta de experiencia en la organizacion y participacion sindical (De la O,
2006). Historicamente, las mujeres han sido mas susceptibles a la trans-
gresion de sus derechos laborales. Las mujeres maquiladoras nos ofre-
cen un claro y desafortunado recuento de explotacién laboral. En este
sentido, cuenta mucho lo que el trabajo ha significado para la mujer y el
posicionamiento que ha mantenido respecto a sus derechos en el terreno
laboral. Aunque la mentalidad de la mujer estd cambiando, su insercion
al mundo del trabajo remunerado sigue marcada por un largo proceso
transcurrido hasta significar al trabajo que ellas realizan fuera de casa en
el mismo nivel de importancia de aquel que lleva a cabo el esposo o la
pareja. Las mujeres ven su trabajo fuera de casa como un “apoyo” a
la economia familiar, ya que la aportacion verdadera e importante provie-
ne del hombre de la casa, y es justo a partir de este mecanismo simboli-
camente poderoso que se mantiene su subordinacion respecto del esposo,
padre, hermano o cualquier otra figura masculina mediadora, en la que
se deposita el respeto que a ella le debe la sociedad; asi, se es respetable
81 se cuenta con una figura masculina de apoyo y de respaldo, no solo de
cara a la sociedad, sino respecto de aquello que hoy en dia las mujeres
siguen reconociendo como necesario para afianzar su identidad y pre-
sencia ante ellas mismas.

De tal forma que, en algunos casos y en cierto sentido, no importa
perder el trabajo (es una actividad ya de antemano prescindible); tampoco
se ha valorado como importante dedicar tiempo a conocer los derechos, ya
que tiempo es lo que menos se tiene; las mujeres que trabajan fuera de
casa invariablemente tienen que hacer frente al trabajo doméstico, ya sea
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porque son quienes lo llevan a cabo, o porque son responsables de super-
visar que las tareas domeésticas (realizadas por otras mujeres) sean correc-
tamente cumplidas en los términos y tiempos previstos. Otro de los problemas
que cotidianamente enfrentan las mujeres que perciben un salario, tiene que
ver con el acoso y el hostigamiento sexual, ya que al pensarlas en una
condicion de inferioridad se les asume como naturalmente disponibles a
las pretensiones y deseos de los jefes o patrones.

Las mujeres entrevistadas mencionan que en su condicion de mu-
jeres, y en comparacion con los hombres, les resulta mas facil perma-
necer en casa, aun sin un empleo, pues perciben y experimentan menos
presion familiar que sus hermanos o amigos hombres a quienes se les
“obliga” a salir en busca de un trabajo. Una de las chicas recien egresa-
das refiere que, al ingresar en el puesto de trabajo que ahora tiene, se
le menciond que aunque al igual que sus comparneros de trabajo fuera
alumna universitaria, desempenaria un trabajo diferente y que ganaria
menos que sus companeros, ya que ellos eran hombres y tenian otras
necesidades, entre las que destacaba el hecho de participar en la econo-
mia familiar.

En el campo del trabajo, los jovenes enfrentan un panorama Cuyo
sello es el cambio constante y permanente, un sentido flexible y preca-
rio del trabajo (Barattini, 2009; Gutiérrez, 2008), de forma tal que la
crisis ha dejado de ser vista como un evento pasajero, pasando a ser
parte constituyente de un modelo acorde a los requerimientos del regi-
men economico vigente. El aparato tedrico, conceptual y metodologico
que se desarroll6 para enfrentar el modelo industrial de produccion y
su organizacion, es hoy inapropiado para acercarse a aquello que los
expertos llaman un concepto ampliado del trabajo (Richter, 2011), esto
es la consideracion de diversas formas de expresion del trabajo asala-
riado y no asalariado; basicamente en referencia a la expansion y al
peso que ha cobrado la llamada sociedad de los servicios, y la necesi-
dad de distinguir la importancia del trabajo doméstico (trabajo no asala-
riado), aquel que hoy en dia y a pesar de los importantes cambios que
ha traido consigo la “liberaciéon de la mujer”, se mantiene como un eje
de referencia en la vida de las jovenes mujeres profesionistas con base
en base de la reproduccion social, aunque desde luego al margen del
reconocimiento tanto economico como social.
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REFLEXIONES FINALES

A partir de los resultados del trabajo de investigacion en curso sobre pro-
cesos de insercion en el mundo laboral de jovenes (hombres y mujeres)
profesionistas egresados de las facultades de Antropologia y de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Autonoma del Estado de
México (UAEM, 2015), es posible enfatizar y apuntar conclusiones en cuan-
to a las diferencias en el comportamiento de este proceso para el caso de
los hombres y de las mujeres. Asi, de cara a la dificultad para conseguir un
empleo o bien ante las precarias condiciones del empleo que actualmente
se desempenia, las jovenes profesionistas ven en la vida en pareja y en la
maternidad (con o sin matrimonio como seguridad juridica) la posibilidad
de experimentar una cierta seguridad no solo economica, sino emocional
y socialmente, puesto que la vida en pareja significa jugar un rol de esposa y
de madre que sigue gozando de un importante reconocimiento social, 1o
que parece justificar su existencia ante ellas mismas y ante el mundo exterior:
fundamentalmente la familia y la comunidad a la cual se pertenece, no
importa que el precio a pagar sea la dependencia economica (y las implica-
ciones colaterales), que ya han experimentado de cerca en la experiencia
de sus madres:

Para mi y mis amigas, es importante conseguir un empleo, claro que nos
gustaria. De hecho a una compariera de generacion de la universidad le
va muy bien, bueno con los lios normales; pero en mi caso llevo ya tiem-
po sin encontrar nada, igual que mis amigas; ellas piensan ya en casarse
y yO, aunque no estoy tan convencida, lo veo como una salida, ya luego
veremos.

En el caso de los jovenes hombres, la situacion es diferente puesto que
se advierte un mayor sentido de deterioro de la autoestima y de situacio-
nes de estrés, al no poder lograr un trabajo que cubra las expectativas
propias y del circulo social mas cercano (la familia). A diferencia de las
jovenes, ellos se replantean la vida en pareja, alargando los plazos en que
desde su rol de proveedores creen poder unirse y tener hijos, 1o que desde
luego no supone renunciar a la posibilidad de mantener un involucramien-
to personal y sexual de forma ocasional: “Yo no me veo con hijos, como los
voy a mantener; tengo muchos problemas con mi novia por esta situacion,
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si no me entiende vamos a tener que dejarlo y ya me busco otra,... otras
novias, al fin que no falta”.

Las experiencias y procesos de los que hoy en dia participan las y los
jévenes universitarios, respecto a su insercion laboral, no son las mismas
en uno y otro caso, dado que se corresponden a una serie de condiciona-
mientos, desde luego econdmicos, pero también de orden simbolico que
asigna roles y papeles dificiles de evadir o de transgredir, ya que por mu-
cho tiempo han regulado la reproduccion de la sociedad, en sus represen-
taciones macroecondomicas como en el funcionamiento de sus estructuras
bdsicas. El hombre joven, se asume como proveedor, mantiene la concien-
cia/creencia de que parte de su identidad es la de lograr una independencia
econdmica para €l y quienes en el futuro dependan de €l. Mientras que en
el caso de las mujeres, sigue mirando en la maternidad la forma por exce-
lencia de su realizacion personal y social. En ambos casos, €l vinculo con
el mundo del trabajo cobra significado desde posiciones marcadamente
diferentes, de tal forma que queda mucho por explorar en el campo de la
subjetividad como requisito para impulsar medidas y acciones que en los
campos juridicos, de la salud publica, de la educacion, puedan realmente
apoyar el sentido de equidad en el bizarro y complejo mundo del trabajo.
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