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I. Datos de identificación

	Espacio educativo donde se imparte
	Centro Universitario UAEM Nezahualcóyotl

	

	Licenciatura
	Licenciatura en Ingeniería en Transporte

	

	Unidad de aprendizaje
	Administración de empresas marítimas
	Clave
	L40784

	

	Carga académica
	2
	
	2
	
	4
	
	6

	 
	Horas teóricas
	Horas prácticas
	Total de horas
	    Créditos

	
	
	
	
	

	Período escolar en que se ubica
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seriación
	Ninguna
	
	Ninguna

	
	
	
	

	
	UA Antecedente
	
	UA Consecuente

	
	
	
	

	Tipo de Unidad de Aprendizaje
	
	
	

	
	Curso
	x
	Curso taller
	

	
	
	
	
	

	
	Seminario
	
	Taller
	

	
	
	
	
	

	
	Laboratorio
	
	Práctica profesional
	

	
	
	
	
	

	
	Otro tipo (especificar)
	

	

	Modalidad educativa
	
	
	

	
	Escolarizada. Sistema rígido
	
	No escolarizada. Sistema virtual
	

	
	
	
	
	

	
	Escolarizada. Sistema flexible
	X
	No escolarizada. Sistema a distancia
	

	
	
	
	
	

	
	No escolarizada. Sistema abierto
	
	Mixta (especificar)
	

	

	Formación común (De la misma UAP)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Formación equivalente (De la UAEM)
	
	Unidad de Aprendizaje
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


II. Presentación de la guía pedagógica
	La presente guía pedagógica tiene como finalidad facilitar la coherencia entre la estructura y organización del plan de estudios, y el planteamiento didáctico de las unidades de aprendizaje; por ello se convierte en un documento complementario al programa de estudios, que proporciona recomendaciones para la conducción del proceso enseñanza-aprendizaje a través de una selección de métodos, estrategias y recursos educativos propicios para el logro de los objetivos de aprendizaje.

La orientación y los principios pedagógicos que guían el desarrollo del programa educativo de este curso corresponden a la corriente constructivista del aprendizaje y la enseñanza, según la cual el aprendizaje es un proceso constructivo interno que realiza la persona que aprende a partir de su actividad interna y externa y, por intermediación de un facilitador que propicia diversas situaciones para facilitar la construcción de aprendizajes significativos y contextualiza el conocimiento.

Una de las características de este curso será el sistema de evaluación continua, que se determinará por la entrega en tiempo y forma de tareas o trabajos de investigación, que reforzarán lo visto en clase o brindarán información para la siguiente sesión, dependiendo del requerimiento de los temas.

La selección de métodos, estrategias y recursos de enseñanza aprendizaje está enfocada a cumplir los siguientes principios:

· El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposición de aprendizaje de los estudiantes.

· La activación de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo que ya sabe con lo nuevo que va a aprender.

· Diseñar diversas situaciones y condiciones que posibiliten diferentes tipos de aprendizaje (por recepción, por descubrimiento, por repetición y significativo).

· Proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes oportunidades de aprendizaje y representación del contenido.

· Promover el uso de estrategias de aprendizaje que le posibiliten al estudiante adquirir, elaborar, organizar, recuperar y transferir el conocimiento aprendido.

· Facilitar la búsqueda de significados y la interpretación mediada de los contenidos de aprendizaje mediante la organización de actividades colaborativas.

· Favorecer la contextualización de los contenidos de aprendizaje mediante la realización de actividades prácticas, investigativas y creativas.

· Fomentar en el estudiante el desarrollo de un sentido analítico, crítico y propositivo

· Propiciar el trabajo colaborativo con sentido humanista, al mismo tiempo competitivo y orientado a resultados

· Verificar el avance de los estudiantes según su desempeño, para ofrecer apoyo y estimular el esfuerzo.

· Recopilar información oportuna y adecuada sobre los resultados de aprendizaje esperados en cada etapa del proceso enseñanza-aprendizaje, utilizando las técnicas, instrumentos y criterios pertinentes para la evaluación diagnóstica, formativa y sumativa.
· Establecer mecanismos de autoevaluación y coevaluación tendientes a promover la reflexión sobre el propio proceso de aprendizaje y el aprender a aprender.


III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
	Núcleo de formación:
	Integral

	
	

	Área Curricular:
	Transporte marítimo

	
	

	Carácter de la UA:
	Optativo


IV. Objetivos de la formación profesional. 
Objetivos del programa educativo:

· Identificar las necesidades y demandas de la población y de los sectores de la economía en materia de transporte de personas y bienes en los ámbitos municipal, estatal, nacional e internacional.

· Planear los componentes de los sistemas de transporte tanto públicos como privados en atención a criterios de equidad social, sustentabilidad ambiental, eficiencia económica e innovación tecnológica.

· Administrar empresas de transporte atendiendo a factores de calidad en el servicio, rentabilidad y protección al ambiente.

· Participar en la definición, implementación y operación de políticas públicas de transporte.
· Formar profesionales en el área del transporte que construyan soluciones integrales a la movilización de bienes y personas con un enfoque interdisciplinario.

· Formar profesionales para la gestión, planificación, administración y operación de empresas cuyo desarrollo incluya el transporte nacional e internacional.

· Diseñar, construir, mejorar, explotar y planificar sistemas de transportación con una concepción integral.

· Formar profesionales en la dirección, regulación, elección y desarrollo de sistemas de transporte terrestre, intermodal, ferroviario, aéreo y marítimo, pasajeros y carga.

· Utilizar de manera ética, económica y eficiente, los datos e información que mejoren la toma de decisiones sobre la gestión y el control de procesos.

· Comprender los sistemas sociales y económicos, y sus efectos en el desarrollo de las mejores soluciones tecnológicas.

· Desarrollar investigación competitiva en todas las modalidades del transporte

Objetivos del núcleo de formación: 
Desarrollar en el alumno/a los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el desempeño de las funciones, tareas y resultados ligados directamente a las dimensiones y ámbitos de intervención profesional o campos emergentes de la Administración de empresas marítimas.

Objetivos del área curricular o disciplinaria: 
· Conocer los elementos, componentes y estructura que conforman el sistema de transporte marítimo

· Analizar y reflexionar sobre la importancia del sistema del transporte marítimo.

· Adquirir el sentido de responsabilidad para tomar buenas decisiones al formar parte de algún sistema de transporte marítimo.
· Conocer sobre la operación, administración y reglamentación del transporte marítimo
V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

· Comprender la naturaleza de la administración de empresas marítimas y las diferentes actividades que desarrollan en tierra y mar, así como la competencia de aplicar los principios y metodologías para evaluar los impactos derivados de la operación de estas empresas de transporte.

· Identificar y analizar las actividades pertenecientes a las etapas del proceso administrativo dentro las empresas de transporte marítimo.

· Aplicar y mejorar estrategias de negocios y su respectiva evaluación de los impactos en las finanzas, operaciones, ambientales, etc.  Así como la de simulación de escenarios, para la valoración económico-financiera de las empresas marítimas.

· Identificar, seleccionar y aplicar el marco jurídico en materia de derecho marítimo en la navegación de altura y cabotaje.
VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organización.
	Unidad 1. La política mexicana de transporte marítimo

	Objetivo: Conocer los conceptos acerca del marco jurídico y legal así como los tratados internacionales que en materia de transporte marítimo regulan al sector.

	Contenidos:

1.1. Ley de navegación
1.2. Ley de puertos
1.3. Reglas internacionales de transporte marítimo
1.3.1. Reglas de Hamburgo

1.3.2. Reglas de la Haya 

1.3.3. Reglas de York y Amberes

1.4. Convenios navieros
1.4.1. Convenio de Bruselas

1.5. Conferencias navieras

1.6. Organizaciones marítimas

	Métodos, estrategias y recursos educativos

Método deductivo: Orientar el trabajo de los alumnos de lo general a lo particular, buscando la participación activa del estudiante. 

Estrategias: Clase magistral, exposición, enseñanza in situ, dinámica de grupos, resolución de ejercicios, investigación documental-electrónica, tareas, actividades de clase, debates, lluvia de ideas, proyección de videos, estudio de casos, aprendizaje colaborativo, preguntas dirigidas, visitas escolares.

Recursos educativos: Proyector, pintarrón, Internet, libros y revistas (material de lectura)
Actividades de enseñanza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

· Comenzar puntualmente la clase, saludar cordialmente, verificar las condiciones de seguridad e higiene del espacio, verificar la funcionalidad del equipo de cómputo y proyección, pasar asistencia.

· Preguntar a los alumnos sobre el tema o los temas anteriores.

· Comunicar los objetivos de los temas a tratar, relacionándolos con los conocimientos previos del alumno y remarcando las competencias que se pretende que desarrolle, así como la utilidad de las mismas.

· Informar sobre la forma de evaluar las competencias mencionadas.

· En todo momento de la sesión fomentar el respeto, la disciplina, la participación, la calidad y el libre pensar-actuar de los alumnos.

· Combinar eficaz y eficientemente, las estrategias de aprendizaje señaladas en la sección anterior, complementando el trabajo del docente con la participación activa de los alumnos.

· Emplear las herramientas tecnológicas acorde a los temas tratados (proyector, software especializado, internet, learning management system, laboratorio, etc)

· Hacer evidente el dominio de los contenidos mediante la exposición, explicación, resolución de dudas y retroalimentación, aplicando una visión sistémica desde diversos enfoques.

· Propiciar que el alumno se involucre en su aprendizaje verificando permanentemente el entendimiento de los temas mediante preguntas dirigidas y solución de ejercicios.

· Concluir la sesión con una síntesis de los temas vistos

· Establecer tareas que coadyuven a reforzar los contenidos, ampliar los conocimientos adquiridos o a buscar más información para los siguientes temas.

· Terminar puntualmente la clase verificando las condiciones de seguridad e higiene del espacio.

(1 Hrs)

(14 Hrs)

(1 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

· Salón de clases

· Laboratorio

· Empresa y/o institución

· Laptop, Proyector, Pintarrón, videos, documentales, películas y bocinas. Material bibliográfico. Libreta, pluma, laptop, tablet, smartphone y/o calculadora del alumno.

· Learning Management System (Seduca, Schoology, Edmodo, Microsoft Classroom, etc). Software especializado de Ingeniería de Transporte, Ofimática, Internet, Biblioteca Digital.

· Libreta de notas, cámara fotográfica (sólo si es permitida)



	Unidad 2. Administración y finanzas de la empresa marítima.

	Objetivo: El alumno será capaz de interpretar la aplicación de los modelos administrativos y financieros a la empresa marítima.



	Contenidos:

2.1. Modelos administrativos y gerenciales
2.2. Modelos e indicadores financieros
2.3. Finanzas corporativas
2.4. Contabilidad en las empresas marítimas

	Métodos, estrategias y recursos educativos

Método deductivo: Orientar el trabajo de los alumnos de lo general a lo particular, buscando la participación activa del estudiante. 

Estrategias: Clase magistral, exposición, enseñanza in situ, dinámica de grupos, resolución de ejercicios, investigación documental-electrónica, tareas, actividades de clase, debates, lluvia de ideas, proyección de videos, estudio de casos, aprendizaje colaborativo, preguntas dirigidas, visitas escolares.

Recursos educativos: Proyector, pintarrón, Internet, libros y revistas (material de lectura)
Actividades de enseñanza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

· Comenzar puntualmente la clase, saludar cordialmente, verificar las condiciones de seguridad e higiene del espacio, verificar la funcionalidad del equipo de cómputo y proyección, pasar asistencia.

· Preguntar a los alumnos sobre el tema o los temas anteriores.

· Comunicar los objetivos de los temas a tratar, relacionándolos con los conocimientos previos del alumno y remarcando las competencias que se pretende que desarrolle, así como la utilidad de las mismas.

· Informar sobre la forma de evaluar las competencias mencionadas.

· En todo momento de la sesión fomentar el respeto, la disciplina, la participación, la calidad y el libre pensar-actuar de los alumnos.

· Combinar eficaz y eficientemente, las estrategias de aprendizaje señaladas en la sección anterior, complementando el trabajo del docente con la participación activa de los alumnos.

· Emplear las herramientas tecnológicas acorde a los temas tratados (proyector, software especializado, internet, learning management system, laboratorio, etc)

· Hacer evidente el dominio de los contenidos mediante la exposición, explicación, resolución de dudas y retroalimentación, aplicando una visión sistémica desde diversos enfoques.

· Propiciar que el alumno se involucre en su aprendizaje verificando permanentemente el entendimiento de los temas mediante preguntas dirigidas y solución de ejercicios.

· Concluir la sesión con una síntesis de los temas vistos

· Establecer tareas que coadyuven a reforzar los contenidos, ampliar los conocimientos adquiridos o a buscar más información para los siguientes temas.

· Terminar puntualmente la clase verificando las condiciones de seguridad e higiene del espacio.

(1 Hrs)

(14 Hrs)

(1 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

· Salón de clases

· Laboratorio

· Empresa y/o institución

· Laptop, Proyector, Pintarrón, videos, documentales, películas y bocinas. Material bibliográfico. Libreta, pluma, laptop, tablet, smartphone y/o calculadora del alumno.

· Learning Management System (Seduca, Schoology, Edmodo, Microsoft Classroom, etc). Software especializado de Ingeniería de Transporte, Ofimática, Internet, Biblioteca Digital.

· Libreta de notas, cámara fotográfica (sólo si es permitida)



	Unidad 3. Los servicios de  transporte marítimo

	Objetivo: El alumno será capaz de conocer los conceptos de sobre los servicios ofrecidos por las líneas regulares y fletamentos.

	Contenidos:

3.1. Líneas regulares
3.2. El flete

3.2.1. Modalidades

3.2.2. Fijación de los fletes

3.2.3. Flete por peso o por volumen 

3.3. La póliza de fletamento
3.3.1. Concepto

3.3.2. Obligaciones

3.3.3. Cláusulas principales

3.4. El conocimiento de embarque
3.4.1. Concepto 

3.4.2. Clases de conocimientos

3.4.3. Documentos complementarios 

	Métodos, estrategias y recursos educativos

Método deductivo: Orientar el trabajo de los alumnos de lo general a lo particular, buscando la participación activa del estudiante. 

Estrategias: Clase magistral, exposición, enseñanza in situ, dinámica de grupos, resolución de ejercicios, investigación documental-electrónica, tareas, actividades de clase, debates, lluvia de ideas, proyección de videos, estudio de casos, aprendizaje colaborativo, preguntas dirigidas, visitas escolares.

Recursos educativos: Proyector, pintarrón, Internet, libros y revistas (material de lectura)
Actividades de enseñanza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

· Comenzar puntualmente la clase, saludar cordialmente, verificar las condiciones de seguridad e higiene del espacio, verificar la funcionalidad del equipo de cómputo y proyección, pasar asistencia.

· Preguntar a los alumnos sobre el tema o los temas anteriores.

· Comunicar los objetivos de los temas a tratar, relacionándolos con los conocimientos previos del alumno y remarcando las competencias que se pretende que desarrolle, así como la utilidad de las mismas.

· Informar sobre la forma de evaluar las competencias mencionadas.

· En todo momento de la sesión fomentar el respeto, la disciplina, la participación, la calidad y el libre pensar-actuar de los alumnos.

· Combinar eficaz y eficientemente, las estrategias de aprendizaje señaladas en la sección anterior, complementando el trabajo del docente con la participación activa de los alumnos.

· Emplear las herramientas tecnológicas acorde a los temas tratados (proyector, software especializado, internet, learning management system, laboratorio, etc)

· Hacer evidente el dominio de los contenidos mediante la exposición, explicación, resolución de dudas y retroalimentación, aplicando una visión sistémica desde diversos enfoques.

· Propiciar que el alumno se involucre en su aprendizaje verificando permanentemente el entendimiento de los temas mediante preguntas dirigidas y solución de ejercicios.

· Concluir la sesión con una síntesis de los temas vistos

· Establecer tareas que coadyuven a reforzar los contenidos, ampliar los conocimientos adquiridos o a buscar más información para los siguientes temas.

· Terminar puntualmente la clase verificando las condiciones de seguridad e higiene del espacio.

(1 Hrs)

(14 Hrs)

(1 Hrs.)

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

· Salón de clases

· Laboratorio

· Empresa y/o institución

· Laptop, Proyector, Pintarrón, videos, documentales, películas y bocinas. Material bibliográfico. Libreta, pluma, laptop, tablet, smartphone y/o calculadora del alumno.

· Learning Management System (Seduca, Schoology, Edmodo, Microsoft Classroom, etc). Software especializado de Ingeniería de Transporte, Ofimática, Internet, Biblioteca Digital.

· Libreta de notas, cámara fotográfica (sólo si es permitida)



	Unidad 4. El seguro marítimo

	Objetivo: El alumno será capaz de identificar la importancia de  los seguros en el ámbito marítimo.

	Contenidos:

3.1. Conceptos generales
3.2. Análisis de riesgos
3.2.1. Averías
3.3. Modalidades de pólizas
3.3.1. Cláusulas principales

3.4. Desastres por derrames 

	Métodos, estrategias y recursos educativos

Método deductivo: Orientar el trabajo de los alumnos de lo general a lo particular, buscando la participación activa del estudiante. 

Estrategias: Clase magistral, exposición, enseñanza in situ, dinámica de grupos, resolución de ejercicios, investigación documental-electrónica, tareas, actividades de clase, debates, lluvia de ideas, proyección de videos, estudio de casos, aprendizaje colaborativo, preguntas dirigidas, visitas escolares.

Recursos educativos: Proyector, pintarrón, Internet, libros y revistas (material de lectura)
Actividades de enseñanza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

· Comenzar puntualmente la clase, saludar cordialmente, verificar las condiciones de seguridad e higiene del espacio, verificar la funcionalidad del equipo de cómputo y proyección, pasar asistencia.

· Preguntar a los alumnos sobre el tema o los temas anteriores.

· Comunicar los objetivos de los temas a tratar, relacionándolos con los conocimientos previos del alumno y remarcando las competencias que se pretende que desarrolle, así como la utilidad de las mismas.

· Informar sobre la forma de evaluar las competencias mencionadas.

· En todo momento de la sesión fomentar el respeto, la disciplina, la participación, la calidad y el libre pensar-actuar de los alumnos.

· Combinar eficaz y eficientemente, las estrategias de aprendizaje señaladas en la sección anterior, complementando el trabajo del docente con la participación activa de los alumnos.

· Emplear las herramientas tecnológicas acorde a los temas tratados (proyector, software especializado, internet, learning management system, laboratorio, etc)

· Hacer evidente el dominio de los contenidos mediante la exposición, explicación, resolución de dudas y retroalimentación, aplicando una visión sistémica desde diversos enfoques.

· Propiciar que el alumno se involucre en su aprendizaje verificando permanentemente el entendimiento de los temas mediante preguntas dirigidas y solución de ejercicios.

· Concluir la sesión con una síntesis de los temas vistos

· Establecer tareas que coadyuven a reforzar los contenidos, ampliar los conocimientos adquiridos o a buscar más información para los siguientes temas.

· Terminar puntualmente la clase verificando las condiciones de seguridad e higiene del espacio.

(1 hr)
(14 hrs)

(1 hr)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios

Recursos

· Salón de clases

· Laboratorio

· Empresa y/o institución

· Laptop, Proyector, Pintarrón, videos, documentales, películas y bocinas. Material bibliográfico. Libreta, pluma, laptop, tablet, smartphone y/o calculadora del alumno.

· Learning Management System (Seduca, Schoology, Edmodo, Microsoft Classroom, etc). Software especializado de Ingeniería de Transporte, Ofimática, Internet, Biblioteca Digital.

· Libreta de notas, cámara fotográfica (sólo si es permitida)



VII. Acervo bibliográfico 

Básico:
1. Portales Rodríguez Genaro de Jesús, Transportación Internacional, 4a edición, editorial Trillas, 2012
2. Munch Galindo, Lourdes, y García Martínez, (2007) Fundamentos de Administración, México, Trillas.

3. Reyes Ponce, Agustín, (2007) Administración Moderna, México, Limusa-Noriega. 

4. Marí Ricard, De Larrucea Jaime Rodrigo, Martin Mallotré Joan, El transporte en contenedor, 1ª edición, editorial Marge Books, 2007

5. Enríquez Rosas José David, Transportes y seguros para el comercio internacional, 1ª edición, editorial Porrúa, 2002

6. Martín Herrera María del Carmen, La transportación marítima mexicana en el turismo, 1ª edición, editorial Trillas, 1995

7. Mira Jaime, Soler David, Gestión del transporte, 1ª edición, editorial Marge Books, 2010
Complementario:
1. Ley de Vías Generales de Comunicación

2. Ruiz A. Sergio, (2006) Tratado práctico de los transportes, México, 20+1.
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