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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte Facultad de Enfermeria
Licenciatura Licenciatura en Enfermeria
Unidad de aprendizaje Enfermerci:ao?uﬁiatlaurciiaPl]inca y Clave
Carga académica 5 5 [‘ 10
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 416 i 8 9
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso | X Curso taller
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido j No escolarizada. Sistema virtual l:
Escolarizada. Sistema flexible No escolarizada. Sistema a distancia I:]
No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)
Formacién comun -
Formacion equivalente Unidad de Aprendizaje

AQLE‘;""."' :;",\. 3 A
H. CONSESD CF GOBIERNO

FECHA: _QG-02 -201
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Il. Presentacion de la guia de evaluacién del aprendizaje

cion. 207

La Guia de Evaluacién de la Unidad de Aprendizaje Enfermeria en Salud Publica y
Comunitaria, conforme lo establece el Articulo 89 del Reglamento de Estudios
Superiores vigente, es un documento normativo que contiene los criterios, instrumentos y
procedimientos a emplear en los procesos de evaluacién de los estudios realizados por
los alumnos. Se caracterizara por lo siguiente:

a) Servira de apoyo para la evaluacién en el marco de la acreditacion de los estudios,
como referente para los alumnos y personal académico responsable de la evaluacién.

b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios
profesionales, asi como en relacién con el plan y programas de estudio.

' . -
Es a través de la evaluacion que el docente acredita el grado en que los estudiantes
cuentan con los conocimientos, habilidades y actitudes requeridos en cada etapa
formativa a fin de cumplir con las competencias requeridas en el perfil de egreso.

En este sentido es responsabilidad del docente realizar una evaluacion objetiva y justa
considerando tanto los objetivos de aprendizaje establecidos como el nivel de
desempefio logrado por cada estudiante, a través de la valoracion de los distintos
productos de aprendizaje o evidencias que determine como necesarias a lo largo del
proceso formativo en la unidad de aprendizaje correspondiente.

El disefio de |a presente guia de evaluacion se orienta a realizar las siguientes funciones:

* Identificar si los estudiantes cuentan con los conocimientos o habilidades necesarios
para los nuevos aprendizajes.

* Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la identificacién de
desviaciones y dificultades.

* Verificar el avance de los estudiantes segun su desempefio, para ofrecer apoyo vy
estimular el esfuerzo.

* Facilitar los sistemas de apoyo que requiera el estudiante para alcanzar los niveles de
logro deseados.

La evaluacién sera continua, a lo largo de toda la unidad de aprendizaje y sera de tipo
diagnostica, formativa y sumativa. Se realizara mediante la realizacién y entrega de
trabajos parciales, de tipo independiente y colaborativo, que resultan evidencias
derivadas de las actividades de aprendizaje planeadas en la Guia Pedagdgica, asi como
mediante examenes.

lll. Ubicacidn de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Enfermeria

Caracter de la UA: Obligatoria

PROBADO
H. CONSEJO DE GOBIERNO
FECHA: _0G-0) -2017
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Objetivos generales

Formar Licenciados en Enfermeria con alto sentido humanistico, ético, vocacion
de servicio y compromiso social.

Examinar la evolucion histérica y prospectiva de la atencion a la salud en México y
conocer los factores que determinan la practica y la formacion del profesional de
enfermeria, a fin de coadyuvar a transformar su actuacion en el campo de la salud
y fortalecer su identidad profesional.

Analizar los problemas prioritarios de salud y sus determinantes sociales,
econdémicos, culturales y ecolégicos en el ambito internacional, nacional, estatal y
local, asi como las politicas publicas, programas e infraestructura del sistema de
salud, para comprender y participar en el cuidado de la salud mediante Ia
promocion de la cultura de autocuidado y fomento de estilos de vida saludables en
la persona, familia y comunidad con respeto a los codigos éticos, normativos y
legales.

Disefar, ejecutar y evaluar programas de formacién permanente del factor
humano que promuevan el desarrollo de su practica profesional, mediante
estrategias de aprendizaje y uso de las Tecnologias para otorgar cuidado a la
salud, modificar habitos y estilos de vida, conservar la salud y prevenir
enfermedades.

Objetivos especificos

He)

1A: __06 ';Q?._-_..LO,\I..

Aplicar con eficiencia y eficacia el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
en la persona, familia y comunidad, empleando los procedimientos e instrumentos
propios de la disciplina, a fin de prevenir las enfermedades y promover la salud en
las diferentes etapas de la vida y ambitos de desempefio profesional de
enfermeria, dentro del contexto de los codigos éticos, normativos y legales de Ia
profesion.

Participar en investigaciones sobre el objeto de estudio, el trabajo de enfermeria y
problemas de salud que afectan a la persona, familia y comunidad; utilizando los
resultados para la toma de decisiones que contribuyan al desarrollo de la profesion

y el empoderamiento del cuidado de la salud humana, para transformar



Universidad Autonoma
del Estado de México

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

i; UAEM

positivamente el entorno y aportar evidencias cientificas que fortalezcan el cuerpo

rReestructuracio

de conocimientos de |a disciplina, con codigos de ética, normativos y legales.

® Administrar los servicios de salud en sus diversos escenarios, mediante |Ia
aplicacién de principios y métodos administrativos Para integrar un diagnéstico
situacional, con un liderazgo efectivo para la toma de decisiones y el
empoderamiento del cuidado de Ia salud, en coordinacién con los grupos de
trabajo inter, multi y transdisciplinarios; asi como evaluar los servicios otorgados y
el cuidado de enfermeria, centrado en el humanismo y la diversidad cultural,
tomando en cuenta los codigos éticos, normativos y legales.

Objetivos del nicleo de formacién:
* Desarrollar en el alumno el dominio tedrico, metodoldgico y axiolégico del
campo de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre |os conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y
técnicas de trabajo; los principios  disciplinares Yy ~metodoldgicos
subyacentes; y la elaboracion O preparacion del trabajo que permita la
presentacion de la evaluacion profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria: Enfermeria
* Proporcionar a los alumnos conocimientos tedrico practicos que le permitan
el desarrollo de habilidades, aptitudes, capacidades de analisis y solucion

de problemas para llevar a cabo una practica reflexiva de enfermeria en el

cuidado de la persona, familia y comunidad en estado de salud o

enfermedad mediante |a aplicacion de principios cientificos y humanisticos

con base en el proceso de enfermeria.

APROBADO

1. CONSEJO DE GOBIERNG

ECHA: O 6-(002 0¥ Objetivos de la unidad de aprendizaje:

Describir las funciones de Ia salud publica tomando como base el marco politico,
economico y demografico, para el establecimiento de los diagnodsticos de salud
como fundamento en el disefio de programas de intervencion con base en la
atencién primaria a la salud.



Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Universidad Autdnoma Licenciatura en Enfermeri
del Estado de México

rReestrug 201

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. . Antecedentes y evolucién de la salud publica.

Objetivo: Distinguir los antecedentes y evolucion de la salud publica mediante Ia
ordenacién cronolégica de hechos, datos y significativos para contextualizar el area de
estudio

Contenidos:

1.1. Historia y antecedentes de |Ia salud publica
1.2. Conceptos de salud y salud publica

1.3. La nueva salud publica

1.4. Objeto de estudio de Ia salud publica

1.5. Funciones esenciales de |a salud publica

1.6.Atencion primaria de la salud

Evaluacién del aprendizaje &

Actividad Evidencia

Instrument

[ O
‘-Q’

A3. Elaborar un listado de

fechas y acontecimientos | >

importantes elaborar una | linea del tiempo | 2

 linea de tiempo sobre  Lista de cotejo
historia y antecedentes \

' de salud publica en

' Mexico

FECHA:

Unidad 2. Sistema de salud, politicas, programas de salud..

Objetivo: Identificar las politicas internacionales, nacionales y estatales de salud mediante
la

revision de documentos técnicos planes y programas para integrar un panorama general
del enfoque de la salud publica.

Contenidos:

2.1. Informe sobre la salud en el mundo

2.2. Organismos internacionales de salud (OMS; OPS: UNICEF; ONU etc.)
2.3. Objetivos de desarrollo sustentable 2015-2030

2.4. Sistema Nacional de Salud y niveles de atencién.

2.5. Plan Nacional de Desarrollo Vigente

2.6. Programa Sectorial de Salud Nacional y Estatal Vigente

2.7. Programas de accion especifica Vigentes

Evaluacion del aprendizaje
[
Instrumento

Actividad

Evidencia
" Ad.Revisar conceptos de | - T -

AFROBAD
H. CONSEJO|DE GOBIE
|

 diferentes autores.
\

Tabla de triple entrada

' Lista de cotejo |
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' A13. Elaborar un mapa |
' conceptual para resumir |
~en forma grafica el

contenido de la unidad Mapa conceptual ' Lista de cotejo 1
“ tematica ‘
A2 Disefar wna|
infografia de lo aprendido infografia  Lista de cotejo

_en la unidad tematica

Unidad 3. Diagnéstico de la situacion de salud..

Objetivo: Explicar Ia metodologia e importancia del diagnéstico de la situacion de salud en
equipos de trabajo colaborativo para identificar problemas prioritarios

Contenidos:
3.1. Comunidad y familia
* Tipos de comunidad
e Componentes de Ia comunidad
¢ Tipos de familia
* Funciones de la familia
3.2. Sectorizacion
* Micro y macrosectorizacién (AGEBS)

* Mapa poblacional APROBADO
3.3. Situacioén de salud de la comunidad H. CONSEJC OF GUBIERNGC
* Determinantes sociales FECHA: _O06&- 07 - 7013

* Componentes del estudio de comunidad
3.4. Diagnostico de la situacién de salud
* Diagnéstico comunitario Yy sus etapas
* Andlisis de la situacién de salud de la comunidad (ASIS)
* Propésitos de los ASIS

Evaluacién del aprendizaje
Actividad
'A25. Elaborar un mapa |
- conceptual en parejas
para exponerlo ante el |

grupo

Evidencia ! Instrumento

Mapa conceptual ' Lista de cotejo |

A27. Identificar los - |
- determinantes sociales de Ensayo  Lista de cotejo
/Su_entorno y elaborar |
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[

A28. Analizar y discutir en T‘ ‘
pequenos grupos las : 1

 etapas del diagnostico

' para identificar su - Cuadro sinéptico Lista de cotejo ‘
participacion en cada una |

' de ellas y elaborar un

' cuadro sinéptico

' A29. Elaboracion y |
| presentacion en ‘ 3 ?
subgrupos de cuatro )
alumnos de un diagrama @ Diagrama
| para la integracién de un
 diagnéstico de salud ;

mnidad 4. Enfermeria en salud publica.

Objetivo: Identificar |a participacion del profesional de enfermeria en los diferentes
programas de salud a través de la revision de su enfoque, propésito y estrategias para
fundamentar su intervencion.

Contenidos:

4.1. El profesional de enfermeria en salud publica.
* Antecedentes de la enfermeria en |a salud publica.
* Enfermeria en atencion a Ia familia y la comunidad.
* Funciones de la enfermera en salud publica

4.2. Visita domiciliaria

4.3. Consulta de enfermeria RS

4.4 Promocién de la salud FECHA: _06-03 - 201>

4.5 Participacion del profesional de enfermeria en los programas de atencioén preventiva
integrada:

* Paquete garantizado de servicios de Ppromocion y prevencién para una mejor salud
¢ Atencién Preventiva Integrada (API- PrevenIMSS)

Evaluacion del aprendizaje

o

| A31. Lluvia de ideas de Mapa conceptual

las funcions de Ia ‘

' enfermera en salud ;  Lista de cotejo
' publica presentandolas

| N un mapa conceptual

' A32. Dramatizacion de | Sociodrama

Actividad Evidencia : Instrumento

' Rubrica 1

_vista _ domiciliaria vy |

=—=33 N— N —_ —
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consulta de enfermeria en | \ 1
una familia seleccionada. |

i ot %1y
et fTUCTUT ¢

' A34.lectura comentada |
' de la participacion del } ‘
; profesional de enfermeris Historieta Lista de cotejo
' en los programas y

elaboracion de una
 Historieta sobre el tema |

o —

 A35.Elaborar un ensayo ‘
sobre la importancia del
participacion del
profesional de enfermeria ' Ensayo . Lista de cotejo
en los programas de | 1

~ atencién preventiva |

' integrada

Unidad 5. Teorias y modelos de enfermeria aplicados a la familia y la comunidad

Objetivo: Reconocer los modelos y teorias basados en la revisién de sus conceptos
centrales para recrear la metodologia del trabajo disciplinar

Contenidos:

5.1. Introduccién y contextualizacion
5.2. Modelo de Promocién de la salud de Nola J. Pender

. Introduccion
. Conceptos principales, definiciones, afirmaciones y supuestos
. Modelo de promocién de la salud

5.3. Reflexiones sobre |a utilidad del modelo

Evaluacién del aprendizaje

Actividad Evidencia
' A36. Busqueda de B
informacién para
| establecer dialogos
' simultaneos con relacién
' Pender para presentar las |
' conclusiones en un mapa

Instrumento

' conceptual ; -
| H. CONSEJG DE
e . o == B o N | B = == —FECHA ¢ — ? -7 0\
' A37.Presentar la | | FECHAT A&T?
- informacién mas - Cuadro sinéptico | Lista de cotejo |

' relevante del modelo ‘

— SHESIN.

—— — L S—




Facultad de Enfermeria y Obstetricia
Universidad Autonoma Licenciatura en Enfermet
del Estado de México - —— e Sy

Reestructuracion. 2015

67 UAEM

Unidad 6. Proceso de enfermeria aplicado a la familia y la comunidad.

Objetivo: Esquematizar la aplicacién del cuidado a |a salud basado en el proceso de

enfermeria, las taxonomias y la teoria seleccionada para recrear la metodologia del trabajo
disciplinar.

Contenidos:

6.1. Valoracion de enfermeria a la familia y comunidad.
6.2. Construccion de diagndsticos de enfermeria.

6.3. Planeacién de intervenciones de enfermeria.

6.4. Aplicacion de intervenciones.

6.5. Evaluacion de intervenciones

Evaluacion del aprendizaje

Actividad | Evidencia | Instrumento

' A43. Integracion y

' presentacion del proceso ‘ ; \

' de enfermeria aplicadoa | Proceso de enfermeria ' Lista de cotejo

la familia realizado en \ ‘
equipo

Primera evaluacién parcial

—— — _ —_— . —
|

Instrumento ‘ Porcentaje

‘ Evidencia

Linea del tiempo
Lista de cotejo 10

| Tabla de triple entrada

Lista de cotejo 10
Mapacorcopual  Lswdecowo g
' Infografia ' Lista de cotejo T 15
‘Mapaconceptual  Lista de < cotejo 19
Ensayo | Lstadecoteo 50
Cuwdosnepico  Ustadecowo s
oeeEma Listadecoteio 10

T

0 OONSE I NN
L CRMOESU Uit

Fecha: _06-07-20\7_
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Segunda evaluacién parcial

Evudencla ‘ Instrumento Porcentaje

—— B e st

Mapa conceptual Lista de cotejo 10

Sociodrama f Rubrica 15

Hlstoneta \ Llsta de cotejo \ 10

s o S = e WU, s e
' Ensayo Llsta de cotejo 15

Mapa conceptual Lista de  cotejo | 10
e e T —— o S ol == T = -t
 Cuadro sinéptico Lista de cotejo 10
| Proceso de enfermeria ' Lista de cotejo ‘ 30
_— —— e e 7 - — |
‘ 100
e I N | SRS | N— e S

Evaluacion ordinaria final
Evidencia | Instrumento ‘ Porcentaje
| ' Cuestionario de opcion |
' Examen | multiple, respuestas alternas | 100 ‘
| Ly complementacwn | ‘
Evaluacmn extraordmarla

‘ Evidencia ‘ Instrumento ‘ Porcentaje
1 \ Cuestlonano de opcion
- Examen multiple, respuestas alternas 100
| y complementacion

Evaluaclon a titulo de suficiencia

———— ==

Instrumento

Porcentaje

— e — S —_—

\ Cuestlonano de opcién
mdltiple, respuestas alternas | 100
'y complementacién

r"\pl"{c\‘ - :" }
H. {IGNSrJu Oc G(..rj.,p,\m 13

FECHA: 1-20)\
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