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I. PRESENTACION

Segun fuentes internacionales (OCDE, 2009) los fondos de pensiones se han convertido en las
Ultimas tres décadas en la Principal Fuente de Ahorro en el Mundo, derivado de factores
relativos a la economia (crecimiento), a los mercados laborales (crecimiento de la PEA), a la
sofisticaciéon de los sistemas financieros (diversificacién nacional e internacional), por la
globalizacién de las economias y los circuitos financieros (liberalizaciéon de las fronteras y
despegue de los mercados emergentes) y, por supuesto, a los cambios demogrdficos que

observan todos los paises (envejecimiento de la poblacién).

Esto es, los llamados sistemas de pensiones privadas, de capitalizaciéon individual, planes de
empresa o también llamados de contribuciones definidas que operan précticamente en todos
los paises concentran los mayores activos financieros de la historia y su volumen crece afio con
afio en prdcticamente todos los mercados financieros domésticos e internacionales. Las
dimensiones financieras que han cobrado ponen de relieve su importancia en varios campos,

como los siguientes:

-Son la principal fuente de ahorro para financiar las pensiones de los trabajadores.

-Son activos que financian el crecimiento econdémico de los paises.

Representan una importante fuente de financiamiento para las empresas.

-Estos sistemas fueron disefiados para enfrentar de forma mds eficiente los agudos
cambios demogrdéficos que observan todas las sociedades del mundo.

= Asimismo, se instrumentaron para evitar que los trabajadores adelanten sus jubilaciones

y pensiones.
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Estos sistemas, entonces, se concibieron para financiar las pensiones de los trabajadores: son
una fuente de ahorro “forzoso “a favor de los trabajadores, por el hecho que estd
determinado por las Leyes de Seguridad Social o Laborales, o de ambas. Su mecanismo es el

siguiente:

El empleador lleva a cabo cotizaciones a favor del fondo de pensién de cada
trabajador.

-El trabajador, por su parte, cotiza periddicamente de cara a la jubilacién.

-El gobierno, dependiendo del pais, suele aportan otra parte para formar las pensiones
de los trabajadores.

-Se abren cuentas individuales, una para cada trabajador.

:Los activos son gestionados por empresas financieras especializadas en el manejo de
fondos de pensiones.

-Derivado del financiamiento que llevan a cabo los fondos de pensiones, ofrecen un

rendimiento que acrecentar el monto de las cuentas individuales.

Frente a ello la ciencia econémica ha puesto especial atencién al desempeiio de los sistemas
de pensiones privados formulando diversas teorias, escuelas del pensamiento, asi como
corrientes econémicas empefiadas en descifrar su importancia y desempeio financiero al
interior de las economias domésticas como en el terreno internacional: el tema de las

pensiones es uno de los mds actuales, candentes y complejos en las Gltimas tres décadas.

En funcion de ello, seleccionamos los paises de la muestra y sus respectivos Sistemas de
pensiones para que el alumno comprenda y domine la estructura de un sistema de
pensiones, su desempeiio, y su evidencia empirica; asi como su contrastacion con el de
México.

Ademas, de tomar en cuenta las afinidades politicas, econémicas, financieras y
laborales tienen en comin los paises de la muestra. Son paises que han reformado sus
sistemas de pensiones en las Ultimas décadas, combinando sistemas de capitalizacion

individual, que aqui se recuperar, con los antiguos de reparto.
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Il. OBJETIVO

Proporcionar los sistemas de pensiones de 4 paises de Europa y Latinoamérica, incluido el de México,
para que el alumno a través de estadisticas, cuadros y grdficos desarrolle las competencias de
interpretar, analizar, organizar y desarrollar cada uno de ellos, de acuerdo a su estructura,
legislacién, marco econémico y laboral. Que sea capaz de recuperar las bases y estructuras
minimas de los sistemas de pensiones de la muestra.

1. JUSTIFICIACION

Se incluyen los Sistemas de Pensiones de estos paises con la finalidad de que los alumnos
comprendan y desarrollen la competencia de problematizar sobre la estructura, composiciéon de la
pensiones, sus requisitos, sus montos, su legislacién o su desempefio financiero; asi como el de
desarrollar la habilidad de distinguir los diferentes sistemas de pensiones de los paises
latinoamericanos de la muestra. EL MATERIAL TIENE UNA RELACION DIRECTA CON LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA, DE LA UNIDDAD DE APRENDIZAJE, COMO LO INDICA LA
CONVOCATORIA.

Son Sistemas de Pensiones CUYA BIBLIOGRAFIA NO SE ENCUENTRA EN LA BIBLIOTECA DEL
ACTUARIO NI EN LA FACULTAD, por ello recurrimos a estas fuentes y formatos electrénicos para
que el alumno pueda acceder de manera rdpida y con costos minimos a las unidades que determina

el curso, con una presentacién fresca y diddctica para su entendimiento.

IV. SISTEMAS DE PENSIONES DE PAISES SELECCIONADOS

De acuerdo a la Unidad de Aprendizaje y Unidades de Competencia, este material diddctico
recupera los sistemas de pensiones de Espafia, Chile, Perd y México.



Primeramente se estudia y se proporciona informacién financiera, econémica, laboral y
legislativa de cada sistema. Cada apartado cuenta con CUADROS Y DIAPOSITIVAS
para que los alumnos ESTUDIEN y CONTESTEN LOS EJERCICIOS.

La presentaciéon de la informacién ha sido detallada para hacer accesible su estudio; su
contenido recupera lo establecido en la Unidad de Aprendizaje y Unidad de
Competencia; sigue una secuencia amena para mantener la atencién del alumno y se
proporciona en formato electrénico y/o impreso. Del mismo modo procura que los temas,
la informacién, las preguntas y las respuestas sean claros y comprensibles para todos.

En seguida, de cada pais se PROBLEMATIZA o DERIVAN PREGUNATAS sobre un
conjunto de variables como Estructura de los Sistemas de Pensiones, Tipo de Pensiones,

Monto de las Pensiones, Total de Activos Financieros, Nomero de Afiliados...

@)

V. ESTRUCTURA DEL CUADERNO DE EJERCICIOS

o Informacién de los sistemas con estadisticas, cuadros y/o gréficos.
o Aborda el sistema de pensiones y sus principales rubros.

0 Incluye aspectos relativos al desempefio financiero, econémico y laboral de los
sistemas de pensiones.

o Una bibliografia y sitios electrénicos oficiales de cada pais y su sistema de pensiones.
o Incluye ejercicios demostrativos que apoyan las preguntas y respuestas.
o Contiene temas centrales relativos a la seguridad social de cada pais.

o Disefio, estructura, composicion y continuidad del material diddctico: tema,
bibliografia, guia de preguntas y guia de soluciones.
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VI. EXPLICACIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL
ESTUDIANTE

" Leer y retener el contenido del material diddctico: indice.

Leer y reflexionar sobre los paises de la muestra.

Asociar el contenido del material con los textos expuestos en clase.

Rescatar la dindmica en clase como las exposiciones, discusiones y lecturas para reforzar las respuestas

indicadas.

¥ Comprender que es un material diddctico relativo a los sistemas de pensiones de los paises de la muestra,
que cada uno de ellos cuenta con historia, sistema politico, legislacién, economia y mercados laborales
particulares.

¥ Poner a prueba la capacidad de observacion, lectura, andlisis y respuestas derivada de los contenidos y
estadisticas que contiene el material.

¥ Leer detenidamente cada pregunta y sus posibles soluciones.

¥ Relacionar la Respuesta con el contenido teérico y/o estadistico del apartado respectivo.

¥ Desarrollas la competencia de leer y/o estudiar los contenidos, aunque las respuestas son rdpidas y
concretas.

¥ Recordar que el material tiene teoria, argumentos y estadisticas ya que las respuestas incluyen estos
apartados.

VIl. CICLO PARA PREGUNTAS Y RESPUESTAS QUE EL ALUMNO
DEBE DOMINAR

/7

Responder /

Analizar
Preguntas
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VIIl. GUIA PARA EL ESTUDIANTE.
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Leer el indice del Cuaderno o material diddctico.

Interpretar y desarrollar el ciclo vital del individuo, su estructura y su
funcionamiento.

Profundizar en los sistemas de seguridad social més elaborados, el modelo
alemdn y el inglés.

Aplicar la estadistica de medidas de tfendencia central para asociar el
financiamiento a la seguridad social y la disminucién de la tasa de pobreza.

Analizar y desarrollar estadisticas, indicadores y gréficos sobre seguridad
social, destacando el financiamiento, cobertura y monto de las pensiones.

Estudiar el sistema de seguridad social de los paises: Suecia, Australia y
Estados Unidos.

Cada tema y pais incluye: estructura del sistema de pensiones, estadistica ,
indicadores y bibliografia.

Leer la seccién de preguntas.
Contestar ampliamente, como actuario, el conjunto de respuestas.

Finalmente, agregamos la seccién de las respuestas, para que los alumnos
reafirmen sus aciertos o bien comprendan correctamente la respuesta
pertinente.

Disefiado para que el alumno leq, analice, problematice y conteste respuestas
rapidas, claras y apegadas al contenido




. SISTEMA DE PENSIONES

IX. ESPANA



El Sistema de pensiones en Espafia es un sistema de reparto, es decir los trabajadores activos financian
las pensiones de los jubilados.
Para principios del 2016, los fondos de pensiones representaban el 8.1% del PIB nacional.

En Espafia existen 2 tipos de pensiones:

» Pensiones coniributivas: Son prestaciones econdmicas y de duracién indefinida, su concesién estd
condicionada a una previa relacién juridica con la Seguridad Social (acreditar un periodo minimo de
cotizacién en determinados casos), siempre que se cumplan los demds requisitos exigidos.

» Pensiones no coniributivas : prestaciones econédmicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que,
carezcan de recursos suficientes para su subsistencia en los términos legalmente establecidos, aun
cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel
contributivo.

PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Su cuantia se determina en funcién de las aportaciones efectuadas por el trabajador y el empresario, si
se trata de trabajadores por cuenta ajena, durante el periodo considerado a efectos de la base
reguladora de la pensién de que se trate.

Constituida por las pensiones siguientes:

1. Jubilacién
2. Incapacidad permanente
3. Fallecimiento

1.- JUBILACION

La prestacién por jubilacién, en su modalidad contributiva, cubre la pérdida de ingresos que sufre una persona
cuando, alcanzada la edad establecida, cesa en el trabajo por cuenta ajena o propia, poniendo fin a su vida
laboral, o reduce su jornada de trabajo y su salario en los términos legalmente establecidos.

Esta respaldada por:

+ Régimen General:
oJubilacién ordinaria
oJubilacién anticipada por razén del grupo o actividad profesional
oJubilacién anticipada de trabajadores discapacitados
oJubilacién anticipada por tener la condicién de mutualista
oJubilacién anticipada sin tener la condicién de mutualista
oJubilacién flexible
oJubilacién parcial
oJubilacién especial a los 64 afios
oJubilaciones anticipadas desde el 1-1-2004, por expediente de regulaciéon de empleo
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+* Regimenes Especiales

oRégimen Especial Agrario

oRégimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
oRégimen Especial de Empleados de Hogar

oRégimen Especial de la Mineria del Carbén

oRégimen Especial de los trabajadores del Mar

+* Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: para poder acceder a esta prestacién no se debe tener derecho a
ninguna otra pensién a cargo de los regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social, o a sectores
laborales pendientes de integracion en el mismo, con excepcién de las pensiones de viudedad de las que
puedan ser beneficiarios.

2.- INCAPACIDAD PERMANENTE

Prestacién econémica que trata de cubrir la pérdida de rentas salariales o profesionales que sufre una persona,
cuando estando afectada por un proceso patolégico o traumdtico derivado de una enfermedad o accidente, ve
reducida o anulada su capacidad laboral de forma presumiblemente definitiva.

+* Régimen General
olncapacidad permanente parcial
olncapacidad permanente total
olncapacidad permanente absoluta
oGran invalidez

¢ Regimenes Especiales
oRégimen Especial Agrario
oRégimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
oRégimen Especial de Empleados de Hogar
oRégimen Especial de la Mineria del Carbén
oRégimen Especial de los tfrabajadores del Mar

+»*Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI): requisitos

11

oQue la invalidez sea absoluta y permanente para la profesiéon habitual y sea la causa determinante
del cese en el trabajo.

oAcreditar 1.800 dias de cotizacién al Seguro de Vejez e Invalidez (SOVI) antes de 1-1-67.

oNo tener derecho a ninguna otra pensidén a cargo de los regimenes que integran el Sistema de la
Seguridad Social

oTener 50 afos cumplidos. No obstante, si la invalidez estd constituida por la pérdida total de
movimientos en las extremidades superiores o inferiores, o pérdida total de visién, o enajenacién
mental incurable, se reconoce a partir de los 30 afos.

o Si no existe concurrencia con otras pensiones, el importe estd constituido por la pensién bdsica mas
las mejoras. A partir de 1-1-2011, dicho importe es de 384,50 euros mensuales.

o Si existe concurrencia con otras pensiones, el importe estd constituido por la pensién basica mas la
mejora del afio 1979, es decir, 1.140 pesetas (6,85 euros) mensuales.
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3.- FALLECIMIENTO

Las prestaciones por muerte y supervivencia estdn destinadas a compensar la situacidon de necesidad
econdémica que produce, para determinadas personas, el fallecimiento de otras.

% Régimen General:
oPensién de vivdedad
oPrestacién temporal de viudedad
oPensién de orfandad
oPensién en favor de familiares
oSubsidio en favor de familiares
oAuxilio por defuncién
olndemnizaciones por AT o EP

¢ Regimenes Especiales:
oRégimen Especial Agrario
oRégimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
oRégimen Especial de Empleados de Hogar
oRégimen Especial de la Mineria del Carbén
oRégimen Especial de los Trabajadores del Mar

+*Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: se exige no tener derecho a ninguna otra pensién a cargo de los
regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social o a sectores laborales pendientes de integracion
en el mismo.

Los requisitos especificos, segin los supuestos, son:

1. Causante pensionista del SOVI con fallecimiento anterior a 1-1-67:

oTener cumplidos 65 afios en la fecha del fallecimiento del causante o estar totalmente incapacitado
para todo trabajo. No obstante, si en dicha fecha el solicitante no hubiera alcanzado la edad de 65
afos, pero tuviera mdas de 50, conserva el derecho a que se le reconozca la pension al cumplimiento
de los 65 afos.

oNo tener derecho a una pensién de vejez o invalidez SOVI.

oHaber contraido matrimonio con el causante 10 afios antes, como minimo, del fallecimiento.

2. Causante pensionista del SOVI con fallecimiento posterior a 31-12-66:

oCuando el fallecimiento del pensionista es posterior a 1-1-67, al solicitante se le exigen idénticos
requisitos que los establecidos para tener derecho a la pensién de viudedad del Régimen General.

3. Causante no pensionista del SOVI:

oFallecimiento a partir de 1-1-56.

oHaber estado afiliado al Retiro Obrero Obligatorio o acreditar 1.800 dias de cotizacién al SOVI
antes de 1-1-67.

oSe exigen los mismos requisitos que los establecidos para el supuesto de causante pensionista
fallecido con anterioridad al 1-1-67.



PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

La gestidn de estas pensiones no contributivas estd atribuida a los érganos competentes de cada Comunidad
Auténoma y a las Direcciones provinciales del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Dentro de esta modalidad, se encuentran las siguientes pensiones:

1. Invalidez.
2. Jubilacién.

1.- Invalidez

La Pensién no Contributiva de Invalidez asegura a todos los ciudadanos en
situacion de invalidez y en estado de necesidad una prestacién econémica,
asistencia médico-farmacéutica gratuita y servicios sociales complementarios.

Pueden ser beneficiarios de la PNC de Invalidez los ciudadanos espafioles y 2 8278.88
nacionales de otros paises, con residencia legal en Espaifia que cumplen los

siguientes requisitos: 3 11679.36
* Carecer de Ingresos Suficientes : las rentas o ingresos de que se disponga, en 4 15085.84

computo anual para 2016, sean inferiores a 4.866,40 € anuales.

o Si se convive con cényuge y/o pariente consanguineo en 2°
grado.

oSi entre los parientes consanguineos con los que convive se
encuentra alguno de sus padres o hijos:

*Especificos de la propia Pensién no Contributiva de Invalidez.

oEdad: Tener dieciocho o mds afios y menos de sesenta y 2 20682.2
cinco.

oResidencia: Residir en territorio espafiol y haberlo hecho . AV
durante un periodo de cinco afos, de los cuales dos han de 4 37714.6
ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de

la solicitud.

oDiscapacidad: Grado de discapacidad igual o superior al

65%.

Actualizacién (2016)

Las PNC experimentan una revalorizacién del
1%, quedando su cuantia fijada en 4.866,40 €

4.866,40 € 347,60 € integros anuales. Ley 39/2010, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales del

U260 A Estado para el afio 2011 y el Real Decreto
1794/2010, de 30 de diciembre, para el
7.299,60 € 521,40 € ejercicio 2011.
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2 4.136,44 € 295,46 €

3 3.893,12 € 278,08 €

2.- Jubilacién

Cuando dentro de una misma familia conviva
mds de un beneficiario de pensién no
contributiva, la cuantia individual para cada
uno de ellos es la siguiente:

La pensién no Contributiva de Jubilacién asegura a todos los ciudadanos

en situacion de jubilacién y en estado de necesidad una prestacién

econémica, asistencia médico-farmacéutica gratuita y servicios sociales 2 8.272.88
. !

complementarios.

Pueden ser beneficiarios de la PNC de Jubilacién los ciudadanos espafioles

y nacionales de otros paises, con residencia legal en Espafa que cumplen

los siguientes requisitos:

* Carecer de Ingresos Suficientes: cuando las rentas de que se disponga,
sean inferiores a 4.866,40 € anuales.

o Convivencia sélo con su cényuge y/o parientes consanguineos de

segundo grado:

o Si entre los parientes consanguineos con los que convive se

encuentra alguno de sus padres o hijos:

3 11.679,36
4 15.085,84
2 20.682,20
3 29.198,40
4 37.714,60

* Especificos de la propia Pensién no Contributiva de Jubilacién.
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o Edad: Tener sesenta y cinco o mds afios.

oResidencia: Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de diez afios, en el
periodo que media entre la fecha de cumplimiento de los dieciséis afios y la de devengo de la pensién,
de los cuales dos han de ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

Actualizacién (2016)

La cuantia individual actualizada para cada
pensionista se establece, a partir del citado
importe, en funcidén de sus rentas personales
y/o de las de su unidad econémica de
convivencia, no pudiendo ser la cuantia inferior
a la minima del 25% de la establecida.

4.866,40 € 347,60 €

1.216,60 € 86,90 €

Cuando dentro de una misma familia conviva mds
de un beneficiario de pensién no contributiva, la
cuantia individual para cada uno de ellos es la
siguiente:

2 4.136,44 € 295,46 €

3 3.893,12 € 278,08 €



DISTRIBUCION DE LAS
PENSIONES CONTRIBUTIVAS
EP R CLASE

Porcentaje sobre el totd

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2%'6’;“;3'1”5

Incapacidad permanente

Numero de pensiones 10,4 10,5 10,7 108 108 108 10,7 106 103 101 100 105

Gasto 118 11,9 120 119 118 116 114 112 108 105 103 11,4

Pension media (@  700,1 7316 7607 8015 8315 8499 8695 8873 907.6 0156 9234 28
Jubilacion

Numero de pensiones 58,6 58,9 588 588 591 593 596 598 601 604 606 59,5

Gasto 662 665 664 667 670 674 679 683 689 695 700 677

Pension media (@ ~ 686,6 7227 7600 8145 8541 8841 0152 0464 9795 9998 1.0214 40
Viudedad

Numero de pensiones 27,1 26,9 269 268 266 264 262 260 258 255 253 26,3

Gasto 203 200 199 197 195 194 192 189 186 183 180 19,2

Pension media @ 4553 4767 4983 5290 5539 571,7 5864 6016 6176 6240 6304 33
Orfandad

Numero de pensiones 33 32 31 31 3,1 31 31 32 34 35 36 3,2

Gasto 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 1,4

Pension media (@ 2680 2859 300,89 3250 3397 3503 3591 3666 3711 3694 3704 33
A favor de familiares

Numerode pensiones 05 05 05 05 04 04 04 04 04 04 0,4 0,4

Gasto 03 03 03 03 03 03 03 03 02 02 0.2 0,3

Pension media (@) 349,09 3746 3982 4282 4468 4504 4724 4857 500,90 5084 5174 40
Todas las pensiones

Pension media (@ 6098 641,9 6737 7197 7541 7795 8050 8298 8564 871,0 8864 3,8

FUEMNTE: Seguridad Social.

a Lapension media se rfiere a eurns/mes, en 14 pagas anuales. En esta categoria, & promedio 2005-2015 es la tasa anual madia de cracimiento en dicho periodo.



EVOLUCION DEL SISTEMA

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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FUENTES: Seguridad Social y elaboracién propia.



EVOLUCION DEL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

7 EVOLUCION DE LOS DETERMINANTES DE LAS COTIZACIONES SOCIALES
Tasas de variacién acumuladas aproximadas
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FUENTES: Seguridad Social y elaboracién propia.

8 DETERMINANTES DE LAS COTIZACIONES SOCIALES DURANTE LA CRISIS
Tasas de variacién acumuladas aproximadas
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10 EVOLUCION DEL FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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VARIACION DEL NUMERO
DE PENSIONES, GASTO Y

PENSION MEDIA
O

Porcsntajs
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2%&":';3:’5

Incapacidad permanente

Numero de pensiones 2,17 3,24 3,37 2,03 1,55 1,40 0,51 0,51 -0,90 -0,61 0,23 1,23

Gasto 7,45 71 9,07 5,75 4,90 4,94 1,69 241 1,41 0,25 1,10 4,19

Pension media 5,25 4,50 3,99 5,36 3,74 2,21 23 2,05 2,29 0,87 0,84 3,04
Jubilacion

Numero de pensiones 1,27 2,80 112 1,51 2,07 2,02 2,08 1,60 2,28 1,97 1,49 1,84

Gasto 7,04 7,40 7,82 7,09 5,62 6,89 4,74 4,67 5,87 4,07 3,66 5,99

Pension media 5,81 5,26 5,16 7,17 4,86 351 3,53 3,40 3,50 2,07 2,14 4,22
Viudedad

Numero de pensiones 1,38 1,43 1,30 1,10 0,91 0,87 0,84 0,59 0,57 0,52 0,21 0,88

Gasto 6,69 5,43 7,41 5,61 5,24 5,44 2,77 2,53 3,27 1,56 1,26 4,29

Pension media 5,36 4,71 4,53 6,16 4,70 3,22 2,57 2,58 2,67 1,04 1,05 3,51
Orfandad

Numero de pensiones -1,45  -0,95  -0,80 0,50 1,84 1,80 1,57 4,44 6,96 6,79 3,84 2,24

Gasto 6,00 480 5598 6,90 6,07 6,36 3,73 5,82 8,32 6,32 412 5,86

Pension media 7,85 6,68 5,26 8,01 4,51 3,12 2,52 2,08 1,24 -0,46 0,26 3,73
A favor de familiares

Numero de pensiones -228  -2,37  -210 -1,30 -0,19 -0,14 0,58 086 -1,30 1,65 1,65 -0,45

Gasto 4,43 3,78 5,52 4,54 3,78 3,95 3,00 2,87 1,84 3,20 3,46 3,67

Pensién media 6,92 7,05 6,32 7,52 4,36 2,80 2,84 2,81 3,13 1,49 1,74 4,27
Todas las pensiones

Numero de pensiones 1,28 2,33 1,33 1,41 1,68 1,63 1,55 1,30 1,63 1,49 1,12 1,52

Gasto 7,00 6,92 7,86 6,63 6,13 6,36 3,99 4,01 4,91 3,22 2,96 5,45

Pension media 5,75 5,27 4,98 6,83 4,78 3,37 3,27 3,08 3,20 1,71 1,81 4,00

FUENTE: Seguridad Social.



EVOLUCION DE LAS PENSIONES
MINIMAS Y MAXIMAS Y
DISTRIBUCION DE LAS PENSIONES

IﬂPOR TRAMOS DE CUANTIA
I

1 PENSIONES MINIMAS POR CLASES Y PENSION MAXIMA

% f
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— 2005 — 2010 —

FUENTE: Seguridad Social.
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9.2 EJERCICIOS

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DETERMINE EL NUMERO DE PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE ASI COMO LA PENSION
MEDIA EN EUROS DEL ANO 215.

DETERMINE EL NUMERO DE PENSIONES POR JUBILACION ASI COMO LA PENSION MEDIA EN EUROS
DEL ANO 215.

DETERMINE EL NUMERO DE PENSIONES POR VIUDEDAD ASI COMO LA PENSION MEDIA EN EUROS DEL
ANO 215

DETERMINE EL NUMERO DE PENSIONES POR ORFANDAD ASI COMO LA PENSION MEDIA EN EUROS
DEL ANO 215

DETERMINE EL NUMERO DE PENSIONES A FAVOR DE FAMILIARES ASI COMO LA PENSION MEDIA EN
EUROS DEL ANO 215

DETERMINE LA PENSION MEDIA EN EUROS DE TODAS LAS PENSIONES DEL ANO 215

EN QUE ANO SE INTERSECTAN LAS PESIONES CONTRIBUTIVAS Y LAS COTIZACIONES SOCIALES
RESPECTO A SU PORCENTAJE DEL PIB.

EN QUE PERIODO, EL SALARIO MEDIO ESTUBO POR ENCIMA DE LA PENSION MEDIA.

DETERMINE LA VARIACION EN EL NUMERO DE PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE ASI
COMO LA VARIACION EN LA PENSION MEDIA EN EUROS DEL ANO 215.

DETERMINE LA VARIACION EN EL NUMERO DE PENSIONES POR VIUDEDAD ASI COMO LA VARIACION
EN LA PENSION MEDIA EN EUROS DEL ANO 215.



9.3 RESPUESTAS

1) NUMERO DE PENSIONES: 10,0 PENSION MEDIA: 923,4
2 NUMERO DE PENSIONES: 60,6 PENSION MEDIA: 1021,4
s NUMERO DE PENSIONES: 25,3 PENSION MEDIA: 630,4
4 NUMERO DE PENSIONES: 3,6PENSION MEDIA: 370,4

51 NUMERO DE PENSIONES: 0,4PENSION MEDIA: 517,4

6 PENSION MEDIA: 886,4

7 2011

s  2007-2009

9 NUMERO DE PENSIONES: 0,23 PENSION MEDIA: 0,84
10 NUMERO DE PENSIONES: 0,21 PENSION MEDIA: 0,26



' SISTEMA DE PENSIONES

X. CHILE



OBJETIVO

| Con el siguiente trabajo se pretende adquirir una mayor visién acerca de la evolucién de los fondos de
pensiones en Chile; el cual es el sistema mds maduro de la regién, para usarlo como referencia posterior para
entender el comportamiento actual y prever las tendencias futuras que tomaran los fondos de pensiones en el
resto de los paises de la regién.

PLANTEAMIENTO

1. La progresiva desregulacién de los fondos de pensiones lleva a los administradores a tomar cada
vez mas riesgos con el patrimonio de toda una vida de esfuerzos de los trabajadores ,vulnerando su
futuro y tranquilidad en la bisqueda de mayores ganancias para sus empresas.

2. El mercado de la regién esta controlado por solo un puinado de empresas multinacionales, que repiten
las mismas practicas una y otra vez en diferentes paises, y que a pesar del fracaso de sus estrategias
en alguno de ellos, no cambian su metodologia en el resto de ellos.

3. En la medida en la que se retiran los candados a la inversién de los fondos de pensiones estos salen
de los paises que los generan, y son repartidos por todo el mundo, dejando de lado la bisqueda de
un desarrollo interno, y los fondos que se mantienen en el interior son invertidos en los grandes
monopolios , esto debido a que son manejados por personas sin escripulos que solo piensan en el
beneficio inmediato y a las que no les interesa el crecimiento sustentable de la economia, o el mejorar
las condiciones de los paises para las generaciones venideras.

CHILE
Ley:

Decreto Ley 3.500
Fecha Aprobacién:
4 de Noviembre 1980

Tipo de Sistema:

Esquema Multipilar conformado por un sistema puUblico no contributivo (primer pilar) y un sistema privado
contributivo obligatorio basado en el ahorro y la capitalizacién individual (segundo pilar), el cual sustituyé
totalmente al sistema puiblico de reparto. Las personas ademds pueden realizar aportes voluntarios (tercer
pilar).

Inicio Operaciones:
Mayo 1981
Entidades Administradoras:

Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) son las que se encargan de recaudar y administrar los fondos
correspondientes a las cotizaciones previsionales.

Entidad Supervisora:
Superintendencia de AFP.
Afiliacion:
24 Ingresan obligatoriamente todos los nuevos trabajadores dependientes que ingresaron al mercado laboral
por primera vez a partir del 1 de enero de 1983 y voluntariamente los independientes. Ademds, se dio la
opcidn a los trabajadores adscritos al sistema de reparto de cambiarse al nuevo régimen.



Informaciéon General Fondos
de Pensiones (al 31 de

Agosto 2017)
25

Informacion General Fondos de Pensiones (al 31 de Agosto 2017)

Evolucion Valor de los Fondos

Valor de los fondos de pensiones (miles de MMS)
150.000

Total Fondos de pensiones (MM USS) 200.709

Total Fondos de pensiones (MM §) 126.117.514 100.000 \’-—-"“/;M/
WVariacion real 12 meses (%) 6,8%

50.000

Proporcion del PIB (%) 73,7%

Distribucion activos por fondo:
A:13,5%, B: 15,2%, C: 36,2% D: 16,9% E: 18,2%
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e A ctivos de los fondos

Rentabilidad Real Fondos (%)

A B C D E
Ago 2017 -1,83 -1,37 -1,04 -0,65 -0,17
Ene 2017 a Ago 2017 (acumulada en el afio) 10,96 8,84 6,24 3,26 1,86
Sep 2016 a Ago 2017 (ult. 12 meses) 8,75 7,15 4,68 2,43 1,77
Sep 2014 a Ago 2017 (ult. 36 meses, prom. anual) 3,08 3,00 2,71 2,15 1,89

Sep 2002 a Ago 2017 (prom. anual) 6,59 5,99 5,11 4,56 3,87




Afiliados y Cotizantes (al 31
de Julio 2017)

Afiliados y Cotizantes (al 31 de Julio 2017)

Estadisticas Generales

N° Afiliados Totales

10.347.891

Evolucién Numero de Cotizantes (N°)

6.000.000
Variacion afiliados 12m 2,2% £ 000.000
N® Cotizantes del mes 5.213.713  ; 500.000
. .- . 0,
Variacion cotizantes 12m 1,0% 3.000.000
; : 1)
Ingreso Promedio cotizantes™ (S) 743.107 2.000.000
Ingreso Promedio cot. Hombre ($) 779.989
1.000.000
Ingreso Promedio cot. Mujer ($) 692.587 5 ‘
Variacién Real Ing. Promedio 12m 4,1% 48929333385
S 8 %8 &8 £ 2 5 § £ 8 5
(1)El ingreso promedio corresponde a las remuneraciones de Jun.2017. w E ° £ =B s & 2
»  Del total de cotizantes, un 96,8% es trabajador dependiente.
=  Un 55,5% del total de cuentas esta asignada a la estrategia de inversion por defecto.
Ficha Estadistica Previsional
Traspasos entre Fondos (N° cuentas obligatorias), (Jul 2017) Traspasos Netos (Jul 2017)
Fondo de destino Por fondo (cuenta obligatoria)
N°® B c D E Variacién Variacién  Variacién
Traspasos (N° cuentas) (MMS) (% fondo)
A 9.944 10,9% 37,0% 5,2% 46,9% A 15.322 328.749 1,96%
Fondo B 11.682 35,2% 34,6% 53% 24,9% B -711 164.971 0,87%
de o 12.094 45,0% 23,4% 58% 25,8% C 54.470 1.232.311 2,68%
Origen D| 6.492 23,8% 21,9% 385% 159% D -2.985 -73.900 -0,35%
E 77.815 18,2% 7,2% 72,4% 2,1% E -66.096 -1.652.130 -7,31%

Corresponde a traspasos de cuentas de afiliados activos, es decir, de afiliados que no se han pensionado ni fallecido. Incluye las cuentas

obligatoria y de afiliado voluntario. Incluye cambios de fondos por traspasos entre AFP.

Cuentas APV en AFP (Cuentas de cotizacién voluntaria, Jul 2017)

N° de cuentas vigentes
Variacion 12m

Relacién ingresos/Egresos del mes
% depdsitos Letra a) Art. 20L
acogidos a Letra b) Art. 20L

=  Saldo total de APV en AFP respecto al total de APV en todas las instituciones (a mar. 2017): 52,2%
=  Porcentaje del saldo total de APV en AFP acogido al régimen tributario letra a) Art. 20L (a jul. 2017): 15,7%

1.104.844
10,8%
1,7
62,7%
37,3%

Saldo acumulado MM$
Variacion real 12m
Relacién ingresos/Egresos ult. 12m

Nlmero depdsitos en el mes
Monto promedio depdsitos del mes S

2.056.617
10,8%

1,6

168.763

102.777



Informacién por AFP

Informacion por AFP

Participacion

Participacion

Variacion Anual

Traspasos netos

Ingreso Imponible

Activos o ere o s 1 de Cuentas Promedio

Administrados N* Afiliados Neta N" Afiliados Individuales ' Cotizantes
(Ago 17) (Jul 17) (Ago 16 - Jul 17) (Jul 17) (Jul 17)
CAPITAL 19,5% 16,3% -36.645 -4.289 773.042

CUPRUM 19,7% 5,9% -31.026 461 1.368.853
HABITAT 27,3% 19,4% -30.257 -3.079 846.293
MODELO 4,7% 15,1% 79.383 2.693 659.555
PLANVITAL 3,4% 13,5% 367.999 -3.372 537.653
PROVIDA 25,4% 29,8% -122.796 7.586 601.251
TOTAL 100,0% 100,0% 226.658 0 743.107

(1) Corresponde al cambio en el ndmere de afiliados producte de incorperaciones menos retiros, pensionados y fallecidos de la AFP.
121 Corresponde a cambios voluntarios de cuentas oblicatorias entre AFP en términos netos (entradas menos salidas de cuentas por AFP).

El nimero de afiliados incorporados al Sistema durante julio de 2017, alcanzdé a 14.656 personas.
El nimero total de cuentas traspasadas entre AFP, en julio de 2017 fue de 39.237.

Comisién mensual

Rentabilidad real de los Fondos

promedio anual tltimos 36 meses (%)

(Jul 17) (Sep 2014 - Ago 2017)
A B C D E
CAPITAL 1,44% 2,94 2,91 2,63 2,12 2,02
CUPRUM 1,48% 3,18 3,07 2,80 2,32 1,79
HABITAT 1,27% 3,47 3,52 3,30 2,73 2,21
MODELO 0,77% 3,20 3,24 2,91 2,67 2,36
PLANVITAL 0,41% 2,27 2,10 2,03 1,70 1,51
PROVIDA 1,45% 2,66 2,54 2,15 1,66 1,31
PROMEDIO 0,76%" 3,08 3,00 2,71 2,15 1,89

(1) Promedio ponderado por el nimero de cotizantes totales de cada AFP.



Ficha Estadistica Previsional

Pensiones Pagadas, incluye solo componente autofinanciado

Por tipo de Pensién
(Al 31 de julio de 2017)

Sistema/ Modalidad  N°y monto Vei TOTAL
Entidad de Pensidn Promedio Vejez .e!ez Invalidez Sobrevivencia
Anticipada
Retiro N° Pensiones 372.653 23.775 75.603 127.702 599.733
Programado 5t $125.892 $436.862 $122.322 $109.971 $134.380
Renta N° Pensiones 24.807 2.139 6.028 638 33.612
AFPy Temporal  Monto $550.798 5$946.921 $703.534  $457.827 $601.634
Cias. de
. i 181.626 207.757 43.790 125.223 558.396
Seguro Renta N® Pensiones
Vitalicia Monto $300.266 $302.196 §$339.764  $179.578 $277.017
N° Pensiones 579.086 233.671 129.073 262.542 1.204.372
TOTAL Monto $198.785 $321.799 $228.407  $146.030 $214.327
) ) N° Pensiones 300.791 25.314 87.580 234.800 648.485
IPS (Sistema Antiguo) oA . .
Monto $232.163 5434758 §$223.204 $155.674 $211.167

“uente: Elaboracion propia en base a la informacion de las Bases de Datos disponibles en esta Superintendencia al mes de julio de 2017.

1) Pensién promedio no incluye monto APS. No incluye pensiones Ley 16.744, leyes especiales y 187.847 pensiones que se financian en un
100% con APS.

'2) Incluye 12.631 pensiones pagadas de acuerdo a la modalidad “cubiertas por el seguro” existente antes de las modificaciones introducidas al
D.L. 3.500 por la Ley N® 18.646 del 29.08.1987, las cuales estan distribuidas en las categorias Invalidez y Sobrevivencia.

'3) Las pensiones de sobrevivencia en Renta Vitalicia, no incluyen pensiones de orfandad de los menores de 18 afios.



Pensiones Pagadas, incluye componente autofinanciado y Aporte Previsional Solidario (APS)

Por tipo de Pensién

Sistema/ Modalidad N"y mortuto (Al 31 de julio de 2017)
- . promedio TOTAL
Entidad de Pension . Vejez . . .
(con APS) Vejez L Invalidez Sobrevivencia
Anticipada
Retiro N° Pensiones 372.653 23.775 75.603 127.702 599.733
Programado Monto $151.456 $448976 $152.289  $109.979 $154.524
Renta N° Pensiones 24.807 2.139 6.028 638 33.612
AFPy Temporal  Monto $552.237 $946.996 $703.811  $457.827 $602.750
Cias. de - -
Seguro Renta N° Pensiones 181.626  207.757 43.790 125.223 558.396
vitalicia  Monto $312.367 $320918 $345302  $190.430 $290.786
N° Pansiones 579.086  233.671 129.073 262.542 1.204.372
TOTAL(1
(1) Monto $219.093 $339.678 $248197  $151.210 $230.810
N° Pensiones 300.791 25.314 87.580 234.800 648.485
IPS (Sistema Anti
(Sistema Antiguo) $262.039 $443387 $255949  $200.489  $246.010

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacién de las Bases de Datos disponibles en esta Superintendencia al mes de julio de 2017.

(1) Para pensionados con pensiones de vejez y sobrevivencia simultaneas, se suma APS al valor de la pension de vejez. No se reportan 187.847
pensiones que en su totalidad se financian con APS.

(2) Encaso que el pensionado reciba dos pensiones en distintas instituciones, se suma el valor del APS en la institucion pagadora de APS.
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Caracterizacion Pilar Solidario y otros Aportes del Estado (al 31 de Julio 2017)

MNumero de solicitudes, beneficiarios y beneficio promedio del mes de PBS y APS

- L Beneficio .
MN® Solicitudes  N° Beneficiarios _ Pensign final [5)
Promedio [5)

Hombres 773 107 824 106.090 106.090

PES Vejez Mujeres 2.508 291.786 105.933 105.933

TOTAL 3.2E1 399,610 105.975 105.975

Hombres 429 76.500 107.264 107.464

PBS Mujeres 1.007 105652 108.185 108.185
Invalidez

TOTAL 1.436 182.161 107.882 107.882

Hombres 4130 316.011 67.958 182 818

APS Vejez Mujeres 4.905 434 836 68.580 179.651

TOTAL 9,035 750.847 68.318 180.984

Hombres 197 29.485 98.BE7 106.070

APS Mujeres 2E7 35.288 101.159 105.197
Invalidez

TOTAL a8a 54.773 100.125 105.595

La pensien final corresponde a la suma del valor del APS mas cualquier otra pension recibids come causante o coma beneficianio, induidas
leyes especizles tales como exonerados, 3 excepcion de |as cormespondientes 2 Ley 16.744 de Acc. del Trabajo y Enfermedades Profes.
& partir del 17 de julic de 2017, e monto de la PES de vejez & invalidez es de 5104 645,



= Numero de Mujeres beneficiarias de Bono
por hijo en julio 2017: 153.096

=  Numero de Pensiones Minimas
Garantizadas por el Estado pagadas en julio
2017:101.980

= Gasto promedio mensual Ultimos 12 meses
PBS y APS: MMS 110.979

Evolucién N° de Beneficiarios Pilar Solidario
1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000 -
800.000
600.000 i
400.000

mPBS Vejez = PBS Invalidez APS Vejezr mw APS Invalidez

Informacion General Fondos de Cesantia (al 31 de agosto 2017)

Fondos de Cesantia

Evolucién del Patrimonio de los Fondos de Cesantia

8.000.000 (MMS)

Total Fondos de Cesantia (MMS) 6.855.545 £.000.000

Proporcidn del PIB (%) 4,0% U

Variacion 12 meses (%) 7,9% 4.000.000
Relacion egresos/aportes FCS 36,7% 2.000.000
Relacion egresos/aportes CIC 94,2% 0
Rentahilidad real del mes CIC -0,28% R .& > 9 -@ 4,, L 0 e o A A A
Rentabilidad real del mes FCS -0,28% é?'és’“ Q'S" & é‘" £ “e"&‘ S EE @,5\’ &

W Cuentas Individuales # Fondo de Cesantia Solidario l Rezagos

Rentabilidad real anual ultimos 12 meses
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Afiliados, Cotizantes y Beneficiarios del Seguro de Cesantia (al 31 de julio 2017)

Estadisticas Generales Nuamero de Solicitudes Aprobadas

160.000
Plazo
Plazo Fijo/OF
Indefinido azo Fijo/ 140.000
Afiliados 9.226.787 )
120.000
Var. Afiliados 12 meses 3,8%
Cotizantes 3.190.883 1.194.279 100.000
Var. Cotizantes 12 meses 2,2% -2,1% 20.000
Rem. Imponible Cotizantes (S) 837.241 469.391
60.000
Solicitudes aprobadas del mes 46.303 55.571
Derecho al FCS 18.531 10522  “00%°
Opta al FCS 10.681 3.754  20.000
Var. Solicitudes 12 meses -1,6% -7,9% 0 : : . : : . .
° iari 124.533 68.106
N° Beneficiarios del mes .é& (\:\? > Q’ lb:é; {\'\E) N <:;\
Con financiamiento FCS 47.066 N N N
Beneficio promedio en el mes (3) 362.532 191.733

Nota: La informacién sobre Afiliados, Cotizantes y Remuneracién Imponible
corresponde a junio de 2017.

Para mayor informacion y detalles dirijase al Centro de Estadisticas y a los reportes publicados
periodicamente por la Superintendencia de Pensiones en www.spensiones.cl.




CONCLUSIONES

1 A pesar de ser el sistema mas maduro, chile aun se encuentra lejos de considerarse un pais del
nivel de las naciones mas desarrolladas.

2 El bajo nivel de ahorro voluntario al igual que en México refleja un interes bajo por parte de
los trabajadores en incrementar sus ingresos al retiro.

3. Las multinacionales tienen completamente bajo su control al gobierno chileno y lo coaccionan
para legislar en su favor.
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10.2 EJERCICIOS

1) DETERMINE LA RESTABLILIDAD REAL DE LOS FONDOSDE PENSIONES (%) A,B,C,D Y E EN
AGOSTO 217

2 ESTIME EL NUMERO DE AFILIADOS TOTALES AL 31 DE JULIO 2017

35 ESTIME EL NUMERO DE COTIZANTES DEL MES AL 31 DE JULIO 2017

4 ESTIME EL NUMERO DE TRASPASOS REALIZADOS POR EL FONDO A, AL 31 DE JULIO 2017
55 DETERMINE LA COMISION MENSUAL DE LA AFP “CAPITAL".

6) DETERMINE SI LA RENTABILIDAD REAL ANUAL DE LAS CUENTAS INDIVIDULAES DE
CESANTIA EN AGOSTO 217 ES MAYOR O MENOR A LOS FONDOS CESANTIA
SOLIDARIO.

7) DETERMINE EL TOTAL DE FONDOS DE PENSIONES (MM US$)
8) DETERMINE EL TOTAL DE FONDOS DE PENSIONES (MM $)

5 DETERMINE LA PROPORCION DEL VALOR EN LOS FONDOS DE PENSIONES RESPECTO AL
PIB (%)

100  DETERMINE EL INGRESO PROMEDIO DE LOS COTIZANTES(S).



10.3 RESPUESTAS

n -1,83 -1,37 -1,04 -0,65 -0,17
2) 10,347,891
3) 5,213,713

5 9,944

5) 1,44%

6) MAYOR

7) 200,709

s 126,117,514
o9 73,7%

10 743,107



' SISTEMA DE PENSIONES

XI. PERU



REGULACION

Tipo de Sistema: Esquema Multipilar conformado por un sistema publico no contributivo (primer pilar); un sistema
obligatorio mixto contributivo (segundo pilar) en el cual compiten el Régimen de Reparto (publico) con el Régimen
de Ahorro y Capitalizacién individual (privado). Las personas ademds pueden realizar aportes voluntarios (tercer

pilar).
mi Entidades Administradoras: En el sistema privado, los Fondos de Pensiones son administrados por las AFP.
o El régimen de reparto es administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional.
m| La cotizacién promedio del trabajador al sistema privado es de 12,66% de su renta imponible, del cual un

10% va a la cuenta de capitalizacién individual y el resto se distribuye entre la Compaiia de Seguros
(financiamiento del seguro de invalidez y sobrevivencia) (0,91%) y la AFP (1,81%).

m| La cotizacién al régimen de reparto es de 13%.

m| Los aportes realizados a los sistemas de pensiones no son deducibles para el cdlculo del impuesto a la renta.

Fecha
AFILIADOS Horizonte | Integra | Prima | Profuturo | UniénVida | Total | Promedio
Jun-05 921,054f 901,995 NA 851,820 842,063 3516932 891,623
O Numero de Afiliados por Dic-0 996,541)  944024] 51838 859453 825,020  3,636,876] 702,964
Administradora Jun-06 1,005,457 972,206 07,068 862,213 828,286| 3775230 736,730
. . Dic-06 1009974 984,775 997,963 879,473 NA 3882185 970,546

o (Cifras al cierre de cada semestre)
Jun-07 1,057544) 1,021,083 1013420 901,358 NA 3993405 998351
0 Nota: Prima AFP y AFP Unién Vida DicO7 | 1085018 1062744 1023482 929816  NA 4,101,060 1,025,265
se fusionaron en diciembre de 2006. Jn08 | 1120758 L100770] 1035703 950,600]  NA 4209831 1052458
Dic-08 L151,051( 1,122,304 10454101 977,715 NA 4,29,480( 1,074,120
Jun-09 1,178.348) 1,134,400 1,058479| 1,002,139 NA 4,373,366 1,093,342
Dic-09 1,200597 1154579 1078317 1015552  NA 4,458,045 1,114,511
, Jun-10 1,238,903 1,173,688 1,098,912 1,029,009 NA 4500512 1,135,128
ANALISIS
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la AIOS

i El sistema de capitalizacion individual peruano contaba al principio de gestionarse (Jun-05) con

3,516,932 trabajadores afiliados y hasta el dltimo dato (Jun-10) éste nimero ya era de 4,540,412, con
lo que en 5 afios ha habido un incremento de afiliados del casi 30%.

i La AFP Prima comenzé a ofrecer sus servicios un semestre después de todas las que entraron primero al

mercado y al entrar de forma tardia se ve claramente su desigualdad de participacion.

| La AFP Unién Vida contaba para Jun-06 con 828,286 trabajadores afiliados, en aquel entonces un

nimero por encima del promedio y la AFP que menor participacién tenia era AFP Prima, al fusionarse

después de Jun-06 se consolidaron y crearon una AFP sélida en el mercado.

i Hasta el dltimo cierre (Jun-10) se ve que la diferencia entre las AFP con mayor y menor participacién es
reducida, de 209,894 trabajadores, lo que supone una buena competencia de mercado.

i Por el punto anterior todas las AFP estdn muy cercanas al promedio.
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EDAD

ANALISIS

Fecha Total
3 ) <3 3044 4559 >60 Total
Peru se encuentra en una transicion porcentual
demogrdéfica plena. Jun-05 %13 4590 16.99 0.02] 10000 3516932

Dic-05 34.58 46.04 1732 205 100.00| 3,636,876

delos adultos mayores era muy bajo, del Jun-06 34.34 46.06 1750 210]  100.00) 3775230

0.02% y en Jun-10 se incrementé en gran Dicds | 59| 26| 1789 226 10000 388185
medida, a 3.04%. ndr | R%| 44| 12| 23| 1000| 3993409

Dic-07 32.23 46.69 18.53 256 100.00 4,101,060
Jun-08 3182 46.85 18.69 265 10000 4209831

En Jun-05 el porcentaje de participaciones

Se puede observar un comportamiento constante Dic-08 31,16 4715 18.93 275 10000 4,296,480
en el nimero de trabajadores afiliados de entre Jun-09 30.48 45 19.19 28| 10000 437336
30 y 44 afos de edad, hubo un incrementé del Dic9 2070 7% 1960 290 10000| 4458045
primer al Gltimo dato del 2.05%. o | 2| o] ww|  sw|  wom| 45u05m
Existe una tendencia decreciente para los Fuente: Elaboracién propia con informacién de la AIOS
trabajadores afiliados jévenes, esto es , menores

de 30 afios.

Cabe resaltar el contraste de tendencias entre los
afiliados j6venes y afiliados adultos mayores. COTIZANTES

Cotizantes Afiliados

ANALISIS Fecha

Mientras ha habido un incremento cercano al 30% en afiliados, los Jun-05 1305025 3516.93
cotizantes se han incrementado en casi 50%. , N T
Dic-05 1,318,135 3,636,876

El’mcremen'ro.lee los cotizantes es cont.rasfo.nfe en relacién al Jun6 1417090 3775230
nimerode afiliados que no alcanza ni la mitad.

Dic-06 1,350,775 3,882,185
De Dic-06 a Jun-07 se presenté el mayor incremento de cotizantes |
siendo cercano a los 300,000 trabajadores. 0 Ll il
L ol . alobal se b g de | - dos Dic.08 Dic-07 1,698,782 4,101,060
a Gltima crisis global se hizo presente dentro de los periodos Dic-08 y 008 LT3 $ 08

Jun-09, contrariando la tendencia de crecimiento, reduciéndose en casi
2,000 trabajadores cotizantes dentro del sistema. Dic-08 1,769,760 4,296,480

Dentro de ése periodo no se vio afectada la tendencia de crecimiento Jun-09 L 751,925 4,373,366
de los trabajadores afiliados, lo que supone una buena capacidad de Dic-09 1,848,458 4,458,045
las AFP para dfiliar trabajadores, ain en tiempo de crisis. Jun-10 1923.466 4540512

Fuente: Elaboracién propia con
informacién de la AIOS



DISTRIBUCION POR
GENERO

ANALISIS

Hasta la actualidad existe gran inequidad entre
mujeres y hombres afiliados al sistema.

De Jun-05 a Jun-10 no ha habido un aumento ni del 1%
de mujeres afiliadas.
m| Ha habido un incremento de casi 600,000 hombres
afiliados al sistema.

o El incremento de mujeres no llega a los 400,000.

i El porcentaje de hombres se ve reducido un poco en
el intervalo del primer y Gltimo periodo pero aun asi
el nimero de estos aumenta.

COTIZANTES EN RELACION AL PEA

Fecha

Jun-05
Dic-05
Jun-06
Dic-06
Jun07
Dic-07
Jun-08
Dic-08
Jun-09
Dic-09
Jun-10

Mujeres
Porcentaje  Nimero
71 1220814
.78 1,264,905
313 1326170
B[ 1364588
3620 1406173
B2 144439
35631 1,486,552
$.33| 1,517,946
3637| 1,546,1%
H40| 1518148
3H48( 161085

Hombres

Porcentaje  Nimero
65.29| 2,296,118
05.22| 231191
64.87( 2,449,060
64.85| 2,517,597
6479 2,587,232
b4.78 | 2,656,667
6469 2723279
0A.67| 2,718,534
64.63| 2,826,570
64.60 | 2,879,897
6452 2,929,658

3,516,932
3,636,876
3,775,230
3,882,185
3,993,405
4,101,060
4,200,831
4,29,430
4,373,366
4,458,045
4,540,512

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la AIOS

ANALISIS
Perl Chile Bolivia Promedio En la actualidad Pert estd muy por debajo del promedio
Fecha de los paises de la AIOS en este rubro.
Jun-05 1.2 598 1061 518 Por el contrario, en Chile existe mayor aportacién al
Dic-05 10.98 50.64 23 U4 sistema y rebasa en gran medida a Perd.
Jun-06 11,64 58.06 12.08 2581
Dic-06 1097 58,01 133 2581 o El pais con menor cantidad de cotizantes/PEA es Bolivia
Jun7 109 603 1316 2745 pero no se encuentran sus niveles lejanos a los de Peru.
Dic7 1345 bLLT 1333 au o Si ha existido un incremento en este indicador para Per(
Jun-08 1362 6223 1279 %39 pero es muy poco significativo.
Dic8 1383 676 07 260  Dic.06 bt dicho ndicad .
s 3% 5085 1340 %60 | n’ I;:-'b-| :s’r:vo erd fe?; eln |)c o indicador que el pais
e 1390 e 1340 %80 mads débil histéricamente (Bolivia
Jun-10 1428 5841 1249 26.89
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la SALARIO PROMEDIO
AIOS
ANAL'S'S Fecha Per Bolivia Promedio
Peru en todos los semestres se encuentra por arriba del promedio. Jun5 614.83 31731 0364
Es el pais mejor calificado en este rubro dentro de la AIOS. Dic-05 59282 31644 51824
Jun-06 663.69 315.65 515.94
. _ . ] Dic 06 48| 07| sB4
o En contraste se encuentra Bolivia, muy lejos del salario en Perd. 07 B2 W16 58
m] El salario en Perd se ha visto incrementado en mds de $300 USD Dic-07 4230 364.96 600.40
durante los 5 afios de observacion. Jun-08 75140 446.43 653.83
39C De Jun-08 a Jun-09 la crisis afectd este rubro y hubo una decaida Dicd8 .5 4.7 587
de $6USD. Jun09 80857 417 563.19
Dic-09 851.00 93.00 511.00
Jun-10 936.45 9283 605.05




TOTAL DE ACTIVOS

Fecha Perii (MDD)  Participacion ()  Total (MDD)
Jun-05 8,546 532 160,500
Dic-05 9397 5,05 186,100
Jun-06 1115 059 189,900
Dic-06 14,260 6.25 28,100
Jun07 1913 0.74 257,600
Dic-07 20,155 .34 274,600
Jun-08 211 0.75 282,900
Dic-08 16,682 8.39 198,900
Jun-09 1,874 01 244,400
Dic-09 23768 6.36 373,500
Jun-10 2451 0.5 444,600
Fuente:  Elaboraciéon  propia  con

informacién de la AIOS

Siempre Per0 estd muy cercano a los promedios del total de los paises dela

ANALISIS

Se puede ver que PerU es un pais débil en cuanto a activos
administrados se refiere,

En Jun-10 tuvo la menor participacién en fondos de capitalizacién
individual-

En Dic-09 fue cuando mas MDD se administraron.

En Dic-07 fue cuando mayor participacién hubo en este tipo de sistemas.

De Jun-08 a Dic-08 se presentdé una gran recuperacién en la
participacion porcentual de activos de AFP’s en la AIOS.

ACTIVOS EN

ANALISIS RELACION AL PIB

AIOS. Fecha Perii (%)  Total (%)
En Jun-07 fue cuando los fondos administrados representaron mayor porcentaje G 0% 105
con relacién al PIB. Dic5 0% 4
0 Hubo un decremento importante de Jun-08 a Dic-08 (periodo de crisis) Jun-6 Wi 136
Dic-06 1525 1481
] Se ha mantenido casi igual el porcentaje en los Gltimos 2 periodos. Jund7 045 1585
O El promedio de Activos/PIB del primer al 0ltimo periodo es casi igual al del Dic 7 1845 1590
promedio de los paises de la AIOS. Jun-08 1148 1405
Dic-08 1381 13.88
Jun-09 1529 1557
Fecha Per( CostaRica  Colombia  Promedio AHORRO VOLUNTARIO Dic-09 14 26.68
Jun-10 17.68 3010
Jund5 53176 1975 9949 559.46 ANUAL Promedio L8| 16%
Dic-05 556.43 203.09 1,181.39 615.55 Fuente: Elaboracion
Jun-06 631.94 199.08 1,026.84 50711 ) propia con informacién de
Dic06 8332 00| 1238 6413 ANALISIS la AIOS
Jun7 0866|297 14615 71583 ) . ) )
Dicd7 L0076 % L0 —_— Per0 se encuen'rro‘ superior a.l promedio de los paises
p - - 155446 p— de la AIOS los primeros periodos.
Dic-08 943.80 24226 135178 866.62 En los Ultimos 2 periodos no es asi dado a la gran
Jun-09 9213 255.19 151035 mil participacién que tuvo Panama.
Dic-09 884.13 215.76 172228 1,445.45
Jun40 0% 048 185612 ) Costa Rica es el pais mds débil en el ahorro y Pert tiene

Fuente: Elaboracién propia con informacién
de la AIOS
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gran ventaja.

O Aunque comparado con Colombia, el pais mds ahorrador, se
también una gran diferencia.

o De Jun-09 a Dic-09 se presenté un decremento del ahorro,
generado por la crisis mundial.



ANALISIS

La AFP Provida presenta siempre traspasos negativos , salvo en un
periodo, lo que hace suponer una gran inconformidad de los
trabajadores a esta empresa.

Histéricamente quien recibe mds traspasos es la AFP Integra.

o Hasta el ultimo dato AFP Integra se posiciona con mds traspasos en
el sistema.

o Mientras que las demdas AFP generan traspasos AFP Integra los
recibe en el Ultimo periodo.

o En Jun-08 fue cuando Integra recibié mds traspasos pero perdid
bastantes para Jun-09, lo que hace suponer que no salié bien
librada de la pasada crisis mundial.

RENDIMIENTOS

ANALISIS Fecha : Adminisiradoras —
Horizonte  Integra  Prima  Profuturo  Unidn Vida
Mar-05 017 1007 Nl 1024 1079
Junds 0% 0% N 0 1055
0 Claramente los spts | w6 wnl  om|l wm| 1w
rendimientos reales son Dic5 2% 2® w21 0 99
menores a los Mar-06 94 193 NA| 1868 1871
nominales. Jun06 am 28 No| 2159 274
Sep-06 onl w8 29 205
o En Sep-08 y hasta Jun- Dic-06 79 0| s 754 NA
09 todas las AFP’s Mard7 go|  ®%  nm| B A
presentaron  pérdidas Jun7 e s Be| 50 A
en rendimientos reales. Sep-07 BO0| /69| ;44 B NA
Dic-07 p% I ) IV I Y' N
m] Actualmente las cuatro Mar-08 1288 1308|1216 1043 NA
AFP’s presentan entre Jun08 0.74 110 059 0.4 NA
ellas casi los mismos Sep-08 -11.48 1183 -11.26 114 NA
rendimientos reales. Dic08 BT Y N Bk N
Mar-09 A5 84 848 1864 N
Jun09 207 81 9% b N
Sep-9 w1y B4 0% 128 A

Fuente: Elaboracién propia con informacién

Fecha

Jun-05
Dic-05
Jun-06
Dic-06
Jun07
Dic-07
Jun-08
Dic-08
Jun-09
Dic-09
Jun-10

TRASPASOS

Administradoras

Horizonte  Integra

932 2559
6698 17880
-23181 46576,
50448 28321
-39293 15127
3005 42183
7983 59211
9563 50,527
16,604 8,386
135 6,808

-164) 1437

Prima

36150
141649
186328

91|
12122
-36,%67
-29515
-21,801

6,543

-946)

Profuturo

-3505
-13546
65161
-91569

-62393)-

-34,226
-30,287
-305575

-3,189
5,976
-327)

Unidn Vida

-33786)
-99883
-12632

14

6,569

Fuente: Elaboracién propia con informacién
de la AIOS

RENDIMIENTO REAL DEL FONDO DE
INVERSION POR ADMINISTRADORA

Fecha

Mar-05
Jun-05
Sep-05
Dic-05
Mar-06
Jun-06
Sep-06
Dic-06
Mar-07
Jun-07
Sep07
Dic-07
Mar-08
Jun-08
Sep-08
Dic-08
Mar-09
Jun-09
Sep-09
Dic-09
Mar-10
Jun-10
Sep-10

Horizonte

Integra

Administradoras
Prima

8.04 NA

8.0 NA
1839 NA
1858 NA
1641 NA
20.28 NA
2169 2539
21.64) 21.12)
38.04 3054
50.17 5327
3297 370
276 2072

7.14 6.27
-4.36 -4.84)
47000 -16.45)
-26.37) -26.01]
2150 2.0
1092 -11.96)
12.05) 1152,
3291 3230,
2156 30.15
1085 1410
1088 1312

821

853
18.38
18.39
1578
1941
2052
26.10
3112
5162
3209
1927

557
5.2

-16.63
-26.28
2.3
-12.14)

1158
33.19
2873
11.92
1207

Profuturo Union Vida

Fuente: Elaboracién propia con informaciér

de la AIOS
de la AIOS
o En Jun-07 fue cuando le fue mejor a las AFP’s en rendimientos nominales.
o Actualmente las cuatro AFP’s presentan entre ellas casi los mismos rendimientos nominales.
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ANALISIS

Peru se encuentra siempre por encima del promedio

Lo anterior es malo dado que tiene mayores comisiones que los

informacién de la AIOS

ANALISIS

Es un sistema muy desregulado dado el poco porcentaje

que presenta la serie histérica de inversién en renta

variable.

42

A pesar de ser un sistema joven su desregulacién ha
existido desde el principio.

Siendo el punto mds bajo en Jun-08, el comienzo de
la crisis.

En ése mismo periodo tenia un 39.33% de inversién
en acciones lo que supone pérdidas dada la
dimensién de la crisis mundial.

Su pico en MDD captados lo tuvo en Jun-09, todavia
en crisis.

Fecha

Jund5
Dic5
Jun6
Dic06
Jund7
Dic7
Jun48
Dic08
Jun49
Dic9
Jun0

Instrituciones  Instituciones  Acciones  Fondosde mutuos  Emisores

Deuda

Julio 2005- Julio 2006~ Julio 2007 - Julio 2008 - Julio 2009 -
Junio 2006 Junio 2007 Junio 2008 Junio 2009 Junio 2010

COMISIONES

MERCADOS
FINANCIEROS

Gubernamental  Financieras ~ No Financieras

0%
nn
uB
1908
195
064
1652
U3
nu
1960
1884

13%
1106
98
95
(4]
%
93
1641
114
LX)
930

028
1085
118
0y
%
07
9%
oy
1381
1
1110

378
34
B9
Q1
LK
{4
0B
53
8%
fil
350

1
18
P
8
116
13
18
i
8
80
30

ydeinversion  Etranjeros

4
08

839

850
ik}
1319
1509
124
14
nn
29

Otros

paises de la AIOS. WERIIE
Bolivia 29.3% 19.70 36.36 248 207
] Costa Rica presenta las comisiones mds bajas. Chile 174 18479 1602 TIRE 16542
o De jul-05 a Jun-10 las comisiones anuales de Perd han aumentado  |Colombia 76.63 %49 83.84 U3 10220
en $10 USD. CostaRica | 153 | 1860 | 16% | 196 | 26
No h 3 b . | Bl Salvador | 100.35 87.00 9176 99.81 0L
o o hay otro pais que cobre comisiones tan altas. Mésico 296 865 1054 50 M
Panamé 68.14
Per( 13381 107.17 139.79 14921 143.00
MO o e Afps Porentae de PORCENTAJE 2 EMPRESAS g oonirical 185 | 1371 | 1 | 2% | w08
las 2 mayores MAS GRANDES Urtiguay
Jun-5 4 5.1 ANALISIS Fuente: Elaboracién propia con informacién de la
Dic-05 4 58.51 AIOS
Jun-06 5 5622 * Sélo durante un afio hubo 5 AFP’s.
Dic-06 5 %22 - Los demds afios han sido sélo 4
Jun7 4 6262 AFP’s.
Dic-07 4 6262f o La mayor concentracién de 2 empresas ocurrié en Jun-08 y Dic-08 con
Jun-08 4 63.30 63.30%.
Dic-08 4 63.30 ] Del primer al Gltimo dato ha habido un incremento poco significativo
Jun-09 4 61.89 de un poco mds del 3%.
Dic-09 4 6% ©  EnJun-06 y Dic-2006 fue cuando menos participacién tuvieron, esto
Jun-10 4 6173 hado a que en ese afio eran 5 AFP’s,
Fuente: Elaboracién  propia  con

Total (MDD)

8,546
5397
1152
14260
1913
015%
1
16,682
187403
13768

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la AIOS
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CONCLUSIONES

Es un sistema joven pero muy desregulado.
Tiene poca equidad de género.

La relacién cotizantes/PEA es muy baja
Trabajadores con buenos salarios.

Mal plan de inversién (muy riesgoso).

11.1 BIBLIOGRAFIA

o Portal de la AIOS, 2011.
| Portal de la FIAP, 2011.
http:/ /www.fiap.cl/p4_fiap /site /artic/20050104 /pags/2005

0105120624.html

PROPUESTAS

Regular el sistema, esto es, invertir mds en renta
fija, para que los trabajadores tengan mayor
seguridad.

Apoyar a pequefias y medianas empresas,
actualmente se invierte en el extranjero.

Incentivar el ahorro voluntario. Existe ventaja por
los buenos salarios en comparacién con los paises
de la AIOS.



11.2 EJERCICIOS

1 ESTIME EL NUMERO Y PORCENTAJE DE AFILIADOS ENTRE 2000 Y 2010.
2 ESTIME EL NUMERO DE TRABAJADORES AFILIADOS Y SU EDAD.

35 ESTIME EL NUMERO DE APORTANTES /COTIZANTES.

4 ESTIME EL NUMERO DE TRABAJADORES POR GENERO.

55 ESTIME EL NUMERO DE APORTANTES /PEA.

¢)  ESTIME EL SALARIO PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES.

77 ESTIME EL TOTAL DE ACTIVOS ADMINISTRADOS.

8) ESTIME EL TOTAL DE FONDOS / PIB.

9)  ESTIME EL MONTO DEL AHORRO VOLUNTARIO.

10)  ESTIME LOS TRASPASOS ANUALES.

1) ESTIME LA RENTABILIDAD BRUTA.

12)  ESTIME EL INGRESO ANUALES POR COMISIONES POR APORTANTE.
139 DESCRIBA LA MONOPOLIZACION DEL MERCADO.

1) ESTIME LA INVERSION DE LOS FONDOS EN MONEDA EXTRANJERA.



11.3 RESPUESTAS

1) NUMERO Y PORCENTAJE DE AFILIADOS ENTRE 2000 Y 2010.

Adminisiradoras
. T A Fecha ﬂ
El sistema de capitalizaciéon individual peruano contaba al principio de Hoizonte | g | Pima | Prouuo | UnonVida | Tod | Promedio

gestionarse (Jun-05) con 3,516,932 trabajadores afiliados y hasta el Gltimo dato |, . vans] 1o 1osed o w s 1081

(Jun-10) éste nimero ya era de 4,540,412, con lo que en 5 afios ha habido un | yn | isse e 1eseem o0 e 4373366 109334

incremento de afiliados del casi 30%. Dic9 | 1209507 115457| 1078317 1015852  NA 4458085 1,114511
Wn10 | 123903 1173608 1098912 1029009 NA 450050 1,135,108

La AFP Prima comenzé a ofrecer sus servicios un semestre después de todas las
que entraron primero al mercado y al entrar de forma tardia se ve claramente
su desigualdad de participacién.

2) NUMERO DE TRABAJADORES AFILIADOS Y SU EDAD.
Fecha Total

Existe una tendencia decreciente para los trabajadores afiliados j6venes, < | ou | w8 | 0 | o] Tod

esto es, menores de 30 afios. e | ws|  an|  ws| 28| wom| 43336

Cabe resaltar el contraste de tendencias entre los afiliados jévenes y et | w7  os| we| 2| wom| 4assom

afiliados adultos mayores. i) | w0 o] 1w%| 304 10000| 454050
3) NUMERO DE APORTANTES/COTIZANTES. Fecha Cotizantes  Afliados

*Mientras ha habido un incremento cercano al 30% en afiliados, los Jun-09 1,751,925 4373366

cotizantes se han incrementado en casi 50%. Dic-09 188458 4458045

*El incremento de los cotizantes es contrastante en relacién al ndmerode Jun-10 1923466 4540512

afiliados que no alcanza ni la mitad.

Mujeres Horﬁbres
. z Fecha
4) NUMERO DE TRABAJADORES POR GENERO. Porcemaje Nﬂmem Porcemaje Nﬂmero
*Hasta la actualidad existe gran inequidad entre mujeres y Jun-09 B3| 1M676|  6463| 28%6570| 4373366
hombres afiliados al sistema. Dic-09 B40| 1,578,148 6460 | 2879897 4,458,045
*De Jun-05 a Jun-10 no ha habido un aumento ni del 1% de Jun-10 3.48| 1,610,854 6452 2,929,658 4,540,512

mujeres afiliadas.

5) ESTIME EL NUMERO DE APORTANTES /PEA. Fecha Perd Chile Bolivia Promedio
uic-ug 13.58 b2 (0 12,10 ey
*En la actualidad Pery estd muy por debajo del promedio de Jun9 8% 5086 1340 %69
los paises de la AIOS en este rubro. e 139 5030 340 %60
*Por el contrario, en Chile existe mayor aportacién al sistema y o w 1 ol %80

rebasa en gran medida a Perd.



6) SALARIO PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES.

*Pery en todos los semestres se encuentra por arriba del promedio.

*Es el pais mejor calificado en este rubro dentro de la AIOS.

En contraste se encuentra Bolivia, muy lejos del salario en Perd.

El salario en Pery se ha visto incrementado en mas de $300 USD durante
los 5 anos de observacion.

77 TOTAL DE ACTIVOS ADMINISTRADOS.

*Se puede ver que Peru es un pais débil en cuanto a activos administrados
se refiere,

*En Jun-10 tuvo la menor participacién en fondos de capitalizacién
individual-

sy  TOTAL DE FONDOS / PIB.

*Siempre Perl estd muy cercano a los promedios del total de los paises
dela AIOS.

*En Jun-07 fue cuando los fondos administrados representaron mayor
porcentaije con relacién al PIB.

9 MONTO DEL AHORRO VOLUNTARIO.

*Pery se encuentra superior al promedio de los paises de la AIOS los
primeros periodos.

*En los Ultimos 2 periodos no es asi dado a la gran participaciéon que tuvo
Panama.

100 TRASPASOS ANUALES.

*La AFP Provida presenta siempre traspasos negativos , salvo en un
periodo, lo que hace suponer una gran inconformidad de los trabajadores
a esta empresa.

*Histéricamente quien recibe mds traspasos es la AFP Integra.

Bolivia

Promedio

Per(i (MDD) Participacion (%  Total (MDD)
Jun-09 1874 omn 244,400
Dic-09 23,768 6.36 313,500
Jun-10 2451 0.55 444,600
Per(i(%)  Total (%)
Fecha iy
Jun-09 1529 15.57
Dic-09 1747 26.68
Jun-10 17.68 3010
Promedio 1585 16%
Pert CostaRica  Colombia  Promedio
Fecha
Dic48 9380 ws| 1B 866,62
Jun9 0 19| 1503 miu
Dic9 88413 | | 146
Jun10 907.35 m43) 1861|1580

Horizonte

Administradoras

Integra

Prima

Profuturo  Unién Vida




Claramente los rendimientos reales son menores a los nominales.
En Sep-08 y hasta Jun-09 todas las AFP’s presentaron pérdidas en
rendimientos reales.

119 LA RENTABILIDAD BRUTA. Adminisradoras

Horizonte  Integra  Prima  Profuturo  Unidn Vida

120 INGRESO ANUALES POR COMISIONES POR APORTANTE.

*Per{ se encuentra siempre por encima del promedio
*Lo anterior es malo dado que tiene mayores comisiones que los paises de
la AIOS. | o0 W6 80 1190

13 MONOPOLIZACION DEL MERCADO.
Nimero de AFP's "orcentaje de

las 2 mayores
*Sélo durante un afio hubo 5 AFP’s.
*Los demds afos han sido sélo 4 AFP’s. Dic-08 4 63.30
La mayor concentracién de 2 empresas ocurrié en Jun-08 y Dic-08 con Jun-9 1 6169
63.30%. .
Del primer al Oltimo dato ha habido un incremento poco significativo de un Dic-09 4 619
poco mds del 3%. Jun-10 4 6173

19 INVERSION DE LOS FONDOS EN MONEDA EXTRANJERA.

. . duta Ingtituciones Instituciones ~ Acciones Fondosde mutuos Emisores  Oos  Total(MDD)
*Es un sistema muy desregulado dado el poco porcentaje que

presenta la serie histérica de inversién en renta variable. e sl ol w ag T ——

A pesar de ser un sistema joven su desregulacion ha existido desde 0o 5 I R Wl onel oWl B
o e e Jin9 4 1046 BY[ 2% 0 iy 50 15748

el principto. Dic09 1960 810 anl i 20 A0 50 B

Siendo el punto mds bajo en Jun-08, el comienzo de la crisis. Ind 0 I N BT W o0 |

Gubemamental  Financieras  No Financieres ydeinversion  Extranjeros




' SISTEMA DE PENSIONES

XIl. MEXICO



El Sistema de Ahorro para el

Reti ro (SAR) (Cifras al cierre de agosto de 2017)
o

@ Las AFORE administran RECURSOS por

(®En los dltimos 10 aﬁOS, los

ACTIVOS ADMINISTRADOS por las SIEFORE
3,042,273 han crecido en promedio

Millones de pesos

13.86%

anual
G)Los ACTIVOS NETOS DE LAS SIEFORE representan

O Los ACTIVOS INVERTIDOS por las
SIEFORE representan

14.88%
del PIB

B

25.19%

del ahorro
interno

OLos ACTIVOS ADMINISTRADOS por las AFORE, se
ubican en segundo lugar del sistema financiero.

T e el prsiies

2.88% 0.86% 0

00% . ;
627 mm Bancos ( EI RENDIMIENTO HISTORICO DEL SISTEMA
' mm SIEFORES al cierre de agosto de 2017 es de
mm Fondos de Inversién
_ Banca de Desarrollo
: L 50'99% : ;\se;uradams 0
mm Casas de Bolsa 11'53A
16.34% B nominal
- Otras
@ Se han podido generar RENDIMIENTOS NETOS DE
COMISIONES acumulados por mas de (® La PLUSVALIA ACUMULADA al cierre del 2008 a
agosto del 2017 asciende a:
0
WAl = 45% -
Mil M;!orm de pesos del saldo del 1;117'378 — 3 6 . 7 5 %
Sistema MSlanas: da pesos De los activos

l l administrados



El Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR) (Cifras al cierre
de agosto de 201/

@ INVERSION de la CARTERA DE LAS SIEFORES en
RENTA FlJA (gubernamental + corporativo) O Invertido en VALORES GUBERNAMENTALES

71.90%
@ Las AFORE mantienen una posicion del
30.9% en BONOS GUBERNAMENTALES A
(© DIVERSIFICACION en BONOS TASA FIJA nominal de largo plazo emitidos
GUBERNAMENTALES 0.0%. 5.6%
0-1afo 7 6%
306+ afios, Tasa Variable, Corporativos,
. 0,194 B83% ) s hituciones  Estados y ] 1-3afnos
/ Financiems, Empresas
20-30adior, 366%  Productivas del m 3-5 afios
: Ezado, 4.98%
P, H 5-10 aiios
Estructurados, . 10-20 asios
4700
] Mayor a 20 afios
— FIBRAS, 1.84%
Mercancias,
05 ahon 027% (® Inversién en VALORES EXTRANJEROS
17.02% Lk
RVasiable  Eurranjer
Macional, 6.61% 1.13%
del
O Las AFORE mantienen una posicion cercana al 20%
49.88 % del total de BONOS Limite
GUBERNAMENTALES a TASA REAL colocados

2.1%

13.1% 04 afic 5
R MEXICO con
ml-
- 1,018,059
Millones de

(®) Las AFORE financian al SECTOR PRIVADO en

| 5-10aiios pesos
. W 1020 afios
| Mayor a 20 aios



El Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR) (Cifras al cierre
de agosto de 2017

0 Las SIEFORE han invertido en FINANCIAMIENTO AL

SECTOR ENERGIA

- 10.23%

= deltotal disponible

107,564

Millones de pesos

3 Las AFORE han destinado una inversion de
146,851 millones de pesos equivalente a 87.4%
del total emitido, participando en 73 CKDs y 1
CERPI

AFORE CKDs

— @

@ Las AFORE actualmente cuentan con una
capacidad para invertir en INSTRUMENTOS
ESTRUCTURADOS de:

146,851

Millones de pesos

Instrumentos
Estructurados

AFORE
315,372

Millones de pesos

(® Participacion actual de las AFORE en OFERTAS
PUBLICAS INICIALES

OPIs

33,422 YT

del total colocado

Millones de pesos

(® INFRAESTRUCTURA

$320,154
Millones de

pesos

o RENTA VARIABLE: Restando las

inversiones realizadas (662,224 mdp),
actualmente se cuenta con capacidad
para invertir de:

392,307

Millones de pesos

@ Total colocado en FIBRAs

AFORE FIBRAs

58,176 34.9%

—

Millones de pesos
E Del total

(® CKDs + FIBRASs (Estructurados)

$205,027 mdp




OBJETIVOS NACIONALES

“*Meéxico ante todo necesita la creacion de empleos bien remunerados, para evitar las entradas y salidas de los
trabajadores dentro del sistema.

+¢ Tomar conciencia de la importancia del ahorro voluntario para la formacion de un fondo de pension.

% Mayor regulacion en las Afores, el hecho de que solo dos empresas sean las que controlan alrededor del 30%
de los fondos y que estas sean de capital extranjero, no permite el apoyo a empresas mexicanas, para impulsar
el crecimiento economico del pais, lo que traeria consigo inversion y por consecuencia empleo.

¢ Aumentar el salario promedio del pais, ya que en los tltimos 3 anos se ha encontrado debajo de la media de
los paises de Latinoamérica.

% Regular el sistema en lo que se refiere a traspaso, ya que el promedio de traspasos anuales con respecto a
Latinoamérica del 2006 al 2010 ha superado el 70% del total.

CONCLUSIONES:

A poca mas de 10 afos del funcionamiento de este programa aun es poco claro ver si los objetivos se estan
alcanzando, aunque la mayoria de los efectos de este tipo de sistemas se ven a largo plazo.

A pesar de que México tiene el mayor numero de afiliados en Latinoamérica, no es por eso el pais con el
sistema mas eficiente, los cotizantes representaron en promedio el 36.7%, es decir solo el 37.6% de los afiliados
en el periodo 2004-2006 cotizaban al sistema; también solo el 30.4% de la PEA realizo sus cotizaciones.
Meéxico es uno de los paises en el que el fondo administrado representa poco porcentaje del PIB, a pesar de ser
su rendimiento nominal anual el tercero mas alto en Latinoamérica.

Por medio del analisis nos podemos dar cuenta que México aun tiene laguna en su sistema de pensiones
privadas, ya que se preocupa mas por el bienestar de las administradoras y empresas donde se invierten los
fondos, que en los trabajadores, los cuales son el sustento de este sistema y los que se verian perjudicados si el
sistema llegase a fallar; México debe legislar para sus trabajadores, no para las multinacionales.
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12.2 EJERCICIOS

2)

3)

4)

5)

DETERMINE LA CANTIDAD DE RECURSOS QUE ADMINISTRAN LAS AFORES. 3,42,173
MILLONES DE PESOS.

EN PROMEDIO ANUAL, DETERMINA CUANDO HAN CRECIDO LOS ACTIVOS
ADMINISTRADOS POR LAS SIEFORE DURANTE LOS ULTIMOS 10 ANOS. 13,86%

DETERMINE EL RENDIMIENTO (NOMINAL) HISTORICO DEL SISTEMA AL CIERRE DE AGOSTO
217.11.53%

DETERMINE EN QUE LUGAR SE UBICAN LOS ACTIVOS ADMINISTRADOS POR LAS AFORE
EN EL SISTEMA FINANCIERO. SEGUNDO.

2Cudl es el desempeiio financiero de las AFORES? Hasta agosto de 2017 su desempeiio es
moderado derivado de la volatilidad internacional.



12.3 RESPUESTAS

1) 3,42,173 MILLONES DE PESOS.

2) 13,86%
3) 11.53%
4 SEGUNDO.

5 Hasta agosto de 2017 su desempeno es moderado derivado de la volatilidad internacional.



