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INTRODUCCIÓN
“Reducir el déficit de trabajo decente. Un desafío global” es una de las metas de la Organización Internacional del Trabajo OIT, el término es presentado como una noción en la que se estructuran las siguientes dimensiones: trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en el cual los derechos son  trabajo, ocupación y empleo. Relaciones laborales, territorios y grupos particulares de actividad.
La noción de Trabajo decente y su significado y el alcances del concepto, llevaron a buscar diversas interpretaciones del enunciado. Desde el punto de vista semántico, tanto en inglés como en español el calificativo decente distingue al trabajo como digno, satisfactorio, suficiente en calidad y cantidad. Condiciones de por sí escasas en el empleo actual, sobre todo en países con menor grado de desarrollo, donde predominan sus antónimos: injusto, inapropiado, precario, exiguo.
Entre quienes abordaron el desafío de interpretar el término encontramos a Amartya Sen, quien comenta que el acierto del vocablo es su sentido universal, ya que alcanza a todos los trabajadores. También lo es su visión ampliada, que permite a la vez realizar análisis económicos y éticos. El trabajo decente, afirma, es un derecho que va más allá de la legislación laboral vigente, “.... que tiene el sentido de reconocer derechos básicos y que permite una comprensión mucho más alentadora de las necesidades de las distintas instituciones y las distintas políticas en pro de los derechos y de los intereses de los trabajadores”.
Es por lo anterior que esta noción de Trabajo decente será estudiada dentro de la tercera unidad temática de nuestra UA  Ética para el Desarrollo Sustentable.
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MANEJO DEL MATERIAL
El presente material didáctico, presentaciones proyectables, es sobre el trabajo digno según  la Organización Mundial del Trabajo OIT.  Este tema se incluye en el programa de la Unidad de Aprendizaje de Ética para el Desarrollo Sustentable, en el programa de Ingeniería en Sistemas Energéticos sustentables, en la tercera unidad.
El material comienza estableciendo qué es la OIT, cómo funciona, cómo está estructurada, sus orígenes e historia, su misión y resultados para llegar al programa de trabajo decente.
Para su mejor visualización se divide en los siguientes temas:
3.1 ¿Qué es la OIT?
	3.1.1 ¿Cómo funciona la OIT?
	3.1.2 Estructura de la OIT
	3.1.3 Principales órganos de gobierno
	3.1.4 Sistemas de control
3.2 Orígenes e historia
3.3 Misión y resultados de la OIT
3.4 Programa de trabajo decente
3.5 El cambio hacia un desarrollo sustentable e incluyente
3.6 Promoción del empleo
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Al final del documento se anexa el mapa curricular de la Licenciatura de Ingenieria en
Sistemas Energéticos Sustentables, para__ubicar de manera visual esta unidad de
aprendizaje.

IV. Objetivos de la forma

n profesional.

Objetivos del programa educativo:
Proyectar, disefiar, analizar, instalar, programar, controlar, operar y _mantener sistemas
relacionados con el aprovechamiento sustentable de la energia; dando prioridad a la no
dependencia de los combustibles fosiles, al uso responsable y eficiente de las mejores L
tecnologias disponibles, y a la conveniencia de la utiizacion de las fuentes renovables de
energia

Aplicar técnicas y tecnologias, con responsabilidad y Etica para el desarrollo sustentable,
para el aprovechamiento de la energia y la preservacion del medio ambiente.

Apoyar en el disefio de edificaciones sustentables y con bajo consumo energético,

Desarrollar_aplicaciones que empleen la biomasa obtenida de residuos agricolas y
agroindustriales para generar energia directa.

Elaborar programas de ahorro y uso eficiente de la energia en el sector energético, social, e
industrial

Investigar sobre la problematica energética y plantear soluciones que contribuyan al
desarrollo sustentable.

Proyectar, disefiar, analizar, instalar, programar, controlar, operar y_mantener sistemas y
aplicaciones tecnologicas fotovoltaicas y foto térmicas, edlicas, y geotérmicas.
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Unidad 3. Etica, sociedad, profesion y trabajo

‘Obietivo: Establecer os fundamentos y princpios de fa conducta moraly su proyeccién en la
vida personal y profesional. Reconocer fa importancia de fa dimension étca én ¢l
profesionaly en a constnuccion de una sociedad més justa.

« Valores centrales de lavida
o dustica
o Soidandad.
o Bien comin

Trabajo digno segiinla Organizacién Intemacional del Trabajo
Respelo de la popiedad y del rabajo.
Accion de los profesionales de Ia Ingenieia dentro de la sociedad cil

Unidad 4. Responsabilidad profesional.

‘Objetivo: Fortalecer la vocacion humana y profesional en la conciencia de la dignidad,
deber y el ejercicio de la bertad, a raves del conocimiento de la éica y el entendimiento de.
las responsabildades

« Responsabiltad de los Ingenieros





