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PRESENTACION
La investigacion en enfermeria debe ser un eje transversal

e integrador en el posgrado y punto de inicio para apoyar la
conformacion de grupos de investigacion
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PRESENTACION

Este curso pretende capacitar al estudiante en la formulacion de
proyectos de investigacion a partir de la identificacion de problemas de
salud, que puedan ser comprendidos y abordados desde su disciplina.
Para ello se les daran las bases fundamentales y herramientas de
metodologia de la investigacion y logren, disefar, construir y articular su
propio anteproyecto, obteniendo como producto final una propuesta de
investigacion debidamente desarrollada, que les servira para su Trabajo
Terminal de Grado.
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OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Conocer las bases metodologicas y su aplicacion en
enfermeria; asi como, desarrollar la capacidad de
identificar los elementos y caracteristicas para el diseno
de una investigacion aplicada que concluya con el
protocolo.
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OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

El alumno obtendra los conocimientos metodologicos e
Instrumentales, para realizar un protocolo de
investigacion cientifica en el area de enfermeria clinica,
considerando los valores éticos y aplicarlos en la
elaboracion de su trabajo terminal de grado.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE CHALCO
PROGRAMA: MAESTRIA EN ENFERMERIA (PERINATAL Y TERAPIA INTENSIVA).
UNIDAD DE APRENDIZAIJE:
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE:
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

UNIDAD I.- BASES DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Generalidades

Conocimiento cientifico y conocimiento cotidiano

La investigacion como estrategia para generar de conocimiento
cientifico

Importancia de la investigacion en enfermeria

Métodos de Investigacion

Diferencias entre método cuantitativo y cualitativo de investigacion
Criterios para la seleccion del método de investigacion
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UNIDAD II.- DISENO PRELIMINAR DE PROTOCOLO

Protocolo e informe de investigacion

Fuentes de informacion bibliografica, hemerografica y
electronica

Citas o referencias bibliograficas

Cronograma de actividades
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UNIDAD Ill CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Definicion y Titulo del tema

Planteamiento de problema y formular pregunta de investigacion
Justificacion

Objetivos: General y especificos

Diseno metodologico

Construccion del referente tedrico

Consideraciones éticas de la investigacion

Redaccion y presentacion del proyecto de investigacion



TIPOS DE VARIBLES

* Dependiente o de criterio: son los posibles
efectos del fendmeno observado

* Independiente o resultante: corresponde a
la causa
Se emplean para indicar la direccion de la

influencia de una sobre la otra y no
necesariamente su influencia causal



TIPOS DE VARIABLES

e Continuas: Asumen una amplia gama de
valores que van desde el 0 y mas de 100, y no
necesariamente se refiere a numeros enteros
(pueden asumir un numero infinito entre dos
puntos) Ejemplo: la variable peso



TIPOS DE VARIABLES

* Discretas: Tienen un numero finito de
valores entre dos puntos. Ejemplo: numero
de hijos.

e Categoricas: Asumen un valor ubicado en
un intervalo pequefo que no representa de
manera inherente una cantidad y cuando
su valor se divide solo en dos categorias de
conocen como dicotomicas. Ejemplo: Sexo,
Estado civil.




TIPOS DE VARIABLES

* De atributo: Representan situaciones
preexistentes de los sujetos de
investigacion, como la edad, creencias,
peso, talla, etc.

e Activas: Se crean por el investigador dentro
del contexto de un estudio en particular
con el fin de comparar el efecto que se
presenta ente unos sujetos y otros.



IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

Pero no tiene importancia si es que las variables no son
definidas y precisadas; esto se hace con el fin de establecer
como se va a entender cada término a fin de evitar
confusiones o ambiguedades.

La identificacion de la variables es un elemento crucial,
puesto que permite establecer como se van a medir.



IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

Ejemplo:

* Factores econdmicos y culturales relacionados con el
rendimiento académico de los estudiantes.
— VI: factores econdmicos y culturales.
— VD: rendimiento académico.

— Otras variables: procedencia, disponibilidad econdmica, habitos de
estudio, otras.



IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

El marco teodrico define y describe las variables, ademas
probablemente aporte otras:

— Ingreso economico de los padres, tipo de vivienda, servicios basicos,
etCI

— profesion de los padres, disponibilidad de textos de consulta, lugar
para estudiar.

— Si la revision bibliografica plantea la importancia de las mismas u
otras variables en el rendimiento académico; estas deben
considerarse.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Definir y operacionalizar las variables es una de las tareas
mas dificiles del proceso de investigacion.

Es un momento de gran importancia pues tendra
repercusiones en todos los momentos siguientes.

La operacionalizacion es el proceso de llevar una variable
desde un nivel abstracto a un plano mas concreto.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

* La funcidn basica es precisar al maximo el significado que se
le otorga a una variable en un determinado estudio.

 También debemos entender el proceso como una forma de
explicar cdmo se miden las variables que se han
seleccionado.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Las variables deben ser claramente definidas, para que tanto
el investigador como asesores, correctores y otros, puedan
entender claramente el objetivo de la variable.

Algunas variables no ofrecen dificultad en su descripcion,
definicion y medicidn, Ej: Edad, ingreso, aifos, genero, N2 de
hijos, etc.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

* Algunas variables deben ser objetivadas y homogeneizadas
en relacion a su significado dentro del estudio, Ej: calidad de
vida, trato humanizado al paciente, satisfaccion usuaria, etc.

* Los fendmenos en los que se interesa el investigador deben
ser traducidos en fendmenos observables y medibles.



La operacionalizacion de variables es el establecimiento_de significado de la
variable, para los términos del estudio y en Ta estipulacion de operaciones O

situaciones observables, en virtud de 1o cual algo quedara ubicado en determinada
categoria de la variable y no en otra.

Es el proceso de llevar una variable de un nivel abstracto a un plano racional
(Canales, 2006)

Es el proceso para determinar los parametros de medicion a partir de los cuales se
establecera la relacion de la variable enunciada por la hipoétesis



PASOS:

1.
2.

Establecer las variables

Definicion conceptual (peterminar las
caracteristicas que se esperan encontrar)

Dimensiones de las variables (subdivididir los
Conceptos abstractos)

Indicadores (elemen’ros mds claros de las dimensiones y
que pueden ser medidos cuantitativamente)



DEFINICION NOMINAL

> VARIABLE A MEDIR

DEFINICION
OPERACIONAL

— DIMENSIONES: Factor a medir

Senala como medir cada uno de los

— INDICADORES: | ¢ tores o rasgos de la variable

—— INDICES: Factor a medir



EJEMPLO:

“ ASIMILACION DEL APRENDIZAJE EN LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS SOMETIDOS A
UN CURSO DE CAPACITACION PARA LA
ENSENANZA”



DEFINICION
NOMINAL

APRENDIZAJE

DEFINICION
OPERACIONAL

— DIMENSIONES: Comprension, Retencion, Aplicacién

*Comprension: Dar ejemplos relacionados al

. INDICADORES: 'em¢
» Retencion: Recordar por largo tiempo

* Aplicacién: Redactar un ensayo sobre el
tema

» INDICES: Valores




EJEMPLO:

Accesibilidad a los servicios de salud.



DEFINICION —
i I
NOMINAL ccesibilidad

DEFINICION
OPERACIONAL

> DIMENSIONES: Geogrdfica, econdmica, cultural

—l *Geogrdfica: tiempo medido en horas y minutos
ocupados en el fraslado del hogar al centro de salud.

INDICADORES: , . . -
*Economica: cantidad de dinero que gasta para recibir
atencion / disponibilidad econdmica para cubrir el gasto.

e Cultural: conocimientos sobre la atencidn que se da en
el centro de salud / percepcion del problema de salud.

» INDICES: Categorias / Valores




Posterior al proceso de
operacionalizacion se obtiene
seguridad en la medicion de las
variables y confiabilidad de los
resultados de la investigacion.



e ...Esla asignacion de numeros a las
observaciones de modo tal que permitan su
analisis.... (Siegel)

* “Es la asignacion de numerales a objetos o
eventos segun ciertas reglas” (Kerlinger 1982)



e Valores cualitativos o cuantitativos

e Tipos de medicion: nominal, ordinal, de
intervalo y de razon o proporcion.



Operacionalizacion de las variables
de estudio

* Una vez establecido de significado de la variable, para
los términos del estudio y la unidad de medicion se
elabora una tabla con estos apartados.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERATIVA TIPO DE TIPO DE ESCALA INDICADOR DE MEDICION
CONCEPTUAL VARIABLE




Ejemplo de operacionalizacion de las
variables de estudio

VARIABLE DEFINICION DEFINICION TIPO DE TIPO DE INDICADOR DE
CONCEPTUAL OPERATIVA VARIABLE| ESCALA MEDICION

Sexo Conjunto de seres Genero al que|Cualitativa [Nominal 1. Femenino
pertenecientes a un pertenece 2. Masculino
Mismo sexo. Sexo
masculino, femenino

Estado civil [Situacién tipificada Condicion legal o |Cualitativa |Nominal 1. Soltera
como fundamental en la |estabilidad de la 2. Casada
organizacion de la paciente en 3. Divorciada
comunidad, en la que la |relacién a los 4. Uniodn libre
persona puede verse derechos y 5. Viuda
inmersa y que obligaciones
repercuten en la civiles.
capacidad de obrar de
la misma

Escolaridad |Conjunto de cursos que [Nivel de estudios|Cualitativa |[Nominal 1. Secundaria
un estudiante sigue en |académicos en 2. Preparatoria
un colegio enfermeria 3. Licenciatura




OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

®X Las variables deben ser descompuestas en dimensiones y
estas a su vez traducidas en indicadores que permitan la
observacion directa y la medicidn.

Ej:

Variable: EDAD.

Definicion conceptual: Cantidad de afios, meses y dias
cumplidos a la fecha de aplicacion del estudio.
Dimension: El numero de aios cumplidos.

Indicador: Calculo a partir de fecha de nacimiento en su
cédula de identidad.

Instrumento: Encuesta.



PROCESO DE OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES

Concepto Variable

# Teorica
DefiMicion conceptual

Dinlnsiones

fluzlon operacional de cada dimension

Ind‘dores Variable
Inslmento




PROCESO DE OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES

Variables

Definicion
Conceptual

Dimensiones

Indicadores

Accesibilidad a
los servicios de
salud

Mayor o menor
posibilidad de tomar
contacto con los SS
para recibir asistencia

Accesibilidad
Geografica

Accesibilidad
Econdmica

Accesibilidad
Cultural

Tiempo medido en horas y
minutos que tarda una
persona en trasladarse
desde su domicilio al
centro de salud

Cantidad de dinero que
gasta para recibir atencién

Disponibilidad econémica
para cubrir ese gasto

Conocimientos sobre la
atencién que se da en
centro de salud.

Percepcion del problema
de salud




MEDICION DE VARIABLES

La definicidon de las variables va a permitir conceptualizarla,
establecer su naturaleza, niveles, escalas, alcances y su
relacion con la validez y la confiabilidad.

Medicion es la clasificacion de casos o situaciones y sus
propiedades, de acuerdo a ciertas reglas ldgicas. Asignacion
de numeros a las observaciones, de modo que los numeros
sean susceptibles de analisis por medio de manipulaciones y
operaciones de acuerdo a ciertas reglas.

En resumen, se refiere a la cualificacion o cuantificacion de
una variable en estudio; Las variables se clasifican segun la
capacidad o nivel en que permiten medir los objetivos.



MEDICION DE VARIABLES

La caracteristica mas basica y comun de una variable es la de
diferenciar la presencia y ausencia de la propiedad que ella
enuncia.

Variables cualitativas:

— Se refieren a propiedades de los sujetos, no puede ser medida en
términos de cantidad.

— Solo se determina la presencia o no de ella.
— Ej: genero, religion, procedencia, estado civil, etc.

Variables cuantitativas:
— Pueden ser medidas en términos numéricos.
— Ej: edad, peso, talla, escolaridad. Una persona quien tiene 50 anos
tiene el doble de edad que una de 25.
V.Cuantitativas Continuas y Discontinuas:

— Continuas: Unidad de medicidon no puede ser fraccionada.
— Ej: N2 de hijos.



ESCALAS DE MEDICION DE
VARIABLES

X ESCALA NOMINAL: Clasificar los objetos segun las
categorias de una variable.

+ Mediante el conteo, permite aplicar técnicas estadisticas como
distribucion de frecuencia y el modo.

<+ Para ello debemos codificar: Ej: Estado marital: 1= Soltero, 2=
Casado, 3= Viudo, 4= Union libre.

<+ ElI N2 no representa jerarquizacion.

4+ Objetivo: comparar descriptivamente por medio de la
categorizacion o identificacion de variables cualitativas.



*X ESCALA ORDINAL: Utiliza la escala para clasificar los objetos
en forma jerarquica, segun el grado.

+ No proporciona informacion sobre la magnitud de las diferencias
entre los casos.

<+ Ej: Excelente, bueno, malo.

+ Técnica estadistica utilizada es la de tendencia central, mediana,
puesto que no la afectan los valores extremos.



X ESCALA DE INTERVALO: Poseen caracteristicas de las escalas
nominales y de las ordinales.
+ Ordena por rangos
<+ En una escala intervalar se miden variables cualitativas.
<+ La distancia entre dos puntos es igual.
<+ El punto cero puede ser arbitrario.
+ Ej: Inteligencia, rendimiento académico, temperatura.
La temperatura: 20 grados es 10 grados superior a 10 grados
pero no es el doble.



% ESCALA DE PROPORCION O RAZON: Contiene caracteristicas
de una escala de intervalo con la ventaja adicional de poseer
cero absoluto.

+ Ej: Peso, Talla, N2 de alumnos, etc.

<+ El O representa la nulidad o ausencia de lo que se estudia.
<+ Por ello se puede decir que 50 kilos, es el doble de 25 kilos.
+ Permite la aplicacion de cualquier técnica estadistica.



El nivel de medicidn con que se define una variable es lo
qgue determina posteriormente el alcance del analisis de los
datos.

En investigaciones cuantitativas:
— Maediciéon numérica.
— Se definen previamente las variables.

En investigaciones cualitativas:

— Clasificar, describir y explicar.
— Se van definiendo las variables.



Consideraciones para
investigaciones cualitativas

El énfasis esta en la clasificacion, descripcion y explicacion de
los hechos o situaciones.

La variable debe quedar claramente descrita y ademas de
como se va a entender.

Las variables se van construyendo durante todo el proceso.

La investigacion cualitativa es “emergente”, dinamicay
flexible.

La libertad de definir las variables en la medida que se
presentan, permiten flexibilidad a la hora de abordar los
diferentes momentos de la investigacion.



Conclusiones

El concepto de variable se puede aplicar a personas

u otros seres vivos, objetos, hechos y fendmenos.
(Hernandez S. 2006)

Las variables adquieren valor para la investigacion
cuando se relacionan con otras variables

Sin variables no hay investigacion.

Es preciso efectuar la operacionalizacion de
variables para dimensionar correctamente la forma
en que se va a medir u observar el problema de
investigacion.



HIPOTESIS

Parte del conocimiento de los
fenomenos de la naturaleza y la
sociedad y del conocimiento
orientado en forma de leyes o teorias




DISENO DE LA INVESTIGACION

El diseno metodoldgico es la

descripcion de como se va a
realizar la investigacion.

Al seleccionar y plantear un
diseno se busca maximizar

la validez y confiabilidad de
la informacion y reducir los
errores en los resultados.




Disefno metodologico

Diseno

Metodologico

Confiabilidad




Elementos del diseno
metodologico

Tipo de Estudio

Procedimientos Area de estudio

Elementos del disefio

Metodolégico

Plan de tabulacién Universo y
y analisis. Muestra

Métodos e
Instrumentos de
recoleccion de
datos




Investigacion Cuantitativa

Representa una guia bastante estructurada y exacta de
como se va a realizar la investigacion.

Se elabora antes de iniciar la etapa de recoleccion de
datos y es poco flexible en cuanto a la realizacion de

moiificaciones una vez iniciada esta etapa. |




Tipos de investigacion

Tipo de estudio:

Es el esquema general o ‘?"
marco estratégico que le /¥
da unidad, coherencia, en
secuencia y  sentido \\) \/‘\t,\/ . u

practico a todas las

- — () A
i '© |
actividades qgue se g\\/\, | < (5

emprenden para buscar

' .
respuesta al problema vy )\7 — A
objetivos planteados. g 2,

desde la etapa de
identificacion
formulacion del problema.

El tipo de estudio se define \:(1
\



Investigacion cuantitativa

* Segun el tiempo de ocurrencia de los hechos y
registros de la informacion:

dProspectivo
JRetrospectivo

e Segun periodo y secuencia del estudio:
dTransversal
Longitudinal

e Segun el analisis y el alcance los resultados:
dDescriptivo

dAnalitico
JExperimental o Evaluativo



Segun el tiempo

PASADO Retrospectivo

e Son aquellos en los que el
investigador indagan sobre los
hechos ocurridos en el pasado.

Prospectivo

e Se registra la informacion, segun
van ocurriendo los fenomenos.




Segun el periodo y secuencia del
estudio:

e Cuando se estudian las variables
simultaneamente en determinado momento,
haciendo un corte, el tiempo no es importante,
puesto que se estudia el fendmeno en relacion
a como se da en ese momento.

e Ej. Alteraciones del crecimiento en nifios de 0-
3 anos.

Longitudinal

e Estudia una mas o variables a lo largo de un
periodo, que varia segun el problema investigado
y las caracteristicas de la variable que se estudia,
el tiempo si es importante puesto que las
variables seran medidas en un periodo dado o
porque el tiempo es determinante en la relacién
causa-efecto.

e Ej. Desarrollo psicomotriz de ninos que sufrieron
hipoxia neonatal.



Segun el analisis y el alcance de
resultados:

(Descriptivo DE SCRIPTIVO

JAnalitico

» Ecologico

» De prevalencia o Transversales
» Casos y controles

» Cohorte

JExperimental o Evaluativo

» Cuasi experimentales s
» Ensayos clinicos controlados MI, ) MI'

» Experimentos

Andlisis
Seleccién de los




TIPO DE INVESTIGACION

Investlgacmn Cualltatlva

Su planificacion es mas flexible. Se le denomina
diseno “Emergente”, el cual permite ir explorando el
fenomeno de estudio y modificando el camino y los
meétodos segun sea necesario.

>




DISENOS DE LA INVESTIGACION

Taorts
fndamentade

CUALITATIVA

Teoria Fundamentada:

Su proposito es desarrollar
teoria basada en datos
empiricos y se aplica en areas
especificas.




Teoria Fundamentada

Teorias Sustantivas

Teorias Formales

Teoria del cuidado de los enfermos Teoria de la Atribucion Social
(Psicologia).
Teoria sobre la experiencia del abuso | Teoria de la movilidad social

sexual infantil en mujeres adultas.

(Sociologia).

Teoria de la psicologia educativa y la
conducta problematica del alumno.

Teoria de usos y gratificaciones de los
medios de comunicacion colectiva
(Comunicacion).

Teoria del significado de la relacion
Matrimonial.

Teoria general de la evolucién de
Darwin y Wallace (Ciencias Bioldgicas).

Teoria de los elementos para preferir
un centro comercial.

Teoria de la Regulacion (Economia).




Disenos etnograficos

Los disefios etnograficos
estudian, categorias,
temas y patrones
referidos en las culturas.

Describe y analiza lo que las
personas de un sitio, estrato
o contexto hacen
usualmente, asi como los
significados que le dan a un
comportamiento.

Analiza ideas
creenciasy
significados .

Analiza practicas de
grupos, culturasy
comunidades.

Este diseno abarca
historia, geografia y
economia.




DISENOS NARRATIVOS

El investigador recolecta datos sobre la
historia de vida y experiencias de ciertas
personas para describirlas y analizarlas.

S p




Disenos narrativos

Autobiografias

Grabaciones Documentos

Artefactos y
materiales
personales y
testimonios

Cartas, diarios,
articulos de
prensa




Disenos narrativos
 Toda la historia de vida de
un individuo o grupo.

* Pasaje o historia de vida

de dicha personas. mERIEN(MS

Ej. Régimen de paracaidistas DEV‘DA

, durante la segunda
guerra mundial.




Disefo de investigacion-accion

* Su proposito fundamental se centra en
aportar informacion que guie la toma de
decisiones para programas, procesos y
reformas estructurales. Este tipo de

investigacion pretende, propiciar un cambio
social.



Poblacidon de estudio

Unidades de observacion

Proporcionaran la informacion para responder
a pregunta de investigacion

Reportes de laboratorio
Expedientes clinicos

Animales

A \i Personas




Lugar y tiempo de estudio

* Lugar de estudio

* Espacio fisico




Lugar y tiempo de estudio

e Tiempo de estudio
 periodo Tiempo- resultado

‘ 1 protocolo — redaccion del mismo
‘ 2 redaccion de protocolo — analisis de resultado
‘ 3 resultados - redaccion del articulo (publicacion)
‘ 4 recolecciéon de informacion (trabajo de campo)

*Ejemplo proyecto realizado en 2008 g recolecto informacién
generada en 2006?77



Grupos de estudio

*Experimental, Cuasiexperimental Grupo experimental vs grupo control
*Cohorte (caso expuesto y no expuesto )
*Casos y controles (enfermedad/ no enfermedad)
*Transversal comparativo (caso: evento / control: no presenta evento)

Disefios transversales ( Un grupo)




Criterios de seleccion

Tiene como proposito controlar variables

Criterios de Criterios de Criterios de
inclusion exclusion eliminacion

e Integrarse al e Impedir formar e Después de haber
proyecto parte reunido los
requisitos
e edad e enfermedad * Muerte

* No pleonasmos



TECNICA DE MUESTREO

Seleccion de una muestra a partir de
una poblacion.

POBLACION MUESTRA




Muestra:
subgrupo de la
poblacién).
Delimita la
poblaciéon para
generalizar
resultados y
establecer
parametros.

Probabilistica

Precisa el tamano de la
muestra

Selecciona elementos
muestrales por medio de:

Sus tipos son:

Muestra aleatoria
simple

Muestra estratificada
Muestra por racimos o
clusters

No probabilistica
(dirigida)

- Selecciona
participantes por uno
0 varios propdsitos

- No pretende que los
casos sean
representativos de la
poblacién

Marco muestral

Procedimientos

- Témbolas

- Tablas de
ndmeros

Aleatorios

- STATS®

- Seleccion
sistematica



Muestreo

Para seleccionar una muestra, lo primero que hay que hacer es definir la
unidad de analisis (casos o elementos). Una vez definida la unidad de

analisis se delimita la poblacion.

_

Objetivo central:
Seleccionar  casos
representativos para
la generalizacion.

Generalizar:

Caracteristicas

Hipotesis

Con la finalidad de construir y/o

probar teorias que expliquen a la
poblacion o fendmeno

Situarse en
torno a sus

caracteristicas

de contenido,
lugar vy en el
tiempo.




Muestra
probabilistica

Muestra no
probabilistica o
dirigida

Tipos de muestra

e Todos los elementos de
ésta tienen la misma
posibilidad de ser elegidos.
La poblacion se divide en
segmentos.

ela eleccion de los

elementos no depende
de la probabilidad sino de
las caracteristicas de la
investigacion.

Se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion
y el tamano de la muestra, y
por medio de

una seleccion aleatoria o
mecdanica de las unidades de

analisis.

Depende del proceso de
toma de decisiones de un
investigador o de un grupo;
de los objetivos del estudio,

del esguema de
investigacion y de la
contribucién que se piensa
hacer con ella.




Seleccion de la muestra

* La eleccidon entre la muestra probabilistica y la no probabilistica se deter-
mina con base en el planteamiento del problema, las hipdtesis, el disefio
de investigacion y el alcance de sus contribuciones.

» Poblacién o universo

Unidad de analisis

» Muestra




Muestra probabilistica

 Esenciales en los disenos de investigacion transeccionales, tanto
descriptivos como correlacionales-causales donde se pretende hacer
estimaciones de variables en la poblacion.

 Puede medirse el tamano del error en las predicciones. Un objetivo en
el diseno de una muestra probabilistica es reducir al minimo este error,
al que se le llama error estandar.



Calculo del tamaino de muestra

Poblacién: a la que se le suele denominar como N, es
un conjunto de elementos.

Muestra: se simboliza con n. Es un subconjunto de
la poblacidn.
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En una poblacién N se establecen valores

de las caracteristicas de los elementos de N.

e Se expresa:

Y = al valor de una variable determinada (Y)

gue nos interesa conocer, digamos un promedio.

V=

la varianza de la poblacién con respecto a determinadas
variables (la varianza indica la variabilidad).




Se selecciona una muestra n ya que los valores de la
poblacion no se determinan directamente.

A través de estimados se infieren valores a la poblacidn:

y estimaciéon del valor de Y

(Y -y ="?)=Error = Error estandar (se).

se= |la desviacion estantar de la distribuion muestral y

representa la fluctuacion de y.
A LY LY LYW LY LY swvww0

(se)? = el error estdndar al cuadrado.

Servird para calcular la varianza (V) de la poblacién (N),asi como la

varianza de la muestra (n) sera la expresion s?2
A LY LYW LYW YW LW Ammw
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52
= varianza de la muestra, la cual podra de

terminarse en términos de probabilidad do
nde s?=p (1 - p)

p = porcentaje estimado de la muestra,
probabilidad de ocurrencia del
fendmeno, la cual se estima sobre marcos d
e muestreo previos o se define, Ia
certeza total siempre es igual a uno, las posi
bilidades a partir de esto son “p” de que si o
curray “q” de que no ocurra (p + g = 1). De

aqui se deriva que 1 - p.

¢ Cual es el menor numero de unidades mues-
trales que necesito para conformar una mues

tra (n) que me asegure un determinado nivel
de error estandar?






Muestra probabilistica estratificada

* Muestreo en el que la
poblacion se divide en
segmentos y se selecciona
una muestra para cada
segmento.

* En ocasiones el interés del
investigador es comparar
Sus resultados entre
segmentos, grupos o nichos
de la poblacion, porque asi
lo senala el planteamiento
del problema.




A veces nos interesan grupos
gue constituyen minorias de la
poblacion o universo vy
entonces si la es MAS,
resultara muy dificil
determinar que elementos o
casos de tales grupos seran
seleccionados.

La estratificacion aumenta la
precision de la muestra e
implica el uso de diferentes
tamanos de muestra para cada
estrato, a fin de lograr reducir
la varianza de cada unidad.

Muestra probabilistica estratificada

Mwestra




Muestra probabilistica estratificada

* En un numero determinado
de elementos muestrales
n=2nhh, la varianza de |la
medida muestral y puede
reducirse al minimo, si el
tamano de |la muestra para
cada estrato es proporcional
a la desviacion estandar
dentro del estrato.

* Esto es,

+ Xfh= ~ = ksh



Muestreo probabilistico por racimos

* Muestreo en el que las
unidades de analisis se
encuentran  encapsuladas
en determinados lugares
fisicos.

 En algunos casos en el que
el investigador se ve
limitado por recursos
financieros, por tiempo, por
distancias geograficas o por
una combinacion de éstos y
otros obstaculos, se recurre
al muestreo por racimos o
clusters (conglomerados).




Muestreo probabilistico por racimos

En este tipo de muestreo se
reducen costos, tiempo,
energia, al considerar que
muchas veces las unidades
de analisis se encuentran
encapsuladas o encerradas

en determinados lugares &L

fisicos o geograficos, a los & & (
. . N

que se denominan racimos. =

Implica diferenciar entre la
unidad de analisis y |Ia
unidad muestral.



Seleccion de la muestra

e Los tipos de muestra
dependen de 2 cosas: del
tamano de la muestra y del
procedimiento de seleccion.

* Las unidades de analisis o los
elementos muestrales se
eligen siempre
aleatoriamente para
asegurarnos que cada
elemento tenga la misma
probabilidad de ser elegido.

e Se utilizan 3 procedimientos
de seleccion.



NUumeros random o aleatorios

e Utilizacion de una tabla de
numeros que implica un
mecanismo de probabilidad

muy bien disenado .

e Los numeros random fueron
generados con una especie de
ruleta electronica. Existe una
tabla de un milléon de digitos

publicada.

* Se eligen aquellos casos que se
dictaminen en la tabla, hasta
completar el tamafno de Ia
muestra.



Programa STATS

Excelente alternativa para
generar numeros aleatorios.

Evita el uso de la tabla de
numeros aleatorios.

El programa pide el tamano de
la muestra y solicita se
establezca el limite inferior
(que siempre sera uno) y el
limite superior (tamano de la
poblacidn), tecleamos calcular
y genera automaticamente los
numeros.

Bl A




Seleccion sistematica de elementos
muéstrales

Procedimiento util que implica
elegir dentro de una poblacion
N en un numero n de
elementos a partir de un
intervalo K.

Este ultimo (K) es un intervalo
gue se va a determinar por el
tamano de la poblacion y el
tamano de la muestra.

Tenemos que K = N/n, en
donde K = un intervalo de
seleccion sistematica, N = la
poblacion y n = la muestra.

poblacion de muestras aleatonas

XXXXX | | XXXXX [ | XxXxXX

XXXXX ||| XxXxxXX ||| XXXXX
[

XXXXX [ AXXXX | [ XXXXX

2z

/

XXXXX

muestra aleatoria




Marco muestral

e Se trata de un listado existente
o una lista que es necesario
confeccionar ad hoc, con los
casos de la poblacion.

e Hay que tener en cuenta lo
completo de una lista, su
exactitud, su veracidad, su
calidad y su nivel de cobertura
en relacion con el problema a
investigar y la poblacion que va
a medirse.




Archivos y mapas

Los archivos constituyen un
marco muestral a partir del cual
se obtendra la muestra.

Los mapas son muy utiles como
marco de referencia en muestras
de racimo.

En la actualidad hay mapas de
todo tipo:  mercadoldgicos,
socioculturales, étnicos,
maritimos, entre otros.

El GPS puede ser muy util para
esta clase de muestreo.



Tamano optimo de una muestra

* Precisar adecuadamente el tamano
de la muestra puede tornarse
complejo, esto depende del

pro blema de inve Stiga cion \ la DESVIACION ESTANDAR, TEOREMA DEL LIMITE CENTRAL Y SUERTE
poblacidn a estudiar. o \ ol
~ oul = il I\
* El tamano de una muestra depende L] 100 =l.
también del nimero de subgrupos L s
que nos interesan en una poblacion. b g /. Q
« TEOREMA DEL LIMITE CENTRAL: = 4—.5—“ T R
~ , . - 3
sefiala que una muestra de mas de - w: B —
W
100 casos sera una muestra con una Wi TS
distribucion normal en Sus

caracteristicas.



Muestras no probabilisticas

* También Illamadas muestras
dirigidas, suponen un
procedimiento de seleccion
informal.

* Seleccionan individuos o casos
“tipicos” sin intentar que sean
representativos de una
poblacion determinada.

Desventajas:

* No es posible calcular con
precision el error estandar.

* lLos datos no pueden - Muestra P
generalizarse.

e La eleccibn de los casos
depende del investigador.



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS

Método Técnica

La estrategia concreta e Conjunto de reglas y
integral de trabajo para el procedimientos que
analisis de un problema o permiten al investigador
cuestion coherente con la establecer la relacion con el
definicion de los objetivos objeto o sujeto de la

de la investigacion. investigacion.

Dréli de anolacion

Instrumento

Mecanismo que usa el
investigador para recolectar
y registrar la informacion;
formularios, pruebas, test,
escalas de opinion, listas de
chequeo.




Es el mecanismo que utiliza el
investigador para recolectar y
registrar la informacion
obtenida.

éQué son los instrumentos de
recoleccion de datos?

1.-observacion

L contacto directo con el . :
1.-Fuente Primaria 2-entrevista y el

sujeto de investigacion N lectionario

obtencion de informacion a
2.-Fuente Secundaria través de documentos,

publicaciones resumenes etc...

manuelgalan.blogspot.com/2009/.../recoleccion-de-datos-en-la.h...



Etapa de recoleccion de datos

¢ Implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos
conduzcan a reunir datos con un propdsito especifico .

2.-Las definiciones

1.-Las variables .
operacionales

(contenidos en el
planteamiento e hipotesis
o directrices del estudio)

a)éCudles son las fuentes
de donde se obtendran los

(como se han
datos?

operacionalizado las
variables)

b)éEn donde se localizan

3.-La muestra
tantas fuentes?

Elementos como?

4.-Los recursos
disponibles

d)De que forma se
c)é A través d de que preparan para su analisis y
método vamos a respondamos al
recolectar los datos? planteamiento del
problema?

(de tiempo, apoyo
institucional, econémicos,
etc.)




Fuente de Informacion

1- LA OBSERVACION

Es el registro visual de lo que ocurre en una situacion real, clasificado y consignando
los datos de acuerdo con algun esquema previsto y de acuerdo al problema que
se estudia.

* Ventajas:
— Permite obtener datos cuantitativos y cualitativos.
— Se observan caracteristicas y condiciones de los individuos.
— También conductas, actividades, caracteristicas o factores ambientales.

— Puede ser utilizada en cualquier tipo de investigacidon y en cualquier area del
saber.

— Es un método que no depende de terceros o de registros; con ello se
eliminan sesgos y ambigledades.




LA OBSERVACION

* Desventajas:

— Se requiere de mucha habilidad y agudeza para “ver” los fendmenos
estudiados.

— Demanda gran cantidad de tiempo.
— Tiene sesgos; el humano ve lo que quiere ver.

— Al momento de la interpretacion pueden distorsionarse los hechos e ir
mas alla de lo gue vimos en realidad.

* Para reducir los problemas se utiliza:
— Definir claramente los objetivos perseguidos.
— Determinar claramente la unidad de observacion.

— Las condiciones en que se asumira la observacién y las conductas que
deberan registrarse.




La observacion

1- La Observacion Participante: El investigador se involucra total o parcialmente con la
actividad objeto de investigacion.

— La observacion se hace desde el interior del grupo.
— Pueden intervenir las emociones del investigador.

2- La Observacion No participante: El investigador no se involucra en la actividad
objeto de estudio.

— Los datos pueden ser mas objetivos.
— Al no integrarse al grupo los datos pueden no ser exactos, reales y veraces.

* Todos los errores de la observacion se pueden minimizar por medio de una
buena definicion operacional de las variables.



Formas de observacion

1-La Observacion Simple
No estructurada
No regulada

No controlada: El investigador utiliza lineamientos generales parta
observar y luego escoge lo que estima relevante a los efectos de |la
investigacion propuesta.

Fundamentalmente usada para estudios exploratorios.




Formas de observacion

2- La Observacion Sistematica, estructurada, regulada o controlada:
El investigador dispone de un instrumento estructurado y estandarizado
para medir las variables en estudio de una manera uniforme.

Utilizada para probar hipotesis en que se especifica claramente que se
estudia.
Se usan listas de cotejo, grabadoras, filmadoras, etc.




La Encuesta

Consiste en obtener informacion de los sujetos en estudio,

proporcionados por ellos mismos, sobre opiniones, conocimientos,
actitudes o sugerencias.

Existen dos maneras de obtener informacion:

1- La Entrevista: Las respuestas son formuladas verbalmente y se necesita
de la presencia del entrevistador. y

2- El Cuestionario: Las respuestas son formuladas por escrito y no se
requiere de la presencia del investigador.



La Entrevista

* Esla comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de estudio a fin de
obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema propuesto.

* Ventajas:

Es aplicable a toda persona,( muy util con analfabetos, ninos o en aquellos con alguna
limitacion fisica o psicoldgica),

Permite estudiar aspectos psicoldgicos o de otra indole donde se desee profundizar en el
tema.

Permite obtener informaciéon mas completa,

A través de ella el investigador puede: Aclarar el propdsito del estudio, especificar claramente
la informacién que necesita, aclarar preguntas y permite usar triangulacion.

Permite captar mejor el fendmeno estudiado ya que permite observar lenguaje no verbal.




Tipo de entrevista

1- ENTREVISTA ESTRUCTURADA.
Se elabora un formulario estandarizado.
Idénticas preguntas y en el mismo orden a todos los sujetos.
Los sujetos eligen la respuesta de 2, 3 o pocas mas alternativas.
Los comentarios y explicaciones son los mismos para todos.
Ventajas:
Respuestas cortas y precisas.
Informacidn facil de procesar.
El entrevistador no requiere gran entrenamiento.
Informacion uniforme.
Desventajas:
La informacion puede ser muy superficial.
Limitada la posibilidad de profundizar en un aspecto determinado.
Dificil obtener informacion confidencial.



Tipo de Entrevista

2- ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA.
— Esflexible y abierta, pero regida por los objetivos de la investigacion.

— Las preguntas, su contenido, orden y formulacién es controlado por el investigador, el que puede
adaptarlas dependiendo delas situaciones y caracteristicas de los sujetos en estudio.

— El entrevistado también cuenta con libertad para dar sus respuestas.
— Se utiliza un instrumento guia que contiene las orientaciones de los temas a tratar.
— Muy util para estudios exploratorios, descriptivos y cualitativos
* Ventajas:
— Adaptable y aplicable a toda clase de sujetos en diversas situaciones.
— Permite profundizar en los temas de interés.
— Orienta posibles hipotesis y variables cuando se exploran areas nuevas.



Tipos de investigacion

Desventajas:
*Requieren mucho tiempo.
*Muy costosos por el tiempo de las entrevistas.
Limitado para personas con problemas de la palabra.
Dificultad para tabular datos que han sido recopilados de
distinta forma.
*Se requiere crear confianza y comodidad entre el entrevistado
y el entrevistador.
*Se requiere habilidad técnica para obtener la informacion y
mayor conocimiento respecto del tema.
*Debido a que son entrevistas en profundidad habitualmente se
utilizan muestras pequenas.



Consideraciones para las entrevistas

Para evitar el rechazo o atrasos al aplicar entrevistas:

Establecer los contactos necesarios para el buen fin de las entrevistas.

Entrevistador debe estar bien capacitado. El entrevistador debe establecer una buena
comunicacion con el entrevistado, uso de vestuario adecuado, lenguaje adecuado, escuchar
adecuadamente, no apresurar al entrevistado, etc.

Buen registro de la informacidn a fin de poder interpretarla adecuadamente.
El entrevistador debe:
* Dejarle un mensaje positivo al entrevistado.
* Jamas dar consejos,
e Jamas hacer juicios morales,
e Jamas rebatir al entrevistado.




Cuestionario

Método que utiliza un instrumento o formulario impreso, destinado a obtener respuestas sobre el
problema en estudio y que el sujeto investigado llena por si mismo.

El cuestionario puede aplicarse a grupos o individuos estando presente el investigador.
Incluso puede enviarse por correo a los destinatarios.
Ventajas:
— Costo relativamente bajo.
— Proporciona informacion sobre un mayor numero de personas en un periodo breve.
— Facil para obtener, cuantificar, analizar e interpretar datos.
— Menores requerimientos de personal capacitado.
— Mayor posibilidad de mantener anonimato de los encuestados.
— Eliminacién de los sesgos que introduce el encuestador.




3.-La muestra

4.-Los recursos
disponibles

Se mide la satisfaccion de las recompensas,
grado de responsabilidad, desarrollo personal,
confianza en si mismo

Escalas de un cuestionario que mide las variables
de interés denominado “Encuesta del clima
organizacional CPTM”

(Hernandez Sampieri y Mendoza; 2009).

300 trabajadores

Econdmicos, suficientes. Tiempo: un mes.




Instrumento
de medicidon

1.-La confiabilidad

Se refiere al grado en que su aplicacion
repetida al mismo objeto produce resultados
iguales.

En términos cuantitativos segun
Grinnell,Williams y Unrau capturo “la realidad” ;

Bostwick y Kyte 2005, establece una
correspondencia con el “mundo real y mundo
conceptual” es decir evidencia empiricay
modelos tedricos para encontrar sentido al
mundo real.

2.-La validez
Se refiere si realmente mide la variable
gue se pretende medir.
Validez Total=v de contenido + v de
criterio + v de constructo

3.-La objetividad
Se refiere al grado en que éste es permeable
ala influencia de los sesgos y tendencias
que califiquen o interpretan y se refuerza
mediante la estandarizacion y en la
aplicacion del instrumento.




Factores que pueden afectar la confiabilidad y la validez

1.- Es la improvisacion No
se debe de crear un
instrumento de un dia para

otro o de una semana a otra
pues son poco validos y
confiables para la
investigacion

2.-Utilizacion de
instrumentos desarrollados
en el extranjero

Es importante verificar que
en las traducciones aplique
ala cultura que sele va a
vincular con la de origen.

3.-El instrumento resulta
inadecuado para las
personas a quien se les
aplica

No se debe tomar en cuenta
diferencias de género, edad
conocimientos, memoria,
nivel ocupacional y
educativo. Solo a personas
con capacidad diferente



Factores que pueden afectar la confiabilidad y la validez

4.-Se refiere a estilos
personales de los
participantes como: la
deseabilidad social,
tendencia a sentir todo lo
que se pregunta y dar
respuestas siempre
negativamente

5.-esta constituido por las
condiciones en las que se

aplica el instrumento como:

el ruido, la iluminacion, el

frio que el instrumento sea

demasiado largo, encuesta
telefénica u horario

inconveniente.

6.-Es la falta de
estandarizacién . Que las
indicaciones sean
diferentes, que el orden de
las preguntas sea
deferentes para los
participantes.

7.-Aspectos mecanicos como
si el instrumento es escrito,
que no sea legible, falten
paginas, o no se
comprendan las
instrucciones.




Procedimiento para construir un
instrumento de medicion

4Toma de decisiones clave (1.-Utilizar
un instrumento de medicién ya
2 Revision Enfocada de la literatura elaborado, adaptarlo o desarrollar
( sirve para ver si los instrumentos uno nuevo.
o sistemas de medicién usados
anteriormente nos ayudara a

respuestas verbales, escritas
conductas observables etc.

identificar la herramienta con 5 Construccién del instrumento
mayor utilidad). (implica la generacién de todos los
1 Redefiniciones fundamentales (se items o reactivos y/o categoria del
deben reevaluar las variables de la instrumento ,asi como los niveles de
investigaciodn, el lugar donde se medicion o las categorias de
obtuvieron los datos, el propésito y observacion)
3 Identificacion del dominio de las 6 Prueba piloto (consiste en
variables a medir y sus indicadores administrar el instrumento a una
(Identifica y sefiala con precision los pequeiia muestra para probar su
componentes, dimensiones o pertenencia y eficacia) A partir de
factores que tedricamente integran aqui se calcula la confiabilidad y la

la variable) validez inicial del instrumento)



Procedimiento para construir un
instrumento de medicion

Las fases del 1 al 7 se
refieren al desarrollo del
instrumento de medicion.

8Entrenamiento del personal que va a
administrar y calificar el instrumento. Se

9 Obtener autorizaciones para aplicar el
instrumento (Aqui se consiguen los
permisos por parte de las personas o

representantes organizacionales implicadas
en el estudio)

Las etapas del 8 al 11
representan la administracion
y la preparacién de datos para

su analisis.

10Administracion del instrumento ( aplicar
el instrumento de medicidn a los
participantes y confrontar el trabajo
conceptual y planeacién con los hechos)

11 Preparacion de los datos para el andlisis:
*Codificarlos
*Limpiarlos

*Insertarlos en una base de datos (matriz)

ANALISIS




o vk wNPE

ltems para el cuestionario

Perfil (demografico) de los asistentes

Lugar de procedencia

Frecuencia de asistencia

Tiempo de permanencia en P.A.X

Preferencia por esa Plaza frente a otras

Actividades que realizan en P.A.X

Vitrinear

Comprar /Consumir

Circular

Ver

Territorializar (apropiacion de un espacio publico)



1. Medios de transporte para llegar a P.A.X
2. Seguridad
3. Otros



El transito de la variable del item

Variable Dimension (lunes) Indicadores

Exclocion del eplado de dnlmo en 35«*44 l

Marte% Miéreoles  Jueves

@@x@




Codificar los datos

1.-Asignar un valor numeérico o simbolo que los represente.

(ejemplo masculino 1, femenino 2).

2.- Asignar un # a cada opcion de diferente actividad como en el
ejemplo anterior.

3.- O asignando numero vy frase , ejemplo:

1 Totalmente e acuerdo

2En desacuerdo

3Ni en acuerdo ni en desacuerdo etc.

4 .- La codificacion de las preguntas, ejemplo:

Pregunta pre codificada Pregunta no pre codificada
éTiene usted novia? éTiene usted novia?

13 si [

n\lo No.




Escala Likert

* Esuna técnica para recolectar datos cuantitativos.

Fue desarrollado por Rensis Likert en 1932. consiste en un
conjunto de items presentados en una forma de afirmacion o
juicio.

Ejemplo:

() Muy de acuerdo

() De acuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo

() En desacuerdo

() Muy desacuerdo



Diferencial semantico

* Consiste en una serie de adjetivos extremos que califican al objeto,
persona o sentimiento o conducta de actitud.

Se califica a partir de un conjunto de adjetivos bipolares presentando 7,-
5 o 3 espacios entre los adjetivos bipolares.

Ejemplo:
“estilos atributivos” si me pasa algo malo es por dios tengo mala suerte
etc. y si me pasa algo bueno es gracias a mi.



PROCESO DE ANALISIS DE
DATOS

e Selecciona un programa estadistico
e Ordenador para analisis de datos

e Ejecutar programa
e SPSS, Minitab, Stats, SAS.

e Explorar los datos:
e Analisis descriptivo
e Visualizacion de datos por variable )




e Evaluar la confiabilidad y validez

e Analizar mediante pruebas
estadisticas la hipotesis planteada

e Preparar los datos para presentarlos
e Tablas, graficas, cuadros.

e Realizar analisis adicionales ]

€EC€CK



* Procedimiento tiene 7
fases

Andlisis de datos
cuantitativos

Programas de computo

Distribucion de
frecuencia

Medidas de tendencia
central

El analisis se realiza
tomando en cuenta
los niveles de
medicion de las
variables, mediante
estadistica

Descriptiva

Medidas de variabilidad Rangp .,
Desviacion

estandar
Varianza

e @Graficas

* Puntuaciones z




Inferencia:
*Sirve para estimar
parametros y probar

hipotesis.

*Se basa en la
distribucion de la
muestra

Analisis
paramétrico

Coeficiente de

correlacion

Regresion lineal

Pruebat

Prueba de la diferencia de
promociones
Analisis de
varianza

Analisis
covarianza




Analisis no paramétrico

Analisis multivariativo

Chi cuadrada

Coeficiente de
Spearman y Kendall

Coeficiente para
tabulacidon cruzada




Reporte de resultados del proceso
cuantitativo

_—

Su elaboracion se basa
en:

Comunica los
*Posibilidades creativas
*Elementes graficos
*Manuales de estilo de

resultados del
estudio

publicaciones.




INIr

Se debe def

st | tipo de reporte a elaborar

A los usuarios o receptores
= qUe tomaran las decisiones
con base en los resultados

El contexto en el cual se

presenta




Académico

El contexto en el

cual se presenta.

v

» Conformado por:

Portada
indice
Cuerpo del
documento
Referencias
Apéndices

El cuerpo del documento consta de:

*Resumen o sumario
*|Introduccion

*Revision de la literatura o marco

tedrico
*Método
*Resultados
*Discusion




Conformado
por:
*Portada

No académico *indices
‘Resumen
ejecutivo
Método
(abreviado)
*Resultados
—+Conclusiones
*Apendices




a0d e & o0l GOl

“Es el resultado de la seleccion de aquellos
aspectos mas relacionados con el cuerpo teorico —
epistemologico que se asume, referidos al tema
especifico elegido para su estudio. De alli, que su
racionalidad, estructura logica y consistencia
interna, va a permitir el analisis de los hechos
conocidos, asi como, orientar la busqueda de otros
datos relevantes.” (Balestrini, 1998 p. 32)



Marco teorico

« Se integra con las
teorias, estudios y
antecedentes

« Deben estar en relacion
con el problema a
iInvestigar.

» Para elaborarlo se hace
iImprescindible la revision
de la literatura.

.

A



Elaboracion del Marco Teorico -

Deben ser
validos.

Debemos analizar
y exponer
aquellas teorias,
enfoques tedricos,
investigaciones y
antecedentes.




Nos remontamos a e

antecedentes

¢, Qué tipos de
estudios se han
efectuado?

¢ En que lugares
se han llevado a
cabo?

_ N

¢ con qué tipo de
sujetos y como se
han recolectado
los datos?

¢, Qué disenos se
han utilizado?.

A



-

¢;Cuales son las funciones del march -
tedrico?

4 )

1. Ayuda a prevenir errores que se han cometido en otros
estudios.

VAN

\_
f
2. Orienta sobre como habra de llevarse a cabo el estudio.

-

[, :

3. Al acudir a los antecedentes, nos podemos dar cuenta
de como ha sido tratado un problema especifico de
\investigacién.

f

4. Amplia el horizonte del estudio y guia al investigador
para evitar desviaciones del planteamiento original.

- _/

AN

VAN




¢, Cuales son las funciones del marco
tedrico?

(. ey T

5. Conduce al establecimiento de hipotesis o
afirmaciones que mas tarde habran de
\someterse a prueba en la realidad.

(

6. Inspira nuevas lineas y areas de
investigacion.

.
[
7. Provee de un marco de referencia para
interpretar los resultados del estudio.

-

R

s




¢ Qué etapas comprende :
elaboracion del marco teorico? >

Elaboracion
de un
bosquejo

La revision
de la
literatura
correspondi
ente

a adopcio
de una
teoria o

desarrollo
de una

perspectiva
teorica




Elaboracion del Marco Teéricé‘

o

4 .
Construya un esquema o bosquejo del marco

teodrico.
\_

AN

( L 4
En la construccion de su esquema, genere

kideas, haciéndose a si mismo preguntas.

AN

>
Rellene o construya el marco teorico.

.
(

J L

La elaboracion de fichas es muy importante.

\_

.



Revision de literatura _

La revision de la literatura consiste en detectar, obtener y
consultar la bibliografia y otros materiales que pueden
ser utiles para los propositos del estudio.




DETECCION DE LA LITERATgRA il

=
Fuentes Primarias
J
X
uentes Secundarias
J
-
Fuentes Terciarias




Fuentes Primarias

Proporcionan datos de primera
mano, pues se trata de documentos
gue contienen los resultados de
estudios, como libros, antologias,
articulos, monografias, tesis y
disertaciones, documentos oficiales,
reportes de asociaciones, trabajos
presentados en conferencias o
seminarios, articulos periodisticos,
testimonios de expertos,
documentales, videocintas en
diferentes formatos, foros y paginas
en internet, entre otros.




Fuentes Secundarias I" -

Son listas, compilaciones y
resumenes de referencias o fuentes
primarias publicadas en un area de
conocimiento en particular, las
cuales comentan articulos, libros,
tesis, disertaciones y otros
documentos especializados.




Fuentes Terciarias

Se trata de documentos donde se
encuentran registradas las
referencias a otros documentos de
caracteristicas diversas y que
compendian nombres y titulos de
revistas y otras publicaciones
periodicas, asi como asociaciones
industriales, catalogos de libros y
otros.




Consulta de la Iiteraturan

Una vez que se han localizado
fisicamente las fuentes primarias de
interés, se procede a consultarlas. El
primer paso consiste en seleccionar
las que seran de utilidad para
nuestro marco tedrico especifico y
desechar las que no nos sirven.

20



Consulta de la Iiteraturan

Con el propdsito de seleccionar las
fuentes primarias que serviran para
elaborar el marco teodrico, es
conveniente hacerse las siguientes
preguntas: ;La referencia se
relaciona con mi problema de
investigacion? ; Como? ;Qué
aspectos trata? ;Ayuda a que
desarrolle mas rapida y
profundamente mi investigacion?
¢, Desde que oOptica y perspectiva
aborda el tema?

20




Extraccion y ReW

informacion '

Existen diversas maneras de recopilar la informacién extraida de
las referencias; de hecho, cada persona es capaz de idear su
propio método de acuerdo con la forma en que trabaja. Algunos
autores sugieren el uso de fichas.

[Autor. SABING, Carlos A. Edstonal: Panamencana
Titulo: £/ proceso e prvestigacion | Crudad, pais: Santafe de
Ailo: 199 Bogeti, Colombaa
Pesumen del contemido:

El lbro expome, aunque de mamerz superficial las
caracteristicas ticmico-operativas que debe temer un

trabaje de mvestgacidn. Explics 13 relacwdn exstente
eotre sujeto v objeto, la mportancia de la teoria ¥ las
etapas que debe seguir una mvestgacion. Tambien defme
vy describe 1as técmscas @ imstrumentos de recoleccién de
dmzmsusuﬂethfmdepzocszbmfom
hasta 1a redaccién del mforme.

[2' edicion (o especiiica fecha ge 12 1° adicion)




o

Método por indices para construir el marco -
teorico (vertebrado a partir de un indice general)

La experiencia demuestra que ofra
manera rapida y eficaz de construir un
marco tedrico consiste en desarrollar, en
primer lugar, un indice tentativo de éste,
global o general, e irlo afinando hasta
que sea sumamente especifico, para
posteriormente colocar la informacién
(referencias) en el lugar correspondiente
dentro del esquema. A esta operacion
puede denominarsele “vertebrar’ el marco
tedrico (generar la columna vertebral de
éste).




INDICE DEL MARCO TEORICO -

1.Antecedentes.
2.Bases Teoricas.

3.Hipotesis (de ser necesaria).

h




MARCO TEORICO

A

Relaciona el

» marco
Integrauo’n tedrico con
de la teoria el problema

Descripcion

con la

del investigacion
problema



MARCO TEORICO

* Toda investigacion requiere un conocimiento
presente de la teoria que explica el area de
fenomenos de estudio.y

e Marco teorico= Marco de referencia del
problema

1.Pardinas.Metodologia y técnicas de investigacion
en ciencias sociales, pag.. 39.



MARCO TEORICO




FUNCIONES DEL MARCO TEORICO

/- W4, Delimitar el drea de investigacion

1 &) Sugerir guias de investigacion
&

YY¥A Compendiar conocimientos existentes en el drea que se va a
investigar

Expresar proposiciones tedricas generales




ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

* Sintesis conceptual de las investigaciones o
trabajos realizados sobre el problema
formulado con el fin de determinar el enfoque
metodologico de la misma investigacion.




REVISION DE LA LITERATURA

Fuentes primarias Proporcionan datos
de primera mano, pues se trata de

documentos que contienen los resultados
de estudios, como libros, antologfas,
articulos, monografias, tesis y
disertaciones, documentos oficiales,
reportes de asociaciones, trabajos
presentados en conferencias o seminarios,
articulos periodisticos, testimonios de
expertos, documentales, videograbaciones
en diferentes formatos, foros y paginas en
internet, entre otros.




REVISIN DE
LITERATURA

Son
listas, compilaciones y resimenes
de referencias o fuentes primarias
publicadas en un area de
conocimiento en particular, las
cuales comentan articulos,
libros, tesis, disertaciones y
otros documentos
especializados.

*Peliculas en cualquier f
ormato, grabaciones, PO
nencias en congresos 'y semi
narios, paginas web, entre o
tros.




REVISION DE LITERATURA

* FUENTES TERCIARIAS O GENERALES

Documentos o espacios de internet donde se
encuentran registradas las referencias a otros
documentos de caracteristicas diversas y que
compendian nombres y titulos de revistas vy
otras publicaciones peridodicas, ademas de
directorios



Consideraciones éticas de la
Investigacion.




* Aspectos que encierran las investigaciones
centradas en la participacion de seres
humanos como sujetos de experimentacion.

 Remite a la revisidon de los principios, criterios
O requerimientos que una investigacion debe
satisfacer para que sea considerada ética.

I NVESTIGACTON




* El siglo XX, con las situaciones presentadas en
los campos de concentracion nazi, mostro
descarnadamente las atrocidades que los
investigadores pueden cometer en contra de
otros seres humanos, en nombre de la ciencia.




* En el sig
respetab
pobres,

o XIX surgieron varios casos, donde
es cientificos experimentaron con

nuérfanos, vagabundos, o enfermos

mentales, pero también incluso con ellos
mismos o sus hijos.




 El caracter ético de una investigacion es
materia de discusion, analisis y evaluacion.
Una investigacion no es ética, lo es en funcion
de determinados criterios que incluso pueden

variar en el tiempo.




 Codigo de Nuremberg personas mentalmente
competentes pueden ser sujetos de
investigacion.

* Helsinki (1964) Principios éticos y codigo de
conducta hacia las personas con discapacidad




* Todos los seres humanos nacemos libres y con
los mismos derechos. Debemos ser tratados

con idéntico respeto, fraternidad vy dignidad.
(D.H.) de 1948.




* La evaluacion ética consiste en un juicio
realizado por seres humanos.

* |nstitucionalmente, este juicio es efectuado
por los miembros de los comités de ética.

B



El proceso de investigacion cientifica

* El estudio cientifico o investigacion cientifica
puede ser conceptualizado de tres maneras
diferentes:




Procedimientos técnicos

Proceso social donde dirigidos a alcanzar certeza

entran en juego acerca de los
actpres, frecursos 'y acontecimientos naturales o
activas interacciones provocados por
—— .
entre las personas. experimentacion.
Proceso Procedimiento
.

Finalmente, aportar

un prod ucto concreto

Producto




* Es conveniente destacar que la reflexion ética
puede apuntar a cada uno de estos aspectos,
los cuales se pueden examinar a la luz de tres

puntos: Q
A ®



A

La propia técnica: modo de aproximarse a métodos especificos, reconocidos
por las disciplinas como validos para la formulacidon y resolucion de los
problemas que se presentan en el quehacer practico.

El mérito cientifico: competencia para indagar o proponer la generacion
de otras disciplinas; enriquece la discusidon entre expertos e incrementa

el ambito de conocimientos de una disciplina.

El mérito social: centrado en el tema de los beneficios, que aporta el
incremento de conocimiento a las comunidades locales. Los beneficios
surgen derivados del éxito alcanzado y de las propuestas sugeridas por
los proyectos de investigacion.




¢ Cuales son los factores principales de investigacion ética con
los que debo estar familiarizado?

\

e Valor: la investigacion debe buscar mejorar la salud o
el conocimiento.

J

: e , . )

e Validez cientifica: debe ser metodologicamente

sensata, de manera que los participantes no pierdan
su tiempo con investigaciones que deben repetirse.

., . )
e La seleccion de seres humanos o sujetos debe ser

justa, equitativa y sin prejuicios personales o
preferencias.

J




e Proporcién favorable de riesgo/ beneficio: los riesgos a Ios\

participantes deben ser minimos y los beneficios deben
ser aumentados para los individuos y los conocimientos
ganados para la sociedad deben sobrepasar los riesgos. D

Consentimiento informado: los individuos deben se?

informados acerca de la investigacion y dar su
consentimiento voluntario antes de convertirse en
participantes. D

Respeto para los seres humanos participantes: Los

participantes deben mantener protegida su privacidad,
tener la opcidn de dejar la investigacion y tener un
monitoreo de su bienestar. D




Tener cuidado adicional:

e Ninos

e Mujeres embarazadas

e Personas con discapacidades mentales
e Personas en desventaja economica

e Personas con desventajas educativas

e Personas con enfermedades mortales
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