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COLECCIGN UNIVERSIDAD DE GUANAJIATD Existen muchas dudas en torno al papel de

la izquierda en el ambito de la competencia

I ||"||H electoral y del gobierno. L.as preguntas mas

o17860781341498 frecuentes son: iLos partidos de izquierda

siguen siendo una alternativa electoral via-

ble y competitiva més all4 de los caudillis-

mos o de los lideres carismaticos? y (Es posible que un partido de

izquierda desarrolle un gobierno responsable en el 4mbito econémico
sin renunciar a sus principios de igualdad social?

Los dilemas actuales de la izquierda en México pretende responder

a estas y otras preguntas en torno al rol que han jugado los partidos

de izquierda en México y en América Latina. El trabajo hace hincapié

en que la izquierda partidista necesita resolver cuatro dilemas clave

que, eventualmente, le permitan consolidarse como alternativa poli-

tico-electoral. A saber, definir su identidad ideolégica sin distanciarse

de los principios democraticos; mantener su rol representativo en las

instituciones sin desligarse de los nticleos sociales mas desfavorecidos

y afectos a la protesta callejera; construir un partido fuerte sin limitar
las voces y las estrategias contrarias a la dirigencia partidista; y, final-
mente, hacer un gobierno incluyente de todos los sectores sociales sin
desatender su objetivo de favorecer a los grupos sociales mas vulne-
rables de la sociedad.

El libro se integra de ocho trabajos en los que se discute amplia-
mente como se han establecido las identidades de los gobierno de
izquierda en América Latina en los dltimos tres lustros, lo cual supone
significativas diferencias conceptuales y de proyectos de gobierno.
También se expone el tipo de practica politica que desarrollaron los
partidos socialistas en América Latina, situacion que evidencia fuertes
contradicciones y grandes diferencias, sobre todo en lo que respecta
al tipo de vinculo social de dichas organizaciones. El resto de los traba-
jos abordan las probleméticas que enfrentan los partidos de izquierda
en México, que son los casos del PrRD, Morena y PT. Se destacan las
dificultades para definir su identidad ideolégica, establecer una estruc-
tura organizativa estable, las complicaciones para regular el nivel de
fragmentacién y de conflicto interno, asi como el peso que tienen los
liderazgos en la identidad institucional partidista.

UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO S
Qo hce_o
o
Gragién ¥ I
ORRUA 3 2
Grupo Edivorial Q O:

L

oL




L0S
DILEMAS ACTUALES
DE LA IZQUIERDA EN MEXICO

MA. AIDE HERNANDEZ GARCIA | ALDO MUNOZ ARMENTA
GUILLERMO RAFAEL GOMEZ ROMO DE VIVAR

COORDINADORES




Primera edicién, octubre del afio 2017

Todos los articulos de este libro fueron sometidos a dictamina-
cién doble ciego por pares académicos.

© 2017 Por caracteristicas tipograficas y de disefio editorial
Lito-Graro, S.A. de C.V. :

Impreso en los talleres de Lito-Graro, S.A. de C.V.

Derechos reservados conforme a la ley
ISBN 978-607-8341-49-8

Formacion: Rosa Marfa Garcia Hernéndez

Qe peda la

Indice

Introduccion

Los dilemas y los retos de las izquierdas en México 7
Aldo Musioz Armenta

Ma. Aidé Herndndez Garcia

Hacia una nueva izquierda latinoamericana: clasificaciones
y evaluaciones 25
Francisco Lizcano Ferndndez

Socialismo y partidos socialistas en América Latina después de 1989 67
Razvan Victor Pantelimon

El Partido de la Revolucién Democratica. El fin de un proyecto
de izquierda 87
Fernando Diaz Pérez

La desvinculacién entre la izquierda partidista y los trabajadores
organizados: reflexiones desde la perspectiva de la
representacioén politica 131

Aldo Mufioz Armenta '

La izquierda en México: oportunidades y obstaculos en un sistema

presidencial multipartidista en un contexto de gobiernos sin mayoria

Anselmo Flores Andrade

155




Juego interno y la crisis politica del pri 197
ino Solano Ramirez
Fernando Yasser Terrazas Snchez Bafos
- Origenes y perspectivas de la izquierda electoral mexicana
contemporanea: un recuento de sus dilemas actuales a la luz

de sus viejos problemas 239
lvdn Roberto Alvarez Olivas
Morena: ante la institucionalizacién y el liderazgo de amLO 279
Ma. Aidé Herndndez Garcia

Particlo del trabajo, entre claroscuros electorales y su bandera
que no la baja nadie 327
Guillermo Rafael Gémez Romo de Vivar

Introduccion
Los dilemas y los retos
de las izquierdas en México

Aldo Mufioz Armenta*
Ma. Aidé Herndndez Garcia**

esde su aparicion como alternativa electoral en América Lati-
na, las izquierdas han enfrentado serias dificultades para cons-
truir una identidad que precise con claridad cuéles son puntos
de confluencia en el ambito ideoldgico, cual debe ser la estrategia poli-
tica de acceso al poder, como deben organizarse para reclutar cuadros
politicos y militantes, y qué debe contener su proyecto de gobierno para
que se considere izquierdista.

En este escenario, desde su aparicion en la lucha electoral, las izquier-
das en América Latina han tenido que sortear los siguientes dilemas:

1) Si construyen una identidad excluyente o incluyente, es decir, si se
constituyen como referente opositor de lo liberal, de lo burgués,
de lo empresarial, del capitalismo, del clasismo econémico y social

* Profesor investigador de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México (UaEM). Doctor en Ciencias Politicas por la
Universidad de Salamanca, Espafia. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores
Nivel 1. Correo electrénico: aldomunozarmenta@gmail.com

** Profesora-investigadora del departamento de Estudios Politicos de la Univer-
sidad de Guanajuato.
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~ partidista y los trabajadores organizados:
| reflexiones desde la perspectiva de la
representacion politica

Aldo Mufioz Armenta*

1 propésito de este documento es dar algunas respuestas a la
pregunta ¢por qué la izquierda partidista en México no ha con-
seguido establecer alianzas, —y eventualmente representar poli-
gamente— a los trabajadores organizados atin después de la alternancia
1 la presidencia?

~ La hipotesis que aqui se ensaya establece, que el PRD tiene en su con-
el peso que le otorga el modelo de regulacion laboral mexicano al
yresidente de la Republica para intervenir legalmente en la vida interna
e las organizaciones laborales, lo cual dificulta su independencia poli-
lica e ideologica. Por ello, el PRD no tiene posibilidades de ofrecer a los
lideres sindicales y a los trabajadores un espacio politico “seguro’” para
' que ocupen cargos de representacion popular. Al mismo tiempo, los di-
' rigentes sindicales, eventualmente interesados en este partido, no cuen-
' tan con el capital politico necesario para volverse promotores eficaces del

* Profesor investigador de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México (UAEM). Doctor en Ciencias Politicas por la
| Universidad de Salamanca, Espafia. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores
' Nivel 1. Correo electrénico: aldomunozarmenta@gmail.com
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;mo p?rredxsta. F:s decir, ninguno de estos actores tiene incentivos p
ormalizar una alianza permanente.

tfls” y el PRD, ha tenido un carcter
tiempos electorales y en funcién del
cas. Es decir, “el sindicalismo” mexica
han compartido ni antes ni después de

agenda convergente Yy permanente en

los temas relacionad
: os con ¢l
mundo del trabajo. Probablemente porque el partido es mas joven que

las izaci

. Organizaciones laborales y sus cuadros provienen de grupos socialey
stintos al quehacer sindical; también po

son lideres sociales ubicados en el movimj

. foca ento urbano, en la lucha aor:
Ia o en el ambito académico. ’ 3

De i iti
il sde el punto de vista politico y econémico, conviene reflexio-
I en torno al papel de los sindicatos, en particular en el marco de

" e i g
u rol en el 4mbito de la generacion y distribucién de riqueza. En

este trabaj i i
abajo se asume la tesis que las organizaciones gremiales lejos

de se!" en si mismos un obstaculo para la liberalizacién del mercado de
trabajo, y por tanto, para estimular la inversién capitalista, cumpl
un p.apel relevante como interlocutores entre trabajadore; odzrin
puiblicos, empresarios y partidos politicos y para canalizar u,nplat S
descontento laboral, o
En el terreno econdmico, los sindicatos son un contrapoder en épo-
cas de l?onanza O en situaciones de crisis, porque se trata de agen}zes
econémicos con capacidad para producir una redistribucién de la renta
al poner en manos de los trabajadores una mayor parte del Product
Interno Bruto (PB), difundir el bienestar en diversos estratos socialez

& :
marginados, y presionar a las empresas a un mayor dinamismo en ma-

teria de organizacién del trabajo e inversién tecnolégica. Igualmente
bl

;e puede afirmar que los sindicatos cuando son genuinos, establecen
. . . g

uertzs compromisos solidarios en torno a la transformacién del orden

€conomico y la ampliacién de la Justicia, a pesar de la heterogeneidad

g ; . :
e oS ?.gremlados. Y en ocasiones, tienen la tarea de imponer un freno
creciente poder del capital.
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D

c.oyuntural casi exclusivamente o)
impulso de candidaturas especifjs
1o y la izquierda partidista ng
la alternancia del afio 2000 uni

rque su base de apoyo original

a8 posturas anti-sindicales sostienen que las organizaciones labo-
“deben cumplir solamente una funcioén técnica que se reduce a la
i6n colectiva y a dar servicios satisfactorios a sus agremiados.
jismo, que los sindicatos provocan la limitacién de los efectivos y la
amentacion comtn. A través de lo primero, el sindicato regula de
o directo la concurrencia en el mercado de trabajo, limitando su
ianda o su oferta en ciertas empresas y en ciertos sectores de la eco-
ifa, lo cual en muchos casos da estabilidad a los salarios, potencia la
ersion en capital humano y con ello la competitividad integral de al-
as compaiiias. Mediante el mecanismo de reglamentacion coman y
fijacion uniforme de las condiciones de trabajo, se controla la contra-
6n de dicho mercado, situacion que tiende a favorecer los derechos
sales y la consecuente equidad laboral. Sin embargo, la historia en
naciones democraticas muestra que en el ambito de la democracia
olitica, desde la década de los cincuenta, al involucrarse los sindicatos
) los asuntos de la justicia social y la distribucién “politica” del ingreso
acional, temas antes solamente confiados a los partidos politicos, dio
pauta para que, a nombre de los trabajadores y sus familias, fueran
sonsiderados interlocutores fundamentales en los pactos politicos y eco-
nomicos de concertacion.

~ El presente trabajo se divide en tres apartados. En el primero se hace
una revision sobre los origenes del PRD como fuerza partidista, en donde
: e destaca la heterogeneidad de grupos y corrientes que lo conforman
,‘ su origen, generando en principio una apuesta por cohesionar a “las”
izquierdas, pero que a la postre result6 en un fuerte divisionismo porque

' tucional partidista que cohesionara a los diferentes grupos.
En el segundo apartado, se hace un recuento de las dificultades que

~ conseguir su independencia politica y eventualmente sumarse al PRD o
~ cualquier otra opcién partidista. Sobre el particular, se destaca que las
posibilidades legales que tiene el titular del Poder Ejecutivo para inter-
~ venir en la vida interna de las organizaciones laborales, complica en
términos reales y practicos las opciones para que se forme una amplia
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cortiente de sindicatos de izquierda que pudieran crear un marco de
intercambio permanente entre el perredismo y los trabajadores.

Ein el tercer apartado se hace una revisién de los perfiles de los legis-
ladores perredistas que participaron en las LVIL, LVIIIL, LIX y LX les
gislaturas de la Camara de Diputados, con el propésito de identificar l
peso de la relacion de este partido con el mundo sindical y sus alcances
representativos. Al respecto, los datos establecen que la mayor parte-de
los diputados del PRD proceden de origenes diferentes a la esfera de los
trabajadores organizados. Si bien los “sindicalistas” son un grupo sig-
nificativo en el transcurso de las legislaturas, estan lejos de ser predonii-
nantes en comparacion con otros grupos, como los lideres campesinos,
estudiantiles o incluso empresariales.

Se eligieron estas legislaturas porque son cuatro periodos en los que
més diputados ha tenido el PRD desde 1988 hasta 2018. Segtin se pue-
de apreciar en los registros legislativos correspondientes, entre 1988 y
1997 los perredistas sumaron solamente 134 legisladores; y entre 2012
y 2018, la cifra llego a 164. Sin embargo, en el intervalo que se revisa,
s¢ contabilizan 402 diputados. Ahora bien, si se suman los periodos
1988-1994 y 2012-18, son apenas 294 registros. Por tanto, se puede afir-
mar que las legislaturas consideradas tienen un caracter representativo

para ubicar el perfil sociodemografico y sociopolitico de los represen-
tantes del PRD en la Camara de Diputados.

|. LOS ORIGENES DEL PRD Y LA AUSENCIA DEL SINDICALISMO

Ll Partido de la Revolucion Democrética (PRD) se fundé en 1989 como
consecuencia de la escision de la fraccién nacionalista del Partido Re-
volucionario Institucional (pRI), provocada por el giro neoliberal en las
politicas de los gobiernos surgidos de este partido. Este grupo separa-
do del pri, autodenominado Corriente Democriatica, logré una alianza
electoral con la izquierda politica y social, formada por diversas fuerzas
partidistas y con organizaciones provenientes de las luchas sociales, lo
cual le permitié participar en las elecciones presidenciales de 1988 a
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“del Frente Democratico Nacional (FDN) postulando como candi-
y 1 Cuauhtémoc Cardenas.

lista experiencia electoral fue la més exitosa en la izquierda mexi-
1 hasta entonces registrada, al ubicarse en la segunda posicion de
elecciones presidenciales. El proceso de moderacion y fusion de la
uierda politica que oper6 a principios de los afios ochenta, asi como
participacion de varias organizaciones y movimientos sociales en la
apana de 1988, fueron circunstancias determinantes en la conforma-
1 del PrD.

Ll arrastre politico-electoral de Cuauhtémoc Cardenas sirvi como
s articulador del partido, esto fue importante porque el PRD en sus
licios se formé de grupos politicos diferentes en términos ideologicos
programaticos. Cardenas permitié superar la carencia institucional
1 los inicios del partido en lo que respecta a mecanismos de acuerdo y
poperacion entre grupos. Sin mas, Cardenas concentr6 las decisiones
nds importantes del PRD, tales como el tipo de relacion a seguir con
il gobierno, qui¢nes debian ocupar las principales areas de decision y
Juiénes debian ocupar el liderazgo nacional (tanto la presidencia como
a secretaria general). Ello fue asi de 1989 a 2002.

 En este sentido, desde sus origenes, este partido se integrod por
erentes grupos e individuos con intereses diversos. La logica en
que se desenvuelven dichos grupos es un entramado escasamente
ideologico y fuertemente personalista con connotaciones clientelares.
“‘_i, la dindmica interna del PRD consiste en que una parte importante
de las decisiones se toman fuera de la estructura formal del partido a
{ravés de la negociacion entre los lideres de las diferentes corrientes

politicos que se pueden sintetizar en tres bloques: los expriistas a través
“de la Corriente Democratica, la izquierda partidista tradicional enca-
- bezada por los liderazgos que conformaban el Partido Mexicano Socia-
)' lista (PMs) y un vasto grupo de organizaciones y movimientos sociales.
~ Ante este crisol de expresiones politicas y sociales es de suponer que la
conformacién del partido se exprese en diversas corrientes. Al revisar
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ﬁuiles s?,n €308 grupos y lo que representan, se puede constatar que lo
laboral” y lo “sindical” qued6 subsumido a otras reivindicaciones mas

generales de orden socioecondémico.

2. EL PESO DEL MODELO DE REGULACION SINDICAL Y SUS EFECTOS
POLITICOS

§i bien el modelo organizativo del PRD es poco atractivo para los traba-
Jadores organizados, ha tenido un peso mayor el modelo de regulacion
l.abora.l en el distanciamiento histérico entre sindicatos e izquierda par-
tidista. El modelo de regulacién laboral mexicano desde mediados de la
década de los treinta, privilegi6 la defensa de los derechos colectivos so-
bre las libertades individuales y les imprimié un sesgo radical, al menos
en la letra, debido al contexto revolucionario en el que se dis’eﬁ() entre
1917 y 1931, supuestamente con la intencién de favorecer la expansion
de los sindicatos y la accién colectiva como principal via para el mejo-
ramiento de la situacién de los trabajadores.

Sin embargo, esta disposicién regulativa se acompaiié de un fuerte
control estatal como antidoto de la posibilidad de una genuina autono-
.mia sindical y un eventual conflicto econémico entre patrones y traba-
_]adon.:s. Esta ambigiiedad juridica, en el marco de un régimen politico
autontz?rio, dificulté, si no es que impidié, a lo largo de la historia pos-
revolucionaria de los siglos XX y xx, la accién colectiva independiente y
sent6 las bases de un arreglo de tipo corporativo que contintia vigente
a pesar de las criticas que suscitd, sobre todo a partir del inicio de 12;
transicion politica a la democracia.

Esto ‘ tuvo como resultado, en el 4mbito econémico-laboral. el
o'torgarmento legal, en apariencia, a los sindicatos de un poder p;éc-
.tlcamcnte ilimitado para imponer la contratacién colectiva y la huelga
indefinida a los empleadores. Sin embargo, el resultado es de claros-
curos: desde la existencia de amplios contingentes de trabajadores sin
f'cpresentacién auténtica de sus intereses, como es el caso de los traba-
Jadores de la construccién y en las micro y pequefias empresas al igual
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ue los jornaleros agricolas, hasta sindicatos que han logrado conservar
niratos colectivos altamente benéficos (aunque decrecientes) para los
trabajadores de las empresas estatales y privadas de caracter monopo-
lico o dependencias gubernamentales, como en el sector del petrdleo,
elefonia fija, la energia eléctrica y la educacion, donde los liderazgos
indicales tienen no pocos privilegios y un amplio control de los proce- -
408 de trabajo y de las relaciones politicas, de caracter colectivo, de los
bajadores agremiados.
Cuatro aspectos institucionales resultan claves para explicar las ca-
pacteristicas predominantes en el sindicalismo mexicano y sus conse-
‘guencias negativas para que los trabajadores organizados puedan ejercer
' una autonomia en el ambito de las relaciones laborales y mucho menos
" en marco de su eventual relacion con diferentes partidos politicos:
- I)Ladivision de regimenes legales: trabajadores en general y traba-
 jadores del Estado, a lo cual corresponde el apartado A y el apartado B
" del articulo 123 constitucional, respectivamente; jurisdiccion federal vs.
 jurisdiccion local, que establece la propia Ley Federal del Trabajo; y el
* uso restrictivo desde la autoridad laboral de las tipologias organizativas,
~ tales como sindicatos gremiales, de empresa, de industria, etcétera, de
L_forma que son los jueces de lo laboral quienes determinan el estatus de un
" sindicato antes de ser autorizado legalmente. Esto ha generado tanto a
~ divisiones como a unidades artificiales en el seno del sindicalismo que
. operan como “camisas de fuerza” dificultando su reestructuracion a
partir de los requerimientos de los trabajadores. En esquema fragmen-
' tacién representativa, resulta complicado para un partido nuevo aspirar
a establecer una alianza de largo alcance con el sindicalismo mexicano.
2) Los poderes “coactivos” asignados a los sindicatos en la legislacion
laboral en materia de agremiacion, contratacién colectiva y huelga. En
este sentido, la ley laboral establecia que el patréon que empleara traba-
jadores “miembros de un sindicato” estaba obligado a celebrar un con-
trato colectivo y si el patron se negaba, los agremiados, podrian ejercer
el derecho a huelga (articulo 387). También establecia que el contrato
colectivo no podria concertarse en condiciones menos favorables que
las contenidas en los contratos individuales de la empresa (articulo 394).
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El poder sindical iba més lejos porque se establecié que en los contra-
tos colectivos podria senalarse que el patrén admitirfa “exclusivamente”
como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante (ar«
ticulo 395). En el caso de las huelgas, se estipulé que ésta podria iniciarse
en caso de que el patron se negara a celebrar la firma de un contrato co-
lectivo, exigir su cumplimiento, exigir el cumplimiento sobre el reparto
de utilidades y apoyar otra huelga que tenga por objeto algunos-de log
puntos mencionados (articulo 450) (Ley Federal del Trabajo, 1970).!

En el ambito politico, estos poderes “coactivos” han sido un factor
de intimidacién y sancién para trabajadores o grupos de trabajadores
(ue participan abiertamente actividades politicas que no son avaladas
por los lideres sindicales oficialistas.

! Incluso han conseguido evitar la modernizacién de las empresas o entidades gu-
bernamentales, porque afecta algunos derechos adquiridos o porque implica recortes
de personal o disminucién de horas de trabajo (destaca el del Sindicato Mexicano de
Electricistas [sME] hoy extinto y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educa-
cion [sNTE]). También se cuentan los casos extremos en contrario, es decir, aquellos
sincicatos que aceptan incondicionalmente las disposiciones patronales a pesar de la
opinién de sus representados. Esto ha redundado en una merma en su capacidad de
negociacion que se refleja en la caida salarial con respecto a la inflacién. Esta incon-
dicionalidad sindical frente a los empleadores y el férreo control de los dirigentes sobre
los trabajadores, también se ha traducido en la creacién de “sindicatos de membrete”
que ofrecen “contratos de proteccién”. En estos casos, los supuestos afiliados gene-
ralmente no saben que estén sindicalizados, no conocen quiénes son sus dirigentes ni
los contratos colectivos. Los empresarios aceptan estos arreglos, aunque no siempre
en forma voluntaria, para prevenir que la planta laboral quiera formar un sindicato
genuino e independiente. Generalmente tienen el aval del gobierno porque por lo re-
gular se raclican en sectores econémicos con una considerable rotacién de personal. Con
estos contratos los empleadores no tienen que pagar las remuneraciones no salariales
(ue marca la ley, tales como aguinaldo, vacaciones, dias festivos o incluso pueden elu-
dir las responsabilidades en materia de seguridad social, como es el caso del servicio
médico y vivienda. Solamente pagan una cuota mensual o anual a los dirigentes que
§¢ ostentan como titulares del contrato colectivo. Dicha cuota la pone el empresario
la contempla en su gasto corriente o bien, se la descuenta a los mismos trabajadores
(ue a veces lo consienten con tal de conservar el empleo. Estos contratos predominan
sobre todo en el ramo de la construccién, en la industria maquiladora, hoteles y
festaurantes y en pequenas empresas de los sectores de la educacién privada y del
manufacturero.

.
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) Los mecanismos que contrapesan el “poder legal” reconocido a los
licatos también son de caracter normativo y generalmente restringen
Mutonomia colectiva frente al estado y los empleadores. El mas impor-
fite de ellos es la exigencia del “registro sindical” de cualquier organiza-
y del de las dirigencias gremiales ante la autoridad laboral, a través
10 que se conoce como la “toma de nota”, bien por conducto de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje o de las juntas locales en cada
de las 32 entidades federativas. En el caso de los sindicatos del apar-
B del articulo 123 constitucional, la autoridad que da el registro a los
hdicatos es el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y depende
0 la Secretaria de Gobernacién; en las entidades federativas existe una
jgura similar y depende de la Secretaria General de Gobierno.

~ Gracias a estas facultades el gobierno ha podido seleccionar a las di-
gencias favorables a sus politicas y al PrI durante el periodo que gober-
10 en la presidencia hasta el afio 2000. Igualmente, los empresarios han
| odido incidir en el tipo de interlocutores sindicales que son afines a sus
intereses. Asimismo, a través de estas instituciones (Juntas y tribunales de
conciliacion y arbitraje), los titulares del ejecutivo a nivel nacional y en
los estados pueden decidir si un lider o sindicato puede ser reconocidos
0 desconocidos. Da igual que ganen elecciones internamente, su estancia
“legal” dependera de lo que digan los jueces gubernamentales. ;Qué diri-
gente sindical tendria condiciones para sumarse a la izquierda partidista?

f les, se admite o rechaza el emplazamiento a huelga y su eventual estallido.
Esto le ha permitido al gobierno controlar politicamente a los liderazgos.
4) Las ausencia de normas que referidas al manejo interno de los
- asuntos sindicales, ha generado una significativa “fragilidad en materia
~ de rendicion de cuentas” de los lideres hacia los trabajadores, y ha dado
- lugar a la imposibilidad de establecer una reglamentacién minima en
o que respecta al eventual funcionamiento democrético de los 6rganos
~ de gobierno sindical. Esto se ha traducido, salvo casos excepcionales
- (como el extinto SME, los telefonistas, sindicatos universitarios —de la
UNAM, la UaM o la Universidad Iberoamericana— y algunos gremios
del sector automotriz —Volkswagen y Nissan Cuernavaca), en nula o
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minima participacién de los trabajadores en la toma de decisiones fun-
damentales, tales como la eleccion de dirigentes del comité central o de
los comités seccionales, la negociacién colectiva y el ejercicio del dere-
cho de huelga. En este escenario, es més que arriesgado para los lideres
sindicales privilegiados sumarse a una opcién politica que no consienta el
particlo en el gobierno.

¢La izquierda partidista tuvo oportunidad de vincularse a las or-
ganizaciones sindicales a partir del 2000 con el primer gobierno de
la alternancia? La aprobacién de la reforma laboral el 30 de noviem-
bre de 2012, fue un acontecimiento que hizo mas que evidente que
los gobiernos del Partido Accién Nacional (PAN) en los periodos sexe-
nales 2000-2006 y 2006-2012, eligieron darle continuidad al modelo
corporativo y verticalista de relaciones laborales que se cre6 en México
durante la década de los treinta del siglo pasado, cuyos rasgos centrales
alectan la capacidad de negociacién de los trabajadores frente a los pa-
trones y sus posibilidades efectivas de ser representados en forma genui-
na por los dirigentes sindicales.

Durante la camparia electoral de Vicente Fox hubo muchas razo-
nes para considerar que la derrota del PRI como partido hegemoénico
en la presidencia de la Republica, generaria un nuevo acuerdo social
y politico que favoreceria el desmantelamiento de la estructura de re-
laciones corporativas que beneficiaban el “control politico” desde el
Ejecutivo hacia diferentes organizaciones en todos los 4mbitos de la
produccién. Un control, que en el mundo laboral, se tradujo en desmo-
vilizacion de las principales organizaciones sindicales al ser adheridas
al “sector obrero” del PRIy una consistente contencién ——generalmente
¢on actos de represion— de la capacidad de agremiacién de los sindi-
catos independientes.

Sin embargo, una vez que Vicente Fox (primer presidente de la al-
ternancia), asumio la presidencia desconocié el compromiso que habia
adquirido con el sindicalismo independiente a favor de la democratiza-
¢ion del modelo regulacién laboral, lo cual se plasmoé en el documento
denominado “Acuerdo sobre 20 compromisos por la libertad, democra-
cia sindical, el cumplimiento de los derechos individuales y colectivos,
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la agenda laboral y programa de gobierno”, donde, entre otros
ntos, se propuso eliminar el tramite de registro sindical y de toma de
de las directivas ante la autoridad laboral, asi como establecer el
legistro Pablico de Sindicatos y Contratos Colectivos en un organismo
utébnoma del Poder Ejecutivo (Carrillo, 2001).
~ Ouro signo a tomar en cuenta fue que el jefe del ejecutivo nombré
omo titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (stps) al
impresario Carlos Abascal Carranza, quien habia sido presidente de
1a de las organizaciones empresariales mas conservadoras del pais:
i Confederacion Patronal de la Reptblica Mexicana (COPARMEX). De
inicio fue una sefial adversa a las expectativas de democratizacion del
§ector laboral. Sin embargo, el 24 de noviembre del 2000, el recién de-
‘signado secretario, anuncié su intencién de trabajar en la adecuacién
de la legislacion laboral con el consenso de los sectores productivos y en
‘coordinacién con el poder Legislativo; se trataba de generar una ley
laboral promotora de la inversién y el empleo productivo; la promocion
,-;" la libertad y democratizacién sindical (Secretaria del Trabajo, 2006).
~ Durante el gobierno de Felipe Calderén, en marzo de 2010, el pan
.‘},prcsenté una nueva iniciativa de reforma laboral, cuyo contenido era
similar a la de la propuesta del secretario Abascal, aunque esta inicia-
' tiva tomaba en cuenta la agenda de “trabajo decente” de la orr, que
 entre otras cosas, prohibia cualquier forma de discriminacién laboral y
~ fortalecia los procedimientos de inspeccion en las empresas. También,

- diferia de la iniciativa de Fox al eliminar de los contratos colectivos las
 cléusulas de exclusién por separacion, promover el voto libre y secreto
" en las elecciones sindicales y fortalecer el papel de las asambleas en la
~ actividad gremial (Bensusan, 2013).

‘ La propuesta calderonista, como ocurrié con la de Fox, no fue bien
recibida por el PRI en un principio, sin embargo, el 29 de noviembre de
2012, el Pr1Yy el PAN consiguieron, finalmente, que se aprobara una refor-
ma laboral que recuperé, a grandes rasgos, la agenda empresarial del
foxismo y del calderonismo. Es muy probable que el pri se haya sumado
a esta iniciativa porque ya se habia declarado a Enrique Pefia Nieto

como presidente electo y porque los panistas aceptaron compensar a las
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principales centrales sindicales acotando las exigencias de democracia
sindical y rendicion de cuentas de los lideres ante los trabajadores.

En este sentido, los gobiernos del PAN no solamente se empefiaron
en profundizar los rasgos del modelo autoritario de regulacion laboral en
lo relativo a las desventajas de los trabajadores frente a los empleadores
y la ausencia de democracia y transparencia sindicales. Ademas, man-
tuvieron las practicas de los gobiernos del PRI de persecucion selectiva
contra lideres y organizaciones sindicales que se oponian, segtn la pro-
pia interpretacion oficial, a la modernizacion y prosperidad del pais.

Bajo esta logica, Vicente Fox, inici6 una persecucién politica en
contra de Napoleén Gémez Urrutia, dirigente del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores Mineros Metaltrgicos y Similares de la Republi-
ca Mexicana (SNTMMYSRM). El problema de fondo es que este lider se
opuso abiertamente a las restrictivas politicas salariales y a la propuesta
foxista de reforma laboral. Por su parte, Felipe Calderén, el 5 de oc-
tubre de 2009, argumentando un “fraude” en un proceso electoral in-
terno, desconoci6 a la dirigencia del (SME) congelando todos sus activos
bancarios. Con el sindicato dividido y sin recursos, Calderéon emiti6
el 11 de octubre del mismo afio un decreto en que declaré extinta a la
Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro (cLyrc) dejando sin empleo a
42 mil 500 trabajadores (Bensusan, 2013). Ademas de la ofensiva gu-
bernamental y empresarial contra los sindicatos, es preciso tomar en
cuenta que en los gobiernos panistas se dieron fuertes divisiones dentro
del sindicalismo mexicano.

Pero no todo fue continuidad en los gobiernos del pAN. Por ejemplo,
la reforma laboral de Calderdn, en la perspectiva la democratizacién
del sindicalismo, tuvo un avance significativo al menos en la letra, pues
se establecié que en “el registro de los sindicatos se deberan observar los
principios de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia, equidad y democracia
sindical” (LFT, articulo 364 bis). Lo mas relevante que, eventualmente
acabaria con los sindicatos de “membrete” y de “proteccion”, como
en el caso del sector servicios y la maquila, fue que se establecié que
las autoridades laborales (Juntas de Conciliacién y Arbitraje) “haran
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iblica, para consulta de cualquier persona, debidamente actualizada,
informacion de los registros de los sindicatos.

- Asimismo, deberan expedir copias de los documentos que obren
I los expedientes de registros que se les soliciten, en términos de lo
wiesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor-
cion Pablica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso
informaciéon gubernamental de las entidades federativas, segiin
rresponda”. Mas se decreté que el texto integro de las “versiones
iblicas” de los estatutos en los sindicatos debera estar disponible en
sitios de Internet de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y
las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, segtin corresponda
, articulo 365 bis).

- Bajo esta misma linea se modificé la ley laboral para que las Jun-
is de Conciliacion y Arbitraje de forma obligatoria hicieran publica
para consulta de cualquier persona”, la informacién de los contratos
,lectivos de trabajo que se encuentren depositados ante las mismas.
Asimismo, deberan expedir copias de dichos documentos, en términos
de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Pablica Gubernamental (LFT, articulo 391 bis).

Con respecto a la vida interna de las organizaciones gremiales, la
reforma laboral dispuso que los estatutos de los sindicatos contendran
‘procedimiento para la eleccion de la directiva y numero de miembros,
‘salvaguardando el libre ejercicio del voto con las modalidades que
jacuerde la asamblea general; de votacion indirecta y secreta o votaciéon
directa y secreta” (una u otra opcién); época de presentacién de cuentas
|y sanciones a sus directivos en caso de incumplimiento. (LFT, articulos
- 371y 373). Esto puede considerarse un avance, pero el problema es que

' la reforma omiti6 mencionar ante cual autoridad podrian quejarse los
' trabajadores en caso de practicas contrarias a estas disposiciones.

Como se puede apreciar, los liderazgos sindicales perdieron autori-
- dad con esta reforma, pese a las lagunas referidas al papel del gobierno
en las posibles controversias gremiales. Un ejemplo claro de ello es que

- se modificaron los alcances de la “clausula de exclusién”. Asi, antes, si el

"‘ sindicato expulsaba a alguien, el patron debia despedirlo. Con la reforma
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esto fue eliminado por completo, en la medida que se establecié que
las estipulaciones del contrato colectivo “se extienden a todas las per-
sonas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean
miembros del sindicato que lo haya celebrado” (L¥r, articulo 396). En
este sentido, para los trabajadores no es necesario estar sindicalizados
para tener los beneficios de la negociacion colectiva.

Estos avances, sin embargo, se vieron opacados en octubre de 2016,
ya que el sindicalismo mexicano (el oficialista y el independiente) reci-
bié un nuevo golpe por parte del gobierno, pues se modific el articulo
123 constitucional (fraccion XVIII) y se establecié que para celebrar
un contrato colectivo de trabajo, es decir, conseguir la sindicalizacién
de la mano de obra, es necesario “acreditar” que se cuenta con la re-
presentacion de los trabajadores (Gaceta Parlamentaria, 27/10/2016).
Eista modificacion es més que agresiva hacia los gremios porque deja
en manos de la autoridad judicial, la decisién de definir lo que supone
“representaciéon” o “representatividad”.

Sin embargo, esta modificacion del articulo 123 constitucional tam-
bién aboné en la democratizacion de la vida interna de los sindicatos
porque establece que para la eleccion de dirigentes “el voto de los tra-
bajadores sera personal, libre y secreto” (XXII bis), pero dejé en manos
de los liderazgos gremiales los alcances de su aplicacion, porque sefiala
que para la eleccion de dirigentes “los estatutos sindicales podréan, de
conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimen-
tales aplicables a los respectivos procesos”.

Como se puede apreciar, los trabajadores organizados, a pesar de
la derrota del pPrI en la presidencia, entre 2002 y 2012, no fueron
liberados de la camisa de fuerza que supone el control corporativo
de las grandes centrales obreras y federaciones sindicales. Al mismo
tiempo, los principales partidos de izquierda, incluido el PRD, no fue-
ron capaces de construir estrategias o canales de comunicacién que
acercaran a los gremios con dicha fuerza politica. Incluso los partidos
de izquierda no se preocuparon por disefiar una agenda legislativa
que contuviera la ofensiva anti-sindical de los periodos de gobierno
de Fox y Calderén.
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I PERFIL DE 1LOS DIPUTADOS DEL PRD Y SU RELACION CON EL
ICALISMO
a finalidad de conocer el perfil de los diputados federales del PrD,
0 la relacion del partido con sindicalistas, en este apartado se
0 una base de datos en la que se incluye el perfil de los diputados
;distas de las LVIIL, LVIII, LIX y LX; para tal efecto, se conside-
) seis variables: edad, lugar de nacimiento, escolaridad, profesion,
izaciones y partidos a los que pertenecieron y si forman parte de
a agrupacion sindical. La base esta conformada por un total de 376
ados, de los cuales 120 (32 por ciento) corresponden a la LVII le-
ra, 49 (13 [por ciento) a la LVIII, 88 (23.4 por ciento) a la LIX y
9 (31.6 por ciento) a la LX.
” Se eligieron estas legislaturas porque son cuatro periodos en los que
dlputados ha tenido esta fuerza politica desde que arrib6 a la Cama-
de Diputados en 1988. Asi, entre 1988 y 1997 sumaron solamente
legisladores; y entre 2012y 2018, la cifra llegd a 164. En cambio en
riodo analizado, suman 402 diputados.

|x i

Cuapro 1
NUMERO DE DIPUTADOS DEL PRD POR LEGISLATURA (1991-2015)

Numero de diputados Legislatura

22 LIV (1988-1991)
41 LV (1991-1994)
71 LVI (1994-1997
125 LVI (1997-2000)
77 LVIII (2000-2003)
97 LIX (2003-2006
127 LX (2006-2009)
63 LXI (2009-2012)

, 22 LXII (2012-2015)

1 60 LXIII (2015-2018)

i

~ Fuente: Sistema de Informacién Legislativa (siL) (wwwsil.gobernacion.gob.mx).
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En cuanto a la edad, el mayor nimero de diputados se encuentra ¢

el rango que va de los 51 a los 60 afios, 141 (37.5 por ciento), seguid
por el rango de los que tienen entre 41 y 50 afios, mismos que repre
sentan el 29 por ciento (109). En todas las legislaturas esta tendencia
conserva, salvo en la LX, donde el rango que predomina es el que
de los 41 a los 50 afios.

»' tria y los 8 restantes (25.2 por ciento) de doctorado—; sélo 7
or ciento) tienen Gnicamente estudios de educacion basica y del
110 se tiene informacion. Por legislatura el porcentaje de diputados
jentan con estudios de posgrado es mayor en la LIX y LX; sin
Ao, en esta Gltima, los diputados que cuentan solamente con edu-

i basica es el mas alto respecto a las otras.

CUADRO 2 CUADRO 3
RANGO DE EDAD DE LOS DIPUTADOS DEL PRD EscoLARIDAD
hoiigin. oy o Lopidingen o0 g Legislatura
s LVl | LVID | LXI LX T Total

26-30 0 5 ; 2 y W onvnr fonxE ) ax
31-40 5 2 16 25 48 M Basica 0 0 7% 7
41-50 21 18 29 48 109 ~ Media Superior 14 9 10 39
51-60 55 20 31 85 141 studios de licenciatura 12 13 24 . 54
Mais de 60 9 13 6 52 "~ Licenciatura 66 33 53 48 200
Informacién No Disponible 12 3 5 2 922 Maestria 0 0 7 16 23
Total 120 49 88 119 376 Doctorado 1 1 2 4 8
Fuente: Sistema de Informacién Legislativo de la Secretaria de Gobernacién. “‘rmaci(')n no disponible 27 4 4 10 45
‘ Total 120 49 88 119 376

Por lugar de nacimiento, el nimero de diputados perredistas nacidos
en el Distrito federal ocupa el nimero mas alto 77 (20.5 por ciento),
seguido de Michoacan con 34 (9 por ciento) y el Estado de México con
29 (7.7 por ciento), sin embargo la informacién de un buen ntmero de
diputados no se encuentra disponible (92, lo que representa el 24.5 por
ciento). Por legislatura, la tendencia contintia, con ligeros cambios entre
Michoacén y el Estado de México. ‘

Respecto a la escolaridad de los perredistas, cabe destacar que un
buen nimero de ellos cuenta con estudios de licenciatura, 254 (67.5
por ciento) —de los cuales, 200 (78.7 por ciento) obtuvieron el grado,
mientras que los 54 (21.3 por ciento) restantes no—; 34 (10.4 por ciento)
cuentan con estudios de nivel medio superior, y 31 (8.2 por ciento) tie-
nen estudios de posgrado —23 (74.2 por ciento) de ellos tienen estudios
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liente: Sistema de Informacion Legislativo de la Secretaria de Gobernaci6n.

"

profesion, aquellos diputados con estudios en Derecho y diferentes
arreras de Ciencias Sociales y Humanidades? tienen una participacion
nuy significativa, pues representan los mas altos, 62 y 43 (16.5 por cien-
10 y 15.9 por ciento), respectivamente—; de los ultimos cabe destacar
que 17 (4.5 por ciento) tienen estudios en Ciencias Politicas y/o Ad-
ministracion Publica. La carrera de Economia ocupa el tercer lugar
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con 34 (9 por ciento) diputados, seguido de los ingenieros (31, lo que
representa el 8.2 por ciento) y los médicos cirujanos (18, que equivale al
4.9 por ciento). Por legislatura, la tendencia se mantiene, sin embargo
en la LVIII el nimero de ingenieros representa un porcentaje mas alto
de legisladores (14.3 por ciento).

: En cuanto a las organizaciones de pertenencia anterior, se hizo una
clasificacion de 16° opciones; del total de diputados, 95 (25.3 por ciento)
pertenecieron a una asociacion civil, misma que representa el porcen-
taje mas alto de una membresia de tipo asociativa. El segundo lugar lo
ocupan aquellos que tuvieron alguna relacién con sindicatos de diferen-
te naturaleza (71, que constituyen el 19 por ciento); un grupo importante
fueron dirigentes gremiales en el sector publico y privado (46, es decir,
el 12.2 por ciento) o bien, fueron parte del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores de la Educacién (SNTE) (25, lo que equivale al 6.6 por ciento).

En tercer lugar, se encuentran los que formaron parte de alguna
asociacion vecinal (39 que representan el 10.4 por ciento), seguido por
las agrupaciones de protesta (29, 7.7 por ciento) y los lideres campesinos
(28, 7.4 por ciento); los que pertenecieron a alguna organizacién empre-
sarial son 19 (6.1 por ciento), de los cuales solamente uno no fue dirigente
en la iniciativa privada. El resto de los legisladores han sido parte de gru-
pos de reflexion politica, fueron dirigentes de una asociacién de comer-
ciantes, miembros de ONG, integrantes de una organizacién en defensa
de los Derechos Humanos, miembros de alguna institucién académica
0 bien, pertenecieron a un grupo guerrillero (49, 13 por ciento).

El perfil de la membresia se mantiene en general en todas las legis-
laturas, sin embargo aquellos que pertenecieron a algin sindicato tuvie-
ron mayor presencia en la nimero LVIII, comparado con los que formaron
parte de una asociacion civil (30.6 y 18.3 por ciento respectivamente).

¥ Asociacion civil,, lider estudiantil, lider campesino, SNTE, agrupacion politica
nacional, organizaciones empresariales, asociacion vecinal, lider sindical, grupo gue-
rrillero, dirigente de asociacién de comerciantes, miembro de una instituciéon acadé-
mica, agrupaciones de protesta, ONG, integrante de una organizacién en defensa de los
derechos humanos (DpHH), grupo de reflexién politica, dirigente empresarial.

148 & ALDO MUNOZ ARMENTA

- -—m—_“,n. e —_

CUADRO 4
ORGANIZACIONES A LAS QUE PERTENECE (POR LEGISLATURA).

zaciones a las que : Legislatura

pertenece VO | v [ixi | ix | o %
Asociacién civil 37 9 17 . 32 95 25.3
Lider sindical 19 9 10 7 4 ) 129
Asociacién Vecinal 18 4 6 8 36 10.4
Agrupaciones de protesta 16 6 4 2 28 7.7
Lider campesino 12 6 9 5 28 7.4

SNTE 9 6 5 9 25 6.6

Lider estudiantil 11 2 8 1 22 5.8

Dirigente empresarial 8 1 9 5 19 4.8

E Mlembr(:1 éi:dle}rr;ai Cl:stltumon 10 3 1 9 16 45
Grupo guerrillero 0 9 2.7

ONG 3 1 i) 0 9 2.1
s o o s
| Agrupacién politica nacional 2 0 1 1 4 1.1
' Dirigente de a‘sociaci()n de 9 1 0 0 3 0.8

comerciantes

Grupo de reflexién politica 2 0 0 0 2 0.5

# Org. empresariales 1 0 0 0 1 0.3
‘L Informacién no disponible 25 12 30 | 59 126 33.5

- Fuente: Sistema de Informacién Legislativo de la Secretaria de Gobernacién.

Los partidos de pertenencia anterior conforman otra variable. Los par-
'f}'tidos de los que formaron parte los legisladores perredistas, en su ma-
' yoria son formaciones de izquierda que se crearon en los afios setenta y
ochenta, como son el caso del Partido Comunista Mexicano (PCM), pos-
teriormente transformado en el Partido Socialista Unificado de México
- (PSUM) y mas adelante Partido Mexicano Socialista (pMs). Igualmente
s el caso del partido “satélite” de izquierda, el Partido Socialista de

~ los Trabajadores (PST) que a finales de los ochenta se transformé en el
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Partido del Frente Cardenista de Reconstruccion Nacional (PFCRN); en
esta misma lista se ubica también al Gnico partido trotskista que hubo
en México, que es caso del Partido Revolucionario de los Trabajados
res (PRT) y a la formacién reformista fundada por Heberto Castillo, ¢l
Partido Mexicano de los Trabajadores (PMT). En estos casos un total’de
138 (36.6 por ciento) diputados pertenecieron a dichas agrupacmncs
de izquierda.
En la desagregacion a la membresia de los diputados perredistas
a las anteriores formaciones de izquierda, cabe mencionar que 53
(14.1 por ciento) pertenecieron al pms. En tercer lugar se ubica el psuM
en el que participaron 32 (8.5 por ciento), seguidos por aquellos que
fueron parte del pcum (23, 6.1 por ciento) y al pmt (19, 5 por ciento). Por
legislatura, resulta importante sefialar que el psum ocupa el segundo lu-
gar en la nimero LVIII, al tiempo que el PmMT también es segundo lugar
en la LVIL Con respecto al pri el nimero de diputados perredistas que
pertenecieron a este partido es 40, lo que representa el 10.6 por ciento.
I.:',stos porcentajes de la membresia de los diputados perredistas a

partidos politicos no pueden considerarse determinantes para hablar

de tendencias o perfiles porque los datos revisados no arrojan ninguna

informacion en 104 casos (27.7 por ciento); sin embargo, vale la pena
considerar que la informacién de la que se dispone, una minoria dijo
haber pertenecido al pri.

Cuabro 5
PARTIDO DE PERTENENCIA ANTERIOR (POR LEGISLATURA)

s de pertenencia Legislatura
‘anterior* LVIIl | LVIII | LXI | LX | Total %
| PMS 20 8 13 12 53 14.1
i PRI 13 7 11 9 40 10.6
PSUM 10 8 8 6 32 8.5
PCM 5 5 7 6 23 6.1
PMT 14 1 3 1 19 5
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i PAN g 1 3 2 9 2.4

FDN 3 1 2 0 6 1.6

PRT 2 2 1 1 6 1.6

, PST 2 0 0 0 5 1.3

Partido Foro Democratico 4 0 0 0 4 1.1

Convergencia 1 0 0 0 1 0.3

Convergencia por la 0.3
Democracia 1 0 0 0 1

Partido Obrero Agrario 0.3
Mexicano 0 0 1 0 1

PCD 0 0 1 0 1 0.3

PPS 1 0 0 0 1 0.3

PRP 1 0 0 0 1 0:3

PRS 0 0 1 0 1 0.3

PSU 1 0 0 0 1 0.3

PT 0 0 0 1 1 0.3

Informacién no disponible 37 12 25 30 104 27.7

% pps, Partido Mexicano Socialista; Pri, Partido de la Revolucién Institucional; psum, Partido

" Socialista Unificado de México; pcm, Partido Comunista Mexicano; pMT, Partido Mexicano

~ de los Trabajadores; PaN, Partido Acci6n Nacional; ¥pN, Frente Democratico Nacional, PRT,

Partido Revolucionario de Trabajadores; psT, Partido Socialista de los trabajadores; pcp Partido
de Centro Democratico; pps, Partido Popular Socialista; PR, Partido Revolucionario del Prole-
tariado; Prs, Partido de la Revolucién Socialista; psu, Partido Socialista Unificado; pT, Partido

- del Trabajo.

Fuente: Sistema de Informacion Legislativo de la Secretaria de Gobernacion.

REFLEXIONES FINALES

El desarrollo histérico de la izquierda partidista en México, en relacion
con el sindicalismo, no fue a la par. Los primeros tuvieron serios pro-
blemas de continuidad organizativa, sea porque habia conflictos entre
ellos (comunistas vs. troskistas, por ejemplo) o porque fueron objeto de
represion. Cabe recordar que el Partido Comunista fue proscrito en
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México en 1940 a partir del gobierno de Manuel Avila Camacho, hasy

que la reforma politica de 1977 le permitié participar en las eleccion
federales de 1979.

Por su parte, los trabajadores organizados, desde que se agruparo ¢
en las primeras centrales nacionales (la Casa del Obrero Mundial en
1912, la Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM) a partir dq
1918, o la Confederacién de Trabajadores de México (cTm) apartir

de 1936) establecieron una alianza politica con los gobiernos en turno,

Estf) cor.1d1c1ono las probabilidades de que el prp, surgido en 1989
como sintesis de las principales organizaciones histéricas de la izquiers
da, pudiera encontrar en los trabajadores organizados un nicho natural

para nutrirse de una base social que, en otros paises, ha constituido el o«
porte clave de la consolidacion de partidos de corte izquierdista, coma
¢s el caso de las democracias europeas o incluso de Estados Unidos,

Si bien podemos sefialar que la relacién entre el PRD y los trabas
Jadores es sumamente débil debido a los desencuentros politicos a lo
largo de la historia del siglo xx, tambié¢n es un hecho que la estructura
organizativa del partido en lo relacionado con la afiliacion, la organi-
Zacion jerarquica y la asignacién de candidaturas, no es atractiva en
perspectiva electoral para los dirigentes sindicales y sus organizaciones,
Primero, por el alto nivel de conflicto interno dentro del PR, y segundo,
porque su techo electoral, en la mayor parte del pais, es de segunda o ter-
cera fuerza. \

Incluso en algunas entidades del norte del pais, apenas consigue vo-
(0§ para mantener su registro en el nivel estatal. Incluso podria ser que
las centrales sindicales, mas importantes del pais (como la CTM, la crOC

-0 la crROM), en términos potenciales, tengan mas que aportar al PRD, que
viceversa. Entonces ;por qué aliarse con la tercera fuerza electoral? En
términos practicos, es mas racional buscar alianzas o con la primera
fuerza electoral o con el partido que gobierna en la entidad respectiva.

Este esquema trunco de relaciones entre organizaciones sindicales
y €l PRD se refuerza a partir de la estructura de control politico que ge-
nera el modelo mexicano de regulacién laboral. Sobre todo si partimos
de que el Ejecutivo, a nivel nacional y en los estados, a través de las
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de Conciliacion y Arbitraje, califica la legalidad de las elecciones
ernas y puede otorgar el aval sobre la titularidad de los contratos
lectivos. Este tipo de institucionalidad politico-sindical condiciona de
Anera significativa las relaciones politicas de los lideres gremiales con
| partidos y con el gobierno turno, de forma que resulta arriesgado
; Icar alianzas con el PRD cuando en la mayoria de los estados ni siquie-
canza a ser la segunda fuerza.

- Ahora bien, a partir de la revisién de los curriculums de los dipu-
dos del prD de las LVII, LVIIL, LXI y LX legislaturas, podemos encon-
ar que més de 12 por ciento de ellos (45 de 126), tienen antecedentes de
orte sindicalista. Pero cabe preguntarse si dichos legisladores represen-
an en términos de semejanza o de compromisos a los trabajadores de las
rganizaciones de las que forman parte. O también si estos legisladores
i¢ pueden considerar portavoces de sus pares en el mundo del trabajo.
Si acaso estos representantes podran reflejar su postura sindicalista
€n propuestas relacionadas con la defensa del salario, las prestaciones
0 los derechos a la salud, la vivienda o la educacién. Mas atn, podran
defender la continuidad de politicas de subsidios o apoyos directos a
grupos socialmente vulnerables. Sin embargo, esta agenda no es parti-
cularmente sindicalista y no proyecta la singularidad de lo que podria-
‘mos llamar la “diputacién obrera” de la izquierda partidista.
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La izquierda en México: oportunidades
y obstaculos en un sistema presidencial
multipartidista en un contexto de
gobiernos sin mayoria

Anselmo Flores Andrade*

as elecciones del 2 de julio de 2006 representaron, en mas de
un sentido, un triunfo para la izquierda mexicana mas que una
1 derrota. El Partido de la Revolucién Democriatica (PRD) no sélo
- obtuvo su mas alto porcentaje de votacién en términos cualitativos (28.9
~ [por ciento) como cuantitativos (11 millones 941 mil 842 votos) si lo
~ comparamos con la eleccién federal de 2003 y las posteriores de 2009
~ y2012. En 2006 también conservé el gobierno de la capital del pais,
~ obtuvo la mayoria de curules en la Asamblea Legislativa de la capital
i y fue la segunda fuerza legislativa en la Camara de los Diputados. No
~ obstante lo anterior, el PRD y las fuerzas politicas aglutinadas en torno
- a él solo alcanzaron a observar su derrota en las urnas y centraron su
. energia en denunciar como ilegitimo el gobierno de Felipe Calderén
~y en obstaculizar su agenda politica. Esta postura politica condiciono el
~ desarrollo y orientacién que tomaria la izquierda mexicana encabezada
i" por Andrés Manuel Lépez Obrador (aML0). La percepcién y vision que
* éste tuvo de la situacion politica del pais impregné las estrategias poli-
tico-electorales posterior al 2006 y el comportamiento legislativo de la

* Profesor del Colegio de México.
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