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I. Datos de identificación
	Espacio educativo donde se imparte
	Unidad académica profesional Cuautitlán Izcalli 

	

	Licenciatura
	Negocios Internacionales 

	

	Unidad de aprendizaje
	Estadística Inferencial 
	Clave
	L43500

	

	Carga académica
	4
	
	2
	
	6
	
	12

	 
	Horas teóricas
	Horas prácticas
	Total de horas
	    Créditos

	
	
	
	
	

	Período escolar en que se ubica
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seriación
	Estadística descriptiva y probabilidad 
	
	Estadística para el análisis y el pronósticos

	
	
	
	

	
	UA Antecedente
	
	UA Consecuente

	
	
	
	

	Tipo de Unidad de Aprendizaje
	
	
	

	
	Curso
	
	Curso taller
	X

	
	
	
	
	

	
	Seminario
	
	Taller
	

	
	
	
	
	

	
	Laboratorio
	
	Práctica profesional
	

	
	
	
	
	

	
	Otro tipo (especificar)
	

	

	Modalidad educativa
	
	
	

	
	Escolarizada. Sistema rígido
	
	No escolarizada. Sistema virtual
	

	
	
	
	
	

	
	Escolarizada. Sistema flexible
	X
	No escolarizada. Sistema a distancia
	

	
	
	
	
	

	
	No escolarizada. Sistema abierto
	
	Mixta (especificar)
	

	

	Formación común
	
	
	

	
	Actuaría
	
	Negocios Internacionales 
	X

	
	
	
	
	


	
	Derecho Internacional 
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	Logística 
	
	
	

	
 Formación equivalente
	Unidad de Aprendizaje

	
     
	

	Estadística inferencial 


	Inferencia estadística 

	Estadística inferencial 



	
	

	UA




Actuaria                  Derecho                      Logística                        Negocios 
                            Internacional                                                      Internacionales 
II. Presentación de la guía pedagógica
	La guía pedagógica es un documento que complementa al programa de estudios y no tiene carácter normativo. Proporcionará recomendaciones para la conducción del proceso de enseñanza aprendizaje. Su carácter indicativo otorgará autonomía al personal académico para la selección y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que considere más apropiados para el logro de los objetivos. 
Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa de estudios, las unidades de aprendizaje contarán con una guía pedagógica institucional que será aprobada previamente a su empleo. 
La guía pedagógica de la UA Estadística Inferencial será un referente para el personal académico que desempeña docencia, tutoría o asesoría académicas, o desarrolle materiales y medios para la enseñanza y el aprendizaje. En particular para el docente la guía será un instrumento que le oriente de forma sencilla en el desarrollo de sus actividades de enseñanza, así como de algunas estrategias didácticas que permitirán, que los estudiantes desarrollen las competencias propias de la UA.
El enfoque y los principios pedagógicos que guían el desarrollo de la Guía Pedagógica de la UA Estadística Inferencial corresponden a la corriente constructivista del aprendizaje y la enseñanza, según la cual el aprendizaje es un proceso constructivo interno que realiza el estudiante a partir de su actividad interna y externa y, por intermediación del profesor –facilitador-, que propicia diversas situaciones de aprendizaje para facilitar la construcción de aprendizajes significativos y contextualizar el conocimiento. Por tanto, los métodos, estrategias y recursos de enseñanza – aprendizaje está enfocada a cumplir los siguientes principios: El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposición de aprendizaje de los estudiantes; la activación de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo que ya sabe con lo nuevo que va a aprender; diseñar diversas situaciones y condiciones que posibiliten diferentes tipos de aprendizaje; proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes oportunidades de aprendizaje y representación del contenido. Para facilitar el aprendizaje de los contenidos y lograr los objetivos educativos, se diseñó una metodología de enseñanza centrada en el aprendizaje, para lo cual en cada una de las secuencias didácticas que integran esta guía, se incluyeron diferentes actividades de aprendizaje para que el estudiante tenga oportunidad de integrar, practicar o transferir los conocimientos adquiridos en cada unidad temática. 
Asimismo, se seleccionaron los métodos, técnicas estrategias y recursos de enseñanza que se consideraron más adecuados para crear diferentes situaciones de aprendizaje con el apoyo de diferentes estímulos que incidan positivamente en la motivación del estudiante para aprender.


III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
	Núcleo de formación:
	Básico

	
	

	Área Curricular:
	Métodos cuantitativos 

	
	

	Carácter de la UA:
	Obligatoria 


IV. Objetivos de la formación profesional. 
Objetivos del programa educativo:
· Analizar el contexto de los negocios internacionales, los factores determinantes de su práctica y los mercados de oportunidad para invertir.
· Fomentar acciones de inversión extranjera directa de negocios nacionales  mediante  un adecuado estudio de los mercados internacionales.
· Promover operaciones de intercambio internacional de bienes y servicios en las organizaciones, procurando la optimización de recursos.
· Implementar proyectos de negociaciones internacionales socialmente sostenibles y sustentables en beneficio de las organizaciones.
· Guiar los procesos empresariales y diversificar sus opciones de inversión con apoyo de instrumentos financieros.
· Orientar estratégicamente negocios internacionales para aprovechar oportunidades que contribuyan al progreso del país y a la organización.
· Desarrollar programas de comercialización en ámbitos de los mercados internacionales, incorporando aspectos normativos aduaneros, logísticos, bancarios y financieros.
· Facilitar las transacciones internacionales con apoyo de las nuevas tecnologías de comunicación y uso de capacidades lingüísticas e interculturales.
· Colaborar en el diseño de estrategias relacionados con la producción, el financiamiento y la comercialización de la empresa con el exterior.
· Investigar los principales problemas que enfrenta la gestión internacional de las organizaciones e identificar estrategias apropiadas para la inserción internacional de las mismas.

Objetivos del núcleo de formación: 
Promover en el alumno/a el aprendizaje de las bases contextuales, teóricas y filosóficas de sus estudios, la adquisición de una cultura universitaria en las ciencias y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables para la preparación y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida personal y social.

Objetivos del área curricular o disciplinaria: 
· Aplicar conocimientos matemáticos útiles en el análisis de resultados concernientes al desempeño económico de la empresa, así como sustentar analíticamente proyectos de mejora, con el objetivo de lograr una mejor toma de decisiones.
· Identificar, interpretar y ejecutar modelos predictivos referentes al comportamiento futuro de las operaciones administrativas de las empresas internacionales, así como brindar soluciones eficaces a los problemas económicos que presentan los mercados comerciales y financieros mundiales.
· Emplear herramientas y técnicas estadísticas necesarias para el análisis de bases de datos, elaboración de gráficas e interpretación de resultados para una correcta toma de decisiones.
· Utilizar las tecnologías de información y comunicación que  permitan  a  las  empresas sistematizar sus procesos administrativos, captar información, transmitir, archivar y  resumir  datos, ordenar información y obtener reportes de manera clara y sencilla.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.
Aplicar técnicas estadísticas para la comprobación de hipótesis sobre el comportamiento de muestras aleatorias que representan fenómenos económicos.
VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organización.
	Unidad 1. Teoría del muestreo 

	Objetivo:  Seleccionar los elementos de una población mediante técnicas  aleatorias para conformar  muestras representativas de una población..

	Contenidos:
1.1. Población y muestras
1.2. Inferencia estadística
1.3. Muestreo con y sin remplazo
1.4. Muestras aleatorias
1.5. Parámetros poblacionales
1.6. Distribución muestral (de medias, de proporciones, de diferencia y sumas)
1.7. Distribución de Frecuencias

	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Deductivo
· Inductivo
· Activo
· Analógico
· Analítico
· Sintético
Estrategias
· Dinámica grupal
· Encuadre
· Evaluación diagnóstica
· Exposición
· Lluvia de ideas
· Expositiva
· Solución de ejercicios
· Analogías
· Resolución de ejercicios
· Actividad integradora
· Coordinar conclusiones
Recursos
· Ejercicios
· Caso práctico
· Software
· Presentación
· Retroproyector
· Cuestionario

	Actividades de enseñanza y de aprendizaje

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	Dinámica grupal: El docente se presenta ante el grupo y aplica una dinámica para promover la integración de todos en el grupo.
Encuadre: el docente presenta el objetivo, la secuencia de contenidos, la forma de trabajo y los criterios de evaluación.
A1. Revisar el programa, comentar dudas, inquietudes y expectativas, para establecer acuerdos con el docente.
Evaluación diagnóstica: se aplica un examen diagnóstico para revisar los conocimientos previos.

A2. Resolver la evaluación previa.


Exposición: Introducir al tema y explicar las nociones básicas del mismo.
A3.  Participar y aportar ideas.
Tarea extra clase: el docente deja una lectura previa del tema y subrayen conceptos principales.
Lluvia de ideas: se preguntará a los alumnos las ideas principales de la lectura asignada.
A4. Aporta ideas aleatoriamente en base a la lectura realizada.


	Expositiva: se explicarán los conceptos principales del Muestreo estadístico.
Solución de ejercicios: el docente modelará ejercicios de muestreo con reemplazo y sin reemplazo.
Analogías: Se realizarán analogías de lo que es una muestra aleatoria y se obtendrán dichas muestras, para relacionar con los parámetros poblacionales.
A5. Participa, comenta, argumenta estableciendo relaciones.

Resolución de ejercicios, se dan las instrucciones sobre la práctica de resolución del problemario.

A6. Resolución de ejercicios: analizar la información y plantear alternativas de solución.  Entrega la serie de ejercicios incluyendo su procedimiento
A7. Solución de casos de estudio. Entregar el caso en el formato establecido con procedimiento anexo.

	Actividad integradora, se dan instrucciones para la elaboración de un mapa mental por equipos.
A8. Mapa mental: mediante lluvia de ideas los estudiantes realizarán en equipo un mapa mental mencionando los conceptos principales de la Teoría del muestreo, las aplicaciones, características de acuerdo a los datos que se presentan, de acuerdo a la presentación seleccionada entregarán rotafolio o presentación digital.

Coordinar conclusiones. De acuerdo a lo realizado se conformarán las conclusiones generales, con la participación activa de los estudiantes.
A9. El alumno participa y comenta.

	(3 Hrs.)
	(8 Hrs.)
	(1 Hrs.)

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	Aula.
	Dinámica grupal,
Programa de estudios,
Presentación,
Retroproyector, 
Cuestionario,
Libro
Ejercicios
Pintarrón
Plumones
Uso de software
Internet




	Unidad 2. Teoría de estimación 

	Objetivo: Determinar los principales parámetros de medidas de tendencia central y dispersión mediante procedimientos estandarizados, con el fin de tomar decisiones en condiciones de incertidumbre en el entorno de los Negocios Internacionales.

	Contenidos:
2.1 Estimación de intervalos de confianza y parámetros poblacionales
2.2 Intervalos de confianza para medias y proporciones
2.3 Intervalos de confianza para diferencias y sumas
2.4 Intervalos de confianza para varianzas.


	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Deductivo
· Inductivo
· Activo
· Analógico
· Analítico
· Sintético
Estrategias
· Dinámica grupal
· Encuadre del tema
· Exposición
· Lluvia de ideas
· Solución de ejercicios
· Organizador previo
· Demostrativa
· Preguntas intercaladas
· Actividad colaborativa
· Analogías
· Resolución de ejercicios
· Actividad integradora
· Coordinar conclusiones
· Síntesis
Recursos
· Ejercicios
· Libro
· Software
· Presentación
· Retroproyector

	Actividades de enseñanza y de aprendizaje

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	Encuadre del tema: se presenta los objetivos y la secuencia de los subtemas.
Expositiva: se presenta el tema a los estudiantes.
Organizador previo.

A10.  El alumno participa y aporta ideas.



	Demostrativa.  El docente estará modelando ejercicios donde impliquen intervalos de confianza para medias, proporciones y varianzas.

A11. Participar y exponer dudas.

Solución de problemas. El docente en conjunto con los alumnos realiza ejercicios.
Preguntas intercaladas. Realizar preguntas intercaladas mientras realiza los ejercicios.
Actividad colaborativa: Formar equipos para la solución de ejercicios brindados por el docente o en su caso buscar datos estadísticos aplicables a los Negocios Internacionales, para que se realicen los ejercicios determinados.

A12. Resolución de ejercicios. Resolver ejercicios de Intervalos de medias, varianzas y proporciones. Entregar los ejercicios con procedimientos anexos.

Solución de problema: Plantear un problema, para que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos.

A13. Analizar el problema y plantear alternativas de solución válidas para elaborar un reporte e interpretación de los datos obtenidos.

	Síntesis: Para integrar los conceptos revisados y establecer su relación con el problema analizado. 
A14. Realizar una síntesis de los conceptos revisados en relación al problema analizado.

Evaluación de reforzamiento: Aplicar cuestionario para repasar y verificar conocimientos adquiridos. 

A15. Evaluación parcial. Aplicar un examen escrito y con el uso de las TIC’s para su calificación parcial.

	(4 Hrs.)
	(20 Hrs.)
	(6 Hrs.)

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	Aula.
Laboratorio de cómputo.
	Dinámica grupal 
(materiales requeridos para realizar).
Presentación.
Retroproyector. 
Libro.
Dinámica grupal.
Trabajo en equipo.
Ejercicios
Pintarrón
Plumones
Uso de software
Internet




	Unidad 3. Prueba de hipótesis y estadísticos 

	Objetivo: Aplicar las pruebas de hipótesis en el ámbito del Comercio Internacional mediante procesos estadísticos estandarizados para sustentar el proceso de toma de decisiones.

	Contenidos:
3.1 Conceptos básicos para la prueba de hipótesis
3.2 Las mejores pruebas de hipótesis
3.3 Prueba de hipótesis de una y dos colas
3.4 Pruebas relativas a medias, varianzas y proporciones
3.5 Pruebas de bondad de ajuste


	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Deductivo
· Inductivo
· Activo
· Analógico
· Analítico
· Sintético
Estrategias
· Organizador previo
· Encuadre
· Exposición
· Lluvia de ideas
· Elaboración de formulario
· Demostrativa
· Síntesis
· Coordinar conclusiones
Recursos educativos
· Ejercicios
· Computadora
· Software estadístico
· Presentación
· Retroproyector

	Actividades de enseñanza y de aprendizaje

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	Organizador previo.  El docente proporciona información de tipo introductorio y contextual para relacionar el aprendizaje de la unidad anterior con la que se revisa en esta unidad.
Lluvia de ideas. Identificar aspectos de la carrera que aplican pruebas de hipótesis.
Encuadre. El docente explica los objetivos de los procedimientos.
A16. Compartir experiencias relacionadas con el tema.   
 
	Expositiva. El docente presenta los conceptos y definiciones de la prueba de hipótesis.
Elaboración de formulario. El docente deduce y expone las fórmulas de la unidad.
Demostrativa. Muestra la ejecución del proceso para desarrollar las pruebas. 

A17. Resolución individual de ejercicios. Resolver una serie de ejercicios sobre pruebas de hipótesis de medidas de tendencia central. 
Actividad Integradora: El docente integra equipos para la solución de ejercicios. 
A18. Resolución colectiva de ejercicios. Resolver de manera colaborativa ejercicios sobre pruebas de hipótesis de medidas de tendencia central y dispersión. Entrega de ejercicios resueltos.
A19. Método de casos. Utilizar las pruebas de bondad de ajuste para la resolución de un caso con apoyo de la computadora. Realizar el reporte de la propuesta
	Síntesis: Para integrar los conceptos revisados y establecer su relación con el problema analizado. 

A20. Realizar una síntesis para entregar un informe de los conceptos revisados en relación al problema analizado.

Coordinar conclusiones. De acuerdo a lo realizado se conformarán las conclusiones generales, con la participación activa de los estudiantes.

A21. El alumno escribe sus conclusiones por escrito.

	(4 Hrs.)
	(20 Hrs.)
	(6 Hrs.)

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	Aula.
Laboratorio de cómputo.
	
Retroproyector
Libro
Pintarrón
Presentación
Retroproyector
Pantalla
Computadora
Software estadístico
Internet



	Unidad 4. Diseño y análisis de experimentos estadísticos 

	Objetivo: Aplicar el análisis estadístico a datos de experimentos factoriales para identificar las variables relevantes en los estudios subsecuentes mediante Análisis de Varianza.

	Contenidos:
4.1 Experimentos estadísticos
4.2 Diseño estadístico
4.3 Análisis de experimentos unifactoriales en un diseño aleatorio
4.4 Análisis de experimentos con un solo factor en un diseño de bloque aleatorio
4.5 Experimentos factoriales.


	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Deductivo
· Inductivo
· Activo
· Analógico
· Analítico
· Sintético
Estrategias
· Organizador previo
· Lluvia de ideas
· Expositiva
· Solución de ejercicios
· Resolución de ejercicios
· Elaboración de formulario
· Coordinar conclusiones
· Síntesis
· Evaluación
Recursos
· Ejercicios
· Computadora
· Software estadístico
· Presentación
· Retroproyector
· Cuestionario


	Actividades de enseñanza y de aprendizaje

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	Organizador previo.  El docente proporciona información de tipo introductorio y contextual respecto al diseño de experimentos y su relación con el Análisis de Varianza. 
Lluvia de ideas. Identificar aspectos el tipo de conocimientos de la carrera de Negocios Internacionales donde se emplean los experimentos estadísticos.
Encuadre. El docente explica los objetivos de los procedimientos de diseño de experimentos.

A22. Mapa mental. Elaborar un mapa mental sobre los conceptos y aplicaciones del diseño experimental en el ámbito de los Negocios Internacionales. Entrega del mapa mental.  
 


	Expositiva. El docente presenta los conceptos y definiciones de los experimentos estadísticos.
Elaboración de formulario. El docente deduce y expone las fórmulas de la unidad.
Demostrativa. Muestra la ejecución del proceso para desarrollar las pruebas. 

A23. Resolución individual de ejercicios. El estudiante resuelve una serie de ejercicios sobre diseño de experimentos de un factor. Entrega de los ejercicios resueltos.

A24. Resolución colectiva de ejercicios. El estudiante se integra en equipos y resuelve ejercicios sobre pruebas de hipótesis de medidas de tendencia central y dispersión. Entregar los resultados obtenidos.

A25. Método de proyectos. El estudiante identifica las variables relevantes de un evento multifactorial. Reporte de los resultados del proyecto.
	Síntesis: Para integrar los conceptos revisados y establecer su relación con el problema analizado. 
A26. Realizar una síntesis de los conceptos revisados en relación al problema analizado.

Evaluación de reforzamiento: Aplicar cuestionario para repasar y verificar conocimientos adquiridos. 

A27. Evaluación parcial. Aplicar un examen escrito y con el uso de las TIC’s para su calificación parcial.

	(4 Hrs.)
	(16 Hrs.)
	(4 Hrs.)

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	Aula.
Laboratorio de cómputo.
	Libro
Pintarrón
Diapositivas
Presentación
Retroproyector
Pantalla
Computadora
Software estadístico
Internet
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