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I. Datos de identificación
	Espacio educativo donde se imparte
	Unidad académica profesional Cuautitlán Izcalli 

	

	Licenciatura
	Negocios Internacionales 

	

	Unidad de aprendizaje
	Organismos Internacionales 
	Clave
	L43520

	

	Carga académica
	4
	
	0
	
	4
	
	8

	 
	Horas teóricas
	Horas prácticas
	Total de horas
	    Créditos

	
	
	
	
	

	Período escolar en que se ubica
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seriación
	Ninguna 
	
	Ninguna

	
	
	
	

	
	UA Antecedente
	
	UA Consecuente

	
	
	
	

	Tipo de Unidad de Aprendizaje
	
	
	

	
	Curso
	
	Curso taller
	X

	
	
	
	
	

	
	Seminario
	
	Taller
	

	
	
	
	
	

	
	Laboratorio
	
	Práctica profesional
	

	
	
	
	
	

	
	Otro tipo (especificar)
	

	

	Modalidad educativa
	
	
	

	
	Escolarizada. Sistema rígido
	
	No escolarizada. Sistema virtual
	

	
	
	
	
	

	
	Escolarizada. Sistema flexible
	X
	No escolarizada. Sistema a distancia
	

	
	
	
	
	

	
	No escolarizada. Sistema abierto
	
	Mixta (especificar)
	

	

	Formación común
	
	
	

	
	Actuaría
	
	Negocios Internacionales 
	

	
	
	
	
	


	
	Derecho Internacional 
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	Logística 
	
	
	

	
 Formación equivalente
	Unidad de Aprendizaje

	
     
	

	Comportamiento organizacional 


	

	Comportamiento organizacional
Organismos Económicos Internacionales 


	
	

	UA




Actuaria                  Derecho                      Logística                        Negocios 
                            Internacional                                                      Internacionales 
II. Presentación de la guía pedagógica
	La guía pedagógica es un documento que complementa al programa de estudios y no tiene carácter normativo. Proporcionará recomendaciones para la conducción del proceso de enseñanza aprendizaje. Su carácter indicativo otorgará autonomía al personal académico para la selección y empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que considere más apropiados para el logro de los objetivos. 
Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa de estudios, las unidades de aprendizaje contarán con una guía pedagógica institucional que será aprobada previamente a su empleo. 
La guía pedagógica de la UA Organismos Internacionales será un referente para el personal académico que desempeña docencia, tutoría o asesoría académicas, o desarrolle materiales y medios para la enseñanza y el aprendizaje. En particular para el docente la guía será un instrumento que le oriente de forma sencilla en el desarrollo de sus actividades de enseñanza, así como de algunas estrategias didácticas que permitirán, que los estudiantes desarrollen las competencias propias de la UA.
El enfoque y los principios pedagógicos que guían el desarrollo de la Guía Pedagógica de la UA Organismos Internacionales , corresponden a la corriente constructivista del aprendizaje y la enseñanza, según la cual el aprendizaje es un proceso constructivo interno que realiza el estudiante a partir de su actividad interna y externa y, por intermediación del profesor –facilitador-, que propicia diversas situaciones de aprendizaje para facilitar la construcción de aprendizajes significativos y contextualizar el conocimiento.
Por tanto, los métodos, estrategias y recursos de enseñanza – aprendizaje está enfocada a cumplir los siguientes principios: El uso de estrategias motivacionales para influir positivamente en la disposición de aprendizaje de los estudiantes; la activación de los conocimientos previos de los estudiantes a fin de vincular lo que ya sabe con lo nuevo que va a aprender; diseñar diversas situaciones y condiciones que posibiliten diferentes tipos de aprendizaje; proponer diversas actividades de aprendizaje que brinden al estudiante diferentes oportunidades de aprendizaje y representación del contenido.
Para facilitar el aprendizaje de los contenidos y lograr los objetivos educativos, se diseñó una metodología de enseñanza centrada en el aprendizaje, para lo cual en cada una de las secuencias didácticas que integran esta guía, se incluyeron diferentes actividades de aprendizaje para que el estudiante tenga oportunidad de integrar, practicar o transferir los conocimientos adquiridos en cada unidad temática. Asimismo, se seleccionaron los métodos, técnicas estrategias y recursos de enseñanza que se consideraron más adecuados para crear diferentes situaciones de aprendizaje con el apoyo de diferentes estímulos que incidan positivamente en la motivación del estudiante para aprender.


III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
	Núcleo de formación:
	Sustantivo 

	
	

	Área Curricular:
	Negocios Internacionales 

	
	

	Carácter de la UA:
	Obligatoria 



IV. Objetivos de la formación profesional. 
Objetivos del programa educativo:
· Analizar el contexto de los negocios internacionales, los factores determinantes de su práctica y los mercados de oportunidad para invertir.
· Fomentar acciones de inversión extranjera directa de negocios nacionales  mediante  un adecuado estudio de los mercados internacionales.
· Promover operaciones de intercambio internacional de bienes y servicios en las organizaciones, procurando la optimización de recursos.
· Implementar proyectos de negociaciones internacionales socialmente sostenibles y sustentables en beneficio de las organizaciones.
· Guiar los procesos empresariales y diversificar sus opciones de inversión con apoyo de instrumentos financieros.
· Orientar estratégicamente negocios internacionales para aprovechar oportunidades que contribuyan al progreso del país y a la organización.
· Desarrollar programas de comercialización en ámbitos de los mercados internacionales, incorporando aspectos normativos aduaneros, logísticos, bancarios y financieros.
· Facilitar las transacciones internacionales con apoyo de las nuevas tecnologías de comunicación y uso de capacidades lingüísticas e interculturales.
· Colaborar en el diseño de estrategias relacionados con la producción, el financiamiento y la comercialización de la empresa con el exterior.
· Investigar los principales problemas que enfrenta la gestión internacional de las organizaciones e identificar estrategias apropiadas para la inserción internacional de las mismas.
Objetivos del núcleo de formación: 
Desarrollar en el alumno/a el dominio teórico, metodológico y axiológico del campo de conocimiento donde se inserta la profesión.
Objetivos del área curricular o disciplinaria: 
· Proponer escenarios óptimos de inversión y comercialización de productos, utilizando eficientemente la infraestructura administrativa y tecnológica que poseen los negocios internacionales, procurando la eficiente utilización de recursos y el abatimiento de costos.
· Conocer el funcionamiento, operación y la normativa legal con la que se rige el Comercio Internacional, la inversión extranjera, importaciones, exportaciones y mercados financieros internacionales en el mundo globalizado y en vinculación con la adecuada aplicación de acuerdos y tratados internacionales con el objetivo de identificar oportunidades de crecimiento.
· Comprender la estructura de los mercados internacionales más importantes para formular iniciativas de negocios y analizar el funcionamiento de los organismos económicos internacionales.
· Identificar los diversos medios de penetración en los mercados extranjeros que utilizan las empresas mediante un análisis de inversión para evaluar la conveniencia económica, política, social, cultural y de desarrollo sustentable, en un contexto cambiante.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.
· Conocer la organización del comercio a nivel mundial tomando como base el papel que juegan los diferentes organismos y bloques comerciales.
· Identificar la importancia, antecedentes (Sistema Bretton Woods, patrón oro, crisis petrolera) el funcionamiento y definición de los Organismos Internacionales.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organización.
	Unidad 1.  Aspectos básicos de las organizaciones internacionales 

	Objetivo:  El estudiante será capaz de identificar los principales elementos de las organizaciones internacionales

	Contenidos:
1.1. La estructura de las Organizaciones Internacionales I
1.2. Las Fuerzas Transnacionales

	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Exposición
· Deductivo
· Verbalistico
Estrategias
· Resumen
· Investigación
· Creación
Recursos educativos
· Internet
· Slides
· Guía de preguntas
· Referencias bibliográficas


	Actividades de enseñanza y de aprendizaje 	Comment by Diana: Diferenciar las actividades de enseñanza y de aprendizaje, utilizando nomenclaturas diferentes
Ejemplo
AE1

AA1

AE2

AA2

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	Encuadre: El docente presenta a los alumnos el objetivo, secuencia de contenidos, forma de trabajo y criterios de evaluación 
	Exposición. Explicar cuál es la estructura de los organismos internacionales, sus diferentes tipos y aclarar su relación con las fuerzas transnacionales.

A1. Investigación  de campo: de forma personal los alumnos elegirán e investigar acerca de un ONG. No deben repetirse. Se expone el resultado al grupo.

A2. Ejemplificar  ONG. En equipos de cinco personas inventarán una ONG, detallando: objetivos, financiamiento, estructura, actividades a desarrollar y alcance, se expone a grupo, con objeto de obtener financiamiento para puesta en marcha de la ONG.

	Resumen.  Con objeto de integrar los conceptos y establecer relación entre ellos el docente solicita la elaboración de un resumen de la unidad.
A3. Elaborar un resumen de la unidad 

	2 Hrs.
	7 Hrs
	1 Hr.

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	Aula
	Políticas de clase impresas
Pizarrón/marcadores
Cañón
Computadora
Equipos móviles
Apuntes 
Notas
Investigaciones realizadas
Fuentes bibliográficas sugeridas en temario




	Unidad 2. Regímenes Internacionales  

	Objetivo: El estudiante entenderá los conceptos más relevantes de los distintos regímenes internacionales

	Contenidos:
2.1 ¿Qué son y cómo funcionan los regímenes internacionales?
2.2 Regímenes: Neoinstitucionalismo vs Neorrealismo
2.3 Análisis de regímenes


	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Exposición
· Deductivo
· Verbalistico
Estrategias
· Resumen
· Investigación
· Creación
Recursos educativos
· Internet
· Slides
· Guía de preguntas
· Referencias bibliográficas


	Actividades de enseñanza y de aprendizaje

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	Recuperación de contenidos: 
El docente aplicara cuestionario  detonante para evaluar conocimientos anteriores  A4. Cuestionario: El alumno contesta con apoyo de su equipo, un cuestionario detonante de conocimientos anteriores
 


	 Exposición: Explicar que son y cómo funcionan los regímenes internacionales

A5. Cuadro Comparativo. Los alumnos realizan en equipos de tres personas un cuadro comparativo ente los regímenes mencionados en el programa.

Exposición: Identificar los distintos regímenes internacionales

	A6. Actividad Integradora. Con la información analizada en clase, los alumnos serán capaces de analizar los diferentes regímenes internacionales según los países ejemplo proporcionados

	1 Hr.
	6 Hrs
	1 Hr.

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	
	Cuestionario impreso por equipo
Pizarrón/marcadores
Equipos móviles
Cañón
Computadora
Slides de trabajo
Textos impresos
Apuntes 
Notas
Investigaciones realizadas
Fuentes bibliográficas sugeridas en temario



	Unidad 3. La ONU

	Objetivo: El estudiante Identificará los principales elementos de la ONU y su relación con los Organismos Internacionales

	Contenidos:
1.1. Origen y evolución
1.2. La reforma de la ONU Seguimiento de los resultados de la Cumbre del Milenio
1.3. Mantenimiento y construcción de paz
1.4. ¿Sirven o no las organizaciones internacionales?
1.5. Documental ONU


	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Exposición
· Deductivo
· Verbalistico
Estrategias
· Resumen
· Investigación
· Creación
Recursos educativos
· Internet
· Slides
· Guía de preguntas
· Referencias bibliográficas


	Actividades de enseñanza y de aprendizaje

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	
A7. Juego de preguntas. El alumno participará con apoyo de su equipo, en un juego de preguntas, detonantes de conocimientos anteriores


	 Exposición: Explicar que es La ONU, como inició y ha evolucionado a lo largo del tiempo y solicita al alumno la entrega de un ensayo y señala los criterios 

A8. Ensayo. EL alumno desarrollará un ensayo acerca de “la carta de las Naciones Unidas”

Lluvia de ideas: el docente mediante una lista de preguntas provoca una lluvia de ideas que los alumnos enlistaran. 
A9. Enlistar las actividades realizadas por los principales órganos de las UN para el mantenimiento de la paz de acuerdo a las indicaciones del docente.
A10. Cuadro comparativo. El alumno elaborará un cuadro comparativo de los principales órganos de la UN, debiendo incluir al menos: Nombre, sede, países que forman parte, objetivo y Principales actividades.
Tarea extraclase: visita  a museo  a identificar el impacto de los diversos genocidios .
A11. Visita Museo de Memoria y Tolerancia. Los alumnos asistirán al museo de memoria y tolerancia con objeto de identificar la presencia e impacto de las UN en los diversos genocidios analizados en este centro cultural.

A12. Modelo UAEMUN. A lo largo del semestre los alumnos obtendrán conocimientos de alguno de los participantes de la asamblea general de la ONU, misma que será utilizada para participar en el modelo de las Naciones Unidas, donde resolverán una problemática actual.
 Video foro: Documental ONU. Los alumnos trabajarán con el Video “Cumbre del Video”, analizando los datos proyectados con objeto de generar un punto de vista personal
A13. Expresar  su punto de vista sobre el video documental.
	 Juego de preguntas.  Con la información analizada en clase, los alumnos serán capaces de contestar las preguntas acerca de la ONU.
A14.Elaborar conclusiones 

	(Hrs.)2
	(Hrs.)14
	(Hrs.)2

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	Aula, Museo
	Cañón
Computadora
Slides de trabajo
Textos impresos
Acceso al Museo
Caracterización personal
Nombre de las delegaciones
Carpetas de trabajo
Hojas de rotafolio
Marcadores
Documental
Hojas de trabajo
Apuntes
Notas
Investigaciones realizadas
Fuentes bibliográficas sugeridas en temario




	Unidad 4. Organizaciones regionales, económicas y militares. 

	Objetivo: El estudiante Identificará los diferentes organismos regionales que apoyan a la ONU en el logro de sus objetivos

	Contenidos:
4.1 La Unión Europea
4.1.1 Tratado de Maastricht
4.1.2 Orígenes, antecedentes y evolución
4.1.3 Unificación cambiaria y espacio común europeo
4.1.4 La OEA
4.1.5 Antecedentes, tratados sucesivos y anterioresMiembros
4.1.5.1 Funciones y objetivos
4.1.5.2 El FMI
4.1.5.3 Sistema Bretton Woods y patrón oro
4.1.5.4 Derechos de giro y prestamos internacionales
4.1.5.5 Obligaciones, funciones y miembros
4.1.6 Banco Mundial
4.1.6.1 Antecedentes
4.1.6.2 Préstamos de financiamiento y políticas internacionales
4.1.7 La OTAN
4.1.7.1 Miembros
4.1.7.2 Ampliación
4.1.7.3 Disposiciones legales y normatividad




	Métodos, estrategias y recursos educativos

	Métodos
· Exposición
· Deductivo
· Verbalistico
Estrategias
· Resumen
· Investigación
· Creación
Recursos educativos
· Internet
· Slides
· Guía de preguntas
· Referencias bibliográficas


	Actividades de enseñanza y de aprendizaje

	Inicio
	Desarrollo
	Cierre

	
Análisis de noticias: El alumno resolverá una serie de cuestionamientos centrados en noticias actuales acerca de la presencia en los organismos regionales en el mundo 

	Lluvia de ideas. Construir el tema “Unión europea” a partir de investigación previa realizada por los alumnos

Exposición. Explicar que es La OEA, como inició y ha evolucionado a lo largo del tiempo

A15. Elaboración de Matriz de Análisis. El alumno Construirá una matriz comparativa a partir de la información de los diferentes organismos financieros de la ONU

Exposición: Explicar que es La OTAN, como inició y ha evolucionado a lo largo del tiempo

A16. Visita a Organismo internacional. Los alumnos gestionarán una visita a algún organismo internacional de la ONU, con oficinas en México. Presentarán a grupo las reflexiones procedentes de tal actividad
	 Visita a Organismo internacional. Los alumnos gestionarán una visita a algún organismo internacional de la ONU, con oficinas en México. 

A17. Presentar a grupo las reflexiones procedentes de tal actividad

	(Hrs.) 2
	(Hrs.)14
	(Hrs.) 2

	Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

	Escenarios
	Recursos

	Organismo internacional, Aula
	Cañón
Computadora
Slides de trabajo
Textos impresos
Acceso al Museo
Caracterización personal
Nombre de las delegaciones
Carpetas de trabajo
Hojas de rotafolio
Marcadores
Documental
Hojas de trabajo
Apuntes
Notas
Investigaciones realizadas
Fuentes bibliográficas sugeridas en temario



VII. Acervo bibliográfico 
Annan, K. (2000) "Nosotros los Pueblos", en Sede Central de la ONU, Cumbre del Milenio, Nueva York, http://www.un.org/spanish/milenio/sg/report/full.htm.
Barbé, E. (1995) Relaciones Internacionales, Madrid: Tecnos.
Baylis, J., Smith, S. y Owens, P. (2008) The Globalization of World Politics : an introduction to international relations 4e, New York: Oxford University Press.
Boyd Andrew (1998) An atlas of world affairs, London: Routledge.
Brown, Chris (2001) Understanding International Relations, New York: Palgrave. Diez De Velasco, M. (1997) Las Organizaciones Internacionales, Madrid: Tecnos.
Haas, P. M., Keohane, R. O. y Levy, M. A. (1993) Institutions for the earth: sources of effective international environmental protection, Cambridge, Mass.: MIT Press.
Haggard, S., Simmons B. (1987) "Theories of International Regimes", en International Organization, 41 (3) 491-517.
Katzenstein, P., Keohane, R. O. y Krasner, S. (1999) Exploration and Contestation in the Study of World Politics, IO Foundation and MIT.
Keohane, R. O. (1988) "International Institutions: Two Approaches", en International Studies Quarterly, 32 (4) 379-396.
Keohane, R. O. y Martin, L. L. (1995) "The Promise of Institutionalist Theory", en International Security, 20 (1) 39-51.
Keohane, R. O. y Waltz, K. N. (2001) "The Neorealist and His Critic", en International Security, 25 (3) 204-205.
Keohane, R. O., Macedo, S. y Moravcsik, A. (2009) "Democracy-Enhancing Multilateralism", en International Organization, 63 (01) 1-31.Theoriesnd, enInternational 
Organization 52 (4) 729 757.
Mearsheimer, J. (1994) "The False Promise of International Institutions", en International Security, 19 (3) 5-49.
Simmons, B. y Martin, L. (2002) International Organizations and Institutions. En Carlsnaes,
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