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Sintesis de la investigacion

El presente trabajo busca hacer el reconocimiento de las ciencias sociales, como
generadoras de conocimiento y proyectos que logren verse como aplicaciones
generadoras de cambios y mejoras humanas, desmitificando el estereotipo de que
las ciencias antropoldgicas y sociologicas no generan aportes a la sociedad, sino
por el contrario denotar cudl es la situacion que a lo largo del tiempo y en el momento
estan atravesando y como se puede afrontar a su vez proponiendo alternativas de

intervencion.

Por lo que se debe generar a partir de la profesionalizacion un panorama que
permita visualizar la situacién y los patrones socioculturales de Socidlogos y
Antropdlogos estudiantes de los ultimos semestres y egresados de la Universidad

Auténoma del Estado de México.



Introduccién

“La Sociologia no debe darle la espalda al estudio de modalidades de trabajo
y de organizacién consideradas anticuadas, sino explicar, en todo caso,
su actualidad en contextos especificos” (Castillo, 2000:38)

La profesion es un elemento importante en la formacién de los individuos, pues se
cree errbneamente que una vez que una persona ha logrado emplearse, podra
desarrollarse sin problemas, la situacion reside y permea en el momento mismo que
no solo esta actividad debe verse como algo mecanico y repetitivo, sino se
convertird en lo que Hannah Arendt en su momento catalogaba como “penoso”,
pues requiere ser el eslabdn de desarrollo no solo fisico, sino también moral, social,

cultural e intelectual.

En diversas ocasiones la problematica reside en el hecho que los estudiantes en
ciencias sociales, especificamente Antropologos y Socidlogos no adquieren un
sentido de integracion en sociedad para ejercer su profesion, es decir, no logran
desarrollarse profesionalmente, o en diversas ocasiones se encuentran en un
constante desequilibrio en el campo laboral, la problematica se acrecienta pues no
se tiene una cultura de reconocimiento de las habilidades que pueden brindar en

sociedad.

Por ejemplo, los antropologos en general son aislados de las profesiones en activo
en el campo laboral, por el mismo desconocimiento que la sociedad tiene de nuestra
area, confundiéndonos continuamente con arquedlogos e historiadores. Lo que
hace que se nos releguen puestos de trabajo y nos aislen de sectores productivos,
y esto conlleva a convertirnos en una profesion segregada y marginada, y nos orilla
a posicionarnos en las filas de diversos malestares que se han ocasionado en el

ambito laboral, tal es el caso de la precarizacion y flexibilizacion.

El contexto social, orilla a los estudiantes a buscar alternativas alternas que le

permitan un desarrollo laboral, aunque en diversas ocasiones eso implique que no



tenga relacion con la profesion para la que se formaron, si bien las carreras con
perfiles sociales son etiqguetadas como de bajo perfil, es notorio que en esa
clasificacion los Antropologos y Socidlogos son carreras donde se acarrea
mayormente este malestar y desconocimiento por su ambito de accion. Por lo que
es importante crear consciencia social de que los saberes de toda ciencia siempre
y cuando se descubran, se apliquen, se den a conocer y se vendan, entonces
podran formar parte de la actividad en sociedad e integrarse sin problemas de

rezago o exclusion.

Contextualizando el desconocimiento social de las profesiones citadas en este
andlisis, he de mencionar que la mayoria de los colegas (antrop6logos) comentan
gue sus padres no estaban de acuerdo en la eleccion profesional que tomaban, por
el hecho de comentarles que “se moririan de hambre”, “que no habia trabajo” o “que
la antropologia era pérdida de tiempo, que era mejor estudiar una ingenieria,
medicina o una carrera que si dejara satisfacciones econémicas a corto plazo”. Y
desafortunadamente al no encontrar sentido a su profesién, hoy se encuentran
ejerciendo una actividad laboral en todo lo imaginable posible menos en el
desarrollo del &mbito antropoldgico, pues dedican su tiempo a actividades que no
los convencen, algunos son taxistas, otros mas comerciantes, empleados de

supermercados, etc.

La Presente investigacién analiza la situacion de estudiantes y egresados de la
licenciatura en Antropologia y Sociologia, para reconocer como los patrones
socioculturales son un condicionante importante para el desarrollo de habilidades

profesionalizantes.

Primeramente, se incluye que dichas profesiones mantienen un estereotipo en el
cual se incluye que en el contexto no alcanzan una participacion activa en la
sociedad, debido a que no se generan fuentes de empleo especificas como se hace
con otras profesiones, referidas por ejemplo a medicina, leyes, contaduria, etc. Lo
que atafle un desconocimiento de las funciones mismas que Sociélogos y

Antropélogos pueden desempeiniar.



Debemos de retomar la profesionalizacion y en este tenor dar cuenta que permite
que los individuos adquieran capacidades especificas para atender y brindar
servicio a la comunidad. Pero que el desconocimiento que se tiene de las funciones
que desempeiia un Antropélogo y Socidlogo, lo que hace que situen bajo un

contexto social de malestar, exclusién y poca participacion.

Razon por la que, al reconocer los patrones socioculturales de los profesionistas en
las Ciencias Sociales, especificamente Antropologos y Sociélogos se reconoce que
adolecen de un espiritu de integracion social y que mantienen un estado de
exclusion contindo en la mayoria de los casos. Lo que no les permite adquirir un
sentido de pertenencia y trascendencia para el mejor vivir laboral, conformandose
con en muchos de los casos estos individuos en ser profesionistas, pero no ejercer.
Por lo que la alarmante se infiere a partir del contexto que ha generado tales
condiciones de aislamiento y poco reconocimiento hacia dichas éareas del

conocimiento.

Tema de Investigacion:

La profesionalizacion y los patrones socioculturales en cientificos sociales: el caso

de socidlogos y antropdlogos.
Objeto de estudio

La profesionalizacidén en el presente analisis se enfocara en reconocer el proceso
sociocultural que atraviesan estudiantes y egresados de la comunidad de Sociologia
y Antropologia, y como esto influye en el ejercicio y mejora de sus habilidades

profesionales en el entorno en que se desarrollan.
Planteamiento de investigacion

En el presente analisis se abordara el tema de la profesionalizacion en los patrones
socioculturales de la comunidad de Sociélogos y Antropélogos, a la vez se obtendra

una panoramica del hoy en dia mediante la delimitacion de los alcances que los



mismos los patrones socioculturales ha condicionado para crear una vision de los

individuos en el desempefio de sus habilidades y la externalizacion de las mismas.

Para lo cual surge la siguiente pregunta de investigacion como eje en el presente
analisis. ¢Qué es lo que estd sucediendo con la profesionalizacion y los patrones
socioculturales de Soci6logos y Antrop6logos?

Para lo cual sera importante reconocer que los patrones socioculturales incluyen
aspectos de caracter tanto emocional, econémico, cultural y social. Es decir, se
requiere no solo hablar de la palabra profesién como un acto externo, sino bajo ese

analisis de trasfondo que permite descubrir aspectos intrinsecos en el individuo.

Ya que, al dia de hoy el sistema capitalista, se ha interesado en crear lo que adolece
Durkheim en su momento “individuos mecanicos”, pues se encuentran inmersos en
la solidaridad mecéanica, que solo se interesa por reproducir en masas, sin ver mas
alla de una funcién especifica, el contexto los ha condicionado de tal forma que la

Unica variante de desarrollo es producir sin encontrar una razon de ser a la actividad.

Razon por la que vemos que nos encontramos a una sociedad que se enfrenta a
las consecuencias del desempleo y que a su vez se va integrando cada vez mas
bajo la vision de la globalizacion y tercerizacion, pues se suma a la fila de malestares
diversos como son la precarizacion y flexibilizacion del trabajo, asi como la

desprofesionalizacion.

Es por esta panoramica que vemos como los profesionistas en las ciencias sociales,
son uno de los sectores que mas adolecen de esta situacién, en concreto la
Antropologia y Sociologia se ven como profesiones con poca participacion social,
insertando en esta ocasion el campo laboral como un detonante del ejercicio

profesional.

A su vez el sistema capitalista se ha interesado por profesionistas que produzcan
en masa o trabajen bajo tecnologia especializada, olvidando que la esencia del
hombre esta en la comprension de él mismo, ahi donde la Sociologia, Historia,
Filosofia, Antropologia, Psicologia, etcétera pueden vincularse para lograr formar

individuos integros y por ende sociedades equilibradas. Es importante puntualizar



gue en el presente analisis nos centraremos especificamente en Antropologos y
Socidlogos.

Hipotesis

El campo de profesionalizacion en ciencias sociales, especificamente de soci6logos
y antropologos presenta en su desarrollo, una baja presencia y participacion. Debido
a que la sociedad ha concentrado su atencion en profesiones que retribuyen a la
economia mexicana, tanto para el desarrollo del capitalismo como de la
globalizacion, por lo que se ha generado patrones socioculturales que han

propiciado condiciones de negatividad para los actores formados en estas areas y

a su vez ha situado un contexto de desprofesionalizacion de las ciencias sociales.
Objetivo General

Analizar los patrones socioculturales por los que atraviesan la profesionalizacion de

la comunidad de Socidlogos y Antropélogos.
Objetivos especificos

» Reconocer cuales son los factores que inciden en la desprofesionalizacion,
incluyendo la participacion y exclusion laboral de los profesionistas en
Ciencias Sociales (Antropologia y Sociologia).

» Revisar para el caso de México el desempefio profesional de socidlogos y
antropoélogos.

» Interpretar los patrones socioculturales que delimita un espacio de
profesionalizacion especifica atendiendo a intereses sociales.

» ldentificar el panorama actual del campo profesional y a su vez laboral de
profesionistas en Ciencias Sociales: Antrop6logos y Sociélogos.

Justificacion

La profesionalizacidén es un aspecto de trascendencia e importancia en el desarrollo

Optimo de los individuos y se mediatiza mediante los patrones socioculturales de los



individuos, ya que es donde se generan los mecanismos de actuacion, se regulan

conductas y se generan reacciones.

Reconociendo que a su vez que la mayoria de los profesionistas se esta formando
bajo visiones egocentristas e individualistas, hombre a los que solo les esta
importando acumular, emplearse y producir, sin importar trascender en la actividad

profesional y a su vez generar acciones en beneficio a la comunidad.

Por lo que un analisis con dichas connotaciones, nos permitira un acercamiento al
reconocimiento de la baja participacion de la comunidad de socidlogos y
antropologos. Primeramente, a consecuencias del desarrollo social y del contexto
cultural en el cual no han logrado obtener un reconocimiento y prestigio de las
acciones que brinda su perfil profesional. Posteriormente para dar cuenta que las
ciencias sociales deben recuperar terrenos de accién y produccién, pero para esto
se requiere despojar del estado estatico con el que se han desarrollado, pues asi
podran recuperar el dinamismo profesional de las mismas, bajo ambientes y

atmosferas que logren crear entornos de desarrollo profesional efectivos y eficaces.

Ahora bien es importante que la sociedad dote de un sentido de pertenencia y de
inclusion hacia los profesionistas de ciencias sociales, en algo tan simple como que
los individuos en grupos sepan en que pueden emplearse para ofértales alguin
puesto de trabajo, por ejemplo; a un abogado o medico se sabe en qué puestos se
pueden desempenfiar, sin embrago un Antropdlogo y Socidlogo entran en el
desconocimiento de la mayoria de la poblacién que no saben que funciones pueden
desarrollar y por lo tanto los puestos laborales se van disminuyendo.

A lo que hemos de referir que este panorama podria ser el eslabén para que puedan
desarrollarse los profesionistas en ciencias sociales de la mejor forma en labores
gue formen parte de sus intereses, inquietudes y necesidades, razén incluso para
gue la parte emotiva se encuentre regulada y los trabajadores produzcan de forma
efectiva, es por eso que es también necesario que en las universidades se les brinde
la orientacion adecuada a los estudiantes, para poder vender sus conocimientos y
habilidades, sea cual sea su profesion, y entonces le encuentren sentido al

desempenarla.



Finalmente, uno de los propdsitos del presente analisis es el seguimiento histérico
de Antropdlogos y Socidlogos en el &mbito laboral, ya que esto permitir4 reconocer
una aproximacion del desarrollo de dichas areas del conocimiento en la sociedad
mexicana.

Para lo cual se enfocara un andlisis basado en la Sociologia de las profesiones, en
la cual se incluye el término mismo de formacién, dado que se requiere una
preparacion constante y paulatina para formar individuos de calidad, no solo de
cantidad, de formacion mas no solo de preparacion y de cooperacion mas no solo
de elaboracién. Para asi lograr reconocer la participacion profesional de
Antropdlogos y Sociologos.

En este tenor se busca que la sociedad permita formar individuos que sean capaces
de dar un sentido a las diversas funciones que desempefien en el grupo social para
el que brindan sus servicios y ofrecen sus conocimientos, logrando pensar en la
profesion como un arte, no solo como una funcién u obligaciéon que se requiere
cubrir para la obtencion de ingresos econdmicos, para lograr la sobrevivencia, para
alcanzar determinado estatus social, para acumulacion de capital, por instruccién o
herencia familiar, entre otros.

Ademas, es importante hacer mencion que la sociologia de las profesiones, nos
permite comprender a la sociedad, razén por la que se liga el sentido mismo del
trabajo, asumiendo que viene generando nuevas pautas de conducta derivadas de
la transfiguracion de las relaciones sociales tan diversas que se han creado a lo

largo del tiempo.

Delimitacion espacial-temporal

La investigacion que se marca en esta ocasion, se establece bajo una vision en la
Sociologia misma que se realizara en un periodo de 3 afos, contado a partir de
agosto del 2015 y programada a concluirse en agosto del 2018. La investigacién se
llevara a cabo con estudiantes de la Universidad Autbnoma del estado de México
pertenecientes a carreras sociales, especificamente del area de Antropologia y

Sociologia.



Por medio de esta investigacion se encontraran aspectos de mejora en la
implementacion y vision que adquieren los estudiantes con relacién al trabajo, por
lo que se buscara conocer sus opiniones y percepciones para asi lograr ajustar
propuestas de implementacion y posible solucion, con el objetivo de frenar la
segregacion de los profesionistas al finalizar sus estudios y asi lograr mejorar la
calidad de vida de la poblacion, a su vez analizar la formacion de los estudiantes y
el nexo que han tenido en cuanto a un sentido de pertenencia que su grupo social

le ha conferido con relacion al area laboral.

Estado del arte (antecedentes, nociones tedrico-conceptuales)

Al hablar la profesionalizacion y de los patrones socioculturales nos referirnos al
sentido que tienen dichos conceptos en la sociedad moderna, tomando en cuenta
que los antecedentes de esta acepcién integran acciones que a nivel global han
hecho que la visién de un esquema referido a profesiones en ciencias sociales se

haya mantenido con baja interaccion en la sociedad.

En el caso de la profesion se sitGa en la postura tedrica que aporta Randall Collins
al reconocer este sector como la sociedad credencialista, realizando un estudio
sociologico en el que vislumbra la participacion de la profesionalizacion en la vida
del hombre, denomina a dicho mecanismo social “credencialista”, ya que es donde
se genera una imagen estereotipada a partir de la formacién escolar que se elige
en los perfiles profesionales que se ofertan en las universidades y que hacen

portadores de una identificacion ante el colectivo.

Para reforzar esta postura nos hemos remitido al concepto subsecuente referido al
trabajo y a su relacion directa con la profesién, de ahi el surgimiento de la
profesionalizacion, ya que representa un fenOmeno social es importante poder
reconocer el enlace del campo laboral como condicionante del efectivo desempefio
profesional, lo que ha dado pauta a analizar la postura de Durkheim en “la division
del trabajo”, Dominique Meda en “;El trabajo en peligro de extincion?”, quienes



reconocieron que el ser humano necesita trabajar y participar profesionalmente ya

gue esto le permite obtener un reconocimiento y presencia en su colectivo.

Es importante mencionar también que el principal encauce del hombre capitalista y
bajo pugnas sociales, es la propiedad privada, dado que esta lo dota de un sentido
tajante ante el otro, se preocupa por acumular sin menoscabo, se interesa por el
mismo antes que por los demas, razén por la que al dia de hoy es notoria la
diferencia de clases y condiciones econdmicas, donde el malestar social se reafirma
en las formas tan precarias de exponer a los trabajadores a situaciones laborables
tan deshumanizadas. Lo que nos lleva incluso a referir a Rousseau (1995), quien
estaba preocupado por la connotacion misma de propiedad privada al hacer
referencia en el “contrato social’ que, “los hombres en su estado natural son por
definicion inocentes y felices, y que es la cultura y civilizacion las que les imponen

la desigualdad, acarreando la infelicidad”.

Metodologia

Un Doctor en ciencia social ambiciona un grado mayor de conocimiento, se aferra
a nuevos retos y los ve como oportunidad de crecimiento profesional, académico y
laboral, por tal razon en la presente investigacion se partird de un estudio de corte
cuali-cuanti, el cual consiste basicamente en aplicar el método cualitativo y
cuantitativo bajo fases aleatorias, para enriquecer los resultados y el proceso de

manera general.

Para lo cual serd importante ubicar casos de éxito de profesionistas en ciencias
sociales, especificamente sociélogos y antropologos para hacer visible que al poner
en la balanza el desequilibrio que permea entre aquellos que no han logrado
desarrollar sus habilidades, por cuestiones de desconocimiento profesional,
exclusion laboral y rechazo hacia el perfil. Por considerar que no es operante en el
sistema capitalista y que son profesiones que han atendido un rezago dado que su
enfoque y produccion cientifica no incluye acumulacién econémica como lo hacen

otro tipo de profesiones en la actualidad.



Por lo que el detonante de la presente investigacion se sitla en este punto, es decir,
reconocer que hoy en dia el sistema capitalista ha desplazado las areas de ciencias
sociales de los campos de accion laboral y de ejercicio profesional.

En el caso del método cuantitativo se indagara sobre informacion referente a la
profesionalizacién en estudiantes y egresados de las carreras de Sociologia y
Antropologia, por medio del seguimiento de egresados que se tiene como respaldo
de la informacion que brindan los alumnos en las facultades, asi como de proyectos
de investigacion previos, tesis o0 tesinas donde se haya hecho uso de datos
estadisticos. Esto con el fin de elaborar una base de datos actualizada que contenga
datos que permitan rastrear con mayor precision datos diversos como son:
participacion laboral, profesionalizacion, espacios de trabajo, etc. Mismo que nos

permita la obtencion de datos especificos para una visualizacion grafica.

En cuanto al uso del método cualitativo se realizaran un cuestionario, con la finalidad
de captar el mayor namero posible de estudiantes de los Ultimos semestres y
egresados. apoyando lo recopilado en campo directamente con el uso de
observacion participante a lo largo de la investigacién.+ Se espera generar un video
etnografico, mismo que recupere testimonios de estudiantes y egresados de las
licenciaturas de Antropologia y Sociologia respectivamente acerca de su
experiencia en el campo laboral, asi como los retos profesionales con que se han
enfrentado ante el contexto social al haber optado por estudiar una carrera que se
integra al campo de las ciencias sociales.

Con los datos obtenidos en ambos estudios se analizard de manera global la
informacion en el trabajo terminal de grado que a continuacién se presenta, con el
fin de enriquecer la investigacion y lograr que sea una fuente sélida que sirva al

lector de base para futuras investigaciones y para ampliar su conocimiento.

Asi mismo se hara uso del método comparativo, pues se analizara la comunidad de
sociblogos y antropdlogos, para que a partir de ello se pueda delimitar los patrones
socioculturales que han influido para la conformacién de caracteristicas propias de

sus universos, contextos y formas de relacionarse. Por otro el método comparativo



nos ofrece la posibilidad de mirar 2 comunidades que comparten caracteristicas y
gue a la vez se mueven en campos profesionalizantes diferentes, lo que en diversas

ocasiones les genera distanciamiento.
Descripcion de la metodologia
La informacién obtenida se manej6é en términos cualitativos y cuantitativos, por un

lado, para conocer la estadistica de la participacion de profesionalizacion en las

areas de Sociologia y Antropologia y a su vez ser interpretada y profundizar su

andlisis.
Cualitativo Cuantitativo
Seguimiento de egresados = Seguimiento de egresados
(caracteristicas) (promedios)

Tesinas Estadisticas
Memorias Encuesta (ENJUVE)
Articulos Base de datos
Sondeo

Congresos

Foros académicos
Fotografia etnografica
Diario de campo
Tesis
Audios
Registros de observacion
Tabla #1: Analisis de la metodologia

Universo de estudio

Nos centramos en egresados recientes y estudiantes de los ultimos semestres de
las licenciaturas en Sociologia y Antropologia de la Universidad Autonoma del
Estado de México respectivamente, reconociendo que un 40% de los mismos
incluyen a estudiantes que eligieron como primer opcidon dichas carreras
universitarias y un 60% corresponden a una segunda o tercera opcion. Cabe
destacar también algunos datos aproximados, que se han recuperado de

documentos diversos como son: tesis, tesinas, memorias, investigaciones,
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estadisticas y articulos con referencia a las siguientes caracteristicas que se
mueven en las facultades donde se delimitan la forma en que se mueve cada perfil

profesional en su espacio:

Aspecto Sociologia Antropologia
Ingreso de estudiantes 13-20 50-70
Egresados 10-20 30-40
Mujeres 60% 70%
Hombres 40% 30%
Lugar de residencia Tolucay Edo. Toluca, D.F. y Edo.
De México De México
Edades de los estudiantes 18-35 afios 18-42 afos
Nivel socioecondémico Medio Medio y medio bajo

Tabla #2: Datos de las comunidades de Sociélogos

y Antropdélogos de la UAEMex

Cabe referir que los discentes que estudian las carreras de Sociologia y
Antropologia en la UAEMéx son mayoritariamente menores a los 30 afios, en cuanto
a antecedentes familiares el padre y la madre presentan en la mayoria de los casos
un bajo nivel de escolaridad, son originarios y residentes del Estado de México,
sobretodo de municipios de Tenango, Temoaya, Atlacomulco, Ixtlahuaca, Calimaya,
Metepec, Calixtlahuaca, Santiago Tianguistenco, Alimoloya de Juarez, Aimoloya del
Rio y Tenancingo. Existen casos focalizados de 2 o 3 alumnos por generacion que
extienden su permanencia en la facultad de por mas de 4 afios que es el tiempo
ideal para cubrir la matricula de la licenciatura, debido a bajas temporales o recurses

de materias.
Cronograma

El cronograma de actividades ha sido estructurado con base al programa de
Doctorado en Ciencias Sociales vigente en la 11va. Promocion (2015-2018) de la
Universidad Autdnoma del Estado de México, acordando en la misma el avance
significativo del proyecto de investigacion de acuerdo a fases establecidas, para lo
cual se buscé flexibilizar el contenido de cada uno de los puntos a trabajar, con el

propésito de poder cumplir los objetivos planteados y encaminar de manera efectiva



y eficiente el recorrido tedrico, metodoldgico, documental y etnografico que se deriva

del presente.

Para lo cual a manera de esquema se presenta a continuacion el cronograma
tentativo a desarrollar durante el desarrollo del trabajo terminal de grado titulado “la
profesionalizacién y los patrones socioculturales en estudiantes y egresados de la

comunidad de Sociologia y Antropologia”.

Fechas / Se contemplaron las fechas de trabajo por semanas, meses y afio. Asi

Actividades

como las actividades tentativas a realizar durante dicho periodo.

2015 El afio referido en este apartado representa los inicios de la formacion
Primer de aspirante a Doctor en Ciencias sociales por lo que las fases citadas
semestre corresponden a actividades de inmersion y analisis de la temética.

Cabe mencionar que la actividad detonadora en este periodo es la

referida a Preparacion del disefio de investigacion (primer avance).

Programacién s1 S2 S3 S4
semanal
Agosto Orientacién de la Orientacién de Orientacion de Revision inicial de
temdtica la temdtica la temdtica bibliografia
Septiembre Eleccion de la Eleccion de la Eleccion de la Revisién inicial de
temdtica temdtica temdtica bibliografia
Octubre Descripcién inicial Descripcidn Revision inicial Descripcion inicial
del protocolo inicial del de bibliografia  del protocolo
protocolo
Noviembre Revisién inicial de Revisién inicial Preparacién del Preparacién de la
bibliografia de bibliografia disefio de presentacion digital
investigacion  del  disefioc  de
(primer avance) investigacién para
ser desarrollada en
el ler. coloquio de
doctorantes
Diciembre Presentacion en ler. Reflexion junto Andlisis de los Andlisis de los
Coloquio de con el director comentarios comentarios
doctorantes de tesis de los realizados por realizados por los
comentarios los tutores tutores
realizados  por
los tutores
2016 El segundo periodo de estudios del doctorado en Ciencias Sociales,
Segundo requiere una revision dg I_a tematica que se h_a e§tud|ado durante seis
semestre meses, para ser definida y lograr el disefio del proyecto de

investigacion concluido. Por lo que se da especial prioridad al disefio
del proyecto de investigacion incluyendo revision y definicion del tema
de investigacion, hipotesis, objetivo general, objetivos especificos,



Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

ler. periodo
de semestre

intensivo
Tercer
semestre

Junio

introduccion,

resumen,

objeto de estudio,

planteamiento de

investigacion, justificacion, delimitacion espacial-temporal, estado del
arte (antecedentes, nociones tedrico-conceptuales), metodologia,
referencias bibliograficas, indice,

universo de estudio, cronograma,

sintesis de la investigacion.

Andlisis de los
comentarios
realizados por
tutores
Revisién del tema de

investigacién

los

Revision de los

objetivos,
planteamiento  de
investigacién y

justificacidn

Revisién de avance
del estado del arte

Preparacion del
disefio de
investigacion
(concluido)
Elaboracidén de
cuestionario
tentativo.

Revisidn
bibliografica

Definicion  del
tema de
investigacion
Definicién de los
objetivos
planteamiento
de investigacion
y justificacion

Realizacion de
indice y
cronogramas
(tentativos)
Preparacion de
la presentacion

digital del
disefo de
investigacion

para ser

desarrollada en
el 2do. coloquio
de doctorantes

Andlisis de los
comentarios

realizados  por
los tutores
Revision de la
hipotesis

Definicion de la
metodoldgica
bajo previo
andlisis de la
misma

Revision de la
introduccidn

Presentacidn en
2do. Coloquio de
doctorantes

Revisién
bibliogrdfica

Definicion de la
hipotesis

Acentuacién del
universo de estudio
Gestidn para
participacion en
movilidad nacional

Realizacion de
resumen y sintesis
de la investigacién

Reflexién junto con
el director de tesis
de los comentarios
realizados por los
tutores

Durante aproximadamente mes y medio comprendido de junio a julio
se revisa lo que se ha obtenido previamente en los 2 semestres
anteriores con referencia a la revision bibliogréfica para dar concrecién
a la elaboracioén del estado del arte (primer avance). Esta fase es de
suma importancia dado que se registra el proyecto de investigacion
ante la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Participacidn en
movilidad nacional
Andlisis de los
comentarios
realizados por
tutores

los

Revision
bibliogrdfica

Revisién del
autor y teoria
que dard

soporte a la
investigacion

Revision del autor y
teoria que dard
soporte al proyecto
de investigacion



Julio

Cuarto
semestre

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Elaboracidon del
estado del arte
(primer avance).

Registro el
proyecto de
investigacion

Correcciones al
estado del arte.

Revisidn
bibliografica

Durante el cuarto semestre se prepara inicialmente la entrega del
trabajo realizado en el periodo intensivo referido al semestre anterior,
pues el coloquio se desarrollara en el mes de agosto, para lo cual solo
se hacen las revisiones previas de lo solicitado y trabajado en el tercer
periodo de estudios del doctorado en Ciencias Sociales de la UAEMéx.
Se trabaja la elaboracion del estado del arte para ser concluido y
presentado en el 4to. Coloquio de doctorantes, tomando en cuenta las
observaciones vertidas por los tutores y asesor.
Se participa en movilidad estudiantil a nivel nacional (primera opcion),
asi como del envié de articulo sobre el tema de investigacion en revista

arbitrada o bien en 6rganos de difusion de la UAEM.

Andlisis 'y revision
del soporte tedrico a
presentar como
parte del estado del
arte

Andlisis de los
comentarios
realizados por los
tutores Revisién y
correcciones del
estado del arte

Revision del autor y
teoria que dard
soporte a la
investigacién

Conclusidn del
estado del arte

Preparacion de
la presentacion

digital del
disefio de
investigacion

para ser

desarrollada en
el 3er. coloquio
de doctorantes
Andlisis de los
comentarios
realizados  por
los tutores
Revisidn
bibliogrdfica

Elaboracién y
envio de
articulo sobre el
tema de
investigacion en
revista
arbitrada o de
difusidn
Conclusién  del
estado del arte
para
presentarse en
el 4to. coloquio
de doctorantes

Presentacién en
3er. Coloquio de
doctorantes

Revisién del
autor y teoria
que dard
soportfe a la
investigacion

Revision del
autor y teoria
que dard
soporte al
proyecto de

investigacién

Preparacién de
la presentacion

digital del
disefio de
investigacion

para ser

desarrollada en

Reflexion junto con
el director de tesis
de los comentarios
realizados por los
tutores

Revision del autor y
teoria que dard
soporte al proyecto
de investigacion

Revisién final del
estado del arte

Presentacién en el
4to. coloquio de
doctorantes



Diciembre

Enero

2017
Quinto
semestre

Febrero

Marzo

Abril

Reflexion junto con
el director de tesis
de los comentarios
realizados por los
tutores

Revisién
bibliografica

Andlisis de los
comentarios
realizados  por
los tutores

Revisidn
bibliogrdfica

el 4to. coloquio
de doctorantes
Andlisis de los
comentarios
realizados por
los tutores

Revisién
bibliogrdfica

Revision
bibliografica

Revisién
bibliogrdfica

En el quinto semestre se debe elaborar el marco metodoldgico y el

disefio de técnicas e instrumentos de investigacion.

Asi mismo de manera opcional puede participarse en movilidad
estudiantil nacional (segunda opcion), y necesariamente enviar el
primer articulo para publicar en revista indizada sobre avance de la
investigacion, asistencia a congreso nacional e internacional para
exponer sus avances la investigacion.

Correccién al
cuestionario  piloto
elaborado

Revisidn

bibliogrdfica

Concrecidn de
categorias usadas en
el cuestionario

Andlisis de marco
metodoldgico
Revisién
bibliogrdfica
Disefio de la técnica
cuantitativa que
serd apoyada en lo
realizado en el
andlisis de la
ENJUVE pero en

este €aso con
acentuacion al
proyecto de

investigacién

Andlisis de
categorias de la
ENJUVE 2012
(profesion y
trabajo)
Revisidn
bibliogrdfica

Concrecién de
cuestionario
Revisién
bibliogrdfica
Concrecién  del
marco
metodoldgico
Revisién
bibliogrdfica
Disefio de la
técnica
cuantitativa que
serd apoyada en
lo realizado en el
andlisis de la
ENJUVE pero
en este caso con
acentuacién al
proyecto de
investigacion

Andlisis de
datos obtenidos
de la ENJUVE
2012 con
referencia a
aspectos
referidos a
profesion y
trabajo.
Revisién del
marco

metodoldgico

Revisién y envié
de articulo para
publicar en
revista indizada
sobre avance de
la investigacion.
Revisién
bibliogrdfica
Disefio de la
metodologia de
la investigacién
cualitativa
(observacién
participante,
andlisis
etnogrdfico,

Concrecidn de
andlisis de la
ENJUVE 2012
puntualizando los
datos referidos a
profesion y trabajo
Revisién
bibliogrdfica

Andlisis del marco
metodoldgico

Revisidn
bibliogrdfica
Disefio de la

metodologia de la
investigacion
cualitativa
(observacién
participante,
andlisis
etnogrdfico, video y
fotografia, etc.)
Gestion para
participacion en
movilidad
internacional



Mayo

2do. periodo
de semestre

intensivo
Sexto
semestre

Junio

Julio

2017
Séptimo
semestre

Agosto

Participacion en
congreso hacional e
internacional.
Diseflo de la
metodologia de la
investigacion
cualitativa
(observacidén
participante, andlisis
etnogrdfico, video y
fotografia, etc.)
Revisidn
bibliogrdfica

Preparacion del
marco

metodoldgico 'y
disefio de
técnicas e

instrumentos de
investigacion
(concluido)

video y
fotografia, etc.)
Preparacién de
la presentacidn

digital del
disefio de
investigacion

para ser

desarrollada en
el 5to. coloquio
de doctorantes

Presentacidon en
5to. Coloquio de
doctorantes

Durante aproximadamente mes y medio comprendido de junio a julio
se revisa lo que se ha obtenido previamente en los 5 semestres
anteriores para poder tener una inmersion inicial a la primera parte de
la fase empirica de la investigacion.

Reflexion junto con
el director de tesis
de los comentarios
realizados por los
tutores

Revisién de la fase
empirica de
investigacion
Revisidn

Reflexion junto
con el director
de tesis de los
comentarios
realizados

los tutores
Andlisis de la
fase empirica de
investigacion

por

Andlisis de los
comentarios

realizados por
los tutores
Correccién  al
avance de la
fase empirica
de la
investigacion

Concrecién de la
fase empirica de la
investigacion
Revisién
bibliogrdfica

Revisidn
bibliogrdfica

bibliogrdfica

Concrecion y Conclusion de la Revisién Revision
reflexion de la fase fase empirica de bibliogrdfica bibliogrdfica
empirica de investigacidn

investigacién (primera parte)

Durante este periodo que refiere la aproximacion al término de los
estudios de Doctorado en Ciencias Sociales de la UAEMéx se realizara
el desarrollo, correccién, y conclusiéon de la fase empirica de la
investigacion para ser entregados los resultados en un reporte final.
Se realizara la asistencia a congreso nacional e internacional y envio
del segundo articulo para publicar en revista indizada. Asi mismo se
participara en movilidad internacional.

Reflexién junto con Andlisis de los Preparacién de Presentacion en
el director de tesis comentarios la presentacién 6to. Coloquio de
de los comentarios digital del doctorantes



Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

2018

Octavo
semestre

realizados por los
tutores
Participacidn en
movilidad
internacional

Reflexién junto con
el director de tesis
de los comentarios
realizados por los
tutores

Revisidn
bibliogrdfica
Desarrollo de la fase
empirica de
investigacién

Desarrollo de la fase
empirica de
investigacién
Conclusion de la fase
empirica de
investigacion y
entrega de reporte
de dicha actividad

Reflexion junto con
el director de tesis
de los comentarios
realizados por los
tutores

Andlisis de los
comentarios
realizados por los
tutores

realizados  por
los tutores

Envié del
segundo articulo
para ser
publicado en

revista indizada
Reflexién junto
con el director
de tesis de los
comentarios
realizados
los tutores
Revisién
bibliogrdfica
Desarrollo de la
fase empirica de
investigacion
Desarrollo de la
fase empirica de
investigacion
Revision  final
del reporte de la
fase empirica de
investigacion
Asistencia a
congreso
nacional e
internacional

por

Reflexion junto
con el director
de tesis de los
comentarios
realizados

los tutores

por

Andlisis de los
comentarios
realizados
los tutores

por

disefio de
investigacion

para ser
desarrollada en
el 6to. coloquio
de doctorantes

Andlisis de los
comentarios
realizados

los tutores

Desarrollo de la
fase empirica
de investigacién
Desarrollo de la
fase empirica
de investigacion

por

Desarrollo de la
fase empirica
de investigacion
Preparacién de
la presentacion
digital del
disefio de
investigacion
para ser
desarrollada en
el 7mo. coloquio
de doctorantes
Andlisis de los
comentarios
realizados
los tutores

por

Andlisis de los
comentarios
realizados

los tutores

por

Revisién junto al
tutor de la fase
empirica de
investigacion y
abordaje de la
misma.

Andlisis de los
comentarios
realizados por los
tutores

Desarrollo de la
fase empirica de
investigacion
Desarrollo de la
fase empirica de
investigacion
Desarrollo de la
fase empirica de
investigacion
Presentacion en
7mo. Coloquio de
doctorantes
(virtual)

Andlisis de los
comentarios
realizados por los
tutores

Andlisis de los
comentarios
realizados por los

tutores

Este Ultimo semestre tiene como propdsito que se elabore el reporte
final y presentacion de primer borrador de tesis, se pretende que los
para una vez

tutores realicen

concluidos oficialmente

las observaciones pertinentes,
los estudios de Doctorado en Ciencias



Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Oct.-Nov.

Sociales se entreguen las correcciones para eficientar tiempos y

procesos.
Revisién de capitulos

Descripcién inicial
del reporte del

proyecto de
investigacion
Elaboracién de
esquema de tesis:
portada, indice,
bibliografia

ordenada en forma
alfabética...

Conclusion de la
presentacién del
primer borrador de
tesis

Reflexion junto con
el director de tesis
de los comentarios
realizados por los
tutores

Correccién de
capitulos

Desarrollo  del
reporte final de
investigacion

Elaboracién de
esquema de
tesis: portada,
indice,
bibliografia
ordenada en
forma
alfabética...

Elaboracion de
reporte final y
presentacion de
primer borrador
de la tesis.

Andlisis de los
comentarios
realizados  por
los tutores

Correccién de
contenido total
de la tesis

Concrecion del
reporte final de
investigacion

Elaboracién de
esquema de
tesis:
conclusiones
finales,
glosario,
anexos,
apartados de los
capitulos,
mdrgenes,
formato, etc.
Preparacién de
la presentacion

digital del
disefio de
investigacion

para ser

desarrollada en
el 8vo. coloquio
de doctorantes
Correcciones
finales de la
tesis

Revisién de
ortografia y
redaccién total de
la tesis

Concrecién acerca
de la organizacion
que se le dard a la
tesis

Elaboracién de
esquema de fesis:
conclusiones

finales,  glosario,
anexos, apartados
de los capitulos,

mdrgenes, formato,
agradecimientos,
etc.

Presentacion en
8vo. Coloquio de
doctorantes

Revisién final de la
tesis y entrega de
la misma.

Termino de los estudios de Doctorado en Ciencias Sociales

Revision con el asesor y tutores acerca de las observaciones que

pudieran surgir.

Elaboracion de las correcciones para obtencion Vo. Bo de parte del
comité académico correcciones
Proceso administrativo

Titulacion



Con referencia al cronograma expuesto en la tabla anterior, algunas actividades se
pueden sumar conforme se tenga avance en el proyecto de investigaciéon mas no
se restaran, ya que se deben cumplir las actividades estipuladas para lograr los

objetivos del programa en tiempo y forma.

Por ejemplo, en el caso de la participacion a congresos y la publicacion en revistas
se estara desarrollando continuamente esta actividad y no solo en los 2 semestres
gue marca el programa, esto con la intencion de lograr una formacion adecuada y

encaminada a los objetivos de la terminacion.

Cabe sefalar también que de manera personal se elaboraran algunos apartados
gue se han considerado daran calidad a la presentacion de la tesis, orientacion a
los lectores y puntualizacion de elementos. Como el caso referido al presente
cronograma en donde se establece la forma de trabajar, lo que se debe de lograr
de acuerdo a tiempo y la preparacion consciente de cada una de las actividades

sefaladas.

También se agregard un glosario que se anexara al final del trabajo terminal de
grado, esto con la intencién de que los lectores se orienten acerca de palabras
claves gque se usan a lo largo de la tesis. Asi como a los anexos que permitiran
reconocer informacién adicional a la analizada a profundidad, brindando una
panoramica amplia a los interesados en este trabajo y una aproximacién a la
informacion obtenida en el analisis realizado principalmente en el desarrollo de la

metodologia de investigacion cualitativa y cuantitativa.

Por ultimo, es importante sefalar que en las referencias bibliogréaficas se agregaran
todas las fuentes que sirvieron de base para encaminar el desarrollo de la tesis,
desde el inicio al final, sin que estan estén necesariamente citadas en la misma. Y
se ha considerado necesario la revision bibliografica constante durante
practicamente los 3 aflos de formacion, ya que permiten la orientacion de las

acciones y actividades a desarrollar en cada una de las actividades planteadas.



Dedicatorias

Hay ciertos momentos en la vida llenos de incertidumbre, sin embargo aparecen
proyectos que impulsan emociones y generan nuevas metas, desafios y ganas de

esparcir el sendero, esto significo para mi este doctorado...

La preparacion y crecimiento no hubiera sido posible sin el apoyo y
acompafiamiento académico de personas como la Dra. Isabel Badia, Dr. José A.
Trejo, Dra. Norma Gonzélez, Dr. José G. Arzate, Dra. Areli Ramirez, Dra. Carmen

Bueno, Dr. Aldo Mufioz, Dr. Crotte, Dr. Carlos Dominguez y Dra. Zannata.

Asi como el acompafamiento de la bondad de mi padre, pues no hay mejor
oportunidad para agradecerle profundamente el orgullo que siente por mi, pues eso
me impulsa cada dia, asi como reconocerle que su entereza, tenacidad y
perseverancia son mi mejor ejemplo. Gracias y sabes lo importante que eres en mi
vida. También estan presentes mis hermanas Marisol, Monserrat y Lolita, mi
hermano Antonio, mi madre y mis sobrinos. A cada uno a su manera les agradezco

ser parte de mis proyectos.

Asi como a personas que sin compartir lazos consanguineos han hecho de este
tiempo uno de los mas armoniosos de mi vida, por lo que los consider6é mas que mis
amigos; Fernando, Aida, Engelberto, su familia, mi familia. Gracias mejor amiga Ale

por siempre estar presente.

A los mencionados y los que no por falta de renglones, no tengo como agradecer
su apoyo y que estén de mi lado para acompafiar mi camino, ya que tal vez sin
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CAPITULO I.- La profesién, el trabajo y su dinamica de desarrollo

En el siguiente capitulo se ha realizado una revision de la importancia de la palabra
profesion y su desarrollo a lo largo de la historia en la vida del hombre, esto con el
principal propdsito de reconocer como es su dinamica de transformacion, aplicacion
y resignificacion.

Para lo cual se analiza la palabra misma de profesion, cultura profesional, la
presencia de la Antropologia como profesion, La presencia de la Sociologia como
profesion, historia de Sociologia en el Estado de México, revision de la postura de
Marx con referencia al trabajo en la sociedad, racionalidad instrumental en torno al
trabajo, Revision de la postura de Spencer y Durkheim con relacion al trabajo y a la
profesion en la sociedad, revision de la postura de Foucault con relaciéon al trabajo

y a la profesion en la sociedad y la teoria sociolégica de Randall Collins.

1.1:Qué es la profesion?

El presente andlisis esboza en reconocer la relacion existente entre la
profesionalizacion y los patrones socioculturales en estudiantes y egresados de la
comunidad de Sociologia y Antropologia. Para lo cual como primer paso es
necesario analizar la importancia de la profesion en la vida del hombre como actor

social, esto nos remite al concepto mismo para el cual se expresa lo siguiente;

“La etimologia de la palabra “profesién” proviene del latin professio-onis,
gue significa accion y efecto de profesar o ejercer (Larousse, 1984). El uso
comun del concepto tiene diferentes acepciones, entre ellas: empleo,
facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce publicamente”. (Campos,
2010:1)

Vemos entonces que la profesion infiere la reproduccion de acciones, dado que
previamente mediante la instruccion académica se han obtenido los conocimientos
necesarios para desarrollarlos en sociedad, se habla incluso de empleo, pues en la

sociedad se espera que un profesionista brinde servicios a la comunidad, pues ha



adquirido elementos para hacerlo, esto se enmarca en el momento en que se sefala

que el individuo debe ejercer actividades publicamente.

Esto hace que la importancia de la profesion en la vida del hombre en sociedad se
convierta en un aspecto relevante y sumamente importante, pues incluye una serie
de rituales de interaccién en torno a practicas que dan identidad a las profesiones
en los grupos, convirtiéndose asi en una accion social donde se integra a la
profesion y se le asignan connotaciones culturales, la mas recurrente es la referida

a la legitimacion y al prestigio social.

Es asi como un profesional requiere de tiempo para formarse en una area o
disciplina especifica, que le dote las herramientas necesarias para desenvolverse y
dar a conocer sus habilidades en sociedad, para lo cual tenemos el siguiente
concepto: “profesién puede definirse como una actividad permanente, ejercida
mediante el dominio de un saber especializado que sirve de medio de vida, pero,
ademas, determina el ingreso a un grupo social determinado” (Campos, 2010:1). Es
de notarse que aparece un elemento el cual hace referencia a la profesién como la
herramienta que dota de “medio de vida”, ya que es a partir de la cual se enmarcan
elementos de integracién social, econdmica, profesional, intelectual, organizacional,
entre otras. Generando asi la profesionalizacion como el elemento de ejercicio
practico con connotaciones socioculturales, pues se mueve en diversas esferas que

construye el ser humano en su constante capacitacion y desarrollo.

Con referencia a esto se hace necesario revisar lo siguiente, “orientar a que los
alumnos obtengan conocimientos, habilidades, actitudes, valores culturales y éticos,
contenidos en un perfil profesional y que corresponda a los requerimientos para un
determinado ejercicio de una profesion” (Fernandez, 2001:28). Ya que una
profesién conduce a desarrollar diversos talentos, pues de ahi se desprendera el
ejercicio en grupo. Se trata de la instruccion que un individuo comienza a adoptar
con el proposito de ejercerse bajo un perfil profesional en un momento de su vida,
por lo que el ideal comprende que al finalizar los semestres de su carrera 0 en su
caso al concluir la misma logre demostrar sus habilidades en grupo, a su vez

buscando no rezagar su vida productiva, sino por el contrario comenzar a demostrar



sus capacidades, desarrollarlas e incluso irlas perfeccionandolas, para asi lograr un

adecuado ejercicio de su profesionalizacion.

Relacionado con lo que se ha analizado anteriormente tenemos que, “profesion va
mas all4 del ambito escolar, puesto que su desarrollo ha estado ligado en forma
permanente a la evolucion de las sociedades, en donde ha asumido caracteristicas
gue le permite ser considerada una institucion dentro de la estructura social a la que
pertenece. En este sentido, y considerando que hoy en dia los cambios de la
sociedad influidos por la conformacion de los nuevos bloques econémicos estan
transformando y propiciando nuevas condiciones y caracteristicas del mundo de las
profesiones, se considerod pertinente hacer una reflexion sobre la manera en que se
conformado el concepto profesion y su relacion con algunos elementos que han
contribuido a su estudio” (Fernandez, 2001:24). Vemos que al igual que el trabajo,
la concepcion de profesion se ha tenido que adaptar a las necesidades del hombre,
por lo que hablar de ambos términos en una época y otra es diferente, e incluso de
una sociedad a otra en el mismo tiempo, puesto que las relaciones de interaccion

son muy diferentes en cada espacio de socializacién.

Por lo que incluso en el caso de la profesidn es mas notoria esta transformacion,
dado que el desarrollo humano ha creado nuevas formas de relacionarnos, por
ejemplo: en el inicio de la ilustracibn apenas se comenzaba a reconocer la
importancia de conocimiento, al dia de hoy ese camino se ha recorrido y al dia del
hoy lo que més preocupa al hombre es la produccion tecnolégica. Razén por la que
carreras ligadas a la ingenieria y las TIC’s, han sido difundidas en sociedad, pues
se requiere de profesionistas con conocimientos de Ingenieria en petrdleo por
ejemplo pues es un medio de desarrollo de sociedades capitalistas y que se median
por la tecnologia avanzada, por lo que se esta produciendo la mano de obra y los
recursos (profesionistas) que pueda desenvolverse en esta area. Todo este transito
en su momento Weber lo identificaba, de tal forma que citaba lo siguiente; “Max
Weber afirma que la palabra alemana “beruf’, profesion, denota un sentido de
posicion en la vida, de una esfera delimitada de trabajo” (Campos, 2010:239). Esa

posicién en la vida entra en transicion conforma la evolucién del hombre, que le



genera nuevas necesidades y le delimita la formacién de un perfil profesional para

integrarse a un mundo laboral.
En este tenor tenemos que:

“La profesidn resulta entonces una forma de la estructura social reconocida
por el Estado y sujeta a normas juridicas que regulan y sancionan su
ejercicio, un area del conocimiento transmitida mediante la educacion; una
actividad caracterizada por el predominio del esfuerzo racional, y un
producto de la investigacion y la interaccion de los profesionales con las
exigencias de desarrollo que genera su entorno social, econémico y politico”
(Campos, 2010:242).

Denotando que la profesion no es una actividad de instruccion al azar, sino que
también al igual que el trabajo es una reproduccion del hombre en sociedad. Por
ejemplo durante un tiempo el hombre establecié que la educacion era anicamente
escolarizada, sin embargo al dia de hoy hay nuevas modalidades como semi-
profesional o en linea, este sistema se flexibilizo al valorar el rezago educativo que
presentaban obreros que se insertaban al campo laboral a edades tempranas y que
no volvian a retornar sus estudios incluso de educacion basica, lo mismo pasa con
amas de casa, deportistas de alto rendimiento, personas con capacidades
diferentes, entre otros sectores de la poblacion. Este mismo panorama se nota en
la instruccion profesional, donde se adaptan nuevas formas de instruccién y se

generan carreras profesionales adaptadas a las necesidades sociales.

Para lo cual Fernandez menciona lo siguiente; “el concepto profesion ha
evolucionado a través del tiempo y ha sido producto de un desarrollo histérico, que
ha creado y renovado mecanismos de diversa indole, hasta llegar a los procesos
modernos que se conocen hoy en dia. Los antecedentes sobre el origen de este
concepto se encuentran en antiguos textos hebreos en donde se sefala que esta
palabra era usada con relacién a funciones sacerdotales, los negocios en servicio
del rey o de un funcionario real” (Fernandez, 2001:25). Se habla de la creacion de
mecanismos de diversa indole a partir de la instruccion profesional, donde se

requiere tener vinculo con el momento historico con el cual se vive, en la cita anterior



el autor menciona el contexto de la cultura Hebrea, donde en sus formas de
relacionarse el sacerdocio y las funciones ligadas al rey tenian un reconocimiento
importante, al dia de hoy las funciones eclesiasticas han perdido influencia, sin
embargo aquellas ligadas a la politica y la industria se generan con apertura
constante, generando por lo tanto especialistas formados en estas areas pues se

demanda de perfile profesionales capaces de desenvolverse en estos medios.
1.1.1. Cultura profesional

Para integrar en el presente analisis el aspecto sociocultural hemos de referir el
concepto de cultura profesional, pues la presente investigacion busca reconocer
como los patrones socioculturales forma parte del desarrollo de la profesionalizacion
en estudiantes y egresados de la comunidad especificamente de Sociologia y
Antropologia.

A esto podemos referir que la profesion se conforma en las relaciones sociales,
pues se adopta como una forma de vida y crea patrones culturales de acuerdo al
perfil de los individuos, pues la sociedad genera las formas de desarrollarse y esto
a su vez los patrones de conducta que dan pauta a la cultura. Para lo que tenemos

que:

“La nueva cultura profesional propicia la necesidad de tomar en cuenta
ademas de las condiciones nacionales, los avances tecnoldgicos, las
politicas internacionales, las comunicaciones, los mercados de trabajo tanto
internos como externos, las necesidades del sector productivo y los
requerimientos exigidos por cada sociedad, en lo particular” (Fernandez,
2001:36).

La cultura profesional precisamente apunta sobre la forma en que se conforman los
patrones de relaciones en el grupo, que a su vez adoptan caracteristicas peculiares
relacionadas con aspectos econdmicos, politicos, laborales, académicos, entre
otros. Mismos que regulan la forma en que se distribuiran las funciones de
produccion que incluyen a los sectores que dan funcionamiento a estos y a los

actores propios del proceso.



Precisamente en el ambito académico, “la escuela sigue siendo el espacio
institucional en el cual es posible acceder a las formas mas complejas y elaboradas
de la cultura® (Morduchowichz, 2010:45). Es ahi donde la profesionalizacion
adquiere un papel protagonico, pues abastece necesidades comunitarias y atiende
situaciones de particular interés. Por lo que el discurso que hemos sefialado de
profesion, en el cual se contempla como un producto constante de la reproduccion
en grupo, donde se generan intereses y demandas especificas conforme avanza la
evolucion del hombre.

Precisamente para lograr este proposito, se debe contemplar lo que Puga (2009)
propone, donde sea necesario mejorar la informacion acerca de temas de
investigacion, contenidos curriculares, alternativas de vinculacion y de difusion de
los productos para caminar hacia un trabajo mas sistematico, interdisciplinario,

interinstitucional e interregional.

En este tenor se debe considerar que:

“La universidad mexicana de hoy, debe hacer frente a nuevos problemas y
necesidades, pero su mision principal en materia de formacién profesional
requiere continuar orientandose por un principio basico: formar
profesionales con competencias técnicas y en este sentido la universidad
debe redoblar las acciones que en materia profesional permitan la mayor
competencia técnica de sus egresados, acompafada de responsabilidad

social “. (Guevara y Garcia, en Luna 1995:50).

Dado que es necesario que el proceso de formacion profesional se analice y
concientice desde el espacio de instruccién en que se ejerce, que en este caso es
la universidad y evitar en todo momento “el concepto de fracaso” que refiere
Morduchowichz (2010), al referir que quizas haya que pensar en la enorme distancia
gue existe entre los contenidos curriculares y el universo real en el que se mueven

los jovenes, producto de una brecha entre la cultura oficial y la cultura popular.

Ya que desde el universo y el ambiente de desarrollo de la formacién de los

individuos se debe reformar para que los individuos se integren a la vida social de



forma productiva, por lo que no solo es una situacidon que compete a la profesion,
sino a todos los elementos y actores involucrados, en este caso el espacio de
instruccion, que es precisamente en donde se genera esa vision social con topicos
culturales, pues se incluyen una serie de elementos y se complejiza el hecho de
hablar de profesion, por un lado antes de ser profesionista, se debe tener
convivencia con el espacio de instruccion, con el profesorado, con la formacién,
entre otros aspectos y una vez que se alcanza el grado de profesionista es cuando

se debe valorar la insercidon a un trabajo, la experiencia, la economia, etc.
Lo mencionado nos lleva a reconocer que:

“Toda profesion es un fendmeno sociocultural formado por dos
componentes: 1) conjunto de conocimientos y habilidades que objetiva y
legitimamente pertenecen a determinada disciplina o practica; y 2) conjunto
de conocimientos, habilidades, costumbres y practicas, que dependen del
contexto econdmico, social y cultural en que surge y se desarrolla una

profesion u oficio” (Vargas, 1995:15).

Pues la profesion es y sera en todo momento un conjunto de actividades que
permiten la conformacién de los individuos en los sectores productivos, hay donde
existe socializacion, donde se generan formas de relacionarse, donde se producen
reacciones, comportamientos, actividades, habilidades, etc., es decir la vision

holistica que incluye sin duda alguna a la cultura profesional.

En este tenor se hace referencia precisamente lo que Vargas refiere como que la
legitimidad de una profesion estd determinada por las caracteristicas de la sociedad
en la que surge y se desarrolla. Dado que ser profesionista posee etiquetas sociales,
lo que Randall Collins determina como credenciales en su postulada teoria
credencialista, pues se generan estereotipos a partir de la instruccion en que se
forman los individuos y por los que adquiere determinadas caracteristicas en

sociedad.

Para esto es importante sefalar que; “las convergencias entre las ciencias naturales

y las ciencias sociales se hacen mayores en la medida en que las vemos a ambas



dedicadas al estudio de sistemas complejos, en que los desarrollos futuros son
resultado de otros procesos temporalmente irreversibles” (Wallerstein (coord.),
2003:84). Dado que en el caso de las ciencias sociales se debe reconocer el trabajo
gue se logra en la esfera social con los analisis y diagnosticos que proporcionan,
pues incluyen sistemas complejos que en diversas ocasiones se catalogan de
simplistas, cuando en realidad requieren de un verdadero potencial reflexivo para
postular las acciones de intervencion, las posibles respuestas, los ejes de estudios,
la forma de evaluar, la mediacion, etc., es decir, no se trata de un trabajo de cajon,
sino que requiere que el cientifico social adopte una postura critica que le permita
ver la realidad de forma clara y atender los inconvenientes de manera oportuna.

Por lo que “el minimo que podemos esperar de los cientificos sociales es que tengan
conciencia de la extension de los reinos de significacion conceptual. Un mundo en
el que todos los cientificos sociales tuvieran un dominio operativo de varias de las
principales lenguas académicas seria un mundo en el que se harian mejores
ciencias sociales” (Wallerstein (coord.), 2003:98). Sobre todo en el terreno de dar a
conocer la Sociologia y Antropologia en este caso, para demostrar a la sociedad las
potencialidades de dichas disciplinas y las ventajas que brinda el poder realizar
investigaciones que permitan otorgar posibles alternativas de solucion a las
problematicas que aquejan a la sociedad, para lo cual los gremios profesionales de
las ciencias sociales deben unificar esfuerzos para generar comunidades capaces
y competentes, mismas que otorguen la posibilidad de integrarse activamente a la

participacion ciudadana de manera profesionalizante.

Sin duda la cultura escolar, influye en el terreno social y en el campo profesional y
laboral, ya que “la masificacion de la escolarizaciéon es ciertamente un indicador de
una distribucion mas igualitaria del conocimiento. La pregunta ahora es ¢ cual es el
grado de adecuacion de la oferta educativa a las condiciones de vida, expectativas
de las nuevas generaciones y a las demandas de las diferentes esferas sociales?
¢, Qué relacion existe entre la cultura escolar y las otras formas de apropiacion de la

cultura que tienen a su disposicién los jévenes hoy?” (Morduchowichz, 2010:13)



En las interrogantes que plantea Morduchowichz, la respuesta es incierta, dado que
las expectativas de vida son transitivas, hoy por ejemplo en el ejercicio de las
ciencias sociales es innovador estudiar el fenomeno de los medios digitales que
tanta influencia social tienen, precisamente son disposiciones actuales que
conforma a los jovenes en sus interrelaciones.

Esto hace ver precisamente que la ciencia social, no puede ser reducida por su
produccion cientifica, puesto que ofrece estudios de gran magnitud e importancia
para el desarrollo humano, lo que falta sin duda es adecuacion en los métodos y
estrategias de ensefianza, pues bien lo refiere el autor que una de las criticas mas
frecuentes que se le hace a la escuela, especialmente en el nivel medio, es que no
ofrece a los alumnos un espacio en el que puedan encontrar experiencias
sustantivas en la formacion para el ejercicio de la ciudadania y para el desarrollo de
la vida en sociedad.

La adecuacion es necesaria, pues la cultura profesional, requiere formar individuos
preparados desde el ambito aulico, en donde ejercite las herramientas necesarias
para enfrentarse al mundo social, tal como se infiere en la siguiente afirmacion, que
“la escuela en relacion al conocimiento se le atribuye una falta de sentido en los
contenidos que ensefia, estrechamente relacionada con la fragmentacion, la
descontextualizacion, la historicidad, su falta de atractivo en relacion con los
intereses de los jovenes y su fuerte desvinculacion con respecto a desafios futuros
de los adolescentes” (Poggi en Morduchowichz, 2010: 15)

Como se puede reconocer en el andlisis de la cultura profesional, el trabajo es
generacional, pues el rezago viene arrastrando lagunas histéricas, ya que no se ha
logrado coordinar a los diversos aparatos vinculados con el desarrollo humano, que
puedan beneficiar la efectividad profesional y la insercion laboral, es por esto que
Puga (2009), refiere que las ciencias sociales en México han tenido que remontar
rezagos tedricos e institucionales para ponerse al dia con los cambios, pero aun
tienen mucho camino por recorrer, por lo que “hace falta una ciencia social alerta,
sélida y capaz de comunicar coherente e imaginativamente sus resultados a un

publico que los necesita para normar su accion”.



En este mismo sentido se refiere que “la institucionalizacidon de las ciencias sociales
en el pais estd fuertemente vinculada al interés del estado, lo que confiere
caracteristicas particulares a este proceso” (Leal, Andrade, Murguia y Coria
(Coord.), 1994:75).

Pues dicha estructuracion requiere que el aparato del estado se comprometa con
apoyar a las ciencias sociales y que haga a un lado los intereses de produccién y
capital, ya que incluso si lo hace se ver& beneficiado, evitando fugas econdémicas
innecesarias, si por el contrario permite que se desarrollen diagndésticos sociales
anticipados que beneficien el desarrollo del cientifico social por una parte y por otra
que le garanticen beneficios en la ejecucion de sus proyectos.

Este tipo de acciones permitiran, que se evite en gran medida lo que refiere Laguna
(2013), que “la situacion del desempleo desvincule de los deberes del estado, y
recaiga bajo la responsabilidad de las instituciones educativas y del propio

trabajador, quien no esta bien preparado” (Laguna, 2013:73).

La cultura profesional, tiene un camino que debe estar bien matizado, gestionado,
planificado y organizado, pues de eso dependera que las generaciones logren
transformaciones sociales y se vean beneficiadas a intereses economicos,

productivos y laborales.

Por lo que es importante que se deja a un lado el estigma de que las ciencias
sociales como la Sociologia y la Antropologia no beneficiaran al desarrollo del pais,
sino mas bien valorar sus virtudes y beneficios y aprovecharlos para mejorar y

resignificar la panoramica social actual.

1.1.2- La presencia de la Antropologia como profesién

Dado que el presente estudio se concentra en conocer la panoramica que se ha
desarrollado con la participacion de profesionistas en ciencias sociales al campo
laboral, analizaremos la vision, perspectiva y desarrollo histérico de la Antropologia
y Sociologia. Para delimitar como ha sido su presencia en las sociedades y su

constante transicion.



Para lo cual iniciamos con la Antropologia, “La palabra antropologia habia sido
antes utilizada con distintas acepciones. Aristételes llamo antropdlogos a los que
discurrian sobre la naturaleza moral del hombre. Magnus Hundt en 1501, G. Capella
en 1533 y C. Otho en 1569, editan obras en las que se admite el mismo sentido de
la antropologia”, (Samael, 2005:3) sin embargo, no se puede asegurar que el inicio
de la ciencia antropolégica data del siglo XV, pues solo se utiliz6 de manera informal
para estudios referidos a las sociedades, pero no estaba consolidada ni como

método, teoria o ciencia.

Por otro lado hay una ubicacion mas certera que cita que “el desarrollo de la teoria
antropolégica comenzo en aquella época venerable de la cultura occidental que se
llama ilustracion, un periodo que coincide aproximadamente con el estallido de la
Revolucién francesa” (Samael, 2005:7), tenemos entonces que la ilustracion se
ubica a finales del siglo XVII y la Revolucion Francesa de 1789 a 1799, esta
ubicacion del tiempo del desarrollo antropoldgico coincide con la mayoria de las
referencias histéricas que se contemplan en los escritos que citan la historia misma
de la Antropologia, por lo que podemos encontrar que los inicios de la Antropologia
como ciencia inician en el S XVII, se desarrolla junto con la Zoologia durante el siglo
XVIIl 'y se consolida como tal en el siglo XIX, tomando participacion en la formacién

académica e institucional.

La referencia que da testimonio al desarrollo e interaccion de la Antropologia junto
con la zoologia para lograr participaciéon en las ciencias es la siguiente: “la
antropologia formo parte de la Zoologia General hasta el siglo XVIII, momento en
gue se independiza para iniciar su actividad especifica, debiéndose mencionar tres
hombres que intervinieron en ese cambio: Linneo, Buffon y Blumenbach” (Samael,
2005:2). Debido a que la teoria de la evolucion humana de Spencer y Darwin abrio
pardmetro para la aparicion del sentido antropoldgico, esta comenzé su aparicion
junto con los estudios de la zoologia, pero fueron autores de reconocido renombre
como Linneo quien tenia claras las ideas referidas a botanica y zoologia que notaron
la necesidad de que se estudiara de forma independiente. Asi como al aleman

Johann Blumenbach considerado un socioantropélogo, formado como médico y



psicologo, quien da pauta a crear la denominada antropologia fisica, integrando la
morfologia, anatomia comparada, antropologia y diferentes procesos médicos para

darle credibilidad e importancia.

Pero los registros mas proximos que dan cuenta del inicio y desarrollo de la
Antropologia como ciencia tienen lugar en la segunda mitad del siglo XIX, como lo
hemos comentado, con la difusién de la teoria de la evolucion de Spencer, dando
pauta a reconocer que el ser humano también evoluciona creando redes y

relaciones sociales cada vez mas sofisticadas.

Con referencia a lo mencionado con anterioridad acerca de la consolidacion de la
Antropologia como ciencia, podemos confirmar dicho aporte con la siguiente cita,
“la antropologia nace en el siglo XIX y es una ciencia basicamente anglosajona, por
el desarrollo notable que ha tenido en el mundo de habla inglesa a ambos lados del
Atlantico. La antropologia como ciencia o al menos como campo de conocimiento,
nace cuando una sociedad se pone en contacto con los barbaros y hay buenas
historias o antologias (Angel Palerm 1974, Joan B. Linares 1982, Caro Baroja 1983),
que analizan bien el aporte de la Antropologia Greco-Romana” (Marzal, 1998:10).
Es hasta que se ponen de manifiesto diversos estudios con enfoque antropoldgico
gue se logra consolidar dentro de las ciencias, por lograr considerarse como una
aportacion indispensable y nueva para el estudio del desarrollo e interaccion

humana.

En México la antropologia logra consolidarse con personajes como Angel Palerm,
quien abre el parametro para reconocerla como ciencia formal, realizando asi

estudios de etnologia.

Es por el hecho de que la Antropologia es productiva como lo es la Sociologia, pues
aporta beneficios en proyectos sociales de diagnostico a las comunidades, lo que
permite que los riesgos puedan mediarse con anticipacion, razén por la que diversos
autores refrendar su caracter cientifico, al estipular como lo menciona Puga (2009)
que “a lo largo de poco mas de un siglo, la Antropologia, la Sociologia, la Economia
y la Ciencia Politica se consolidaron como disciplinas académicas y como esferas

de la actividad profesional en nuestro pais”.




En este tenor la autora refiere incluso la capacidad profesional que las ciencias
sociales brindan a los estados, territorios, paises, regiones, etc., puesto que
estudian las relaciones sociales, y para que esta relacion existe y se genere de
forma efectiva no basta con la inyeccion de capital por ejemplo, sino de un detallado
analisis del movimiento y acciones sociales, para asi poder encaminar el desarrollo
humano, no como prueba o apuesta, sino con miras efectivas de mejora y

transformacion.

Precisamente ante este panorama Puga refiere que “quienes escatiman
presupuesto a la investigacién social o salarios dignos de sus egresados, quiza
olvidan que algunos de los cambios mas significativos que se han producido en
México en los ultimos veinte afos; la transicion democrética, la defensa de los
derechos humanos, la ley de transparencia. Han estado a cargo de egresados en
Ciencias Sociales, y que es entre sus investigadores y académicos en los que se
mantiene la tradicion critica que alimenta la transformacion de las instituciones en

el pais”.

Regresando a la evolucién y transito historico de la Antropologia, se tiene que,
siguiendo su curso el siglo siguiente a su consolidacion permitié la apertura de
diversas especializaciones y especificaciones que han marcado hasta nuestros dias
su desarrollo, tal y como se denota a continuacion: “Al comenzar el siglo XX, los tres
lugares donde se realizaba explicitamente algun tipo de investigacion antropolégica
eran el Museo Nacional, en la ciudad de México, la Sociedad Mexicana de
Geografia y Estadistica (SMGE), el museo michoacano y el museo nacional se
habian fortalecido durante la dictadura de Porfirio Diaz (1876-1910)” (De la Pefia,
3). Pues la apertura no solamente ha quedado en el plano académico, sino que se
ha expandido debido a la investigacion en diversos organismos que han visto
necesaria la aplicacion del analisis antropolégico y ha permitido un desarrollo mas
sélido, sin embargo, desde el inicio de su aparicion como ciencia ha tenido poca
atencion en los sectores productivos, lo que ha segregado y no ha permitido ampliar

los campos de accién laboral de la misma.




A su vez la antropologia en sus inicios como ciencia se abastecié del trabajo de
campo en las colonias cuando el imperialismo se expandia sin ningun freno. Los
antropologos britanicos fueron criticados y puestos en tela de juicio por ofrecer la
informacion elaborada de los nativos colonizados a la metropoli. La disciplina supo
emanciparse de aquellas acusaciones y continuar su labor en otros ambitos, pero,

parece que aun tenemos resquicios del pasado.

Aun asi, el dilema esta garantizado y la universidad no parece dar una respuesta a
la demanda de aceptacidon que la profesion requiere para poder aflorar sus
conocimientos y brindar beneficios efectivos ante las sociedades. Donde “el nuevo
momento de las ciencias sociales conlleva una necesidad de renovar instrumentos
tedricos, responder a las exigencias de una sociedad compleja y preparar a las
nuevas generaciones de cientificos sociales para que estén en la mejor capacidad

de aplicar sus conocimientos” (Puga, 2009:15).

Puga refiere que “el estudio de la etnografia y el trabajo de campo en las ciencias
sociales” que refiere un concentrado de trabajos realizados bajo el enfoque
antropologico se abordan teméticas referentes a la investigacion participativa en la
Sierra Norte de Puebla, la reflexividad, interpretacion y colaboracién en etnografia:
un ejemplo desde la antropologia de la educacion, todos somos etndgrafos,
Tepoztlan: comunidad revisitada, invenciébn de la tradicion y movimiento
etnopolitico, perspectiva de género, economia politica feminista e
interseccionalidad, etnografia con nifios, con migrantes y entre pandillas, el
problema de la generalizacion en los estudios de caso, consideraciones sobre
problemas éticos en la antropologia de la religion. Este tipo de tematicas son las
que en mayor proporcion los egresados estan planteando en sus objetos de
estudios para la realizacion de sus trabajos terminales de grados o en su caso tesis
o tesinas, lo que nos permite focalizar sobre lo que se esta haciendo y las
posibilidades que estan sobre la mesa, e incluso aquellas que aun no se han

dimensionado.

Por otro lado y aunado a esto Cabe mencionar que se hizo una revision a los tomos

| 'y Il escritos por Esteban Krotz y Ana Paula Teresa denominados “Antropologia de



la Antropologia”, en los cuales se analizan las instituciones y programas de

formacion de antropologia en México, se muestra un panorama histoérico del transito

por el que han marchado diversas instituciones, destacando factores historicos,

académicos, politicos y sociales que las han llevado a adoptar diversas acciones

para encaminar la profesion,

instituciones, las cuales se enlistan a continuacion:

en este estudio resultaron participantes 10

Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla

Institucién Elaborado por: Periodos de
analisis
Universidad Auténoma de Chihuahua | Alba Villalobos Cecilia | 1975-2009
Colegio de Antropologia Social de la Licona Gamez List 1979-2005

Jiménez

Centro de estudios antropolégicos del
Colegio de Michoacéan

Calderon Molgora
Marco

No lo sefalan

Antropologia Social de la Universidad
Iberoamericana

Escuela Nacional de Antropologia e Sariego Talamas NS
Historia (campus Chihuahua) Mufioz Garcia
Programa de estudios antropol6égicos | Mora Ledesma NS
del Colegio de San Luis Maisterrena Zubiran
La Antropologia y los estudios de Ana Bella Pérez NS
posgrado en la UNAM Castro
El programa de posgrado en Xéchitl Ramirez NS
Antropologia Social de la Escuela Sanchez
Nacional de Antropologia e historia
Historia de la licenciatura en Etnologia | Janeth Martinez NS
de la ENAH Martinez y José Luis

Ramos Ramirez
Los trabajos y los dias del Ana Paula de Teresa NS
departamento de Antropologia de la Ochoa, Rodrigo Diaz
Universidad Autbnoma Metropolitana | Cruz, Angélica Giglia

Ciotta, Raul Nieto

Calleja 'y Leonardo

Tyrtania Geidt
El programa de posgrado en Marisol Pérez Lizaury | 1980-2005

Tania Arce Cortés

Cuadro 1: Desarrollo de la Antropologia en México

Krotz, 2002

Como podemos reconocer en el esquema anterior solo 3 de 10 de las instituciones

sefalan el periodo de andlisis de las instituciones en mencion.



Cabe mencionar que el proyecto de analisis de la ejecucion y ejercicio de la ciencia
antropologica es impulsado por la Red MIFA (Red Mexicana de Institucion de
Formacion de Antropdlogos). Misma que actia como una asociacion de
instituciones dedicadas al ejercicio de la Antropologia mexicana, con programas de
formacion ordinaria, como son: cursos, diplomados, seminarios, actividades
profesionales y educacion continua, funciona en forma de red y su director cambia

cada 6 meses.

Esta red formalmente fue protocolarizada notarialmente el 4 de abril del 2003, de
esta surge la idea de codirigir el proyecto ADELA, que es formalizado ante
CONACYT en diciembre del 2005, con una duracién de 3 afios, la participacion

inicial contemplada en 15 instituciones y 22 investigadores.

El proyecto arranca con la idea de establecer talleres, que sirvan de base para el
analisis con pares académicos, de entre los mas importantes se tienen los

siguientes:

1.- Taller general I: Realizado en Tixtla en enero del 2006,

2.- Taller general lll: Realizado en Toluca en marzo del 2007,
3.- Taller general IV: Realizado en Xalapa en octubre del 2007,

A su vez se crea un portal electrénico para dar seguimiento a las propuestas de

intervencién y desarrollo de la investigacion.

El propdésito de dicho estudio consistié en tener un conocimiento del desarrollo de

la Antropologia en México y la ciencia antropolégica desde su vertiente académica.

1.1.3.- La presencia de la Sociologia en las profesiones

Para reconocer la referencia directa que se hace a la Sociologia de las profesiones
tenemos que de acuerdo al diccionario especializado en Sociologia refiere como “la
actividad laboral cualquiera desarrollada regularmente a cambio de un salario o de
un jornal u otra forma de rédito del trabajo (honorarios, utilidades de empresa,
porcentajes de comision, etcétera” (Gallino, 1995:733).



Lo que nos permite comprender como la sociologia de las profesiones busca
analizar las formas de relacionarse en el ejercicio de los saberes académicos que
se desarrollan y dan a conocer en la comunidad. Porque es precisamente el
momento en el que los individuos adquieren los saberes necesarios que ejercitaran

en el transcurso de su vida dentro del escenario laboral.

Por lo que, al estudiar la dindmica de las profesiones dentro de la sociedad,
debemos reconocer que “en sentido estricto es una actividad laboral altamente
calificada, de reconocida utilidad social, desarrollada por individuos que han
adquirido una competencia especializada siguiendo un curso de estudios largo y
orientado principalmente hacia ese fin” (Gallino, 1995:733). Cuando se alcanza un
grado profesional se obtienen las herramientas necesarias para desarrollar
funciones que beneficien a los demas, pues cada perfil esta basado en
competencias que permiten el desarrollo efectivo de los conocimientos que se

ejercitan a lo largo de la vida académica.

A su vez hay una acepcion que maneja dicho autor, al referir lo siguiente; “la
sociologia de las profesiones puede ser considerada como una rama de la
sociologia del trabajo. Estudia las profesiones como una manifestacion peculiar de
la diferenciacion social y de la division del trabajo que se desarrolldé especialmente
en la sociedad industrial y de reclutamiento dentro de una determinada profesion”
(Gallino, 1995:733). Una puntualizacién que es importante en este tenor, es que la
profesion como tal se relaciona directamente con el ejercicio laboral, de ahi que el
trabajo tiene que ver con acciones concretas e incluso automatizadas, mientras que
por su parte la profesidon nos refiere los saberes y a la vez la variedad de
conocimientos que se pueden poner en practica para ejercitar el area especifica en

que un individuo esta instruido y que beneficiara al colectivo al brindar sus servicios.

Por otro lado la profesién vista desde un enfoque sociolégico no se refiere
solamente a la accién social, sino como en medidas diversas y de constante
transformacion al analizar a las sociedades, no podemos solamente observarlas en
la actuacion que tienen como grupo, sino profundizar sobre sus metas, intereses y

propésitos, para esto tenemos que;



“Los procesos de asociacion dentro de las categorias profesionales, los tipos
de accion social que se vinculan con determinados tipos de accidn social que
se vinculan con determinados tipos de papel profesional; trata de identificar y
explicar los canales y los modelos de movilidad social que una u otra profesion
producen e incentivan; mide el prestigio de las diversas profesiones en una
perspectiva comparativa, intra y extrasocietaria (o transcultural) e interpreta,
con referencia a las estructuras sociales existentes dentro de una determinada
formacion econdmico-social las distancias entre las escalas de prestigio y las
desigualdades de rédito, de poder y de otras dimensiones de la estratificacion
social que se observan entre una profesion y otra (las escalas nacionales e
internacionales de prestigio general son notablemente estables)” (Gallino,
1995:733).

Puesto que se sefala las condiciones que adquiere la profesion al ser representada
ante los demas, valorando el uso y potencial que las sociedades de acuerdos a los
contextos, tiempos y espacios le atribuyen. Se trata entonces, no solo de una accion
social, sino de una manifestacion que permite reconocer que interna y externamente
la profesion tiene una atribucion que los sujetos que ejercen dicho saber le inyectan
tanto para el desarrollo de su espacio de conocimientos, como el que brindara

dentro del grupo al que pertenece.

Y a su vez, la profesién refiere también a la representacion que socialmente esta
adquiriendo como producto de un paso continuo de ejercitacion y beneficio
comunitario, es decir, el reflejo que los demas les dan a los saberes profesionales,
y como estos en la medida de lo posible se vuelven importantes, significativos y

transformadores.

Para reconocer como la de la Sociologia como profesion ha estado presente en el
correr de los afos, hemos de referir su desarrollo mismo, en el cual es importante
mencionar que ha tenido mayor presencia politica e historica que la Antropologia,
dado que se ha integrado a movimientos diversos, tal y como se cita en la siguiente
referencia, “el marxismo, el positivismo y la sociologia comprensiva son unas de las
practicas cientificas que han participado en la conformacion de la sociologia”

(Bassol, Casanova, Castafieda. Et al., 1990:134). Uno de los mas polémicos fue el



marxismo, pues fue uno de los referentes mas importantes para la consolidacion de

los estudios sociologicos.

El trayecto del desarrollo de dicha area de estudio, al igual que la Antropologia ha
tomado tiempo en el curso del desarrollo histérico, tal y como cita Bassol, Casanova,
Castaneda. Et al. (1990) al referir que “la sociologia se ha desarrollado mediante un
proceso histérico social que no se reduce a la simple acumulacion gradual de
conocimientos”. Pues la lucha para consolidarse como ciencia ha tenido que hacer
uso de diversos discursos e incluso ha recurrido a la comprobacion y a la necesidad
de tener un enfoque social bajo la visién Socioldgica, para asi poder reconocer que
es necesaria su inclusion en el desarrollo de las sociedades y para lograr la

comprension de las mismas.

Es asi como al igual que la Antropologia, la Sociologia comienza a desarrollarse en
el siglo XIX, aunque esta aparece mucho antes, debido a los sucesos politicos en

los cuales adquirio cierta participacion, tenemos asi que:

“La sociologia como ciencia nace en Europa Occidental durante el siglo XIX
Fundada por Auguste Comte en 1839, este pensador francés pretendia
encontrar la respuesta a muchos de los problemas que en ese momento vivia
Francia, como son los desordenes sociales causados por la Revoluciéon
Francesa. Comte define a la sociologia como el estudio de las leyes del
progreso, mientras que para Herbert Spencer la sociologia es la ciencia de la
evolucion social y Max Weber la considera como la ciencia que estudia la

accion social” (2010, 13).

Este desarrollo por parte de Augusto Comte, le da trascendencia con su teoria de
los tres estados, haciendo posible que las acciones sociales encontraran respuesta
por medio del andlisis socioldgico, sobre todo por los diversos movimientos politicos,
ideologicos y econdmicos que se desarrollaban en la época, tal y como se cita y
muy puntualmente, durante la Revolucidon Francesa, suceso que marca el
pardmetro para consolidar el discurso con el qgue se movia en el estudio de la

Sociologia.



Ahora bien, tenemos que a diferencia de la Antropologia la Sociologia se consolido
35 aflos antes en México, ya que alcanzo influencia en movimientos histéricos
importantes y su difusion comenz6 a expandirse, tenemos asi que “la primera
aportacion a la escritura de la historia de la sociologia como disciplina en México se
debe a Lucio Mendieta y Nufiez, en 1939. Se trata de una nota que publico en el
primer nimero de la Revista Mexicana de Sociologia (RMS), fundada por él y, en
consecuencia, producto de un innegable interés practico-politico mas que cognitivo”
(Moya y Olvera, 2013:10). Con Lucio Mendieta se reconoce a la Sociologia
Mexicana mediante analisis del mundo rural, que da pauta a reconocer el desarrollo
social en los diversos territorios del pais, este sociélogo ademas dio difusion amplia
a las ciencias sociales, pobreza, simbolismo, grupos indigenas, folclore mexicano,

tematicas de derecho y politica, entre otras.

Concretamos que la Sociologia aparece en el siglo XIX, ya que “los primeros
esfuerzos de naturalizacion de la sociologia correspondieron a los pensadores
positivistas mexicanos de la segunda mitad del siglo XIX” (Bassol, Casanova,
Castaneda. El al., 1990:16). Como se puede analizar en el discurso anterior, la
corriente inicial tuvo como influencia al expositor del positivismo, quien fue Augusto
Comte, en el desarrollo histérico en México se integran diversos personajes que
seran simpatizantes de dicho postulado y que abren pardmetros y canales de
comunicacién para el desarrollo de la sociologia como disciplina de estudio,
preparacion y formacién académica de importancia necesaria para atender las

necesidades en colectivo.

En el acontecer de dar crédito a la Sociologia como area de conocimiento necesaria
de ser atendida y de instruir a los individuos acerca de su potencial, mantiene un
perfil bajo en la participacion de las naciones, en el caso de México su desarrollo ha
mantenido un ritmo muy estatico, haciendo que se aceptara primeramente como
disciplina y posteriormente lograra consolidarse como profesién, tal y como se
refieren Moya y Olvera, donde mencionan que “los antecedentes de la historia de
la sociologia en México como disciplina institucionalizada datan de hace casi

ochenta afos. Dicha historia se ha construido de manera discontinua a partir de las



aportaciones que integrantes de distintas generaciones de sociologos han descrito,
con propositos practicos y cognitivos diversos, analizado y resignificado la
experiencia y los procesos ligados al desarrollo de la sociologia como disciplina y

profesién” (Moya y Olvera, 2013:8).

Finalmente podemos concluir con relacién a los apartados referidos a la presencia
de la Antropologia y la Sociologia en la historia, que su progreso ha sido gradual,
ambas aparecen en el siglo XIX, manteniendo una distancia con referencia a su

consolidaciéon como ciencias formales de 35 afios.

En cuanto al avance, aceptacion y aplicacion que ha tenido en el enfoque de las
ciencias sociales ha sido un reto constante que se mantiene al dia de hoy. Pues “la
situacién actual de la relacion entre sociedad y Sociologia estd marcada por el
rechazo o la aceptacion consciente y critica de la herencia de los afios sesenta y

los anos setenta” (Leal, Andrade, Murguia y Coria (Coord.), 1994:325)

Razén por la que el quehacer antropoldgico y sociolégico han tenido que mantener
una constante lucha por espacios en el ambito profesional y laboral, pues el
desconocimiento de las potencialidades que como ciencias sociales ofrece entra en
el desconocimiento de la mayoria de la poblacién, no solo mexicana, sino a nivel

global.

A su vez, el papel que juega la profesionalizacibn es muy importante para el
desemperio eficaz de los estudiantes sobre todo en los uUltimos semestres de una
carrera universitaria, para brindar mejores oportunidades de emplearse una vez que

culminen sus estudios.

Pero en el caso de nuestro pais se enfrenta grandes retos, que pueden ser el
desempleo, la falta de experiencia y la desprofesionalizacién. Para lo cual hemos
de remitirnos que como antecedente se tiene que en Meéxico existen 953,000
personas con alto nivel de escolaridad en situacién de desempleo, de las cuales el
42.5% tienen una especialidad como una maestria o un doctorado, pero no ejercen

segun datos del INEGI.




Para lo que refiere Collins (1989) que “esta interpretacion esta apoyada en un
analisis en los periddicos clamores sobre “la saturacion profesional” que ha estado
oyéndose desde finales del siglo XIX en adelante” (Collins, 1989:176). Puesto que
nuestra investigacion esboza en reconocer a egresados y estudiantes jovenes de
licenciatura en Sociologia y Antropologia que no ejercen su profesion, sin embargo,
notamos que la panordmica a nivel general incluye también a aquellos perfiles que
han obtenido un posgrado y que a su vez se suman a las filas de la

desprofesionalizacion.
A razén de esto hemos de referir que los estudiantes:

“Tienen muchos documentos, pero no tienen las competencias, no basta con tener una
educacién académica”, mencioné Guadalupe Alvarez Icaza Catedratica de la Escuela
Bancaria y Comercial (EBC) en Educacién Corporativa, en la conferencia “Desafios y
Realidades de la Crisis de Talento” presentada por la EBC, Alvarez Icaza detall6 que las
competencias actualmente no son algo que se encuentran facilmente en el mercado laboral,

especialmente las actitudes y los valores de los profesionistas” (Romero, 2016:1).

En este mismo tenor el autor refiere que una de las problematicas mas importantes
gue tienen las compariias es la desconexion entre universidades y empleadores
sobre la formacién y las competencias que se requieren el dia de hoy en el mercado.
Por lo que en el caso de la profesionalizacion el reto que tienen las universidades
actualmente es el de ofrecer habilidades que sirvan en la praxis y que permita a los

estudiantes realizar actividades académicas que conlleven a situaciones laborales.

Ahora bien, atendiendo la teoria credencialista con referencia a la profesionalizacion
se expone de qué modo las credenciales educativas se convierten en una coartada
para justificar el acceso a las posiciones sociales privilegiadas, a pesar, de que

detras de ellas no hay conocimiento.
Esto nos remite a poner como antecedente lo siguiente:

“El impulso para la fundacion de escuelas publicas elementales vino primero de los
profesionales de las clases alta y media-alta, especialmente reverendos,
educadores y abogados. Era la clase de los lideres religiosos de los primeros

tiempos: en el clima mas secular, del siglo XX” (Collins, 1989:122)




Un empleo refiere caracteristicas sociales, para lo cual la credencializacion tiene
estrecha relacion con la formacion profesional, puesto que en tiempos atras no se
exigia educacién formal, sin embargo, con el paso del tiempo la sociedad establecio
la necesidad de que los empleados cuenten con un titulo para poner de manifiesto

sus habilidades.

Especificamente en la profesionalizacion la educacion formal adquiere la
caracteristica de institucion social, puesto que esta reglada por la formacion, las
destrezas especificas, las capacidades establecidas en el campo de accion y el

acceso a los trabajos cualificados.
Para esto refiere Collins que:

“Si la educacidn no provee actividades profesionales, uno no esperaria que
haciendo que la educacion fuera atil al mayor nimero de personas se iba a producir
un mayor efecto sobre las carreras profesionales. Sin embargo, las credenciales
educativas se han convertido en una moneda para acceder a los empleos, una
mayor abundancia de esta mercancia, por mas artificial que sea, podria esperarse

que marcara cierta diferencia” (Collins, 1989:205).

Aunado a estos requisitos sociales, se han creado patrones de conducta que
reclaman que la formacién sea cada vez mayor para poder acceder a un empleo y
a su vez se incrementa la proporcion de personas que deben pasar mas tiempo en
la escuela, aungue muchos elementos para el empleo profesional se aprenden en
el trabajo. Para esto aparece el elemento cultural, donde el prestigio social de
estudiar en escuelas prestigiosas por ejemplo sirve para incrementar el ego de la

profesion.

Un elemento que destaca Collins es el trabajo politico que consiste en la formacion
de alianzas sociales para influir en la percepcidon que los demas tengan de
determinados empleos. Ademas, la escuela se convierte en instituciones en donde
uno aprende a convertirse en consumidor, para lo cual se requiere que en ese

proceso de apropiacion los individuos generen mecanismos de reproduccion, para



que la profesionalizacion se desarrolle de forma efectiva y eficiente en el entorno

social.

Nos centraremos en la Sociologia de las profesiones, porque su enfoque nos
permite lograr el encuentro entre el aspecto referido al sistema de accion
sociocultural, a todo esto “hualde clasifica los estudios de sociologia de las
profesiones bajo la escuela funcionalista, estructuralista, del monopolio y la cultural.
Esta ultima reconoce la autoridad y legitimacion cultural de las profesiones que
reemplaza lo meramente organizacional” (Reyes, 2013:5). Un enfoque que antes
que ser académico, posibilita acceder a las realidades y reconocer como a partir de
la cultura se crean patrones de relaciones sociales que legitiman las préacticas
profesionales o que le otorgan determinadas caracteristicas, sobretodo de prestigio,

autoridad y representacion.

Toda vez que hemos referido que nos centraremos en el estudio de la Sociologia
de las profesiones, hemos de hacer referencia a “la dicotomia que existe entre la
“‘Antropologia académica” y la apenas inexistente en Espafa, “Antropologia
profesional” que se desarrolla fuera de la universidad”. (2016:3). Y aqui
encontramos un nuevo elemento que da respuesta al por qué hacer referencia a la
Sociologia de las profesiones y no a Antropologia de las profesiones. Primeramente,
porque la primera posee avances en esta linea de investigacion y la segunda se ha
centrado mas en estudios de tipo industrial y laboral, lo que la hace un area faltante
de elementos tedricos para poder realizar la presente investigacion, seguido de que
la Sociologia nos brindara las bases cuantitativas que se requieren para reforzar el

analisis tedrico, metodologico, conceptual y practico.

Pero hemos recuperado informacion que sirve de base para reconocer el papel que
ha jugado el plano académico y el profesional dentro del area antropoldgica, pues
al parecer hay dos tipos de antropologia, “la académica” dentro de la institucion
universitaria y la “la profesional” fuera de la universidad. Esta brecha entre academia
y no academia es reflejada y vivida por las personas que inician sus estudios en
Antropologia. Un movimiento generacional que se implanta en la disciplina como

los “no académicos”, rechazando la academia con toda la fuerza para que la labor



de la Antropologia no quede supeditada desde la Universidad, donde parece ser
que los antropdlogos buscan su sustento y en donde el acceso resulta limitado y
dificil; La profesionalizacién de la antropologia, genera su emancipacion en la vida

académica.

1.2 Historia de Sociologia en el Estado de México

Antes de retomar la aparicion de la Sociologia en el estado de México, debemos
mencionar la aparicion inicial de la profesion como tal, pues se ve consolidada y
conformada como una disciplina de conocimientos especificos, misma que inicia su
formacién en los afios 50s en el pais. junto con los paises latinoamericanos
interesados en abordar en conjunto diversos fenbmenos sociales a partir de un
punto de vista cientifico, para lo cual se situan “los antecedentes sobre la aparicion
de la carrera de Sociologia en México, se considera también el establecimiento en
Santiago de Chile de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
en 1957. Posteriormente escuelas de Sociologia fundadas iniciaron sus labores a
partir de 1964, como la universidad Iberoamericana y la de Baja California Norte
quienes tomaron basicamente los planes de estudio de la UNAM, asi como las

demas escuelas de Sociologia” (Vargas, 1995:28).

Para reconocer el antecedente inicial de la historia de la Sociologia y por ende el
desarrollo social que ha logrado, tenemos que la licenciatura en Sociologia de la
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica (UAEM) tiene 33 afios

desde su promocion inicial y apertura.

De acuerdo a Ojeda (2006), cuenta con 18 generaciones de egresados que suman
un total de 216; de los cuales 140 (64.8%) son mujeres y 76 (35.1%) son hombres.
Esta licenciatura ha contado hasta el momento con cuatro diferentes planes de
estudio, el ultimo, en su modalidad flexible, inicié operaciones con la generacién que
ingreso en septiembre del 2004. Cabe mencionar que este registro se realizo hace
10 afios atras, con referencia a la investigacion que actualmente se esta

desarrollando.




Sin duda sirve de base para ubicar la importancia de la influencia de los estudios
sociolégicos. A su vez reconociendo que el propio programa que esta contemplado
en el perfil profesional ha sufrido cambios, esto con el propésito de cubrir las

necesidades que demanda el sistema educativo y el propio grupo social.

Los inicios de la licenciatura en Sociologia de la UAEM refieren la fecha del 8 de
septiembre de 1983, la matricula registrada fue de 8 alumnos, a los que atendian 5
profesores con diversos perfiles profesionales, como son: Antropologia, Ciencias

Politicas, Economia, Historia y Sociologia.

A esta investigacion refiere también lo siguiente; “los egresados de las generaciones
en febrero 2003 son 4 hombres y 11 mujeres, en 2004 con 7 hombres y 7 mujeres
respectivamente y en 2005 son 7 hombres y 10 mujeres. Un total de 18 y 28= 48
estudiantes” (Ojeda, 2006:3).

En este referente es notorio como la matricula de los aspirantes a la licenciatura en
Sociologia es pequefia y que a su vez se rige con especificaciones propias de las
necesidades que deben desarrollarse en los egresados, como lo refiere la siguiente
afirmacion, “la prioridad educativa de la licenciatura en Sociologia es la practica del
analisis critico y reflexivo considerada como una de las principales estrategias
pedagdgicas, y la formacion en Sociologia tiene como referencia inmediata la

investigacién y la docencia” (Laguna, 2013:54).

Laguna reconoce que la Sociologia dentro de los perfiles profesionales tiene un
prestigio de bajo reconocimiento ante la sociedad, debido a; “particularmente el
prejuicio que desde siempre ha existido hacia los sociélogos por parte de las
sociedades conservadoras. Este prejuicio dicta que la Sociologia no es una ciencia
en la que se capitalicé y que incluso se denomine a un egresado de esta licenciatura

como un profesionista con pocas posibilidades de desarrollarse en el campo laboral.

De acuerdo a Laguna (2013), “un estudio realizado por la coordinacion de
Sociologia (2009) de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, mostré la
ocupacion de las dos primeras generaciones del plan flexible en la licenciatura de

Sociologia, entre las actividades laborales mas destacadas se encontraron: de 19



egresados, el 38 por ciento tenia trabajo en el sector gubernamental, el 31 en el
ambito educativo, 5 por ciento en empresas privadas, 5.3 en instituciones publicas

y el 5.3 restantes en organizaciones civiles” (Laguna, 2013:60).

Se realiza un estudio de ingresos de egresados de la licenciatura en Sociologia, la
mayoria de ellos se mantiene entre 750 y 1200 pesos a la semana. Algunos realizan
actividades ajenas a su profesion con la finalidad de complementar sus ingresos, la
mayoria no cuentan con prestaciones, etc. Lo que hace que los egresados de la
“‘licenciatura en Sociologia de la generacion 2007-2012 se encuentren en

condiciones laborales precarias desde el ingreso a su primer empleo”.

Relacionado con esto Puga (2009) refiere que “las profesiones sociolégicas estan
catalogadas con frecuencia en un segundo nivel de sueldo y prestigio social. Aqui
se han anotado ya algunos problemas de corte burocratico que afectan a la
investigacion y a la formacién (en particular a la de posgrado), y otros mas que
parecieran surgir de un prejuicio acerca de la utilidad relativa de las ciencias sociales

frente a otras consideraciones como de mayor profundidad”.

Por una parte, se teje una cadena de reacciones sociales en donde pareciera que
ser un cientifico social es un error de eleccion, que sera juzgado y cuestionado por
los tutores, padres de familia, profesores, comparieros y sociedad en generar. El
hecho es simple, ya que, si bien tu instruccién es adecuada, por un lado, porque se
te forma para ser un profesionista con un nivel cognitivo eficiente para atender las
demandas sociales, por otra parte, te encuentras en el entredicho de cuél sera la

funcién que ante el grupo humano en que te desarrollas se te permitira ejercer.

Esto no solo se pone de manifiesto en el ejercicio, sino que las cifras son mas que
concisas, no solo en el estado de México, sino en universidades de mayor prestigio
los numeros dicen mucho, por ejemplo “La fundacién de la Escuela de Ciencias
Politicas y Sociales en la UNAM, se da en el afio de 1951, por lo que la ensefianza
de la Sociologia se institucionaliza en el pais, aun cuando de 142 alumnos, solo 3

van para Sociologia” (Vargas, 1995:27).




Por lo que es notorio que los caminos que siguen los cientificos sociales avanzan
por el mismo desconocimiento que se tiene de la profesion y reiteradamente por la
falta de consciencia sobre lo que la disciplina ofrece en el campo laboral.

Esto lleva a que el sueldo permanezca por debajo de lo esperado, incluso en un
margen del sueldo minimo, esto si en el mejor de los casos ocurre. Ademas, porque
se forma a los socidlogos y antropélogos para la investigacion y no para la industria

y es precisamente el rubro en que menos se invierte.

Y si bien en un momento transitivo que hace que la Sociologia aparezca
publicamente, como bien refiere Gustavo de la Vega (1994), la formacion de los
soci6logos de la UNAM, en los afios sesenta y setenta los caracterizO como
“‘intelectuales criticos y progresistas”, con una ideologia nacionalista, en muchos
casos simpatizante del socialismo y con un fervor por ser protagonista del cambio
social, lo que resulté molesto a los grupos de poder por un lado, y la ubicé como

una disciplina académica dejando de lado su caracter general de profesion.

Refiere el mismo autor que la profesion como tal de socidlogo se inserta a una
carrera con poca demanda estudiantil, donde lo que menos se espera es el transito
y la afluencia de alumnos, eso mismo que hace que carezca una difusion ante la
sociedad, dicta Vargas (1995) que “la tendencia hacia una perspectiva disciplinaria
mas que profesional de la Sociologia ha llevado, también, a un desconocimiento de
la labor del socidlogo tanto en el mercado de trabajo como en el mismo egresado
para incursionar en otros ambitos que los tradicionales de la docencia y la

investigacion”.

Acarreamos un paquete de conocimientos que carece de tacticas para dar a
conocer los servicios comunitarios que puede ofrecer, por una parte, por la
centralidad de ser una ciencia social y a veces enmarcada en el plano humanistico,
gue hace que en diversas ocasiones se aislé el aspecto de promocién y apertura
ante los grupos sociales, algo que los administradores, abogados, médicos,

mercadoldégos saben realizar con gran destreza.




Entonces si no se difunde lo que se sabe hacer, ocurre que las vacantes ni siquiera
promocionan puestos con un perfil de Sociélogo o Antropélogo, simplemente se
ubican en carreras que suelen ser conocidas y de difusién constante. Refiere Vargas
que “el ambito laboral mas recurrido por los socibélogos es el publico, sin embargo,
es notorio que no se han ocupado otros espacios por falta de conocimiento de los
empleadores sobre la labor de los sociélogos, por una parte y por el otro lado, por
la falta de incentivos y posibilidades de los socidlogos por innovar en otros &mbitos

laborales”.

Pero en realidad que pasa con la ciencia sociolégica como tal, se genera a partir de
la instruccion superior y se mantiene a flote, dado los beneficios que impregna en la
sociedad, ya que bien refiere Leal, Andrade, Murguia y Coria (1994), que si algo
define a la Sociologia es su preocupacion por la constitucion de lo social. EI hecho
social, la accion social, la interaccion social y las interpretaciones formales o no de

la estructuracion de la sociedad, son respuestas a esta preocupacion general.

Una contradiccién total, entre la etiqueta social de posicionarla como una profesion
de bajo perfil, porque a su vez ha demostrado los beneficios que puede otorgar a
los grupos humanos, al ser una ciencia que al igual que la antropologia le importa
el desarrollo humano y de nada sirve entonces la formacion continua de ingenieros,
si no se tiene un buen diagnéstico comunitario que nos dé respuesta a las

necesidades de los diversos grupos humanos.

Pero desafortunadamente esta vision carece de visualizacién, esto porque “en el
fondo la Sociologia se gesta en el marco de una Universidad que responde al
avance de la sociedad de mercado y a las formas del Estado que corresponden con
ella” (Leal, Andrade, Murguia y Coria (Coord.), 1994:19). “Al estado no le interesa
la Sociologia como ciencia, sino una especia de Sociologia instrumental compatible
con la “razén del Estado” o con las politicas del estado. Lo que busca son
informaciones, indicadores sociales, diagnosticos y escenarios a futuro” (Leal,
Andrade, Murguia y Coria (Coord.), 1994:112).

1.3- Lacienciay su transformacion actual




Para comprender los alcances que se pueden lograr en la forma en que se analiza
y comprenden las situaciones, fendbmenos o cosas, es importante hacer referencia
a la investigacion cientifica, misma que nos conlleva a remitirnos al concepto de
ciencia, el cual refiere que “no se puede reducir a una recoleccion de hechos. Se
hace indispensable seleccionar esos hechos, organizarlos, relacionarlos, buscarles
cierta consistencia, esta avanza en medida en que logra plantearse y resolver

problemas”. (Gutiérrez Saenz R. y Sanchez Gonzalez J., 2010:18).

Esta idea de ciencia va ligada precisamente a un aspecto concreto del cual se
piensa comunmente que aplica solo a las llamadas “ciencias formales o exactas”,
pues describe una precision y una constante intervencion de hechos que sean
verificables, asi mismo requiere seguir un proceso especifico, tal y como se expresa
en la siguiente nocion: “el ideal de la ciencia es la sistematizacion, es decir, el logro
de una interconexion sistematica de los hechos; ya que las proposiciones aisladas
no constituyen una ciencia, es necesaria la integracion” (Gutiérrez Saenz R. y
Sanchez Gonzélez J.,2010:18).

Esa sistematizacion se ha utilizado errbneamente como un encuentro claro y que
debiera de ser especifico, si le preguntaramos a alguien al azar su respuesta se
inclinaria a mencionar que la ciencia es aquello que incluye un aspecto de
cientificidad y suele ser concreta, incluso como lo mencionan Saenz y Sanchez da
pauta a la sistematizacién de hechos, tal y como originalmente se conoce a las
ciencias se considera que las proposiciones aisladas no son ciencia, lo que hace
gue las nociones de las investigaciones sociales queden aisladas a un principio que
usualmente se utiliza y conoce por la mayoria de las personas, pues hoy en dia se

sigue pensando en la ciencia como lo cientifico.

Precisamente para comprender un aspecto que se apega mas a la inclusién de las
ciencias sociales, es el de considerar a la ciencia como un proceso critico, sea cual
sea su aplicacion, donde no necesariamente solo se hable de lo que tiene una
formula o proceso especifico, pues como en las ciencias sociales, si hablamos de
Filosofia, Sociologia, Antropologia, no podemos establecer un procedimiento de

investigacién, solo se aplica conforme vamos estudiando o aplicando conocimientos



especificos a cada realidad, contexto y situacién, asi tenemos que; “la ciencia se
Nnos presenta como un cuerpo de conocimientos respecto a la realidad (mundo) y de
los hechos y fendmenos que en ella acontecen, razén por la cual podemos decir
que la ciencia es un quehacer critico no dogmatico que somete todos sus supuestos

a ensayos Y criticas” (Mario Tamayo y Tamayo 2011:17)

Esto permite que la ciencia se considere un aspecto critico que puede poseer
diferentes respuestas dependiendo de las intencionalidades y de la situacion que
en el proceso se vaya gestando, no se cierra a respuestas especificas (dogmaticas)
y se expresa a partir de lo que va aconteciendo y que por lo tanto aplica a lo formal
y a lo factico.

Para ubicar el contexto de la ciencia hoy en dia, es importante apuntar que “en
ningin momento podemos considerar a la ciencia como un conocimiento definitivo;
la ciencia no puede ser estatica, su caracteristica es ser dinamica” (Gutiérrez Saenz
R.y Sanchez Gonzalez J., 2010:20)

1.3.1 Antecedentes de la investigacién cientifica

Es importante reconocer que la investigacion cientifica se ha adoptado en la idea
que expresan que los individuos encaminan la ciencia hacia un procedimiento
verificable, lo que hace que se incluye en el pensamiento concreto, esto nos
aproxima precisamente al concepto que generalmente encontraremos en diferentes
fuentes de investigacion y que la retoman “segun E. Machado (2006) como un saber
critico (fundamentado), metodico, verificable, sistemético, unificado, ordenado,
universal, objetivo, comunicable (por medio del lenguaje cientifico), racional,
provisorio y que explica y predice hechos por medio de leyes” (Fernandez, Nares y
Garcia, 2008:11).

Ademas, en la investigacion cientifica se establecen leyes que hacen que el
procedimiento en el cual se basa sea sometido a una rigurosidad y se encamine
bajo un proceso especifico, asi, por ejemplo, cuando se realiza algin experimento
quimico, se debe de tener nociones de que elementos mezclar, en que cantidades,

despejar y/o hacer uso de férmulas, reconocer el contexto (temperatura, elementos,



clima, ambiente, ecosistema, etc.). Pues esto permite que se lleve a la practica un
conocimiento cientifico, pero debemos entonces preguntarnos que es este
conocimiento cientifico del cual se desprende una anticipada investigacion
cientifica, y tenemos que: “es un conocimiento objetivo que se estructura en
sistemas verificables, obtenidos metdédicamente y comunicados en un lenguaje
construido con reglas precisas y explicitas donde se evita la ambigtiedad y los sin

sentidos de expresiones” (Sampieri, Fernandez, Nares y Garcia, 2008:10)

Lo que hace que el conocimiento cientifico se establezca como la base para generar
nociones concretas, pues conlleva a reconocer leyes y nociones ya estipuladas,
usadas metédicamente y bajo estdndares de medicion, evaluacién y analisis. Esto
conlleva a lo que refiere Ortiz Uribe (2010) “la investigaciéon cientifica siempre ha

sido el instrumento por el cual la ciencia logra llegar al conocimiento cientifico”
1.3.2 La polémica entre ciencias sociales y ciencias naturales

Este dilema de la investigacion, ha sido un punto de encuentro entre las areas
conocidas como exactas y sociales o en su caso formal y factico. Pues ambas
establecen roles especificos, pero las primeras bajo un criterio la mayoria de los
casos cuantitativos y las segundas cualitativo. Lo que es muy importante mencionar,
aun cada uno de sus enfoques y propdsitos, es que “la investigacion cientifica es en
esencia como cualquier tipo de investigacion, sélo que mas rigurosa, organizada y
se lleva a cabo cuidadosamente. Como sefialé Fred N. Kerlinger es sistematica,
empirica y critica. Esto aplica tanto a estudios cuantitativos, cualitativos o mixtos”
(Sampieri, Fernandez y Baptista, 2006:34). Por esta razén, se mencioné que
mayoritariamente se considera cuantitativa, pues en nuestros dias la aplicacién que
se ha logrado para entender el mundo se ha extendido y esto permite la mezcla y
fusién continua de saberes en busca del entendimiento de las cosas, fendmenos y

situaciones.

Otro aspecto que tiene relaciéon directa con la investigacion cientifica, es el referido
a los propésitos de esta, en la cual se reconocen “dos propositos fundamentales: a)
producir conocimiento y teorias (investigacion basica) y b) resolver problemas

practicos (investigacion aplicada)”. (Sampieri, Fernandez y Baptista, 2006:35).




En este caso se puede reconocer como lo concreto, abstracto y experimental, tienen
un punto de encuentro para poder dar respuesta al interactuar de los saberes,
conocimientos y al desarrollo de la ciencia. Pues conllevan a incluir diversas
situaciones que con el apoyo de ambas vertientes pueden permitir una respuesta

mas favorable, clara y certera.

De acuerdo a Gutiérrez Saenz R. y Sanchez Gonzalez J. (2010). “El conocimiento
vulgar me lleva a ver el objeto, a entenderlo sin mas, pero el conocimiento cientifico
permite ver en la realidad lo que otros no han visto, va mas alla del simple ver; por

tanto, el conocimiento cientifico se apoya en el método cientifico y la investigacion”.

“El desmitificar a las ciencias sociales que han permanecido ancladas durante un
largo periodo en las ideologias 0 en las interpretaciones teérico parciales,
formulando sefales de alarma respecto a lo que se denomina el estancamiento de
la vida cotidiana. Sin embargo, la dimension subjetiva hace posible identificar la

construccion cultural” (Jeffrey, 2000:7).
1.3.3 Investigacion cualitativa y su importancia en los estudios cientificos

Para reconocer la importancia del estudio que han pugnado las ciencias sociales a
lo largo de su trayectoria de investigacion, es importante poder comprender lo que
refiere lo cualitativo, para esto se ha enmarcado el concepto, propoésitos,
caracteristicas, etc., con el fin de reconocer la importancia de los estudios de esta

indole.
Primeramente, debemos reconocer ¢ Qué es la investigacion cualitativa?

Para lo cual tenemos la siguiente aproximacion:

“Los métodos cualitativos hacen énfasis en el estudio de los procesos sociales. El supuesto
ontolégico fundamental es que la realidad se construye socialmente y que, por lo tanto, no
es independiente de los individuos. A diferencia de los métodos cuantitativos que se
concentran en el estudio objetivo de fenbmenos externos a los individuos, los métodos
cualitativos privilegian el estudio interpretativo de la subjetividad de los individuos y los

productos que resultan de su interaccidon” (Szasz y Lerner, 1996:64).



Esto nos hace reconocer las diferentes entre los estudios de corte cualitativo y los
cuantitativos, lo que nos interesa es reconocer que los primeros atienden a
situaciones y analisis a profundidad, que en si no tienen una respuesta concreta,
pues se basan en situaciones contextuales que si bien pueden ser interpretadas, no
tienen una formulacion concreta o un procedimiento especifico, esto es lo que hace
que los estudios de esta indole sean complejos, incluso a diferencia de lo que se
piensa en las &reas que sientan sus bases en procesos cuantitativos, donde se ha
creado la nocion que por poseer formulas, procedimientos, lineamientos y
estrategias que se aplican con cierta precision tiene una l6gica mas adecuada, pues
ambos atienden intereses propios y dan respuestas a interrogantes, y en su caso
los cualitativos requieren de un ejercicio constante de ejecucién que permita su
aplicacion certera. Esto nos lleva reconocer que; “seria erroneo y sumamente
empobrecedor concluir que los métodos cualitativos u cuantitativos son antagonicos
y excluyentes. La conclusion correcta es que cada uno estudia dimensiones
diferentes de la realidad y que es legitimo y con frecuencia necesario, interesarse

por ambas” (Szasz y Lerner, 1996:83).

Ademas, debemos reconocer que la ciencia dentro de las é&reas facticas o
denominadas sociales se incluye bajo la investigacion cualitativa, a diferencia de las
ciencias formales o exactas que se aplican en lo cuantitativo, esta diferencia hace

gue se pueda establecer una aceptacion de lo que se investiga desde lo social.

Un ejemplo claro de este proceso se tiene con la Sociologia, desde la cual se
considera lo siguiente: “que nace dentro del marco del pensamiento positivista. En
el momento en que, a mediados del siglo pasado, el hombre empieza a plantearse
preguntas sobre la realidad social como tal y a transformarla en objeto de estudio,
la nueva disciplina adopta el paradigma de las ciencias naturales (paradigma
positivista)” (Piergiorgio, 2007:9).

Este transito se logré en el momento en que ciencias como la Sociologia logro
demostrar la importancia y trascendencia en sus estudios, haciendo que la idea
tradicional que se tiene de “ciencia”, tenga que transformar su nocion, dado que no

incluia a lo que cualitativamente se podia investigar, que se reconoce como aquello



gue no tiene una respuesta concreta o un proceso especifico para comprender la

situacién o fenémeno que se estudia.

Siguiendo con el analisis de la investigacion cualitativa, es importante delimitar y

reconocer ¢ Cuales son sus alcances?

Lo que nos lleva a reconocer que tal y como hemos expuesto la ciencia no puede
encerrarse en la idea de una cientificidad concreta y cuantitativa, sino que debe abrir
paso a lo cualitativo e incluso combinar conocimientos para una mejor comprension
de las situaciones o fendmenos, ya que “la ciencia es una actividad metodica por
medio de la cual se llega al conocimiento objetivo de la realidad. La ciencia es,
entonces, un cuerpo de conocimiento objetivo de la realidad, es entonces un cuerpo
de conocimientos que reproduce las leyes y teorias de los procesos naturales y

sociales” (Gutiérrez Saenz R. y Sanchez Gonzalez J., 2010:19).

Como bien sefiala Gutiérrez y SAnchez debemos abrir paso a conocer lo cualitativo,
ya que es una alternativa para comprender situaciones que no tienen respuesta,
pero que, si permiten una interpretacion y aproximacion de la realidad, desde donde
podemos dar una respuesta a determinadas problematicas e inconvenientes de la

humanidad.

Para reconocer con mayor claridad los alcances de la investigacion cualitativa, se
agrega el siguiente cuadro que explica cada uno de sus intereses primordiales, asi

como contrastar con lo cuantitativo, lo que permite ubicar las diferencias entre uno

y otro.
Tipo de decision Métodos Métodos
metodoldgica cuantitativos cualitativos
Nivel de realidad | objetivo Subjetivo
analizado
Causalidad de los |Leyes Contingencias

fendbmenos colectivos

Tipo de conocimiento | Explicaciéon Comprension

generado




Nivel de andlisis Macro Micro

Forma de andlisis Deduccién Induccidén

Tipo de conceptos Definitivos Sensibilizadores

Tipo de ciencia social | Explicativa y | Descriptiva,
sintética analitica y

exploratoria.

Cuadro 2: Comparacion esquemética entre métodos cuantitativos y cualitativos
Szasz y Lerner, 1996:66

En el cuadro se puede reconocer como los métodos cualitativos atienden a intereses
subjetivos, que es un aspecto sumamente importante para lograr interpretaciones

en el analisis de las acciones y reacciones sociales.

La causalidad en lo cualitativo es de contingencia, pues como se ha mencionado no
se apega a leyes o cédigos establecidos, dado la flexibilidad en los estudios y las
formas en que se pueden transformar los contextos, esto la orilla a exigirse
desarrollar comprension en sus argumentos y no solo explicarlos, es decir,
profundizar sobre lo que se esta sustentando y de esta manera lograr un

acercamiento mas directo con la argumentacion.

Ademas, su nivel de analisis es “micro”, esto refiere que atiende a escalas pequefas
dado la complejidad para analizar situaciones de caracter intrinseco, subjetivo,
moral, ontolégico, etc., lo que hace que se reconozca de lo particular a lo general

(inductivo).

Un aspecto que es importante es que sus conceptos son sensibilizadores, pues
dado la flexibilidad en los cambios que se reproducen, se orilla a no pensar en
nociones establecidas, lo que hace que de acuerdo al grupo de estudio, reacciones
0 contextos se tenga que ajustar la manera en cOmo se reconocen datos o premisas
de la investigacion, haciendo que este tipo de ciencia sea descriptiva, analitica y

exploratoria.

Cada uno de estos aspectos nos permite reconocer que las dimensiones de lo
llamado “cuali” van mas alla de lo que usualmente se llega a estipular, pues implica:

“analizar desde una perspectiva teorica orientada a una ciencia social cultural, la



necesidad de incluir a los sentimientos solidarios, los procesos rituales y la
comunicacién de la vida social” (Jeffrey, 2000:14). Es decir, incluye todas las
caracteristicas del entorno que no solo son reacciones esperadas, sino que tendran
que delimitarse con una comprension profunda del fendmeno, situacion o
experiencias vividas, para delimitar sus alcances y lograr reconocer por medio de
interpretaciones el porqué de la manera en que se conduce la interaccion de las

personas en su entorno y en su propia construccién vivencial.

Una vez que hemos reconocido el concepto de investigacion cualitativa y sus

alcances, es importante delimitar ¢ Cual es su importancia?

Esto nos lleva a reconocer que, a partir de lograr la inclusion de la investigacion
cualitativa en las ciencias sociales, se reconoce como “la actividad de conocer que
fluctua entre el conocimiento vulgar y el conocimiento cientifico” (Gutiérrez Saenz
R. y Sanchez Gonzalez J., 2010:15). Porque precisamente esa necesidad de
conocer desde diferentes enfoques y con distintas alternativas se ha incluido en
investigaciones y aplicaciones al conocimiento, por lo que podemos decir que en
nuestros dias hay nociones que se han instaurado en las ciencias sociales y en las
exactas, en términos concretos sobre esto podemos ejemplificar la idea de sinergia,
entropia, resilencia, entre otras propuestas que han encontrado relacion y vinculo
entre las ciencias y que incluso han permitido una mejor respuesta y comprension

del mundo.

Debemos destacar también lo siguiente: “que el conocimiento cientifico es una de
las formas que tiene el hombre para otorgarle un significado con sentido a la
realidad” (Mario Tamayo y Tamayo 2011:16). Porque es en el analisis de la realidad
gue se puede aplicar el conocimiento de las ciencias sociales y se da pauta a la

creacion de la ciencia y la cientificidad.

Como podemos reconocer, la aplicacion de la ciencia no es exclusiva ni de lo
concreto ni de lo abstracto, porque incluso entre estas se han equiparado y
compartido nociones, dejando a un lado la siguiente nocion: “hay estudiantes que
piensan que la investigacion cientifica es algo que no tiene relacion con la realidad

cotidiana. Otros estudiantes consideran que es algo que solamente se acostumbra



hacer en centros muy especializados e institutos con nombres largos y complicados”
(Sampieri, Ferndndez y Baptista, 2006:38). Pues es una idea que debe
desmitificarse, ya que la explicacién por ejemplo de las matematicas o de la fisica
la podemos lograr con mucho éxito ejemplificando situaciones que se vivencian en
el dia a dia, cuando se compra algun articulo, cuando se calcula algun descuento,
0 en su caso en el momento en que reconocemos la inercia, velocidad o fuerza de

un objeto.

Con esto es claro que “el hombre de ciencia busca que su conocimiento sea mas
que el simple ver del hombre de la calle, por ello logra con su conocimiento
diferentes interpretaciones de la realidad, y entre mas profundo sea su conocer mas
puede lograr modificar la realidad” (Gutiérrez Saenz R. y Sanchez Gonzalez J.,
2010:15). Ya que lo importante es tener certeza de las propuestas que en cualquier
campo disciplinar se plantee, ya que de eso depende la objetividad de nuestros
estudios y de ahi su posterior aceptacion y reconocimiento, que incluso dara pauta

a una continuacion de los mismos.

También resulta importante destacar en lo cualitativo, ¢Cuales son sus

caracteristicas?

Es importante reconocer que las caracteristicas cualitativas atienden al andlisis de
aspectos que no son visibles, pues pertenecen a un plan intrinseco en la
conformacién del ser humano como persona, lo que conlleva a tomar en cuenta
elementos de interpretacion para una mejor comprension y analisis de este aspecto,
tal y como se comenta en el siguiente apartado: “el giro hacia los métodos
cualitativos significa, ante todo, la adopcion de un paradigma epistemolégico
alternativo que se daba por sentado en el enfoque positivista. Los métodos no son
medios neutrales para obtener informacion respecto a la realidad social” (Szasz y
Lerner, 1996:59). Esta situacion de flexibilidad y multiplicidad en las situaciones que
puedan ocurrir en un contexto social, hace necesario tener alternativas diversas de
analisis, puesto que no se tienen medios neutrales o concretos, dado la variedad de
situaciones que pueden llegar a suscitarse entre un espacio, momento, lugar y

contexto.



Esto hace que la forma en que se registra la informacion se base en una
metodologia especifica, pero no sea exclusiva, esto porque es responsabilidad de
cada investigador realizar los ajustes e interpretaciones correspondientes
dependiendo de la situacion que este atendiendo o se suscite en el momento de la
recogida de datos e interpretacion de la informacion, pero sin duda alguna “una
caracteristica general de los métodos cualitativos es que el cientificos social registra
sus observaciones en forma escrita, y luego realiza un analisis sistematico de esta
informacion” (Szasz y Lerner, 1996:67). La habilidad para analizar la informacion es
muy importante, puesto que habra reacciones, respuestas, situaciones o fenémenos

gue no dicen los informantes pero que el investigador debe interpretar.

Esto hace que no solo se registren datos y queden como antecedentes que poco
aporten a lo que se desea conocer, sino reconocer a profundidad como esos datos
se puede convertir en aspectos importantes para reconstruir informacién y
enriquecer la investigacion. A todo esto, tenemos que “el cédigo con el cual pueden
ser transformado algo con significado se encuentra mas alla del cuestionario mismo,
y que solo puede ser provisto por la teoria socioldgica que se esta utilizando como
marco interpretativo” (Szasz y Lerner, 1996:70). Como lo hemos mencionado es en
el “marco interpretativo” donde se puede descubrir la riqueza de la informacion, esta
habilidad debe de poseerse como cientifico social, pues se requiere de la habilidad
de captar el sentido de los aspectos que se relatan y darles sentido a las respuestas,

incluso a los silencios, titubeos, gestos, suspiros, etc.

Precisamente estos aspectos refieren “la dimension subjetiva representada por el
ambito de la conciencia estructurada y socialmente establecida con sus particulares
cadigos simbolicos distintivos y con la necesaria constitucion de sentido critico de
la sociedad” (Jeffrey, 2000:7). Puesto que los cddigos que se pueden llegar a
encontrar de acuerdo a la forma en como interaccionan los individuos es crucial
para hallar respuestas a determinadas situaciones o simplemente para comprender
porque las personas actian, reaccionan o se manifiestan de cierta manera, ya que
esto forma parte de su estructura colectiva, ya sea mediante representaciones

simbdlicas, morales, religiosas, educativas, legislativas o de cualquier indole



cultural. Ademas la respuesta a este tipo de relaciones sociales han ayudado para
comprender la estructura colectiva y a su vez crear ciertos pardmetros de regulacién
(derechos humanos, Organizaciones sociales para migracion, violencia, cuidado de
la sexualidad, drogadiccion, depresion, maltrato intrafamiliar, etc.) que son
situaciones que viven los individuos al relacionarse con los demas y que deben de
buscar el establecimiento de actuaciones lo mas favorable para la mayoria de la

poblacion, atendiendo claramente los intereses e inquietudes de los mismos.

Todo esto hace que no haya “leyes sociales, sino que se hable de contingencias.
Pues el orden social es entendido como el resultado de la suma de negociaciones
intersubjetivas” (Szasz y Lerner, 1996:64). Como bien se entabla en la siguiente
frase es muy importante que lo que interiormente experimentan los individuos y que
forma parte de su mundo simbdlico y cultural sea entendido a partir de la
representacion que se manifieste y que no puede ser encapsulado en
manifestaciones especificas, dado la cualidad del ser humano se representar sus

intereses colectivos de forma variada.

En este dilema entre el juego y constante roce entre investigacion cualitativa y
cuantitativa, es importante delimitar, para lo cual se debe de determinar ¢ Cuando y

por qué surgen?

Para lo cual tenemos datos importantes, relacionados con el surgimiento de la
investigacion cualitativa y cuantitativa, que hace referencia a la forma en como se
fue adoptando en las ciencias sociales, en el caso especifico de la Sociologia y
también incluyendo el papel de la Antropologia. Pero en el caso de la primera se
utilizaron en sus inicios datos estadisticos, que después se complementaron con el
analisis de datos analiticos e interpretativos, esto nos permite remitirnos a lo

siguiente:

“Durante los primeros 20 afios posteriores a la segunda guerra mundial, la Sociologia
cientifica era sinébnimo de sociologia cuantitativa, debido a la influencia positivista bajo la
cual se habia desarrollado: la objetividad, la rigurosidad, la confiabilidad, la validez y la
verificacion, es decir, los aspectos metodoldgicos centrales de las ciencias fisico-naturales
se convirtieron también en la aspiracion fundamental de los cientificos sociales. Solo

durante los Ultimos 25 afios ha tenido lugar un resurgimiento de los métodos cualitativos,



esencialmente como una reaccioén ante las limitaciones del método positivista” (Balduen en
Szasz y Lerner, 1996:58).

En el caso de la Sociologia, sus inicios comienzan a base de estudios cuantitativos
debido a la influencia positivista con la que nace, de ahi que se entablara bajo
estudios objetivos y rigurosos durante un largo periodo de su desarrollo, sin
embargo requeria un respaldo de analisis mucho mas profundo, lo que lo llevo a
integrar de forma acentuada los métodos cualitativos para la realizacion mas
efectiva de sus interpretaciones, sobre todo para desligarse de las ideas positivistas
en donde se somete a datos establecidos y no se da pauta a tomar en cuenta
pardmetros multiples, que suelen ocurrir en el estudio de la sociedad, dado la

variabilidad de formas de ser y relacionarse.

Esto ha hecho que las ciencias sociales no se adopten como método cientifico, sino
gue se integre como un procedimiento para reconocer ideas, datos, significados y
reacciones, es decir, “en ciencias sociales, el método cientifico no es un
procedimiento neutral, independientemente del problema estudiado; es mas bien un
procedimiento que depende del tipo de supuestos metas tedricos que se acepten
acerca de la naturaleza de la realidad. Es ahi donde el investigador se interesa por

significados” (Szasz y Lerner, 1996:83).

Para reconocer mejor la transicion y diferencia entre el enfoque positivista en el cual
se integr6é la Sociologia en sus inicios y el enfoque interpretativo que ha ido
adoptando, tenemos el siguiente cuadro explicativo:

Variables Enfoque positivista Enfoque interpretativo
Origen de la conducta | Leyes externas como | Sentido interpretativo
humana determinantes de la | subjetivo de la accion
conducta.
Caracterizacibn de la | Semejante a un | Semejante a un gran
sociedad organismo vivo 0 a una | teatro o juego
célula
Caracterizacion del | Semejante a un técnico | Semejante a un narrador
cientifico social de laboratorio gque es parte de su propio
relato




Recursos de | Instrumentos de las | Metaforas de las
investigacion preferidos | ciencias duras humanidades

Cuadro 3: De la ciencia social positivista a la interpretativa

Szasz y Lerner, 1996:59.

Tal y como se reconoce en el cuadro anterior, tenemos que el enfoque positivista
se enfoca en leyes especificas, se apegaba a leyes naturales, a situaciones técnicas
concretas y a aspectos relacionados con mediciones y precisiones. Sin embargo, el
enfoque interpretativo toma en cuenta la subjetividad, las acciones diversificadas de
los sujetos y la variedad de formas de representacion colectiva (simbdlicas,

culturales, ideoldgicas, etc.
1.4 Revision de la postura de Marx con referencia al trabajo en la sociedad

El analizar el texto de introduccién general a la critica de la economia politica de
Karl Marx abriendo el discurso de la importancia del trabajo en la vida del hombre,
nos hace ver como la transicién histérica ha hecho que el discurso que posiciona la
relacion laboral se haya trasfigurado a raiz de las relaciones sociales que se han

ido reconstruyendo.

Para lo cual inicio con el término que menciona la importancia de la creacién de
“relaciones sociales”, pues se menciona la importancia del proceso del individuo en
la historia, el cual es visto como dependiente y formando parte de un todo mayor.
Ya que el individuo aislado requiere una conexion social (sociedad civil), para lograr

sus fines privados para lograr relaciones sociales de desarrollo en el presente.

En este tenor el trabajo es una forma de integracién a la sociedad civil, pues conlleva
a la relacién directa de las relaciones sociales, es el vinculo directo y cotidiano para
reconocernos ante los demas, para demostrar capacidades, habilidades y talentos.
Pues las formas de comercio no serian posible con individuos aislados, se requiere
la correlacion constante de negociaciones, difusion de mercancias, apertura de
mercados, etc., es decir, de la economia politica como vinculo econémico que
conforma el entretejer social y que a su vez hace posible la formaciéon de objetivos

mismos de subsistencia y permanencia en la colectividad.



Bajo la contraparte de esta discusion, tenemos la postura que maneja “Adam Smith;
Apercu= al determinar que un pueblo industrial llega a su apogeo de su produccién
en el momento mismo en que alcanza su apogeo histérico. In fact (en los hechos).
Un pueblo esta en su apogeo industrial cuando lo principal para él no es la ganancia,
sino ganar” (Marx, 1987: 56). Citando este punto, cabe mencionar que la historia va
a conformar y sentar las bases de la forma en como cada relacion de produccion se
ha ido desarrollando a través del tiempo, pero ahora bien nada mejor se espera que
la sociedad productora en el momento vea que la ganancia obtenga un bien comun,
antes que un beneficio propio, es decir, no se busca solo ganar en esta encrucijada
de capitalismo independiente y de politica egoista, sino como un capitalismo politico
capaz de resolver en colectivo y por ende beneficiar.

Porque dentro del capitalismo sin duda alguna se desarrolla la produccion, la cual
es vista de la siguiente manera: la “produccion no es particular, por el contrario, es
siempre un organismo social determinado, un sujeto social que actia en una
totalidad mas o menos grande, o mas o menos reducida, de ramas de produccion”
(Marx, 1987: 36). Ya que se requiere de una estructura que funcione para poder
desarrollar productos que se consuman, en donde a su vez se logre la relacion

general de la produccion con la distribucién, el cambio y el consumo.

La estructura del producir, nos lleva a crear lazos sociales, pues se requiere de
jerarquias de individuos que desarrollen sus propias funciones, entonces se debe
buscar el encauzamiento de una economia politica que aporte a los demas, en
donde la comunidad que la integre perciba un estado de armonia y satisfaccion,
pues sin duda alguna tal y como presenta Marx en el presente andlisis y haciendo
analogias con otros autores se busca que se establezcan certeramente los
principios que dieron pauta a lo que “siguioé histéricamente la economia politica
naciente. Los economistas del siglo XVII, por ejemplo, comienzan siempre por el
todo viviente, la poblacién, la nacion, el estado, varios estados, etc. Pero terminar
siempre por descubrir, mediante el andlisis, un cierto niumero de relaciones
generales abstractas determinantes” (Marx, 1987: 50). Lo que nos hace reflexionar

como la economia politica al poner en practica la vision que originalmente establecia



puede llegar a unificar y fusionar sus elementos y potencialidades para reconocerse
con los tépicos que debe actuar en el desarrollo constante como una aplicacion
social benéfica, ya que en la historia hay poblaciones (cultura griega) que han
logrado que sus mecanismos de produccion se desarrollen bajo principios y codigos
establecidos que no pongan en tela de juicio el papel del empleado y el lider
autocratico, sino que por el contrario establezcan la construccién de una relacion de
derechos, para que a su vez los deberes no se vean como algo tediosos, por el
contrario se logre una sociedad de equilibrio. Pues se debe recordar que los
economistas deben regirse por la propiedad y proteccion social por medio de la
justicia, y si se mezcla con que la politica logre ser la herramienta que guie y dirija
efectivamente, el resultado sera que la brijula estard caminando en el sentido

correcto.

Cabe apuntar que la propiedad es vista como una condicion general de la
produccion social, eso se logra en el momento en que el individuo como ser capaz
puede ir obteniendo beneficios de su trabajo y satisfacciones que a corto plazo le

confieran un estado de armonia y estabilidad personal y en colectivo.
1.4.1 Racionalidad instrumental en torno al trabajo

En el presente apartado se ubica la aportacion de Karl Marx en “Introduccion general
a la critica de la economia politica 1857”, en la cual se puede reconocer el
valor del trabajo, si bien el autor cita en reiteradas ocasiones términos como
capitalismo, consumo, distribucién, intercambio y politica, es en ese
agregado aparece el hombre como el responsable de que todo este proceso
se lleve a la practica, lo que es necesario es que la vertiente en la que se
encauzan las condiciones laborales se centre en lograr respetar los derechos
y asi obtener su objetivo esencial, que es la conduccion efectiva de la

economia politica.

Con referencia a esto es importante mencionar que el trabajo en la sociedad actual
frente a otras formas de organizacién, se desarrolla a partir de funciones que se han
particularizado de acuerdo a la vision que del trabajo se ha ido construyendo con el

paso de los afios en las distintas civilizaciones. Esta connotacion la refiere



claramente el tomo referido a “la nueva economia social, reelaboracién de la division
del trabajo” de Sayer Andrew y Walker Richard quienes exponen que “cuando el
capital se convierte en la fuerte directriz de la reproduccion social, como sefialé
Marx, comienza a revolucionar la economia y la sociedad en formas que acaban por
construir un edificio de clases enteramente nuevo sobre la base elemental de la
proletarizacién y propiedad privada” (Sayer, 1994:50). Esta construccién historica
ha hecho que el trabajo se vea como una actividad que se ejerce solo por
reproduccion y acumulacion. A su vez es necesario apuntar que la historia de las
sociedades deberia dotar a los integrantes del colectivo de una construccion de
identidad, sin embargo al dia de hoy se carece de dicho sentido, dado que la manera
en como se desarrolla 'y lo que percibe de su propia realidad y persona, conforman
una monopolizacion del sistema social que instaura nuevas formas de pensamiento
gue alejan a los individuos de la cercania con el otro y los otros en los que conforma

los grupos de interaccion y por ende se segrega el desarrollo humano.

Para comprender precisamente la vision del trabajo en el mundo moderno, hemos
de referirnos sin menoscabo a Marx, quien expresa diversos puntos claves para la
discusion entre lo que deberia permear en la formacién de un individuo integro y lo
que desafortunadamente se mantiene debido a la formacién constante de intereses,
objetivacién e individualismo, vemos entonces que la postura que en su momento
enmarco Spencer en “el individuo contra el estado” en la posicion de ver solo los
intereses individuales, se afirman con el capitalismo, la globalizacion y mas adn con
la denominada “tercearizacion”, bajo contextos sociales, econémicos y politicos que
han detonado dicha relaciébn y que han moldeado al hombre de hoy bajo una
vertiente muy concreta y lineal. Para lo que sin duda referimos lo que expresa Marx,
que “las causas sociales de la degradacién del trabajo y los trabajadores se ponen
de manifiesto con toda claridad en las pautas de creacion de puestos de trabajo mas

remunerados, a tiempo parcial y eventuales” (Sayer, 1994:150).

En el caso de esta condicion de desigualdad a su vez se generan formas de
relaciones sociales desequilibradas como es; la explotacion, precarizacion y

flexibilizaciéon laboral, ya que estas contienen condiciones de deterioro colectivo,



esto estad relacionado con lo expuesto por Durkheim, ya que referia los
inconvenientes del progreso social en su obra “La division del trabajo social”, sin
embargo en Marx se notan las bases sobre las cuales se encauzan los malestares
para hablar del trabajo en su vertiente objetivista, citado en sus palabras, “La
objetividad de si mismo, como los objetos que confirman y realizan su individualidad,
como sus objetos; donde el hombre mismo se hace objeto” (Marx, 1968:120). Ya
gue se mira como objeto de valor las acciones, cosas y personas, haciendo que el
mismo trabajador se convierta en un objeto, dado que se mantiene en un sentido
muy estricto moldeado por la acumulacion, haciendo a un lado incluso la
satisfaccion de las necesidades sociales y del placer personal de servicio al otro
que confiere una produccion y logro del trabajo. Ya que en el mundo moderno el
hombre se nota preocupado por acumular bienes, por enriquecerse, por mantener
una postura mecanicista, lo que ya citaba en sus palabras Marx y a su vez Stuart
Mill, al referir que “para Mill, el comercio constituye la consecuencia de la division
del trabajo. La actividad humana se reduce, segun él, a un movimiento mecanico”
(Marx, 1968:150).

En ese movimiento mecanicista, la sociabilidad ha perdido terreno, ya que si bien
no hay negacién de que tanto la objetivacion como la subjetivacién deben mantener
una relacion, el problema se presenta cuando solo se esta viendo el objeto que se
produce bajo un sentido de acumulacién, incluso sin que el uso en si confiera una
necesidad primordial, sino en determinados momentos hace al hombre un ser
“egoceéntrico” al cual le interesara demostrar por medio de objetos su valor, el dilema
aparece justo en este debate, con interrogantes como ¢cual es el sentido actual del
hombre en sociedad y por ende para si mismo?, para lo que se infiere a reconocer
al consumo del cual hablaba Marx en el capital, es sin duda el principal detonador
de dicho contexto. Entonces donde queda lo que en el sentido ontologico debe de
preocupar al hombre para sentirse satisfecho y util, aquella preocupacion que tanto
interesaba a Hannah Arendt al exponer la preocupacion del hombre para apareceré
publicamente a través del trabajo, para reconocerse ante la sociedad y a su vez
aquello donde citaria Marx, se encuentra “la existencia de su objeto, la naturaleza

humanizada, lo que da vida no sdlo a los cinco sentidos, sino también a los llamados



sentidos espirituales, a los sentidos practicos (la voluntad, el amor, etc.), en una
palabra el sentido humano, a la humanidad de los sentidos” (Marx, 1968:121). Ya
que el sentido humano en si, tal como expone Marx queda como eslabén sin
reconocimiento del hombre moderno, acostumbrado a mantenerse a la vanguardia
en la acumulacion, olvidandose de lo que realmente le dota sentido a su vida, de lo
que le infiere una apropiacion de su transcurrir vivencial, de lo que le ayuda a
formarse como ser social, lo que refleja una limitante que preocupa en referencia a
un individuo integro, pero vemos que este discurso se mueve en muy pPocCOS
sectores y contextos humanos, ya que lo que en la globalizacion acumula capital,
es lo que importa y conviene, sin dar cuenta de lo importante y problematico que
resultase el formar una sociedad de hombres que se han despreocupado por
desarrollarse solidamente como personas y que carecen de un sentido de

pertenencia e identidad.

Y hemos de mencionar finalmente el elemento que mueve la construccion del
trabajo hoy en dia, el cual refiere al dinero y como este ha transformado la vision
del hombre actual, ya que la sociedad ha educado a los individuos de forma tal que
pareciera que entre mas se tiene, mas valor se representa, de ahi un famoso dicho
popular “como te ven te tratan”, el mismo que infiere que si vales monetariamente
recibiras un buen trato ante los demas, porque en si se medira el valor de una
persona en sociedad por la acumulacion de bienes y eso representara a su vez el
éxito humano, sin importar que tanta utilidad tienen para el mismo, tan es asi que
“el dinero al poseer la cualidad de poder comprarlo todo, de apropiarse de todos los
objetos, es el objeto, en el sentido eminente de la palabra. El caracter universal de
su cualidad es la omnipotencia de su ser; se trata, por tanto, de un ser
todopoderoso... El dinero es el alcahuete entre la necesidad y el objeto” (Marx,
1968:155).

Ahora bien, Marx reconoce en este analisis la posicién del hombre visto no solo
como un animal social sino también un animal politico que solo puede
individualizarse en la sociedad. Al lograr dicha individualizacion adquiere un sentido

de pertenencia y permanencia como ser productivo, y es de esclarecerse que el



“hombre no produce nada que no le va a beneficiar”, pues el trabajo le beneficia en

la medida que le permite una integracion.

Aunado a esto el desarrollo de la produccion estriba en un proceso constante de
circulacién, en donde se mueven relaciones entre sujetos y objeto, como cita Marx;
“El individuo produce un objeto y, consumiéndolo, retorna a si mismo. De este modo
el consumo aparece como un momento de la producciéon” (Marx, 1987: 44). Pues el
individuo visto como el sujeto que es contratado para lograr producir un objeto, todo
este proceso conlleva al consumo y entonces a la constante circulacion entre
trabajador-producto-comercializacion. Ahora bien, va a depender sin duda de los
vinculos que se van creando a través del tiempo y que hacen que se transformen
las nuevas formas de comercializacién, distribucion y sin duda minima de
produccion. Es donde surge precisamente la idea de los modos de produccion y se
manifiesta por medio de estadios determinados que conllevan de una u otra manera

al esclarecimiento de las relaciones y desarrollo en sociedad.

Pero ese es la cara de la moneda que sin duda estriba en lo positivo e idealista,
pues del otro lado es donde se posiciona el capital visto como un instrumento de
produccion, trabajo pesado, objetivado, como una relaciéon natural, universal y
eterna. En resumen, trabajo acumulado = capital. Y el capital mismo es una forma
de imposicién social donde una minoria se beneficia y una la parte mas densa de la
poblacion debe conformarse a las condiciones precarias de trabajo que le ofrece la
industria y las empresas, a la esclavizacién para lograr subsistir y a ser parte
simplemente de la produccion y el régimen de poder, porque la politica no ve al
hombre como un ser humano de forma consciente y humanista, sino que se ve al
individuo como instrumento, tal como lo plantea Habermas y Marcuse se conforma
con establecer una forma de racionalidad instrumental, porque al final el trabajador
sabe cual es su posicion, el mismo Karl Marx cita que “el esclavo es el instrumento
de produccion” (Marx, 1987: 48). En este tenor vemos como se cita al trabajador,
propiamente como a un esclavo del régimen y que es necesario a la vez para

producir.



Es de suma importancia mencionar que el concepto de racionalidad instrumental
que plantean Adorno y Horkheimer, es visto como una razén calculante entre
medios y fines, Es decir hacer o ejercer una accion pensando en obtener algo
(valorando los medios disponibles para obtener mas).

Lo que hace que el trabajo sea lo que humaniza al hombre, hasta cierto punto lo
dignifica y busca no crear patrones de repeticion, esta es la postura de Hanna
Harendt, pero al detenernos a pensar en el trabajo como un paradigma que se ha
construido a partir de la racionalidad instrumental, tenemos que con el capitalismo
el trabajo se enajena (términos marxistas), se deshumaniza y por tanto se cosifica.
Esto porque se ve al hombre como alguien que produce, incluso se le determina
como un objeto.

Incluso con la idea de consumo podemos referir a Ritzer quien dice que “para
Weber, el problema que mejor definia el mundo moderno era la expansiéon de la
racionalidad formal a expensas de otros tipos de racionalidad y el consecuente
surgimiento de la jaula de hierro de la racionalidad, las personas eran cada vez mas
prisioneras de esta jaula de hierro y por consiguiente, eran cada vez menos
frecuentes de expresar algunas caracteristicas mas humanas, reconoce las
ventajas del avance de la racionalidad” (Ritzer, 520).

Para esto la racionalidad instrumental hace que la mentalidad del trabajador haya
introyectado la ideologia que mantiene al sistema capitalista, en la cual trabajas
calculando medios y fines, es decir, no trabajas para vivir, sino vives para trabajar,
siempre con esa idea de obtener mas (consumo), esa es la jaula de hierro que
refiere Weber, donde se es prisionero de lo reconocido en una zona de confort,
donde permanece lo repetitivo y comudn, eso que Hanna llama mecanicista.
También es importante referir la “condicién de la posmodernidad”, que enmarca
Harvey al determinar que existe la sociedad de desperdicio, misma que postula Alvin
Toffler en 1970, en la cual existe el reino de la produccién de mercancias, donde el
efecto fundamental ha sido la acentuacion de los valores y virtudes de la
instantaneidad, desechable. “Significaba algo mas que tirar a la basura bienes
producidos (dando lugar al problema monumental del tratamiento de lo desechado);

significaba también ser capaz de desechar valores, estilos de vida, relaciones



estables, apego por las cosas, edificios, lugares, gente y formas de hacer y de ser
tradicionales” (Harvey, 320).

En el caso del trabajo esta dicotomia racional hace que los individuos no se
conformen con lo que trabajan y que eso les permita mantener una vida comoda,
sino que siempre se quieres Mas y por eso trabajas mas, aunque no disfrutes lo que
ganas pues siempre estas trabajando. Ademas, no trabajas para no obtener nada,
de forma voluntaria (habra casos excepcionales) sino por obtener dinero, pues no
hay otra forma de subsistir en el sistema. Lo que haces debe serte retribuido.
Incluso la racionalidad instrumental en el tema de la profesion, se puede ilustrar bajo
la nueva logica racional de los individuos, en la cual se elige una carrera que sea
redituable, en donde se invierte tiempo estudiando para después obtener beneficios
econdémicos de ello, aunque a los individuos no les guste, pero les asegura un
puesto bien pagado o que pueda emprender un negocio (hasta los médicos privados
son empresarios)

Para esto refiere Harvey que “un elemento de singular importancia en la
presentacion de la persona en los mercados laborales y, por extension, constituye
un componente integral en la busqueda de identidad individual, auto-afirmacion y
sentido” (Harvey, 322). Y que el mismo Randall Collins determina dentro de su teoria
credencialista, que hace que las profesiones se posicionen de acuerdo a
paradigmas dados, en las que se da por sentado el éxito de determinadas
formaciones académicas.

Por lo tanto, se puede decir que la ideologia del sistema busca tener trabajadores
con racionalidad instrumental y que elijan una profesién para satisfacer intereses
egocentristas antes que de satisfaccion personal.

A esto se puede reconocer lo siguiente “la racionalidad y, por tanto, la modernidad

esta viva y con buena salud en el mundo contemporaneo” (Ritzer, 535).

Para lo que concluimos que la construccién del trabajo posee connotaciones
capitalistas, dado que en el mundo de la globalizacién y tercearizacion son
movimientos necesarios en el acontecer humano. En este contexto se reconoce que

elementos como propiedad privada, acumulacion, consumismo, individualismo,



precarizacion y flexibilizaciéon laboral, objetividad, mecanicismo, dinero son

aspectos que forman parte de las relaciones sociales en el mundo moderno.

1.5 Revision de la postura de Spencer y Durkheim con relacién al trabajo y a

la profesion en la sociedad

Spencer en el “El individuo contra el estado”, enmarca un aspecto que en este
momento se analiza, pues es en este donde se enfatiza el desarrollo del hombre en
sociedad, su teoria entra en dilema entre individualismo y socialismo, inclinandose
en el conservadurismo, al ser un burgués y mantener una postura en determinados
momentos de su vida un tanto aislada en sociedad, ya que incluso en sus estudios
su postura se inclina hacia el individuo como persona, mas no como ente social o
como parte de una estructura especifica. En palabras de Spencer “los resultados
favorecen la supervivencia de los mas aptos. El proceso de la seleccion natural’
(Spencer, 1977: 141).

El individualismo entonces quedaria como una categoria indispensable en la
formacién de los seres humanos, de acuerdo a Spencer, a su vez conformaria su
forma de evolucién. La inconveniente se plantea pues dado esta postura los
individuos quedarian convertidos en personas a histdricas, que no tienen un
antecedente, sino que ellos mismos han desarrollado su caracter individual y que
es su determinante sobrevivir, recalcando que el hombre como tal requiere de una
participacion como ser productor de relaciones sociales, tal como lo mencionaba
Hannah Arendt, requiere aparecer publicamente, pues al convertirse en ente publico
logra el reconocimiento y su persona adquiere una participacion colectiva. Lo
expuesto lo acentla claramente Durkheim (2007) al remarcar e incluir la funcién del
trabajo, refiriendo que; “pensar en la divisién del trabajo en términos histéricamente

concretos, los sitta al interior de un sistema socio-econémico”

Ahora bien, es importante apuntar que Spencer habla de 2 formas de gobierno
mismas gue denomina sistema de cooperacion voluntaria y sistema de cooperacion
obligatoria, describiéndolas de la siguiente manera: “se generaliza en una

comunidad el sistema de cooperacion voluntaria, bajo la forma de compafias,



asociaciones, corporaciones, etc., tiende a propagarse el sistema contrario de la

cooperacion obligatoria bajo el estado” (Spencer, 1977: 59).

El hombre en su integracion reproduce la sociedad industrial, donde se desarrolla
una sociedad compleja que finalmente conlleva a un individuo libre que toma
iniciativas por su propia voluntad e inteligencia. El segundo tipo de gobierno es el

de la sociedad militar, donde el fin es sobrevivir y se desarrolla un individuo alienado.

La postura que se acentla nos deja interrogantes importantes para cuestionar la
postura de Spencer, por una parte ¢el ser humano tanto es racional, como es
social?, lo es por el hecho mismo de producir en grupo. Refutacién principal que
acentua Durkheim en su trabajo “La division social del trabajo”, quien no se detiene
precisamente a hablar exclusivamente del trabajo, sino de la union entre las

personas en sociedad para generar el éxito de dicho trabajo.
Tenemos asi lo siguiente:

“La ley penal, pues simboliza un tipo particular de solidaridad social, tipo
predominante cuando existe una cohesion social proveniente de cierta
semejanza social béasica entre los diversos tipos individuales con la
conciencia colectiva, con el tipo psiquico de la sociedad. La solidaridad
fundamental en ese tipo de sociedad se debe a la existencia de una
semejanza interindividual que facilita el desarrollo de sentimientos comunes,

y, por lo tanto, de relaciones sociales entre ellos” (Durkheim, 2007: 48).

En este tenor el desarrollo del individuo requiere de modos de relacién para lograr
su coexistencia, ya lo mencionaba el mismo Edward Tylor al apuntar sobre la
importancia de las sociedades para fomentar sus fortalezas individuales, a partir de
la construccion de su bagaje cultural, ya que se desarrollan modos de ser que son
semejantes y reciprocos, simplemente la existencia de los mismos es colectiva y se
llega a concretizar cuando se unen para lograr objetivos especificos. Durkheim al
igual que otros cientificos sociales, ve a los individuos como los engranes

necesarios para conducir el desarrollo en grupo.



Ahora bien, a diferencia de Spencer quien clasifica el individuo, a quien finalmente
lo posiciona en el individualismo, Durkheim desliga esa idea, reconociendo que el
individuo tanto en una sociedad militar e industrial requiere de contacto con el otro.
Segun su postura las formas de gobierno, que existen son la solidaridad mecéanica,
qgue significa que las personas se mantienen unidas en sociedad gracias a la
existencia de valores, normas, costumbres comunes. Y en contraparte en las
sociedades organicas surge la revolucion industrial, donde las personas se han
especializado tanto en su trabajo, pero a la vez requieren de relaciones sociales

para lograrlo, viendo al trabajo en si como las relaciones que generan colectividad.

“Aparece la solidaridad mecénica y la solidaridad organica, y resulta, que
existe una solidaridad social que procede de que un cierto nimero de estados
de conciencia son comunes a todos los miembros de la misma sociedad”
(Durkheim, 2007: 41).

Y el punto en contraparte a lo que expone Durkheim, es el siguiente citado por

Spencer:

“‘No obstante burla de sus propios designios. Favorece la multiplicacion de
los mas ineptos con perjuicio de los mas aptos, y tiende a llenar el mundo de
personas para quienes serd una carga la vida, cerrando la puerta a aquellas

otras para quienes la vida seria un placer” (Spencer, 1977: 141).

Pues es posible reconocer que Durkheim a diferencia de Spencer menciona que el
aumento de las masas genera colectividad, mas no multiplica las diferencias
individuales. En la cita expuesta se ilustra el hecho mismo de individualismo, porque
para la sociedad aparecen lo que él denomina en diversas ocasiones en su analisis;
“parasitos de la sociedad”, una tendencia que no incluye el por qué el hombre como
individuo presenta estas caracteristicas, donde su propia sociedad, historia y

contexto son en gran parte sus consecuentes.

En este tenor se expone lo que para Durkheim determina necesario a la formacién
de los individuos en sociedad para desarrollar el trabajo como mecanismo de

relacion. Sin duda no descarta el papel de la persona como individuo, al demarcar



el proceso de especializacion, pero es notoria su postura al enfatizar en el progreso

social:

“‘El aumento de volumen y de densidad determina mecanicamente los
progresos de la division del trabajo, reforzando la intensidad de la lucha por
la vida. Como se forma la necesidad de productos mas abundantes y de
mejor calidad; es un resultado de la causa que necesita la especializacion”
(Durkheim, 2007: 56).

Ahora bien y de acuerdo a lo que mantiene Durkheim, notamos como se reconoce
gue la sociedad constituye el tipo de relaciones sociales como parte de la vida y
cooperacion de los hombres, mas no de individuos aislados, el mismo
establecimiento de una catedra requiere del otro para lograr entablar un canal de
comunicacion, reciprocidad y aprendizaje, he ahi donde se enriquece lo que se
piensa cuando se logra conectar con ideas del colectivo y a su vez se logran
establecer acuerdos. Mas no como cito Spencer, que “‘cada miembro de la
comunidad, considerado como individuo, siempre seréa el esclavo de la comunidad

tomada en su conjunto” (Spencer, 1977: 87).

Aqui se sitla un momento mas en que ambos autores en cada una de sus
aportaciones, entran en disputa. Se ve en Spencer que reconoce que la sociedad
puede condicionar a los individuos en sus acciones, que el sometimiento surge de

las relaciones.

Y por su parte vemos en Durkheim una revolucion en la ciencia de la sociedad,
convirtiéndose clasico de la sociologia, por sus aportes en sus escritos, tal es el
caso de las formas elementales de la vida religiosa, donde refiere que; “la causa
determinante de un hecho social debe ser buscada entre los hechos sociales
antecedentes, y no entre los estados de la conciencia individual” (Durkheim, 2001:
162). Por su parte en las reglas del método sociologico, Durkeim (1995), expone
que; “los hechos religiosos deber ser, cosas sociales, productos de pensamiento

colectivo”.



Vemos claramente como su postura se centra en establecer que los sujetos son
participes en todo momento de las representaciones sociales, si a esto le
agregamos que son producto de un constructo historico, ideolégico y cultural,

tenemos claramente la acentuacion de que el hombre construye en sociedad.

A todo lo referido, cabe puntualizar que, si bien Durkheim simpatizaba con el
socialismo, a su vez reconocia el caracter que bajo su esquema se replanteaba al
ser de caracter violento y clasista, esta vision la expone claramente en la division

social del trabajo, demarcando que;

Por lo que podemos concluir que Spencer y Durkheim mantiene una postura
paralela, en donde uno apuesta por el individuo como ser autonomo y el otro al
individuo como ente social, agregando a esto los estados de conciencia de los que
enmarca claramente Durkheim para generar las relaciones en grupo, aunque cada

uno como hemos mencionado bajo su propio tenor.

Durkheim expone la conciencia colectiva como una forma de crear alianzas con el
otro, asi mismo se opone al socialismo que establece formas de segregacion y

exclusion de los individuos en grupos colectivos.

Finalmente, a manera de reflexion las siguientes posturas demarcan lo analizado
en el presente ensayo. Donde Spencer refiere: “Cada dia se considera al gobierno
mas obligado a garantizar a cada individuo la libre persecucion de los fines de la
vida” (Spencer, 1977: 186).

Mientras que por su parte Durkheim (2007) enfatiza en el trabajo al mencionar que
‘la persona individual no progresa sino bajo la influencia de las causas que

determinan la division del trabajo”.

La posiciones centrarian a un hombre autbnomo, que a la vez no le afectara esta
posicibn para desarrollarse efectivamente, me atreveria a denominarlo como
“autbnomo absoluto” en un juego metaférico para reconocer la distancia de la
postura hegeliana con lo que expone Durkeim, como un hombre que si bien requiere

una autonomia, que es un organismo individual, sin duda, pero nunca desligado de



su caracter colectivo para el logro de sus fines, en este caso del trabajo mismo como

testimonio de su proceso vivencial.

1.6 Revision de la postura de Foucault con relacion al trabajo y a la profesion

en la sociedad

Foucault en su libro “las palabras y las cosas” dedica un apartado a la vision del
trabajo en el mundo social. Al considerar primeramente el concepto mismo de
trabajo de la siguiente manera: “El trabajo entendido como jornada, pena o fatiga es
un numerador fijo; lo Unico capaz de variaciones es el denominador (el nimero de
objetos producidos)”’ (Foucault, 2004:219). Apunta Foucault a lo que en el discurso
general se traduce al trabajo como una accion continua de actividades, donde
incluso le agrega los términos de pena y fatiga, siendo que el trabajo cae en un
estado de desviacion de lo que debiera ser su esencia general y tal y como recalca
el autor en nuestros dias esta condicionado por la unidad de objetos que se
producen, mas no la significancia o simbolismo que pudieran representar para el

fabricante o trabajador.

Relacionado con este aspecto es importante sefialar que incluso la acepciéon del
trabajo como tal queda aislado de su margen original, convirtiéndose en solo una
accion simplista, pues se envuelve basicamente de ideas obijetivistas y olvida la
parte subjetivista que lo enriquece, es decir, solo se producen objetos, se evalla
bajo estandares, se convierte en una accion competitiva y de intereses propios, lo
gue la convierte en una accion individualista, y por su parte confiere un estado poco
armonico en las personas, ya que se vive bajo una vision muy mecanica y por lo
tanto lo que se esperaria buscar a través de la subjetividad, donde los ideales se
cristalizan y el tema de la actividad social y en beneficio del colectivo toman forma,
guedan segregadas y se llega a lo que Foucault demarca como una regién aislada
y una causalidad especifica, tal y como apunta en la siguiente cita: “a partir de
Ricardo, el trabajo, desplazado en relacién con la representacion e instalandose en
una regién en la que no tiene lugar, se organiza de acuerdo a una causalidad que

le es propia” (Foucault, 2004:251).



Ademas Foucault también destaca la funcion del homo economicus, como aquel
provisto solo en la acumulacion, un ser que no ve la inmanencia de las cosas, tal y
como apuntaria Agustin de Hipona, aquel sujeto que a través de la inmanencia logra
la superacion, que al trascender como individuo en esa constante superacion y
desarrollo se alcanza, sino que solo les adopta un sentido muy estricto, alguien que
vuelve el trabajo una esfera necesaria, mas no una accion social que se convierte
en un deleite y placer, porque se disfruta realizarla en el dia a dia. Mencionado en
sus propias acepciones; “el homo economicus no es aquel que se representa en
sus propias necesidades y los objetos capaces de satisfacerlas, es el que pasa, usa
y pierde su vida tratando de escapar de la inminencia de la muerte” (Foucault,
2004:252).

En esta cita es importante también rescatar la configuracion que se le da al trabajo,
pues se posiciona a las sociedades y a su vez a los individuos bajo un esquema
claro, donde lo importante es solo sobrevivir, no se aspira a un deleite de la accién
laboral, pues solo la inmanencia estatica de lo laboral permanece como una accion
gue perdura en el interior del colectivo como esa forma que no contiene ningun valor
intrinseco para la formaciéon en sus integrantes. Tal y como se reafirma en la
siguiente aportacion; “la experiencia de la vida se da, pues, como la ley mas general
de los seres, la aparicion de esta fuerza primitiva a partir de la cual son; funciona
como una ontologia salvaje que trataria de decir el ser y no ser indisociable de todos
los seres” (Foucault, 2004:273).

Por ultimo, el autor también hace hincapié a que el trabajo en si representa un valor,
ya que en sus inicios era visto como una consagracion; la cultura griega por ejemplo
tenia claro que trabajar solo por ejercicio, convertia esta actividad en un servicio de
baja calidad, por lo que se le consideraba bajo un valor poco categorizado y
valorado, pues para los griegos era mas importante que permaneciera en un estado
ontolégico que favorecia la armonia colectiva. Sin embargo, el dia de hoy ese valor
se ha contradicho de su vision idealista, pues el valor se destaca a partir del nimero
de objetos que produces, es decir bajo estandares de cantidad mas no de calidad

como deberia de ser, para entonces poder formar una sociedad que logre



apropiarse de sus funciones laborales y no las vea como algo pasajero. Esto es

notoria en lo siguiente:

“El valor ha dejado de ser un signo y se ha convertido en un producto. Si las
cosas valen lo que el trabajo que se les ha consagrado o, cuando menos, Si
su valor esta en proporcion con este trabajo, no es porque el trabajo sea un
valor fijo, constante y cambiable en todo tiempo y lugar, sino porque todo

valor, sea el que fuere, tiene su origen en el trabajo” (Foucault, 2004:249).

Es importante mencionar también que las acciones humanas tienen un valor que
les es propio, pero a su vez se construyen inicialmente en sociedad, por lo que las
actividades se vuelven valiosas bajo la connotacién que la mayoria le provee, por lo
que podemos reconocer que se vive en un mundo donde la produccion representa
el valor, ya que ha quedado aislado reconocer que el trabajo en si es una fuerza
colectiva que impulsa la creacion de sujetos valiosos que proporcionan servicios de

calidad.

Por lo que relacionado con la discusiéon a la que apunta Foucault, vemos que el
orden laboral hoy en dia se encuentra enfrascado por acepciones poco cercanas a
su vision original, como lo es la precarizacion y flexibilizacion del trabajo, que han
hecho que las sociedades modernas bajo un eslogan de globalizacion, reproduzcan
este estado simplista para dicha actividad.

1.7 Teoria socioldgica de Randall Collins

"La esencia de la ciencia es, precisamente, la teoria... un cuerpo

generalizado y coherente de ideas, que explican la gama de variaciones

en el mundo empirico en términos de principios generales". (Collins)

Randall Collins es un sociélogo americano, nacido en 1941; estudio en Harvard
donde se especializo en Relaciones Sociales lo que lo llevo a acercarse
directamente con la Sociologia, la Psicologia Social y la Antropologia, siguié los
cursos de Talcott Parsons sobre todo en lo que referia a lo micro, lo macro y el

capital cultural. Se integré a la Universidad de Berlekey en donde mostro sus



intereses por Erving Goffman y Hebert Blumer, fue miembro de la Asociacion

Americana de Sociologia (2011).

La postura de Collins es resultado de un legado de influencias de Weber y Goffman,
pues una vez que trabajo en el laboratorio de la rata, dado la influencia que tuvo de
Parsons durante sus estudios en Harvard, decide dedicar su formacion bajo el
enfoque sociologico, lo que lo hace al dia de hoy un cientifico social contemporaneo

e innovador.
Uno de sus aportes mas importantes es la propuesta de la microsociologia.

Sus obras mas destacadas son:

ANO | OBRA
1975 | Conflicto de la Sociologia

1979 | La sociedad credencialista

1981 | Los microfundamentos de la macrosociologia

2004 | Ritual de interaccion

Cuadro 4: Obras de Collins

Szasz y Lerner, 1996:59

Collins expone en un ensayo los microfundamentos de la macrosociologia (On the
Microfoundations of Marco Sociology) en 1981, en donde deja notar su influencia
socioldgica, ya que por una parte mantiene una postura critica cuestionando los
postulados de Ritzer, al considerar que ofrece una perspectiva reduccionista a lo
que tiene que ver con lo micro y lo macro, lo que lo lleva a cuestionar la teoria
fenomenoldgica y de intercambio centrados en niveles micro extremos de analisis

gue se posicionan a tratar de comprender la accion (conducta) y el pensamiento.

Puesto que Collins en su teoria analiza lo que denominé “microsociologia radical”
en donde se generan conexiones rituales de interaccion “haz de cadenas
individuales de experiencia de interaccion, que se cruzan en el espacio a medida
que fluyen en el tiempo”. Esta postura la deriva de su experiencia personal, debido
a la influencia que tuvo en su vida la segunda guerra mundial y los diversos

conflictos bélicos que se desarrollaban en su nifiez y juventud. Denotando que la



violencia, el conflicto, el estatus, etc., se construian a partir de los rituales de

interaccion de la vida cotidiana.

Para lo cual también se interesa por la tematica del conflicto, desde la cual se puede
reconocer que considera que “las diferentes percepciones de las personas en
determinados lugares y tiempos dependen del grado de fortaleza de las coaliciones
de fuerza” (Collins, 1981:997).

Por lo que da cuenta del estudio de los macrofendmenos, mismos que se pueden
estudiar en manifestaciones de eventos micro. Reconstruyéndose asi los eventos
macros sobre fundamentos micro= ciencia sociolégica mas adecuada. Sin embargo,
es necesario realizar una traduccién entre la relacion de lo micro y lo macro, dado
que uno se deriva del otro y viceversa, sefiala el autor esto al enfatizar que son parte

de su composicion.

Para comprender las dimensiones de lo “micro” y lo “macro”, se ha desarrollado el

siguiente esquema:

Tanto el nivel micro como el\/

macro se mantienen
interrelacionados en la
dindmica de su intervencion

-Suele ser invisible dentro del esquema social e
incluso a su vez conlleva a
malestares individuales y

-Se desarrollan \ colectivos. / -Mayor escala

acciones de .
o . -Se desarrollan acciones de
socializacioén sutiles o, )
socializacién complejas.

-Menor escala -Suele ser visible

-Permite el analisis en
grupos pequefios o

-Permite el analisis en

grupos grandes o globales.
locales.

Esquema 1: Nivel Micro y MACRO
Elaborado por: Mariel Morales Espinoza (junio, 2016).
Apoyado en la revision de (Collins, 1981).




Lo que hace que la relacion micro y macro de acuerdo a Collins (1981) dan cuenta
que la influencia de la ciencia sociolégica se deriva de mostrar como “lo micro influye
sobre lo macro”. Hay diversas razones por las cuales resulta necesaria la comprension de
la microsociologia que refiere el autor, al sefalar que tiene que ver con la situacién cultural,
donde por una parte se puede referir el contexto centrado en una posicién de analisis
estructural y por otro lado donde el enfoque que refiere la interaccién social se mantiene

presente.

En el esquema se trata de aspectos relacionados a patrones sociales que se han
ejercido desde hace mucho tiempo, visto desde el enfoque micro, que permite
reconocer aspectos cruciales en las formas en como se desarrollan los dilemas de
la profesionalizacion en estudiantes de Ciencias sociales, especificamente
socidlogos y antropdélogos, lo que a su vez refiere la proximidad de los elementos
referidos al trabajo y la profesion, con la intencién de reconocer como se desarrollan
estos campos de interaccion social entre los jovenes que eligen estudiar este tipo
de perfil académico.

En el caso especifico del nivel micro en este caso apunta a la situacién que en su
momento Roberto Castro analizo en un escrito denominado “la Universidad como
espacio de reproduccién de la violencia de género. Un estudio de caso en la
Universidad Autonoma de Chapingo”, apoyado directamente del enfoque de
Bourdieu. Pero situandolo al campo de la profesionalizacién podemos referir el
espacio de reproduccion de saberes que conlleva a determinar porque las ciencias
sociales poseen elementos no visibles de baja aceptacion y perfil profesional.

Por lo que es de reconocerse “los mecanismos o procesos por medio de los cuales
los actores actuan en relacion con otros en situaciones de accion” (idem). La unidad
de analisis basica es el actor en su situacion (condiciones especificas) indicando

asi una teoria de proceso definido en 3 elementos:

1.- De acuerdo a condiciones de la accion (situaciéon e informacion)

2.- Segun el contexto social del proceso: el contexto estructural y/o cultural en el

gue sucede el proceso.



3.- El proceso tiene lugar dentro del contexto de elementos, productos de interaccion

pasada entre los actores estudiados.

Los actores en la interaccidn tienen la capacidad de accion (agency). Las acciones
tienen variaciones entre las propias acciones que ejecutan los actores, pues la
capacidad de accion de acuerdo a Collins no es una actividad de los individuos,
también puede ser caracteristica de las colectividades, sean 0 no conscientes e

intencionales.



CAPITULO 77: Degsarrollo de Ca

Profesionalizacion

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES



CAPITULO II.- Desarrollo de la Profesionalizacion

En este segundo momento es importante ilustrar la profesionalizacion, pues esta
incluye la profesion y el trabajo que son elementos claves en la presente
investigacion, para lo cual abordamos en este segundo momento la puntualizacion
de la palabra trabajo, como en un primer momento se hizo acerca de profesion.

Pero al hablar de profesionalizacion, el discurso se complejiza, haciendo que sea
necesario hablar de temas que refieren la vision del trabajo, la vision del trabajo en
los patrones socioculturales, el trabajo como exposicion ludica y creativa (Homo
Faber), vision del trabajo en la actualidad, panoramica actual de la vision del trabajo
en el mundo social, andlisis sobre precarizacion y flexibilizacién en el trabajo, el
trabajo en la sociedad industrial, analisis del esquema referido a la sociedad
industrial, juventud, socializacion e influencia laboral en la actualidad, la panoramica
actual de los jovenes, el indice de desempleo que va en aumento, la panoramica

del mercado de trabajo, la deslegitimacion escolar, identidad, subjetividad y ocio.

2.1 Profesionalizacién

El papel que juega la profesionalizacion es muy importante para el desempefio
eficaz de los estudiantes sobre todo en los ultimos semestres de una carrera
universitaria, para brindar mejores oportunidades de emplearse una vez que
culminen sus estudios.

Pero en el caso de nuestro pais se enfrenta grandes retos, que pueden ser el
desempleo, la falta de experiencia y la desprofesionalizaciéon. Para lo cual hemos
de remitirnos que como antecedente se tiene que en México existen 953,000
personas con alto nivel de escolaridad en situacién de desempleo, de las cuales el
42.5% tienen una especialidad como una maestria o un doctorado, pero no ejercen
segun datos del INEGI.

Para lo que refiere Collins (1989) que “esta interpretacion esta apoyada en un
analisis en los periédicos clamores sobre “la saturacion profesional” que ha estado
oyéndose desde finales del siglo XIX en adelante” (Collins, 1989:176). Puesto que

nuestra investigacion esboza en reconocer a egresados y estudiantes jovenes de



licenciatura en Sociologia y Antropologia que no ejercen su profesion, sin embargo,
notamos que la panordmica a nivel general incluye también a aquellos perfiles que
han obtenido un posgrado y que a su vez se suman a las filas de la

desprofesionalizacion.

A razon de esto hemos de referir que los estudiantes:
“Tienen muchos documentos, pero no tienen las competencias, no basta
con tener una educacién académica”, mencioné Guadalupe Alvarez Icaza
Catedratica de la Escuela Bancaria y Comercial (EBC) en Educacion
Corporativa, en la conferencia “Desafios y Realidades de la Crisis de
Talento” presentada por la EBC, Alvarez Icaza detallé que las competencias
actualmente no son algo que se encuentran facilmente en el mercado
laboral, especialmente las actitudes y los valores de los profesionistas”
(Romero, 2016:1).
En este mismo tenor el autor refiere que una de las problematicas mas importantes
gue tienen las compariias es la desconexion entre universidades y empleadores
sobre la formacién y las competencias que se requieren el dia de hoy en el mercado.
Por lo que en el caso de la profesionalizacion el reto que tienen las universidades
actualmente es el de ofrecer habilidades que sirvan en la praxis y que permita a los
estudiantes realizar actividades académicas que conlleven a situaciones laborales.
Ahora bien, atendiendo la teoria credencialista con referencia a la profesionalizacion
se expone de qué modo las credenciales educativas se convierten en una coartada
para justificar el acceso a las posiciones sociales privilegiadas, a pesar, de que

detras de ellas no hay conocimiento.
Esto nos remite a poner como antecedente lo siguiente:

“El'impulso para la fundacion de escuelas publicas elementales vino primero
de los profesionales de las clases alta y media-alta, especialmente
reverendos, educadores y abogados. Era la clase de los lideres religiosos
de los primeros tiempos: en el clima mas secular, del siglo XX” (Collins,
1989:122)



Un empleo refiere caracteristicas sociales, para lo cual la credencializacion tiene
estrecha relacion con la formacion profesional, puesto que en tiempos atras no se
exigia educacion formal, sin embargo, con el paso del tiempo la sociedad establecié
la necesidad de que los empleados cuenten con un titulo para poner de manifiesto

sus habilidades.

Especificamente en la profesionalizacion la educacion formal adquiere la
caracteristica de institucion social, puesto que esta reglada por la formacion, las
destrezas especificas, las capacidades establecidas en el campo de accion y el

acceso a los trabajos cualificados.
Para esto refiere Collins que:

“Si la educacion no provee actividades profesionales, uno no esperaria que
haciendo que la educacion fuera atil al mayor niamero de personas se iba a
producir un mayor efecto sobre las carreras profesionales. Sin embargo, las
credenciales educativas se han convertido en una moneda para acceder a
los empleos, una mayor abundancia de esta mercancia, por mas artificial
que sea, podria esperarse que marcara cierta diferencia” (Collins,
1989:205).

Aunado a estos requisitos sociales, se han creado patrones de conducta que
reclaman que la formacion sea cada vez mayor para poder acceder a un empleo y
a su vez se incrementa la proporcidén de personas que deben pasar mas tiempo en
la escuela, aunque muchos elementos para el empleo profesional se aprenden en
el trabajo. Para esto aparece el elemento cultural, donde el prestigio social de
estudiar en escuelas prestigiosas por ejemplo sirve para incrementar el ego de la

profesion.

Un elemento que destaca Collins es el trabajo politico que consiste en la formacion
de alianzas sociales para influir en la percepciéon que los demas tengan de
determinados empleos. Ademas, la escuela se convierte en instituciones en donde
uno aprende a convertirse en consumidor, para lo cual se requiere que en ese

proceso de apropiacion los individuos generen mecanismos de reproduccion, para



que la profesionalizacion se desarrolle de forma efectiva y eficiente en el entorno

social.

2.2 ¢ Qué es el trabajo?

Trabaja para que el diablo te encuentre
siempre ocupado” (San Jerénimo)

Iniciaremos el presente analisis, apuntando a la siguiente cita con referencia al
trabajo en la sociedad moderna; “el trabajo se concibié como eje de la vida personal
y social en varios sentidos. Por ser el principal medio de subsistencia y fin de accion
social; como reorganizacion de la moral publica al sacralizar la actividad productiva;
como factor fundamental del prestigio e identidad psicosocial. El trabajo era esencia
y condicién humana” (Hopenhayn, 2000 y Marin, 2004 en Gonzalez (coord.),
2014:10).

Al hacer una revision detallada de la interpretacion de la palabra trabajo, hemos de
reconocer que dicha palabra encierra una serie de connotaciones que permiten un
acercamiento directo de la relacion del hombre en una actividad que le genere algun
tipo de beneficio, el concepto que hemos presentado en primera instancia nos hace
reconocer que el trabajo es una forma de apropiacién personal que nos permite
reconocernos en la esfera publica, sin embargo la mayoria de los conceptos que se
adoptan a la palabra trabajo lo asocian cominmente a lo que implica la satisfaccion
o compensacion de lo redituable econdmicamente para que le permita satisfacer
necesidades bésicas.

Para lo cual hemos encauzado en su derivacion inicial, por lo que trabajo de acuerdo
al “lexema indigena cuyo campo semantico mas se asemeja a uno de los usos
actuales de la palabra “trabajo” es “takat”, palabra que se refiere a una actividad
fisica, penosa, que requiere conocimiento técnico y la mediacion de una
herramienta” (Meda, 1998:29). En este tenor el trabajo involucra el desarrollo de
conocimientos especificos que el ser humano adquiere en el transcurso de su vida
y que le permiten desempefarse en sociedad para la obtencién de un beneficio
monetario en primera instancia, asi como social, econémico e incluso moral.
Haciendo que el trabajo se convierta en algo que en su momento Hannah Arendt

apuntaba, nombrandolo como algo “penoso”, en la medida que es algo que se



advierte como mecanico y repetitivo y por ende no dota a los individuos de
satisfacciones que trasciendan lo monetario, como lo es el bienestar emocional,
colectivo, moral, entre otros.

Para lo cual analizamos a lo largo del presente ensayo como es que el “trabajo,
opera como una actividad econdmica que se ajusta a la flexibilidad como Unico
sustento de la produccion industrial capitalista” (Gonzalez (coord.), 2014:9). Se
convierte en el medio por el cual se produce una cantidad cada vez mas acelerada
de productos, sin que eso de alguna satisfaccion al trabajador, que en este caso es
el instrumento de dicha produccion, a su vez se inserta la mirada de la flexibilizacion
y precarizacion, que como en el andlisis posterior inserta un nuevo panorama para
visualizar lo que es y en que se ha convertido el trabajo en México, e incluso en la

esfera global, a consecuencia de la transicidn histérico-social.

2.2.1 Lavision del trabajo

Para comprender el desarrollo del trabajo a lo largo de la historia del hombre es
importante hacer mencion a que; “histéricamente se distinguen 3 épocas o modelos
con relacion al trabajo y la accién politica. La polis griega, la democracia laboral de
la primer modernidad y la libertad y politica” (Beck, 2000:19). En cada una de estas
épocas se dio una divergencia en la forma de establecer las relaciones laborales y
las formas de produccién, los griegos con el establecimiento de regulaciones
sociales, la modernidad con nuevos cambios en la forma de laborar de los individuos
y la libertad politica que es un entrecruce de aspectos que trasformaron
radicalmente la connotacién del trabajo, pasando a ser un elemento poco valorado

en sociedad.

Es importante también apuntar a “M. Foucault en su obra ‘Histoire de la folie a | age
classique’, al hablar de la constitucion de la categoria del sujeto moral e ideolégico
del pobre, destinada a domar el salvajismo del asalariado mediante la sujecién,
operacion cuyo fracaso ilustra el encierro del loco, va realmente acompafada de
una destruccion institucional de los derechos personales y de una excepcionalidad
juridica que se extiende hasta el ejercicio de la prestacion laboral” (Boutang,

2006:345). Pues en esta analogia describe la funcién del salvajismo del asalariado,



que en la libertad politica como fase histérica tiene que conformarse con las
condiciones que le ofrece el campo laboral y dedicarse a luchar para mantenerse
en el sistema para poder subsistir, lo que lleva sin duda a la destruccion de los
derechos y aplicaciones juridicas, porque simplemente las nuevas modalidades de

trabajo permiten minimizar la condicion de los empleados.

Ademas, tenemos el panorama de la restriccion del acceso a la educacion hace que
la situacion del trabajo se acrecenté pues; “el empleo, tal como la educacion, es una
esfera de la vida de los mexicanos que fue trastocada por las diversas
transformaciones econdmicas, politicas y sociales que se vivieron en México a lo
largo del siglo XX” (Vela, 2008:208). Vemos diferentes panoramas histéricos que
han llevado a que México se encuentre en un indice muy bajo de educacién, incluso
de educacién basica, de la cual existe una ley que la cataloga como laica y gratuita,
pero en la realidad la aplicacion para con este principio es muy distante, por lo que
concierne politicamente hablando existe discrepancia en los derechos que se
otorgan a los ciudadanos en general, en el aspecto econémico dicha situacion
afecta a las mayorias que tienen gque verse desplazados de los lugares de trabajo,
haciendo que la sociedad en general vea estos cambios y experimente las

consecuencias.

Y sin duda tal como apunta Boutang “el problema no consiste en el paro al empleo,
del ocio al trabajo, sino del trabajo anarquico en su movimiento hacia las ciudades,
hacia las colonias, y por lo tanto, inestable en su precio” (Boutang, 2006:345). Pues
se segregan lugares y contextos de trabajo, se experimenta un cambio que
transfigura la calidad del trabajo, dando por hecho que la actuacién de reproduccion
de una actividad es lo Unico que tiene valor para considerar que algo adquiere la

connotacion de un trabajo.

Todo este recorrido en donde se ha transfigurado la forma en que se establecen las
relaciones de trabajo han surgido a raiz de “los procesos de globalizacion y apertura
econdmica via liberacion establecidos en los paises de América Latina, son factores
gue afectaron los mercados de trabajo, con repercusiones para la poblacion juvenil,

por la sencilla razén que es un sector que encuentra mayores dificultades para



emplearse e insertarse en el aparato productivo” (Miranda, 2006:62). Las formas de
producir han cambiado aceleradamente, aunado a la incorporacion de
infraestructura, industria y tecnologia. Hoy en dia el trabajador es quien tiene que
adaptarse a las condiciones de trabajo impuestas en su area laboral, anteriormente
el trabajador tomaba su tiempo para lograr acoplarse a las condiciones que
desconocia de un area laboral, actualmente no es asi, est4 obligado a conocer con
rapidez la forma en como se desarrolla el lugar en donde presta sus servicios,
porque debido a la falta de empleo, hay quien estara dispuesto para resolver dicho

inconveniente y por ende desplazarlo de su actividad.

Si bien como se ha replanteado en apartados anteriores, el trabajo era visto como
fuente de energia y adquiria vital importancia al permitirle al ser humano integrarse
en sociedad, lo que Hannah Arendt denominaba, aparecer publicamente en un
grupo. Pues es de apuntar que “el trabajo mantiene su condicion de fundamento de
la integracion social, pero ahora en un terreno en donde todo cambia y muta en
periodos y a velocidades no registradas en la historia del mundo occidental, el
trabajo mismo es la expresién de estos cambios” (Gonzalez (coord.), 2014:9). En
esos cambios tal y como se analizaba en el parrafo anterior se cambia la forma de
producir y es donde entra el papel de la vision del trabajo en la historia, las formas
de producir pasan a ser de pequefia escala a gran escala, de tener proteccion a sus
trabajadores a carecer de ellos, de producir para beneficiar a una minoria, sin
importar los intereses de la mayoria. Pero eso no es lo mas importante en este
retorno historico, sino el hecho de que “los individuos construyen su propio destino,
es decir, tienen la capacidad de elegir y actuar en una estructura de oportunidades,
la cual puede ser muy limitada, y se encuentra circunscrita a la situacion
sociohistérica del momento” (Vela, 2008:203). Es decir, el trabajador se despoja de
su legitimacion a una actividad, para actuar por un proceso mecanicista que le deja

vacios y no le permite una autorrealizacion.



2.2.2 Lavision del trabajo en los patrones socioculturales

Una vez que se ha analizado la connotacién de la palabra trabajo, asi como la vision
del trabajo en la historia, tenemos ahora como es que ha cambiado el sistema
sociocultural, pues es un punto importante en el transito que ha tenido la labor de

los individuos a lo largo del tiempo.

Iniciaremos con una aseveracion que enmarca la Organizacion Internacional del
Trabajo, al estipular que; “el empleo supone una consagracion desde el punto de
vista social” (OIT, 1990:1). Y esa consagracion esta explicita en el momento en que
una persona adquiere presencia en un grupo social, es capaz de que los demas den
cuenta de sus potencialidades, lo que hace que al consagrarse un individuo logre

establecer una conexion y dedicacion al servicio que presta.

Aunado a esto tenemos que “el trabajo es el fundamental vinculo social y no sélo
por ser el principal cauce de la socializacion y de la integracion social, sino también
porque constituye el soporte cotidiano del vinculo social” (Meda, 1998: 134). Pues
es en el trabajo, donde una persona puede vincularse con los demas, organizar
funciones, activar roles, determinar su postura en una estructura, intercambiar
ideas, puntos de vista y comunicacion, entre otras actividades, lo que le permite
establecer una relacion directa con sus compafieros de trabajo, pues sera un vinculo

que llevara a la practica continuamente.

Sin embargo, la vision deseable es establecer comunidades armdnicas de conexion,
pero entra en dilema dichos postulados, al reflexionar la postura que al dia de hoy
ha adquirido el trabajo en el sistema social, puesto que “nuestra sociedad se
caracteriza por profundas desigualdades socioeconémicas y enormes distancias
temporales” (Miranda, 2006:91). He aqui donde gana una minoria y queda en
desventaja el grueso de la poblacién, que son por lo general aguellos que realizan
el trabajo mas dificil, y quienes tienen que conformarse con precarias condiciones

de vida, de formacion, de preparacion y de trabajo.

Y donde metaféricamente se entabla “la maldicion biblica, segun la cual solo quien
trabaja ‘come’ se ha convertido en una moral del trabajo fundadora de la esencia

humana; soélo quien trabaja es... persona” (Beck, 2000:21). Entonces quien puede



obtener un trabajo, sean las condiciones que este imponga, no es digno de
representarse en sociedad, pues se refleja como ya no importa si con esa labor no
adquieres algun sentido de trascendencia y pertenencia, porque entra en juego la
ley de supervivencia y si no logras obtener ingresos, simplemente no logras

alimentarte, no logras sobrevivir.

A todo esto, enfrascamos lo siguiente, que “una sociedad sin trabajo parece una
sociedad sin referente, una sociedad que, tanto en lo grande como en lo pequefio,
en la rutina cotidiana, como en la politica, la economia, el derecho, etc., ha perdido
la brujula y las coordenadas” (Beck, 2000:18). Y esta postura no esta ajena de la
concepcion misma de lo que es el trabajo, porque en ella se establece la
potencialidad que deben tener las sociedades para crear fuentes de empleo, para

gue sus ciudadanos se ocupen.

Lo que deja el dilema principal en esta nocién, es el hecho mismo de que las
sociedades no han sido lo suficientemente efectivas para construir fuentes de
empleo, capaces de brindarles a los integrantes la misma posibilidad no solo de
subsistencia, sino de superacion constante y por ende mejora en sus condiciones
de vida. Pues vemos que “ya no se trata de un problema de la aplicacion del contrato
en el a&mbito de la empresa y del control de su buena ejecucién, sino de las
condiciones generales y sociales previamente existentes que gobiernan el
problema” (Boutang, 2006:343).

Sin duda esta vision del trabajo en el sistema sociocultural, ha dejado como
resultado un crecimiento acelerado de desempleo, que ha ocasionado a la vez
problematicas dentro de las comunidades y ha desencadenado a su vez situaciones
de impacto en los individuos como entes sociales. Porque “el desempleo se ha
convertido en una constante en la sociedad posmoderna actual a causa de una falta
de comunicacion entre sectores sociales, y a la ausencia de politicas publicas
orientadas a mejorar las condiciones laborales generales, lo que ha ocasionado una
falta de identidad, como supuesto filoséfico de cohesion social” (Miranda, 2006:88).
Aqui apuntamos en el desempleo, asi como en la falta de vision en la politica

publica, a su vez inmersos en un posmodernismo desprofesionalizante, a la falta de



identidad, a la precarizacion y a la flexibilizacion laboral, factores que han permeado
en la panoradmica social del mundo contemporaneo, por lo que analizaremos las tres

ltimas limitantes de la razén del trabajo efectivo.
2.2.3 El trabajo como exposicion ludicay creativa (Homo Faber)

El trabajo en su desarrollo incluye no solo una vision especifica, sino que se vuelve
una actividad enriquecedora, dado que conjunta acciones diversas, por lo que el
hombre en esencia y dado que insertarse al &mbito laboral forma parte de su
formacion, debe verlo como algo que es de su interés y agrado, para entonces lograr
que obtenga un estado positivo, para lo que; “cualquier actividad puede vivirse como
una diversién, ya que todo depende del estado de animo con que se practique esa
actividad. Incluso el trabajo puede adoptar, desde esta perspectiva, la forma de una
diversion” (Sue, 1987:9). Ya que al divertirse el sujeto puede disfrutar lo que hace y
lo realiza con calidad, brindando a su grupo un servicio adecuado y por ende obtiene
un beneficio personal de reconocer que las funciones que realiza estan

encaminadas de manera efectiva.

Es necesario que para lograr que el trabajo sea provisto de dicha dicotomia, donde
se conjuga a la responsabilidad y la diversidn, se tenga bien establecida una

estrategia ludica, tal y como se apunta en la siguiente cita;

“Las relaciones dentro de la empresa se ven ampliadas y enriquecidas por
nuevos valores, que pueden llamarse “ludicos” por oposicion a los valores de
trabajo. O mejor aun, la participacién en las actividades propuestas por el
comité de empresa permite a menudo descubrir nuevas diversiones; asi, en
algunos casos la empresa desempefia un papel educativo en materia de
diversiones” (Sue, 1987: 64).

Por lo que vemos que las organizaciones empresariales son las principales
responsables de establecer estrategias que permitan el 6ptimo desempefio de las
funciones de los trabajadores. Por lo que el espacio ludico no solo debe ser tomado
como una estrategia mas, sino como el conjunto de acciones que permitan el

mejoramiento de la empresa misma, para asi obtener mejores beneficios y



rendimientos. En este tenor se desarrolla la vision de homo faber pues es visto bajo
la siguiente postura “los homo faber, son considerados individuos libres dedicados
a diferentes oficios” (Sousa, 2012:7) se trata de individuos capaces de desarrollar
sus talentos y obtener beneficios no solo monetario de las actividades que
desarrolla, sino de una transformacion que ha sufrido el hombre a partir de la
implementacion del trabajo, aprovechando para beneficio propio y en servicio a la
comunidad su creatividad y desarrollo laboral.

Esta situacion la reconocen muy bien las organizaciones diversas, ya que eso ha
llevado a la constante implementacion de la mercadotecnia, misma que se centra
en estimular la participacion de los empleados dentro de su grupo, 0 en su caso
crean incentivos, cupones, comisiones, cursos de motivacion, destrezas,
habilidades, entre otros, asi como reconocimientos (empleados o cumpleafieros del
mes), etcétera, que conjugan precisamente un sistema de acciones en los
individuos que hace funcionar a la sociedad para la que presta sus servicios. Es asi
como se ve que se crean estos mecanismos como una especie de juego y

competencia de mejoramiento.

Hemos a su vez dedicado un apartado para el reconocimiento del ocio, pero se le
hace referencia en este momento dado que se relaciona con un tiempo que permite
la resignificacion de energias y estados de &nimo, asi como reconocer que el trabajo
tiene que ver con la creatividad, en esa transformacion del hombre a partir de esta
funcidn vital para su desarrollo y reconocimiento como homo faber, relacionado con
lo que cita Cuenca como aquello donde; “la mejor calidad de vida es a partir del
ocio, menciona Mundy implica el desarrollo del conocimiento desinteresado, la
accion gratificante, la revalorizacién de lo cotidiano y extraordinario, la vivencia
creativa del tiempo, la libertad, la participacion, la solidaridad y comunicacién”
(Cuenca, 2004:19).

El homo faber actia como un ser capaz de reconocer que lo que implica “hacer” o
“fabricar” tiene un significado mayor, un elemento que debe trascender para obtener
un valor cualitativo, para lo que es importante en este ejercicio que el uso de la

creatividad, integracion, dialogo, invencion, gozo y expectativa se mantenga



presente, configurando que el trabajo no queda solo bajo un valor monetario, pues
el talento es pagado con una moneda especifica dependiendo de cada pais, sino
gue a su vez se obtiene un pago de reconocimiento en colectivo, a partir de la
valoracion de los talentos propios de un individuo que sirven para lograr el desarrollo

de la organizacion en su conjunto.

Para reconocer el alcance de la discusion anterior, también es necesario reconocer
que tal y como hemos encontrado en la acepcion de la palabra ocio, esta juega un
papel importante y primordial en la integraciéon del trabajo mismos, tenemos asi que
“la influencia del ocio sobre el trabajo puede ser aun mas profunda. El desarrollo de
las diversiones y de las libertades ligadas a ellas propicia el cuestionamiento de un

estilo de vida centrado en el trabajo” (Sue, 1987: 64).

Se debe cuestionar que el trabajo no es una forma de esclavizacion, donde el sujeto
adquiere compromisos y censura actividades de disfrute, ya que en esencia el homo
Faber era capaz de usar su creatividad para resolver inconvenientes de su entorno,
dado los escases de sus recursos, pero no olvidaba regular su responsabilidad con
la constante busqueda de sus talentos, a través de invenciones que en su momento

no conocia, pero que facilitaban sus actividades grupales.

A su vez es importante hacer mencion a la relacion del homo faber con el trabajo,
mismo que implica “el resultado de su esfuerzo que consume rapidamente sin dejar
excedente, contrario al trabajo, por ejemplo, el homo faber, que deja, ademas de un
objeto tangible, un excedente productivo” (Sousa, 2012:8). En este tenor el homo
faber no es un sujeto social que pueda manipularse, sino que produce en el ritmo
que desarrolla su proceso vivencial y que hace entonces que se generan las

reacciones en sociedad.

Es decir, el homo Faber, se aplica a la denominacion de la especie humana que
pone énfasis en la capacidad y habilidad de ésta para fabricar todo tipo de objetos

y crear una cultura (todo aquello que existe debido a la intervencién humana).

Y dado que el ser humano es el resultado de su actuar, como productor vive en un

entorno que él mismo ha creado, un mundo que ha construido con su trabajar,



donde no solo la naturaleza en general es transformada para obtener el artificio
humano, sino que también su propio cuerpo es objeto de toda clase de
manipulaciones y alteraciones, incluyendo las técnicas actuales que transforman su

apariencia exterior (Martinez, 2007:49).

El nacimiento del homo faber estd determinado por el descubrimiento de los
utensilios e instrumentos que permitieron la modificacion de la naturaleza y la

construccion de un mundo de cosas hechas por el hombre (Martinez, 2007:53).

Ante esto, es evidente que, entre el apremio vital y su satisfaccion, a través de la
labor, hay una relacién ineluctable de causa y efecto, mientras que la contemplacion
de la imagen mental no conduce inevitablemente a iniciar el proceso de trabajo.
Aqui el homo faber goza de una independencia que el laborante no conoce. Se
puede vivir sin trabajar, pero no sin la actividad del animal laborans, asi una vez
satisfechas las distintas necesidades vitales el ser humano podria detenerse,
descansar, no hacer mas esfuerzo. Por el contrario, es entonces cuando comienza
a afadir cosas a lo dado, mediante la reificacién y, por ello, a construir un mundo.
(Martinez, 2007:53).

Tal y como hemos analizado en los apartados anteriores el trabajo se incluye como
una actividad enriquecedora en la formacion de las sociedades, quienes pueden
garantizar el desarrollo de los individuos, es decir, “el trabajo es la actividad que
corresponde a lo no natural de la exigencia del hombre, que no esta inmerso en el
constante repetido ciclo vital de la especie, ni cuya mortalidad queda compensada
por dicho ciclo. El trabajo proporciona un artificial mundo de cosas, claramente
distintas de todas las circunstancias naturales” (Sousa, 2012:5).

Las presentes reflexiones buscan explicitar que del trabajo no sélo es la dimension
de la actividad humana que permite producir el conjunto de instrumentos que
facilitan el sustento de la vida humana, desde su dimension organica, y aligeran sus
fatiga, sino también implica la combinada racionalizacibn de los procesos
productivos, el fortalecimiento de la fuerza de trabajo disciplinada, la produccion
masiva de los bienes de consumo estandarizados y la elevacion de la capacidad

adquisitiva de los trabajadores. Los elementos anteriores permiten configurar la



identidad del hombre mas como consumidor que como ser humano. (Martinez,
2007:40).

Una vez que hemos reconocido que el trabajo como actividad del hombre, debe ser
analizado en sociedad, denotamos la importancia de la Sociologia del Trabajo, ya
que esta area nos permitird reconocer los alcances y delimitantes del ejercicio

laboral en colectivo y los topicos que se transfiguran de manera personal.

Para comprender la importancia del analisis y revision de la Sociologia del Trabajo
como la disciplina de la propia Sociologia que nos permitird comprender muchos de
los elementos que se enmarcan en el presente trabajo de investigacion, es
necesario remitirnos a la relacién de los significados encontrados en la misma y los
propios elementos a analizar a lo largo del presente estudio, para lo cual tenemos
que: “La Sociologia del Trabajo se ha concentrado fundamentalmente en las
diversas transformaciones que han ocurrido en los procesos de trabajo, analizando
como éstas afectaban la construccion de una clase social, de una identidad, de
subjetividades y culturas particulares, es decir, la relaciéon entre los procesos de
trabajo y los sujetos que los efectuaban” (Richter, 2011:171).

Por una parte, la misma sociologia nos aporta la comprension del estudio de la
relacion social a partir del trabajo que reproduce el hombre, hemos de referir
también que hace hincapié en elementos que hemos considerado necesarios en el
presente estudio, como lo son; identidad y subjetividades. Si dialogaramos con un
economista acerca de su vision de trabajo, la respuesta se inclinaria a reconocer
aspectos como produccion, salario, capital, etc. Pero al remontarnos a la Sociologia
del trabajo podemos no solo reconocer que el trabajo posee dichos aspectos en su
desarrollo, sino que nos brinda una vision mucho mas sensible al reconocer que se
mantiene en un margen donde los individuos suelen conflictuarse mas, porque es
algo interno que hace que su estado de bienestar y equilibrio se vea condicionado,
de ahi la respuesta y resultado de su rendimiento, de su propia estabilidad y de esa
necesidad de reconocimiento.

Es interesante también reconocer lo siguiente: “El trabajo como relaciéon social

expresa determinadas relaciones de poder” (Richter, 2011:170). Si vemos el campo



de la sociologia nuevamente estas relaciones de poder, van a hacer que los sujetos
se conformen bajo caracteristicas que les permitan apropiarse de su contexto, del
desarrollo que logren en sociedad y de esa bldsqueda por establecer una mejora
personal que se refleje en su grupo. De ahi que es necesario en la conformacion
del sujeto, tanto la identidad como la subjetividad, de las que hemos hablado en
lineas anteriores, al ser estas las connotaciones del establecimiento de una relacion
fuera de un mundo establecido.

Para concluir este apartado hemos de retomar lo siguiente: “Investigar el trabajo
sigue siendo fuente futura de identidad y eje de reivindicaciones para superar la

marginacion, la precariedad y construir una mejor sociedad” (Hernandez, 2014:127).

2.2.4 Vision del trabajo en la actualidad

Sin duda deberiamos de ver al trabajo de esta manera: “El trabajo debe seguir
siendo central porque permite satisfacer todas las necesidades, no soélo los
materiales: el trabajo permite la realizacion de todos nuestros deseos. El hombre es
un ser deseante cuya esencia es consumir y todo deseo precisa de un trabajo para
realizarse” (Meda, 1998: 134).

Porque el trabajo permite que los individuos trasciendan y trastoquen nuevas
esferas, se sientan parte de la sociedad, se identifiquen con ellos mismos como
personas exitosas y se conviertan en seres con identificacion propia, pues al ser
productivo se puede sentir persona y se puede considerar unico y diferente. Pues
“el trabajo permite el aprendizaje de la vida social y la constitucién de las identidades
(nos ensefia las obligaciones propias de vida en comun). Es la medida de los
intercambios sociales (es la norma social y el principio basico del mecanismo de
contribucion-retribucién sobre el que descansa el vinculo social. Permite a todo el
mundo tener una utilidad social (cada uno contribuye a la vida social adecuando sus
capacidades a las necesidades sociales). Es un ambito de encuentros de
cooperacion diferente de los @mbitos no publicos como la familia y la pareja” (Meda,
1998: 135).



En este tenor, es bien reconocido que al no tener una actividad que realizar, con
incentivos remunerados, los seres humanos experimentamos un sentido de vacio y
una falta de identificacion personal y colectiva, porque no buscan integrarse
productivamente, por una parte, los factores de precarizacion y flexibilizacion los
han orillado a tomar dicha postura y por otra el contexto social ha producido este
sentir y reproduccién. Debemos de tomar en cuenta que “el trabajo no solo es el
medio para obtener ingresos, sino la ocupacion principal durante el tiempo
socializado, no cabe duda de que aquellos que carecen de trabajo sufren por ello.
Pues las personas mantienen un deseo de integracion, de querer ser socialmente

utiles, de no ser asistidos, y no tanto un empefio por trabajar’ (Meda, 1998: 136).

Finalmente agregare que “Hannah Aredt sostiene que el trabajo constituye el centro
de la sociedad y el vinculo social principal significa defender una concepcion muy
pobre del vinculo social y supone negar que el orden politico tenga una especificidad
que lo distinga del orden econémico y de la regulacion social, supone olvidar que la
sociedad tiene otros fines ademas de la produccién y de la riqueza y que el hombre
dispone de otros medios de expresion ademas de la produccién y el consumo”
(Meda, 1998:143). En donde se recalca como el ser humano al obtener un trabajo
se da una oportunidad para obtener un vinculo social, para mantener un rol dentro
de una estructura y asi lograr el funcionamiento adecuado de la persona como ser

individual y como ser colectivo.

Pues todo pensamiento que nos conduzca al analisis, razonamiento y
experimentacion nos dotara de una formacién critica que pueda dar opciones y
proponer alternativas, es por eso que el fruto de las investigaciones nos permite
aproximarnos a una preparacion constante y a una formacién cada vez mas sélida

y acertada de lo que como especie humana buscamos construir.

Ahora bien, como ligamos la idea de modernismo y posmodernismo, en el hecho
mismo que la transfiguracion que se da a las nuevas investigaciones nos aportan
bases y datos diferentes a los que en otras épocas se estudiaban, por asi decirlo
tenemos hoy en dia “tela de donde cortar” pues las investigaciones se vuelven

novedosas e innovadoras, esto porque se han ido adaptando a las necesidades de



las sociedades y han adquirido nuevas transfiguraciones como respuesta a las

demandas actuales.

En el eje que se ancla la investigacion propuesta que esboza sobre la “vision
ergondémica y ontolégica como forma de trascendencia en alumnos de nivel superior
para lograr una formacion integral”. En el caso del presente estudio el
posmodernismo juega un papel crucial, pues la connotacion misma de ergonomia
se ve marcada como una nueva forma de ver el contexto laboral y de buscar una
apropiacion del mismo, connotaciones que en nuestros dias se visualizan como una
necesidad de ser, de participar, de socializar, de integrarse en un conjunto, de
sentirse productivos o en su caso de adquirir presencia porque la idea misma de
trabajador se ha modificado y adquiere un sentido interesante, para poder catalogar
a una persona como productiva e improductiva y hablando de los profesionistas
adquiere una importancia pues es hoy en dia donde el problema de desempleo es
una alarmante, pues los jovenes se han conformado con aceptar que formaran parte
de este sector de la poblacién pasivo, aunque tengan herramientas para demostrar

lo contrario.

Como vemos la posmodernidad nos permite visualizar desde otra perspectiva las
investigaciones que han surgido en épocas recientes, lo que hace interesante el
aprendizaje del hombre, pues se esta construyendo conocimiento nuevo que puede

servir de base para comparar y reflexionar.
2.2.5 Panoramica actual de la vision del trabajo en el mundo social

Hemos visto como el trabajo en si mismo encierra una serie de connotaciones que
lo enmarcan no solo en la fuerza de produccion y uso de la mano de obra, como
comunmente llega a generalizar la sociedad, sino que incluye una serie de
elementos que hacen que su complejidad adquiera importancia en el estudio del
mundo social, en la adopcion de redes de interaccion en constante comunicacion y

con diversos intereses para cada grupo o colectivo.

En este tenor es importante referir que “el trabajo se refiere a las actividades que

garantizan la reproduccion social” (Richter, 2011:171). Ya que la misma



reproduccion social incluye el desarrollo constante de patrones de comportamiento,
de sistemas de relacién y establecimiento de roles sociales. Buscando que el trabajo
se convierta en algo funcional que se centrara en la busqueda de acciones en
beneficio de los demas, todo trabajador es una parte funcional en el sistema, de ahi
que se derive la importancia de crear y producir, deviene no solo el lograr un
resultado especifico, sino que de la accién laboral se desprendan caracteristicas
intrinsecas que permitan al sujeto interpretar y apropiarse de ese mundo, viéndolo
ya no solo como una accion mecanicista o estéatica, sino como una manifestacion

dindmica y que brinde un estado de satisfaccion.

Precisamente en esta vertiente la subjetividad adquiere sentido, razén de ser e
importancia para su aplicacion, ya que es vista como aquella que permite lo
siguiente; “La subjetividad permite impulsar los procesos de transformacién social,
ya que se confronta el poder del capital en los procesos de trabajo. Asi el, trabajo
asalariado permitié construir un sujeto historico, la clase obrera, para crear una
sociedad alternativa” (Richter, 2011:174).Porque vemos que al lograr combinar la
subjetivacion con la transformacion social y los procesos de trabajo, como en su
caso lo ha hecho el capitalismo, dejando antecedentes de su desarrollo, Io mismo
ocurrird cuando el mismo cambio en sociedad se manifieste, porque las mismas
subjetividades que se construyen en los sujetos podran cambiar en beneficio de la
comunidad. Tal y como menciona Engels (1955) “el trabajo es la fuente de toda
riqueza”, una riqueza no solo monetaria, sino que permita al trabajador ser algo en

sociedad y lograr reconocerse a si mismo.

Caracteristicas como las enunciadas abarcarian la propuesta inicial de mejora, pero
vemos que en ese recorrido la sola comprension de la subjetividad abarca un sin
namero de manifestaciones y se vuelve aun mas compleja para comprender como
el mundo que ha creado el individuo actual, derivado de un poder coercitivo, lo ha
posicionado en la manifestacion de un pensamiento y acciones conformistas,
simplistas e incluso penosas. Ya que “el trabajo condicioné no solo las formas de

produccion y reproduccion de la fuerza de trabajo sino a la sociedad en general, el



capitalismo implicé no s6lo una forma de producir, consumir e intercambiar, sino

también una forma de pensar vy vivir’ (Martinez, 2010:1).

Pues es notorio como la sociedad se mantiene en una esfera individualista. Tal
como se cita a continuacién: “En el plano de las relaciones econdmicas, con su
impacto en las sociedades y el sentido comun de la gente. Esto es, es una vision
del mundo no solo individualista, sino del progreso por el esfuerzo individual y la
deslegitimacién de lo colectivo” (Hernandez, 2014:123). Un plano econémico que
ha hecho que la actividad de producir se convierta en algo que suele ser mon6tono
y que el mismo personaje en su espacio de trabajo no adquiera un significado de su
valor al reproducirlo, incluso se ha conformado solo con obtener un salario y

mantener un estado animico en relacion a las actividades que desempefia.

Por lo que las formas de vivir y pensar que establecen hacen que aumente el grueso
de la situacion problematica con relacion a insertarse en alguna actividad laboral,
ya que se vuelve cada vez mas cadtico y comienza a convertirse en un mal en la
sociedad. La situacion misma se centra en lo siguiente; en “el definir como problema
central el de la identidad con uno mismo vs. La fragmentacién de la personalidad o
de la pérdida de sentido de la existencia. Este énfasis individualista en el problema
de la identidad por este tipo de perspectivas se vincula con la decadencia del
movimiento obrero ya para los afios ochenta del siglo XX” (Hernandez, 2014:122).
Como se ha comentado en apartados anteriores, la misma vision que el hombre
actual tiene con relacion al trabajo, es producto de un acontecer histérico que ha
creado dicho contexto, que hace que se posicione desfavorable la externacion de
potencialidades en grupo, por el hecho mismo de que se presenta la pérdida del
sentido de existencia y se agrupan caracteristicas contradictorias a lo que el mismo
beneficio comun apuesta y donde el individuo se pueda reconocer como un ser
capaz de producir y hacerlo bajo un esquema de internacion que le permita

reconocer una razén de ser en su desempefio dia a dia.

Tenemos que reconocer que el devenir historico en sociedad es necesario para
poder construir un esquema de organizacion, por ejemplo; “Debe ubicarse el

concepto de trabajo en las transformaciones que ocurren en la forma de producir, y



en las diversas formas que asumen las relaciones sociales que subyacen en esa
actividad” (Richter, 2011:175).

A todo esto, ha de reconocer que, dado que ese mismo esquema se mantiene
desfavorable para la clase minoritaria, los resultados sean notorio, producto del
establecimiento de relaciones desequilibradas y que se han fracturado como

respuesta a la lucha de clase, a la competitividad, a la desventaja, etc.

Pero volvemos a repuntar en el mismo punto que se cita en las lineas anteriores, es
un referente hacer notar que el ser humano es necesariamente un ser social, que
requiere producir en grupo, para que entonces el significado de sus acciones
adquiera un sentido que le permita reconocerse, pero el inconveniente es que
luchamos contra lo que Hernandez (2014) menciona; donde “el problema de la
identidad y su conformacion, esta constituida por la conciencia de clase y su origen
estaba en las direcciones poseedoras de la ciencia de la historia” (Hernandez,
2014:122). Una formacién del individuo que imposibilita dejarlo como un ser a
histérico, pues se convertiria en un ser mutilado y fracturado, por eso es con los
procesos de adopcién social que se buscara el reconocimiento de determinadas

acciones gue den pauta a la mejora de cada uno de los integrantes de la sociedad.

Hemos de acentuar que; “la identidad no estaria dada por adscripciones, sino seria
una construccion social” (Hernandez, 2014:123). Porque de un lado tenemos la
identidad con esos tintes internos llenos de subijetividad, de una sustancia compleja
en el ser humano que le permite obtener ideales y por otra tenemos la construccién
social que es todo lo externo que es donde se imponen formas de ser establecidas
y especificas. Ambas tienen conexion constante, pero cada una bajo su propia
vertiente y si se logra cambiar la connotacion de construccion social a organizacion
social vemos que esta no estd impuesta, sino que estd claramente establecida

persiguiendo los intereses de su comunidad.

Tenemos que hablar del trabajo dado lo expuesto en los apartados anteriores, como
un modo de sociabilizacidén establecida que confiera la construccion de identidades,
pero Jorquera (2012) posiciona el caracter de individuacion como una vertiente no

aislada, sino capaz de conjuntar ambos aspectos que hemos mencionado, pues asi



encontrara una razon en su actuacion, en la forma y manera en que produce. Tal
aportacion se enmarca en lo siguiente: “el concepto de individuacion propuesto por
autores como Giddens o Beck, en donde en su analisis se hace desde la categoria
“lugar de trabajo” con lo cual se observan los procesos de eleccion que el trabajador
realiza procurando generar un curso estratégico en su trayectoria laboral” (Jorquera,
2012:215).

Trabajar sin lugar a dudas es una condicionante subjetiva, que estara influenciada
por el esquema colectivo para poder reproducir una identidad efectiva en grupo,
poseedora de elementos que confieran una accién de constante reafirmacion del

producto de las actividades del hombre en colectivo.

2.2.6 Precarizacion y flexibilizacién del trabajo

En este momento es importante reflexionar acerca de dos elementos que se han
desarrollado con la trasformacién del trabajo en la historia de la humanidad, para lo
cual para comprender la precarizacion del trabajo, cuyo término aparece en 1980
tenemos que este surge debido a las condiciones actuales del empleo, al indice
alarmante de desempleo, ademas “partiendo de algunos cambios criticos que las
profesiones estan experimentando en las ultimas décadas (como la perdida de la
capacidad de autorregulacion y control de su propio mercado, el incremento del
empleo asalariado, la erosién del estatus y prestigio, los salarios mas bajos y las

peores condiciones de trabajo, etc.)” (Castillo, 1991:216).

Asi mismo a cuestiones que forman parte de una configuracién social y emocional,
como la desmotivacion, la inseguridad, la incertidumbre, el desamparo laboral, la
explotacién con escasa remuneracion, falta de prestaciones laborales, contratos
temporales, entre otras. Por lo que “cuanto mas las sociedades se desregularizan
y flexibilizan, mas rapidamente se transforma la sociedad laboral en una sociedad
de riesgo que no es calculable ni para el modo de vida de cada individuo, ni para el
estado y la esfera politica” (Beck, 2000:10).

En este tenor podemos decir que la precarizacion se presenta porque se gana poco
y se gasta mucho, pues aumenta la economia de subsistencia, pero en contraparte

empeoran las condiciones de los trabajadores, la interrogante estaria esbozada en



un libro revisado en esta ocasion, en donde se cuestiona lo siguiente: ¢ el trabajo,
un valor en peligro de extincién? Y es de posicionarse la siguiente panoramica, en
donde; “se dejaron a un lado los métodos tradicionales de remuneracion segun el
rendimiento. Se opté por sistemas de retribucion por tiempo trabajado o por
sistemas de remuneracion en funcion del rendimiento fundado” (OIT, 1990:1). En
este caso se posiciona al trabajo como una nueva forma de visualizarse, entenderse
y ejecutarse, que nos hacen pensar por qué esta relacion social tan importante para

los hombres ha adquirido un nuevo molde.

Con relaciéon a lo argumentado con anterioridad tenemos que “algunos autores
sostienen que se esta produciendo un proceso de desprofesionalizacién, entendido
como una pérdida del monopolio y la autonomia sobre el propio trabajo que se
deriva del rol cada vez mas importante que juegan los clientes, asi como a los

efectos de la tecnologia” (Castillo, 1991:216).

En ese sentido la desprofesionalizacion desampara el hecho de seguridad
académica, pues ahora se rezaga el trabajo manual por ejemplo con el
desplazamiento de la tecnologia 0 en su caso no se logra dar apertura de las
profesiones por parte de los individuos, lo que hace que estas mismas vayan
guedando rezagadas del campo laboral y esto sin duda alguna es causa de esa

misma precarizaciéon laboral.

Por su parte la: “Flexibilidad significa que el estado y economia traspasan los
riesgos del individuo. Los contratos actuales son en su mayoria de corta duracién y
mas facilmente rescindibles, eso significa, conformarte pues tus conocimientos y
diplomas ya no sirven, y nadie te puede decir lo que tienes que aprender para poder
ser util en el futuro” (Beck, 2000:11). Ahora bien, también tenemos la flexibilidad
laboral, en la cual se tiene una ventaja en las empresas y ordenes capitalistas, pues
el empleo adquiere un nuevo sentido, donde el trabajador pierde derechos y
deberes, no se tienen compromisos por parte de las organizaciones pues eso les
aventaja y reduce costos, lo que hace gque se abarate la mano de obra, que se

reduzcan gastos de personal para las empresas. Ahora es mucho mas cémodo no



otorgar una antigledad laboral, pues eso significa que no existe un compromiso

legal con los trabajadores.

La flexibilizacion va acompafada de la automatizacién en el trabajo, pues “la
automatizacion del proceso de trabajo da cima al desarrollo de la tecnologia en lo
que su concepto general refiere. Lo cual significa que los préximos progresos seran
muchos y espectaculares; pero siempre desde el gran logro alcanzado en la
segunda posguerra del siglo XX: la automatizacion del proceso de trabajo. Es
posible que el capitalismo complete esta automatizacion, pues la explotacion del

trabajador directo es la fuente de sus ganancias” (Adame, 1998:14).

En donde encontramos directamente vinculados elementos como capitalismo,
tecnologia y mano de obra barata (explotacién laboral), que es lo que ocurre en este
caso, el capitalismo pierde la sensibilidad que debe de tener para con sus
trabajadores, los ve solo como productos y no como esfuerzos, por su parte la
automatizacion que se obtiene de la tecnologia segrega lugares de trabajo por una
parte y por otra se logra la explotacion del trabajador, al compararlo con la
produccién en masas, lo que hace sin duda que se abarate la produccion
manufacturera. Ya que “el trabajo clasifica a las personas activas en empleadores,

trabajadores independientes, asalariados y no asalariados” (OIT, 1990:1).

Asi es como precarizacion y flexibilizacion laboral se encuentran ligados al
neoliberalismo, pues es donde se da la perdida de sindicatos, los salarios se
abaratan, se incrementa la economia informal, las empresas buscan mecanismos
para evadir compromisos con los trabajadores, entre otras. Lo que hace que el
capitalismo cada vez se vuelva mas monopolista y se presenten desequilibrios
economicos. Pues “se esta produciendo un proceso de proletarizacion, como
consecuencia de la degradacién general del trabajo que Braverman (1974)

describia en las condiciones del capitalismo monopdlico”. (Castillo, 1991:216).

La idea de trabajo como podemos analizar ha cambiado la perspectiva inicial que
se contemplaba, pues era bien sabido que incluia un esfuerzo retribuido, ahora bien,
tenemos de acuerdo a Meda (1998) que: “el trabajo es para nosotros una categoria

homogénea, aunque no disponemos ni precisamos de un analisis detenido de sus



diversas manifestaciones. Es algo que sabemos por intuicion y asociamos con esta
categoria nociones como la de esfuerzo, satisfaccion de necesidades, produccion-
transformacion, artificio, intercambio o remuneracion, pero sin preocuparnos por
saber como se relacionan estas nociones o en virtud de que presupuestos historicos

e ideoldgicos se articulan” (Meda, 1998:28).

Vemos como el esfuerzo era resultado de la satisfaccion de necesidades, a traves
de la remuneracion, sin embargo hoy en dia el significado cambio aunado a las
demandas sociales, pues el orden laboral no satisface las necesidades primarias,
sino que solo cubre una parte de dichas necesidades, lo que hace que un trabajo
no sea suficiente para cubrir necesidades y los individuos recurran a otro tipo de
actividades o a un segundo trabajo, ademas la flexibilizacion deja desprotegido a
los trabajadores, lo que indica un gasto mas, el tener que contemplar ingresos
econOmicos para cubrir gastos de salud, alimentacion, proteccion, transporte, entre

otros.

‘Lo que se visualiza en la flexibilizacién laboral es poner como primordial la
individualidad, en el momento en que se enriquecen algunos y se monopolizan los
gastos obtenidos del trabajo producido, en este caso “el movil de interés personal
es ajeno al hombre primitivo y el beneficio no desempefia jamas la funcion de
incitacion al trabajo. EI hombre ni asume en solitario las actividades de subsistencia,
ni se apropia a titulo individual los resultados de ellas” (Meda, 1998:30). Como ser
humano el orden de las funciones en sociedad se da en colectivo, sin embargo, se
visualiza la carencia de dicho elemento y se pone en primer lugar el interés personal,

sin importar la afectacion de un segundo y sin buscar el bien comun.

Es por dichas afectaciones y nuevas configuraciones que en el contexto social se
entiende que el trabajo no ha adquirido el sentido de pertenencia y sociabilizacion,
mas bien ha perdido dichos créditos y en contraparte se ha mitificado como una
accion que conlleva a verse como un elemento mas de la poblacion, que no tiene
importancia, que pierde cada vez su sentido, pues los jévenes consideran que no
es primordial emplearse en alguna funcién especifica, porque el mismo desempleo

se ve como un desmotivante y hay pocos alicientes para considerar que se puede



adquirir un trabajo, razon por la que se conforman a empleos poco remunerados y

sin derecho o prestaciones.

Tenemos que apuntar como es que se visualiza el mercado de trabajo, pues
tenemos que; “el mercado de trabajo se ha flexibilizado a tal punto que viene
incorporado cada vez mas a poblacion joven y los ubica en empleos precarios que
son poco alentadores para las necesidades que tiene las familias” (Vela, 2008:160).
Es en ejemplos como el citado, en el que se fusiona la precarizacion y flexibilizacion
laboral, que son las principales esferas de donde han nacido los malestares de la
sociedad del trabajo, y donde como bien se apunta son mas las necesidades de las

familias, de lo que se puede esperar en un empleo.

Aunado a esto “los jévenes son los mas afectados por las precarias condiciones
laborales, sueldos bajos, escasa capacitacion y temor a perder el empleo, o bien
combinar etapas de desempleo, subempleo, inactividad, contratos temporales o
autoempleo. Provocan un alejamiento de los nucleos que constituyen la base de su
formacién, lo que acrecienta los problemas sociales, que inciden en la construccion
y posible pérdida de identidad” (Miranda, 2006:87). Vemos las condiciones que
emergen de la condicion actual del trabajo, enlistada en una suma de malestares
gue se acumulan con el paso del tiempo, donde también se pone de manifiesto un
elemento importante de la construccion del hombre; como es la identidad, misma
que se analizara también en el presente ensayo y permitirdn una aproximacion hacia

la condicidon del hombre ante la rotacion laboral.



2.2.7- El trabajo en la sociedad industrial

El siguiente esquema permite reconocer la importancia la nocion laboral, mediante

un analisis bipolar entre lo objetivo y lo subjetivo.
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Esquema 4: El trabajo

individuales

Por: Mariel Morales Espinoza
11 de marzo del 2018

Esto permite reconocer que el trabajo en el mundo industrial, entra en dilemas entre
los que es el trabajo entre la subjetividad y la objetivacion. Es decir, el mundo del

trabajo bajo la visién de subjetividades de significados y el mundo objetivado.
2.2.7.1 Anédlisis del esquema referido a la sociedad industrial

Los diversos elementos enmarcados en el esquema anterior, a continuacion, se
analizan para reconocer una aproximacion teorica y el entrecruce entre cada

significante en la vida‘ del hombre en sociedad.
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Concepto

Referencia tedrica y/o explicacion

Mundo objetivado

“La objetividad de si mismo, como los objetos que confirman y
realizan su individualidad, como sus objetos; es decir, que él
mismo se hace objeto” (Marx, 1968:120).

Valor “Todo trabajo tiene un resultado que, en una u otra forma, se aplica
a un nuevo trabajo cuyo costo define; y a su vez este nuevo trabajo
entra en la formacién de un valor” (Foucault, 2004:250).

Salario “El dinero al poseer la cualidad de poder comprarlo todo, de

apropiarse de todos los objetos, es el objeto, en el sentido
eminente de la palabra. El caracter universal de su cualidad es la
omnipotencia de su ser; se trata, por tanto, de un ser
todopoderoso... El dinero es el alcahuete entre la necesidad y el
objeto” (Marx, 1968:155).

Flexibilizacion

“El concepto flexibilidad se refiere a la recuperacién de diversas
potestades patrimoniales, para usar y disponer a la fuerza de
trabajo” (Richter, 2011:173).

Globalizacion

“Juega una ambivalencia entre el miedo, la angustia sobre el futuro
junto a la creencia en que la flexibilidad y reestructuracién son
inevitables frente a las nuevas exigencias de mercados abiertos”
(Hernandez, 2014:127)

Precarizacion

‘Las causas sociales de la degradacion del trabajo y los
trabajadores se ponen de manifiesto con toda claridad en las
pautas de creacion de puestos de trabajo mas remunerados, a
tiempo parcial y eventuales” (Sayer, 1994:150)

Dominacion

“La centralidad en un tipo de trabajo era también una apuesta
politica de transformacion de la sociedad capitalista” (Richter,
2011:176).

Tercearizacion

“Los cambios en la organizacion de los procesos de trabajo y la
globalizacion de las formas capitalistas de produccién, fenomenos
gue se han acrecentado desde finales de la década de los setenta
del siglo XX, fueron decisivos en el recorrido hacia el andlisis de
las formas de trabajar distintas al trabajo asalariado clasico, entre
ellas, las diversas modalidades de autoempleo, la contratacion
temporal o a través de terceros” (Richter, 2011:172).

Subjetividad de

significados

“Introducir a la subjetividad no implica necesariamente reducir a la
identidad como aparece en el mundo interno de los sujetos,
aunque estos fueron vistos como sociales. Mas bien el interés
podria venir en el proceso de construccion de significados y, en
esta medida, este proceso no puede transcurrir solo en la
subjetividad, sino en su relacibn con la cultura, con otras
estructuras y sobretodo con sus practicas” (Hernandez, 2014:123)

Identidades

“En la construccién social de la identidad intervienen estructuras
gue escapan a la voluntad de los sujetos, pero también su propia
subjetividad y sus practicas. En esta medida la intervencién del




contexto, es parte estructural, en parte interactivo. Es importante
de esta forma los parametros de tiempo y espacio” (Hernandez,
2014:126)

Interaccion “El concepto de trabajo se construia a partir de los procesos de

integracion cooperacion e interaccion en su elaboracion y como constituyen
determinadas relaciones sociales” (Richter, 2011:176).

Persona La persona vista como aquel individuo que es un todo complejo,

que desarrolla relaciones sociales y roles especificos como
ciudadanos, padre, hijo, empleado, lider, etc.

Una persona siendo portadora de roles desarrollara
comportamientos especificos, que lo llevaran a desarrollar
organizaciones sociales, con sus propias formas de integracion e
interaccion. Asi mismo la influencia de sus derivadas identidades,
generara expectativas bajo percepciones, pensamientos Yy
actitudes.

Organizacion
social

“La actividad y el goce con su contenido son también, en cuento al
modo de existencia, sociales, actividad social y goce social, la
esencia humana de la naturaleza existe solamente para el hombre
social” (Marx, 1968:116).

Historia

“‘Dos términos se hacen comunes en la literatura social en América
Latina, la flexibilidad laboral se expande en los noventa y varios
paises reforman sus leyes laborales, y diversas formas de
precarizacién laboral comienzan a aparecer en los contratos
colectivos” (Richter, 2011:170).

Reconocimiento
moral

“El trabajo se convirtié en la llave que permitiria a los hombres no
sOlo subsistir sino también ingresar a la sociedad y adquirir un
status social” (Martinez, 2010:1)

Sociabilizacion

“La reflexidon sobre las multiples relaciones entre trabajo para la
reproduccion social y productivo, se inician en momentos en los
cuales ya se vislumbraba la crisis del modelo de bienestar social
basado en el pleno empleo masculino” (Richter, 2011:178).

Capitalismo

‘La centralidad del trabajo asalariado puede explicarse por
diversas razones. Por estar ubicado en las formas de produccion
fundamentalmente de modo capitalista” (Richter, 2011:174).

Cuadro 5: Analisis del esquema de la sociedad industrial
Por: Mariel Morales Espinoza
11 de julio del 2016

Podemos analizar a partir de la construccion tedrica de los elementos que conjugan

la objetividad y subjetividad bajo el analisis propio de la tematica del trabajo, que;

El trabajo adquiere una connotacion objetivista cuando se habla del sistema

capitalista, que por ende confiere un estado de individualismo y acciones concretas




de acumulacion, de ahi la racionalidad instrumental en torno al trabajo de la que se

habla en el capitulo anterior.

Por un lado, el mundo objetivado donde se mueve la dominacion de unos pocos que
conlleva por lo tanto a la precarizacion y flexibilizacion del trabajo, esto debido a las
consecuencias sociales e historicas que se mueven en nuestros dias como es la
globalizacion y tercearizacion. En este esquema se relacionan aspectos tangibles y
concretos como el valor, salario, mano de obre y todas estas relaciones se median
simplemente por una cuestion de acumulacién, haciendo incluso que se vuelvan
mecanismos y repetitivos (monotonos), a su vez se mueven por intereses

individuales, lo que no confiere beneficios en el colectivo.

Por su parte en el mundo subjetivado se confieren una multiplicidad de elementos,
dado su variacién constante, permite que exista un reconocimiento moral para con
el trabajador, pues se relacionan elementos como identidades, interaccién e
integracion, comportamientos, organizacion social, pensamiento, etc., todo esto
confiere una permanencia social de estabilidad que se ha posibilitado gracias a la
construccion histérica de un espacio y ligar, se posibilita entonces la sociabilizacién,
la vida en armonia que busca el bien comun y que permitira por ende que las

sociedades.
2.3 Juventud, socializacion e influencia laboral en la actualidad

El reconocer la influencia del proceso de socializacion en trabajo y la profesion como
formas de aprendizaje social, nos permite no solo situarlo como un elemento
estatico, sino que es dinamico y permite a los jovenes sentirse parte de un grupo.
Ya que, en su caso, el sentido de vacio deja de experimentarse al relacionarse con
los demas, al reconocer derechos y obligaciones, etc. Por lo que en este tipo de
situaciones las personas se sienten utiles, presentes y estables, lo que hace que la

socializacion se vuelva indispensable.

Por lo que la interrogante surge al plantearse ¢Qué esta pasando con la forma de

generar socializacion entre la juventud, a partir del desarrollo laboral y profesional?




Pues desafortunadamente el panorama actual sitla en un estado de desequilibrio
el desarrollo de estos elementos, haciendo que se precarice y flexibilice el trabajo
por un lado y que se desarrolle la desprofesionalizacion, lo que ha orillado que en

mayor medida los individuos se concentren en intereses individuales y capitalistas.

Se reconoce entonces, tal y como menciona Dubar (2002) que las comunidades
estan desarrollando elementos efimeros, en el caso que se aborda se ubica al
reconocer que hay desprofesionalizacion porque las comunidades laborales son
efimeras y las actividades profesionales son temporales, lo que conlleva a una crisis
de la identidad.

Al hablar de los cambios sociales, es importante referir el grupo de estudio en el
cual se centra una investigacion, en este caso es de suma importancia remitirnos al
concepto de juventud, mismo que no encuentra una aseveracion concreta, pero sin
duda nos encauza diversos elementos para comprender algunas de las variaciones

de su significado.

En este tenor el concepto de juventud es variado dependiendo de la postura teérica
gue se revise, sin embargo, es necesario situarnos en un punto de partida para
comprender las caracteristicas que engloba, en este caso de acuerdo a Benavides,
Rios, Olivera y Zufiiga (2010), refieren a la juventud como un periodo cronolégico
que comienza con la finalizacion de la nifiez, en donde se prepara al joven para su

incorporacion a las responsabilidades que acarrea la vida de los adultos.

Estos autores sefialan elementos propios del concepto de juventud, refiriendo una
cercania con el que se usa en diccionarios especializados y en el uso de significado
en diversas areas en especificas, donde se contempla la periodicidad de acuerdo a
las etapas que atraviesa el hombre, haciendo referencia a que desde que tenemos
uso de razén a los seres humanos se nos ensefia que se pasa por diferentes fases

de desarrollo, enmarcadas comunmente como nifiez, juventud, adultez y vejez.

En este mismo camino, se encuentra la juventud que es una etapa de transicion y
suele ser especulativa, pues los individuos nos enfrascamos en cambios que no

solo forman parte de las adaptaciones bioldgicas, sino que incluyen aspectos aun



mas complejos, como son; la toma de decisiones que permearan en las etapas

venideras y marcaran por ende el rumbo de nuestro proceso vivencial.

Relacionado con esto y en contraparte al concepto de a Benavides, Rios, Olivera 'y
Zuiiiga (2010), tenemos que Bourdieu y Esteinou en Vela (2008) contemplan que la
juventud no solo puede ser explicada como una medida cronoldgica. Ya que la
ubican como una etapa en la que los individuos adquieren categorizacion dentro de
la sociedad, pus refieren la importancia de la pertenencia al grupo del cual son parte

los jovenes y en donde encuentran una identificacion con el otro y los otros.

Hay una caracteristica que bien apunta Vela, para encontrar la distincion sobre lo
gue es la juventud, al situarla como una de las etapas del desarrollo humano, que
representa un momento transitorio donde se experimentan cambios fisicos,
emocionales, intelectuales y sociales. Aquel momento en el que de acuerdo al autor
se demarca la emancipacion del hogar, la salida de la escuela, la entrada al
mercado laboral y la constitucién de una familia, ya que lo refiere como la actuacion
en que un individuo se reafirma como capaz de desarrollarse en sociedad, para

dedicarse a actividades que le permitan proveer y cubrir necesidades.

Precisamente el ser humano al ser un ente socializante, requiere estar en contacto
con los demas, y es en la juventud donde este sentido se ve acentuado por los
intereses de proyeccién, ya que se requiere estar en contacto con los otros y
establecer redes de comunicacion, pero al no lograr desarrollar efectivamente este
aspecto en las relaciones que entabla dado las condiciones que actualmente
condicionan la socializacion humana, el aspectos que nos interesa demarcar en el
presente anadlisis queda envuelto en incertidumbre, pues en contraparte cuando un
individuo socializa le encuentra sentido a los actos que desarrolla en colectivo, al
denotarle una utilidad a sus acciones dentro del grupo o comunidad de la que forma

parte.

Para esto, Miranda (2006) retomando la postura de Bourdieu! hace referencia a la

construccion social, misma que se adquiere mediante los modos de produccién

L Fue un sociélogo francés, muy conocido e influyente del siglo XX, miembro de la Academia Europea de Ciencias y Artes.



cultural, pues el autor refiere que “la juventud no es una palabra, sino una
construccion social, en la que entran en juego los ‘sistemas simbdlicos”. De ahi que
elementos como ‘campo?’ y ‘habitus®, adquieran una connotacién para con el joven
gue se adentra a un mundo en el cual se identifica, con la intencidén de encontrar las
herramientas necesarias para el logro de metas, proyecciones y propositos que

persigue.

Ligado con lo mencionado anteriormente es importante retomar que la juventud
forma parte muy indispensable del molde social y cultural por el que atraviesan los
individuos. Y enriqueciendo esta postura Miranda (2006) sostiene que la juventud
es una categoria construida cultural y socialmente, donde se ve influenciada por los
cambios en el panorama socio histérico producto de las relaciones culturales que

se entablan.

Como bien menciona Miranda, una vez que la sociedad es quien conforma el cémo
va a desarrollarse un grupo, esta misma va a ser la que influya en los actos y
conductas que desarrollen los individuos que la integran. Por lo que la juventud se
construye a partir de los ambientes contextuales que la van condicionando e

influenciando directa e indirectamente.

A todo esto, ese contexto social e histérico va a obtener resultado en el referente de
socializacion, al ser el espacio donde se reflejan los factores que delimitan las
relaciones y formas de participacion que encauzan los individuos que conforman un
grupo, pues es a partir de las condiciones de vida que se estipulan las relaciones y

vinculos colectivos.

Los autores citados dan a conocer el significado de lo que es la socializacion, sin
embargo, para reconocer como es que podemos diferenciar la forma en como se
desarrolla dicha socializacion, proponemos que el proceso de socializacion pueda

ser comprendido a partir de los siguientes tipos de posibles tendencias.

2Esunared o configuracion de relaciones objetivas entre posiciones, definidas en su existencia por las determinaciones que
imponen a sus ocupantes, agentes o instituciones.

% Son las disposiciones que con el tiempo de vivir en una sociedad vamos adquiriendo, por lo que determinan la manera de
actuar, a su vez funciona en la mayor parte del tiempe-de-manera inconsciente.



SOCIALIZACION DEFINICION

Margen simple Refiere la relacion entre los actores por el simple

cumplimiento de actividades impuestas, puesto que dicha
relacién es momentanea e incluso mecanicista. Por lo que no
se crean redes sociales, ni participacion de roles, solo se
considera la asociacion con el fin de cumplir con una funcion
estipulada y especifica ante las demas instituciones sociales.
VElelsr s sellen La relacion suele alcanzar grados de mayor familiaridad y
asociacion, donde los individuos comparten ciertas
afinidades e intereses, por lo que la participacion de roles se
puede establecer, generando asi cambios y mejoras en el
grupo. Sin embargo, al ser un margen intermedio solo se
sitia en un punto central, sin trastocar las relaciones
humanas mas alla de la no afinidad y de la propia afinidad.
Leisnrcoaiaes - Refiere lainterrelacion entre actores, puesto que se refleja la
memoria colectiva, se crean redes sociales efectivas y hay
participacion de todos los integrantes dentro del grupo.

En el caso de la adecuacion de la participacién de roles es
compleja y cooperativa, pues hay un estrecho vinculo de
asociacion, caracterizado por afinidades, convicciones,
intereses y necesidades.

Se desarrolla la familiaridad y lazos de amistad, lo que
permite la generacion de la identidad grupal, por lo que se
denota la integracion en la conviccion no solo de un actor,
sino de aquellos intereses que generen beneficios para el
colectivo.

Cuadro 6: Tipologia de la socializacion

Elaborado por: Mariel Morales Espinoza (junio, 2016).
Apoyado en la revision de Zanatta, Yurén y Faz Govea, 2010;
Gallego, 2012; Dubar, 2002



En la referencia de la socializacion se puede observar como el contacto social
influye en la dinamica de los grupos, asi como en el involucramiento que desarrollan
los individuos que son parte del grupo. Dicho involucramiento adquiere un
significado que va a determinar el proceso de vida, pues cabe referir que sin duda
sera moldeado por el contexto externo. Gallego (2012) refiere la importancia de que
este espacio fomente la mejora y la preparacién de los sujetos, pues reconoce que
es la institucion social quien directamente se involucrara con su presentacion ante

el grupo o comunidad y de esta intervencion depende que “surja o se estanque”.

La tabla que enmarca la tipologia de la socializacion, nos refiere la simple,
intermedia y compleja, misma que va de las relaciones que se entablan por
obligacion, a aquellas que son causales pues generan un sentido de identidad con

el otro.

Y dado que referimos la influencia que tiene el contexto social en el trabajo y la
profesién, hemos de apuntar en un elemento que gira en torno a esta discusion, y

es el referido al papel de la identidad en los individuos.

Para lo cual tenemos que el concepto como tal de identidad estriba en; “la
pertenecia a un grupo otorga una caracteristica importante de identidad cultural,
pues permite entretejer las relaciones entre el sujeto, como individuo, con los otros”
(Miranda, 2006:88).

Y enmarcamos este concepto, por el hecho mismo que refiere lo que es la identidad,
cuyas vertientes estriban en la pertenecia a un grupo y la cultura misma que integra
la vision de un mundo que se conoce, porque hay relaciones de convivencia que
permiten reconocerse con los demas, donde los individuos no son unos

desconocidos, pues sus lazos les permiten reconocerse.

Y precisamente cuando la identidad deja de funcionar como debiera, se propicia
distanciamiento y falta de reconocimiento de los individuos en sociedad, apuntando
qgue en el plano laboral esto ocurre en nuestros dias de manera comun y
permanente, pues no hay regulaciones sociales que amparen a los ciudadanos y a

su vez estos pierden el respeto que le tenian a las instituciones que deberian de



permitirles aparecer en la esfera publica, o que hace que la dicotomia en cuanto a

la problemética se haga cada vez mas compleja.

Lo que nos lleva a hacer un paréntesis en el concepto de identidad profesional de
la que nos habla Zanatta, Yurén y Faz Govea, (2010) al referirla como aquella que
comparte paradigmas y dominios propios de un determinado campo de accién, pues
la remarcan incluso como disciplinar. Ya que los autores refieren que la identidad
profesional incluye la especializacion misma del area de formacion, a partir de la
cual se brinda un servicio. Lo que a su vez permite el desarrollo de la identidad

disciplina.

Pero estas identidades profesionales en los jovenes de acuerdo a Zanatta, Yurény
Faz Govea, estan sufriendo trasformaciones, al reconocer que el escenario laboral
contemporaneo en donde se deberia dar a conocer los saberes propios del area de

conocimiento, poseen tintes de incertidumbre y desequilibrio.

Puesto que ocurre lo que comenta Vela, que el joven que llega a terminar la
secundaria o logra culminar incluso una carrera universitaria y tiene que encarar
una primera busqueda laboral sin haber adquirido experiencia previa, suele hacer
toda una hazafia si logra colocarse en un empleo formal dentro de lo justo que haya
estudiado. Precisamente se menciona como una hazafia, porque realmente las
condiciones que se le imponen al trabajador, no le permiten desarrollarse
plenamente como individuos, pues se les incluyen trabajos pesados, jornadas de

trabajo largas, pagos bajos, entre otras condiciones.

En el mejor de los casos se logra obtener un empleo formal, porque si de lo contrario
se integran al sector donde la mayoria de los jévenes estan optando, que es el
informal, tiene que aceptar las precarias condiciones laborales que se le ofreceny
gue no amparan su condicion de trabajador, hay, donde la identidad profesional se

trastoca y pierde sentido.



El contexto en que los profesionistas estan aceptando empleos precarios, he ahi
donde gana terreno la desprofesionalizacion®, porque no se generan fuentes de
empleo suficientes para que la actividad profesional pueda desarrollarse en el

ambito de accion social.

Con esta panordmica, sucede lo que menciona Vela (2008), los jévenes
profesionales, incluso tienen que aceptar empleos precarios, quedando también
como via de escape el autoempleo o actividades informales. Pues existe un numero
significativo de profesionistas que se incluyen en la fila de trabajos informales, en
donde les dan unos cuantos pesos por horas de jornadas de trabajo, suelen tener
condiciones inestables, que incluso hacen que el individuo se mantenga rotando y
cambiando puestos y a su vez de trabajos, haciendo inestable su condicidon en

sociedad, lo que trae problemas a nivel personal, familiar y laboral.

Precisamente esto conlleva a la panoramica actual de los jovenes, misma que
incluye la exclusion social que se vive en nuestros dias a causa de la falta de fuentes
de empleo, ademas que hay situaciones que agravan aun mas la situacion y que se
posicionan como alarmantes con referencia a esta panoramica, Benavides, Rios,
Olivera y Zufiga (2010) comparten la visién de que la juventud estd mas expuesta

a los problemas de desempleo y subempleo.

Pues no solo se tiene a la deriva la situacion del desempleo, sino que, dado que la
profesion se ejerce como reflejo de los saberes, es preocupante el estado animico
de los jévenes, quienes, en la busqueda por un espacio de reconocimiento, son las
victimas mas efectivas para la integracion de espacios de explotacion y bajos
salarios por el empleo que desarrollan.

Esto conlleva precisamente a reconocer el “déficit de la socializaciéon”, mismo que
hace referencia a la forma en cdmo se enmarca una ruptura en el tejido de las
relaciones e interrelaciones que se establecen entre los individuos, haciendo que

se reconozcan vinculos que parecen permanecer a la deriva, ya que permea una

4 Vargas (1980) refiere que “la desprofesionalizacién es concebida como una "dimensién” de las actividades profesionales.
La desprofesionalizacion no se ve como un objetivo de la organizacién, sino como un accidente fortuito que llevaria al
psicologo a confirmar su naturaleza de clase escolarizada y convertirse en una élite tecnécrata”.



acentuacion de poco interés de los sujetos por relacionarse, he aqui donde la
socializacion simple parece ser la Unica forma de existencia y reproduccion humana

en la actualidad.

Esta forma tajante de relacion social ha hecho que la identidad laboral y profesional
mantenga un esquema de baja proyeccién en los vinculos que generan los

individuos como parte de su crecimiento personal.

Por otra parte la socializacion que también actualmente suele ser comun es la
intermedia, y refiere aquella que no busca conducir un cambio dentro del grupo,
porque simplemente no se esta aportando nada productivo o eficaz que genere
realmente cambios dentro de la sociedad de la que se es parte como integrante de
la misma, ya que es mas comodo mantenerse al margen de los sucesos, que formar
parte de ellos, ese estado de confort del que nos hablan los psicélogos, que antes
qgque generar cambios y transformaciones, solo configuran estancamiento y

desestabilidad.

Y precisamente una vez enunciados los tipos posibles de socializacién hace falta
referir el Gltimo tipo, ya que seria ideal que los jovenes desarrollen una socializacion
compleja que incluya que se sientan identificados con los otros y logren reconocerse
en los grupos sociales en que se integran y de los que forman parte como actores

que son.

Ya que dicha forma de socializacion puede desprender que un ser humano logre
sentirse satisfecho consigo mismo, y que en sus relaciones con los demas alcance
el reconocimiento social. Logrando adquirir el sello que le permitird aproximarse y
apropiarse de un estado de satisfaccién consigo mismo y con su colectivo, lo que le
hard que a su vez logré sentirse orgulloso de su contexto social e historico, es decir,

reafirmara un sentido de identidad

Las ideas primarias en el apartado de juventud, socializacién e influencia laboral en

la actualidad se centran en los siguientes elementos:

- Juventud: En la cual se hace referencia a un periodo del ser humano que no solo

como sefiala Benavides Rios Olivera y Zufiga incluye una etapa cronoldgica, sino



gue va mas alla del plano bioldgico, pues lo trastoca incluso en el momento que
reconoce el proceso de transicibn que experimenta el ser humano en el cual
adquiere elementos diversos desde el plano econdémico, laboral, profesional,

familiar, etc.

- Socializacion: Refiere la participacion e interaccion grupal, para lo cual se propone
una tipologia donde se delimita el margen simple, intermedio y complejo. Dado que
la socializacion puede manifestarse bajo diferentes directrices dependiendo del

grupo social y de las relaciones que se entablen al interior del mismo.

- Identidad: La identidad es un aspecto trascendental para referir las connotaciones
y proyecciones que los seres humanos adquieren en su proceso de socializacion,
precisamente por tal razon se apuntd sobre como se esta experimentando en la
juventud el tema referido a identidad profesional, pues es el eslab6n para reconocer

las acciones, conductas e ideologias de los seres humanos.

- Trabajo y profesionalizacion: El trabajo es la accidon de reproduccion del ser
humano, aunado en la profesionalizacion se dan a conocer los saberes y se logra

brindar un servicio en la comunidad.

Por lo que ambas categorias permiten comprender dos aspectos de trascendental
importancia en el desarrollo de los jovenes en el plano laboral, primeramente, las
condiciones que se generan en el trabajo, que hacen que la interaccion social se
mantenga demasiado condicionada por las rupturas actuales de la relacion con los

otros, al mantenerse mediado por la globalizacion y el mundo capitalista.

En segundo lugar, se ubica el plano profesional, reconociendo que este se conduce
de manera desfavorable en las relaciones sociales de los individuos, pues el valor
de un profesionista adquiere etiquetas condicionantes que no le permiten acceder
al mundo social, ya que no se les permite poner en practica sus saberes o en su

caso se les condiciona la forma en cémo debe brindar servicio a la comunidad.

Para lo cual el presente apartado nos permitio aterrizar en la panoramica referida a

la situacion que acontece hoy en dia en relacion a la convivencia en el grupo de



trabajo y en el desarrollo de las habilidades profesionales, y a su vez como se estan

experimentando en el contexto de interaccion social.

Lo que da pauta para reflexionar acerca de los tipos posibles de socializacién, por
un lado, la simple que es una forma de relacion con el otro por intereses e incluso
por obligaciones; en segundo lugar, la intermedia en la cual no se logra ninguin
cambio o transformacion humana, pues se mantiene al margen de los intereses
individuales, si bien sin afectar a los demas, tampoco generando ningun tipo de
aportacion. Finalmente, la compleja que refiere al tipo ideal, en donde se generan

efectivas formas de relacionarse entre individuos y se logran beneficios comunes.

Lo que nos lleva a concretar que la socializacion simple es la que prevalece en
nuestros dias, dado las condiciones actuales del mundo del trabajo y la profesion,
lo que lleva a la afectacion de la construccion de la identidad, arrastrando asi los

logros de las tareas de la juventud.
2.3.1.- La panoramica actual de los jovenes

Hemos notado la exclusion social que viven los jovenes en nuestros dias a causa
de fuentes de empleo, pero hay situaciones que agravan aun mas la situacién y que
se posicionan como alarmantes con referencia a esta panoramica, como el
enmarcado a continuacion, en dénde se refiere que; “los jovenes confrontan la
exclusion social. La juventud esta mas expuesta a los problemas de desempleo y
subempleo, a problemas de drogas y alcohol, a enfermedades de transmision
sexual y a problemas en el sistema escolar’ (Benavides, Rios, Olivera y Zufiiga:
2010:26). Pues no solo se tiene a la deriva la situacion del desempleo, sino que
como se ha citado en reiteradas ocasiones a lo largo del presente analisis, es
preocupante el estado animico de los jovenes, quienes, en la busqueda por un
espacio de reconocimiento, son las victimas mas efectivas para la integracion de

espacios negativos, como son las drogas, el alcohol, el libertinaje, etc.

Y asi mismo como la sociedad es responsable de la formacion de los individuos,
esa misma formacion sea 0 no encauzada en aspectos positivos, le ocasiona al

grupo problematicas diversas, como la que; “cada joven que emprende el mal



camino cuesta a la sociedad en toda su vida en torno a un millébn de ddlares en
costas procesales y de ayuda inmediata” (Beck, 2000:221). Lo que hace que el
circulo vicioso se torne en una problematica que acrecienta la situacién, tal y como

se enmarca en la cita enmarcada con anterioridad.

Hay una situacién, que es importante hacer mencién en este apartado y es el juego
multidiversos de roles que los jévenes estan desarrollando, pues “se ha observado
la creciente del nUmero de jévenes que estudian o trabajan en varias cosas a la vez:
los denominados mil oficios” (Benavides, Rios, Olivera y Zufiga: 2010:26).
Apareciendo los mil oficios, que son individuos que tienen que jugarse varios roles
en sociedad para asegurar su pertenencia a la misma, e incluso su propia
supervivencia. Para lo cual estan desde los que tienen 2, 3 0 mas empleos a la vez,
los que trabajan de noche y estudian de dia, los que son padres de familia, a su vez
trabajan y estudian, entre otras vertientes, todo esto hace que tengan que buscar
alternativas, ya que una fuente de empleo no les permite cubrir siquiera necesidades

basicas.

En el discurso presentado con anterioridad sobre la vision de los jovenes en la
actualidad con referencia al trabajo, la imagen que se aporta es ilustrativa, para
analizar la situacion que se vive en México y que forma parte de la preocupacion a

nivel social.
2.3.2 El indice de desempleo que va en aumento

Tenemos el siguiente dato que es muy importante; “De acuerdo a la OIT, el 47% de
la poblacion juvenil en el mundo no tiene trabajo, ademas tienen tres veces mayores
probabilidades de encontrarse desempleados a diferencia de los adultos” (Miranda,
2006:62). El desempleo es una situacién que es un emergente en las sociedades a
nivel global, estamos hablando y es claro el atrevimiento para llamarlo de esta
manera, a “una crisis de empleos”, que se acrecienta con el tiempo, los jovenes
comentan que en diversos trabajos los rechazan por no tener experiencia en
actividades laborales, cuando ni siquiera se les da oportunidad para su instruccién
y preparacion, o en su caso los rechazan por ser demasiado jovenes, aislandolos

de la poblacion economicamente activa y de acuerdo a datos como los



proporcionados por una organizacion de reconocido renombre como lo es la
Organizacion Internacional del Trabajo, se mantienen en un segmento de la

poblacion desfavorecido e incluso los que menos trabajo encontraran.

Ahora bien, los que encuentran empleo se posicionan en lo siguiente; “la dinamica
del empleo se basa en el crecimiento de sectores de baja productividad,
principalmente el autoempleo y la microempresa. El ritmo de crecimiento del empleo
no ha sido el deseado cuando se trata de los jovenes” (Vela, 2008:162). El dilema
aparece cuando notamos que ese ritmo de crecimiento esta decrecentandose, y los
jovenes son los mas propensos a vivir los resultados, ahora los que son los
segmentos que pueden ser los mas accesibles para que un joven pueda integrarse,
con la esperanza de que si se auto emplea 0 en su caso inicia una microempresa,
esta pueda ser exitosa, la pregunta es ¢Cuantas de esas ideas podran
consumarse?, si el joven no tiene apoyo social, no tiene capital de inversion y
ademas porque es dificil competir con las grandes empresas, simplemente la
desventaja de ser en algun momento parte de la sociedad econémicamente activa
quedan a la expectativa. Tal y como comenta “Andre Gorz; sabemos, sentimos,
comprendemos que todos somos desempleados o subempleados en potencia,

trabajadores a tiempo parcial, jobbers en condiciones precarias” (Beck, 2000:13).
2.3.3.- La panoramica del mercado de trabajo

La panoramica del mercado de trabajo, es uno de los alarmantes que mas preocupa
el desarrollo que ha conformado y seguird manteniendo el trabajo mismo en
sociedad, pues tenemos que; “en la actualidad los jovenes son conscientes de que
el mercado de trabajo no ofrece empleo de por vida, por lo que en la vida se dan
cuenta que no ha sido un espacio de reconocimiento o ascenso social para ellos”
(Benavides, Rios, Olivera y Zufiga: 2010:26). Y no solo es el hecho de reconocer
que no hay mercado laboral que ofrecer a los jovenes que se insertan a una
actividad, sino la situacion misma en donde ellos estan siendo conscientes de esta
panoramica, incluso aceptando la exclusion social, porque no se le puede llamar de
otra manera, por lo que la reflexion en este punto gira en torno a que esta entonces

pasando con el estado animico de los jovenes, no es que sean “flojos”, “huevones”



u “holgazanes”, como comunmente los nombraria la sociedad, sino que las

manifestaciones mismas de exclusién les han causado ciertas incertidumbres.

Y ya que el mercado laboral es tan reducido, la busqueda por espacios se
acrecienta, podemos apuntar en la siguiente cita; “la juventud es una etapa de
transito y no tiene un valor en si misma; se niega toda posibilidad de creacién a la
juventud y esto se evidencia cuando los jévenes se ven excluidos de los espacios
de produccion material, ideoldgica y politica” (Benavides, Rios, Olivera y Zuiiga:
2010:26). La exclusién se vive en la esfera social, y no es solamente en el campo
de la produccion industrial, sino que también se segrega de espacios de produccion
material, ideoldgica y politica, simplemente por ser jovenes. Y es de mencionar que
en nuestros dias se discute una nueva preocupacion por parte de las empresas,
gue es aquella en donde no se permite que un trabajador acumule afios de trabajo,

pues eso significaria un peligro para la misma.
2.3.4.- La deslegitimacion escolar

Uno de los puntos que mas preocupan con relacion a la falta de oportunidades
laborales para los jévenes en México, es el hecho de que la preparacion escolar
esta perdiendo su legitimidad, cuando por precepto deberia plantear lo siguiente: “la
educacion se convierte en un recurso para acceder al mercado laboral competitivo
que se presenta dificil para los jévenes mexicanos, pues en su mayoria cuentan
s6lo con educacion basica primaria o secundaria” (Miranda, 2006:62). Hoy en dia
ya no es garantia tener educacion, para poder acceder a una fuente de trabajo, e
incluso aquel que no presenta un nivel medio superior ya no puede siquiera competir
por un espacio laboral. E incluso ocurre lo siguiente; “el joven que llega a terminar
la secundaria o logra culminar incluso una carrera universitaria y tiene que encarar
una primera busqueda laboral sin haber adquirido experiencia previa, suele hacer
toda una hazafia si logra colocarse en un empleo formal dentro de lo justo que haya
estudiado” (Vela, 2008:162). Y se menciona como una hazafia, porque realmente
las condiciones que se le imponen al trabajador, no le permiten desarrollarse
plenamente como individuos, pues se les incluyen trabajos pesados, jornadas de

trabajo largas, pagos bajos, entre otras condiciones. Y eso en el caso de lograr



obtener un empleo formal, porque si de lo contrario se integran al sector donde la
mayoria de los jovenes estan optando, que es el informal, tiene que aceptar las
precarias condiciones laborales que se le ofrecen y que no amparan su condicion

de trabajador.

Con esta panoramica, sucede lo que menciona Vela, “los jovenes profesionales,
incluso tienen que aceptar empleos precarios, quedando también como via de
escape el autoempleo o actividades informales” (Vela, 2008:163). Ya que hay
profesionistas que se incluyen en la fila de trabajos informales, en donde les dan
unos cuantos pesos por horas de jornadas de trabajo, suelen mantenerse en
condiciones inestables, que incluso hacen que el individuo se mantenga rotando y
cambiando puestos y a su vez de trabajos, haciendo inestable su condicién en

sociedad, lo que trae problemas a nivel personal, familiar y laboral.
2.3.5 Identidad y profesion

Y dado que hemos hablado de la influencia que tiene el contexto social en el trabajo
y la profesién, hemos de apuntar en un elemento que gira en torno a esta discusion,

y es el referido al papel de la identidad en los individuos.

Para lo cual tenemos que el concepto como tal de identidad estriba en; “la
pertenecia a un grupo otorga una caracteristica importante de identidad cultural,
pues permite entretejer las relaciones entre el sujeto, como individuo, con los otros.
Cuando el imaginario social desaparece o disminuye, el discurso debilita el vinculo
entre los actores y la realidad social. Esta deficiencia de comunicacion genera la
imposibilidad de reconocerse dentro de un grupo, principalmente en el ambito
laboral, propiciando en consecuencia una falta de credibilidad en las instituciones,
y la efectividad de las normas se vuelve cuestionable, nula o inconcebible” (Miranda,
2006:88). Y enmarcamos este concepto, por el hecho mismo que refiere lo que es
la identidad, cuyas vertientes estriban en la pertenecia a un grupo y la cultura misma
gue integra la vision de un mundo que se conoce, porque hay relaciones de
convivencia que permiten reconocerse con los demas, donde los individuos no son
unos desconocidos, pues sus lazos les permiten reconocerse. Y precisamente

cuando la identidad deja de funcionar como debiera, se propicia distanciamiento y



falta de reconocimiento de los individuos en sociedad, apuntando que en el plano
laboral esto ocurre en nuestros dias de manera comdn y permanente, pues no hay
regulaciones sociales que amparen a los ciudadanos y a su vez estos pierden el
respeto que le tenian a las instituciones que deberian de permitirles aparecer en la
esfera publica, lo que hace que la dicotomia en cuanto a la problematica se haga

cada vez méas compleja.

Apuntando nuevamente en la identidad y la importancia de la misma con el
desarrollo efectivo y eficaz de la profesion, para permitir la creacion del constructo
identitario, tenemos que; “el trabajo permite el aprendizaje de la vida social y la
constitucion de las identidades (nos ensefia las obligaciones propias de vida en
comun). Es la medida de los intercambios sociales (es la horma social y el principio
basico del mecanismo de contribucidn-retribucion sobre el que descansa el vinculo
social. Permite a todo el mundo tener una utilidad social (cada uno contribuye a la
vida social adecuando sus capacidades a las necesidades sociales). Es un &mbito
de encuentros de cooperacion diferente de los ambitos no publicos como la familia
y la pareja” (Meda, 1998: 135). A todo esto, hemos de referir que para que un ser
humano logre sentirse satisfecho consigo mismo, necesariamente requiere del
reconocimiento de los demas, pues asi experimentara un estado de satisfaccion
consigo mismo y con su colectivo, lo que le hara a su vez sentirse orgulloso de su

contexto social e histérico, es decir, reafirmara un sentido de identidad.

Y cuando el trabajo y la profesion como forma de aprendizaje social, no solamente
se mantiene en algo mecanico, sino que permite a los jovenes sentirse parte de un
grupo, el sentido de vacio deja de experimentarse, pues se reconocer derechos y

obligaciones, las personas se sienten Utiles, presentes, estables.

Ese es el concepto de identidad que utdpicamente se desea en la sociedad actual,
donde realmente los individuos se sientan personas de calidad, no solo por el valor
econdmico que tienen, si no por el prestigio social que alcanzan al ser reconocidos,
donde adquiere una trascendencia su existencia, tal como apunta Miranda, en
donde “el individuo encarna su propia existencia y tiene la posibilidad de reflejarse

ante la sociedad, generando su identidad para si y para con los demas,



proponiéndose actuar dentro de esa constante, a través del tiempo, de manera
comprometida” (Miranda, 2006:87).

2.3.6.- Subjetividad, trabajo y profesion

Una vez planteado el papel que funge la identidad en el sentido del trabajo, asi como
el papel de la ciencia y la investigacion cualitativa, resulta importante sefialar la
connotacion que mantiene la subjetividad, para lo cual iniciamos sefalando que “la
subjetividad es resultado de una préctica y el sujeto en efecto de una actividad de
constitucién” (Zangaro, 2011:28). Como bien se entabla la subjetividad es una
esfera propia de los sujetos, en donde se encauzan sus percepciones, argumentos
e ideales, mismos que son parte meramente del sujeto que los construye, resultado
de lo que espera obtener en determinados momentos de su vida. En este caso se
ve a la subjetividad misma como a la practica por la cual se encauzan los deseos

personales, pues se requiere de acciones para lograr resultados.

Para comprender mejor este punto, cabe sefialar lo que; “Foucault sostiene, que los
procesos de subjetivacién deben comprenderse en relacién con los procesos de
objetivacién; objetivacion y subjetivacién no son independientes El sujeto se objetiva
de dos maneras intimamente relacionadas: como objeto de conocimiento y como
objeto de practica” (Zangaro, 2011:28). Ya que los individuos requieren conformar
en cosas reales sus ideales, es decir entablan una relacién constante de
objetivacién y subjetivacion, donde por un lado las acciones se llevan a la practica
gracias a los estimulos, intereses y deseos particulares, que a la vez seran o no
alcanzable en la medida que el contexto social e historico lo permita, sino

simplemente permaneceran en el plano de la subjetivacion.

Esto ocurre en el ambito laboral, los ideales de los individuos son diversos, pero
cuando se ven truncados por factores diversos, simplemente no logran objetivarse,

no logran verse y permaneceran solamente en una nube de ideales.

Por lo tanto, la subjetividad debe verse también como un producto, tal y como se
enuncia en la siguiente cita: “la subjetividad debe verse como un producto y

establecer el impacto que tiene en su constitucion en la modernidad a partir de los



conceptos, episteme, dispositivo o practica” (Zangaro, 2011:19). Ya que la misma
subjetividad es el resultado de un constructo que se va desarrolla constantemente
para al fin cristalizar los ideales de los individuos, no debe verse como algo simple
o banal, porque en el proceso mismo no solo se esta invirtiendo fuerza fisica, sino

también emocional, moral, cultural y cognitiva

Para comprender mejor este apartado es necesario mencionar la postura de
Foucault en cuanto a la subijetivacién, el cual mencionaba que; “en términos
foucaulianos, es posible hacerlo si se recurre al concepto de modos de
subjetivacion. Los modos de subjetivacibn son las practicas histéricas de
constitucién de los sujetos” (Zangaro, 2011:27). Pues atinaba la importancia del
contexto social para lograr los ideales, si bien subjetivacion-objetivacidon mantienen
estrecha relacion, pues de eso dependera el éxito de su aplicacién, es necesario
mencionar que el proceso historico sera el determinante para lograr esto, pues
seran los medios que permitan alcanzar al individuo sus preceptos y verlos

formulados.

La subjetividad va ligada a situaciones que en el contexto laboral se desarrollan, por
el hecho de que representa parta importante de las expresiones, experiencias y
sentimientos que experimentan los individuos. No se trata solo de una cuestion
fisica que conlleva a lesiones visuales, sino que también se incluye dentro de
situaciones que se manifiestan de forma intrinseca y muchas veces subjetiva, esto
hace, que también se puedan desarrollar lesiones no visuales, pero sin duda

existentes.

Subjetividad, implica un desarrollo de lo que se siente y experimenta, mismo que se
manifieste en el cuerpo, pero no toda la salud es necesariamente externa, sino que
tenemos que voltear la mirada a las cuestiones contextuales que se experimentan,
que en diversas ocasiones representan la raiz de determinados malestares, y
precisamente esto va ligado a lo que se vivencia en las diversas instituciones
sociales con las que el hombre tiene relacion a lo largo de su vida.

Este propédsito hace que areas como la epidemiologia social, adquieran relevancia

de lograr un andlisis mas profundo en cada una de las areas en que se



desenvuelven los sujetos, como seres independientes y sociales, e incluso
encontrar la relacién con el campo laboral no es la excepcidn, pues representa para
los seres humanos una faceta de vida crucial para su desarrollo, ya que se
experimentan diversas emociones, sobre todo relacionadas con la superacion,
metas personales, trascendencia y satisfaccion.

Por ejemplo, si hablamos de la nocién de epidemiologia solamente, podremos
esbozar en la siguiente cita: “en epidemiologia, para la clase social: existen dos
teorias principales sobre las clases sociales, que parten de Karl Marx y Max Weber.
Segun el marxismo, las clases sociales vienen definidas por la relacion de los
individuos con los medios de produccion, distinguiendo entre clase obrera,
capitalista y burguesa, que dan lugar a relaciones de explotacion que generan
intereses antagonicos entre ellas. ElI enfoque Weberiano, por su parte, define las
clases segun la posicion de las personas en el mercado laboral y los atributos
asociados, como la renta, la posesidn de bienes y otros recursos” (Borrell, 2012:34)

Esto nos permite hacer el siguiente esquema:

Marx (segln el marxismo) Weber (enfoque weberiano)

Clases sociales Clases de acuerdo a la posicion de

las personas en el mercado laboral.

Medios de produccién Atributos asociados
-Clase obrera -Renta

-Clase capitalista -Posesion de bienes
-Clase burguesa -Otros recursos

Cuadro 9: Postura de Marx y Weber
Por: Mariel Morales Espinoza
15 de agosto del 2017

Ya que como bien podemos observar el enfoque de Marx y Weber, hace referencia
a cuestiones que son visuales y externas, pues el trabajo se ha analizado la mayor
parte del tiempo bajo caracteristicas econdmicas y redituables. Como lo es la

posesion de bienes, propiedades, la pertenencia a algun status social y la derivacion



de influencias econdmicas que se han desarrollado en determinados momentos y
procesos historicos de la humanidad.

Lo importante en este tipo de influencias es poder reconocer como de una u otra
manera se hablaba de las relaciones entre los medios de produccion y las acciones
sociales, pues esto hace que se reconozca la importancia del desgaste fisico e
intelectual. Porque es un aspecto necesario para que el desempefio de las
funciones laborales logre los objetivos programados.

Esto hace que el trabajo tenga una importancia en el estudio del bienestar y buen
vivir del hombre dentro de su colectivo, por lo menos para que mantenga una
estabilidad en su desarrollo y desenvolvimiento, ademas de permitirle
desempeniarse de manera efectiva.

Ahora en cuanto a la delimitacion entre epidemiologia y epidemiologia social
tenemos lo siguiente: “la Epidemiologia es el estudio de las relaciones entre
exposiciones y enfermedades a nivel poblacional, mientras que la Epidemiologia
Social constituye un sub campo dentro de la Epidemiologia, el cual se caracteriza
por centrar su estudio en las exposiciones que, de alguna manera, estan vinculadas
a un estado, posicion o rango social” (Kaufman, Jay S.; Mezones y Edward,
2013:543).

Es entonces cuando lo que esta delimitado de forma especifica, adquiere relevancia
cuando es necesario reconocer el contexto y la manera en que se desarrollan y
manifiestan caracteristicas externas, ya que en diversas ocasiones se debe de
conocer las internas, pues suelen modificar y afectar la estructura completa de
interrelacion social, donde el trabajo si no es delimitado y mediado con acciones
positivas (motivadoras, contextuales, mediaticas, etc.), no puede mantenerse
estables en el ejercicio de las acciones externas (fuerza fisica, mano de obra, etc.):
Pues tradicionalmente la idea de trabajo se ha considerado en estudios de caracter
macro, siendo que se incluye en los micro, que se basan en “llevar a cabo una
adecuada comprension de los factores subjetivos, los sujetos y las situaciones de
estudio deben ser abordados en un plano de analisis micro, de tal manera que las
particularidades interpretativas de los procesos sociales puedan ser aprehendidas”
(Szasz y Lerner, 1996:65). Pues va inserta la idea de subjetividad y trabajo, jugando



un papel crucial en la forma en como los individuos experimentan realizacion y
satisfaccion laboral.

La subjetividad nos permite reconocer distintas divisiones de la vida social en la vida
cotidiana, como son: vivencias, emociones, sentimientos, identidad, metas, ideales,
proyectos de vida, etc., esto conduce a determinar “los factores subjetivos internos
a los individuos, que son concebidos como actores interpretativos, cuya dimension
subjetiva es estructurada inicialmente por encuentros con objetos externos, que se

internalizan con el proceso de socializacion” (Szasz y Lerner, 1996:64).

En este tenor, cada una de las reacciones que experimentan los individuos son parte
de una interaccién social, de ahi que el siguiente esquema de cuenta de la
importancia de la subjetividad colectiva que conforma a los sujetos en el mundo de
relaciones que entabla con el otro o con los otros, por una parte porque se conforma
un conjunto de datos, representados en juegos simbolicos, representaciones
rituales, adopciones culturales, reacciones identificables, memoria colectiva, entre
otros aspectos, que forman parte en el caso de la profesion de lo que se piensa de
mi como profesionista ante la sociedad, llamémosla, familia, grupo de amigos, grupo
de trabajo, etc., lo que en su momento Randall Collins mediante la micro sociologia
ha denominada “teoria de la credencializacion”, pues los individuos presentan
ciertas caracteristicas que son identificables entre profesion y profesion, ya sea por
la forma en cédmo se dirige ante los demas para dar a conocer sus sabes o por las

imposiciones sociales que se han ido reforzando a través del tiempo.

SUBIJETIVIDAD IMAGEN SUBIJETIVIDAD
Colectiva Conformada Individual

Lo que espero de

Lo que piensan . .,
quep mi profesidn

los demas de mi

Teoriade la

credencializacion Esquema 5: Subjetividad e imagen

Por: Mariel Morales Espinoza
23 de octubre del 2017




Y que pasa entonces con la subjetividad individual, que esta viene influida por una
carga emocional, moral y social de lo que conforma la subjetividad colectiva, pues
es el referente primario. Donde lo que piensan los demés de mi, llega a ser crucial
e importante en la mayoria de los casos, pues en el ejemplo directo de
profesionistas en Ciencias Sociales, especificamente de Socidlogos y Antropologos
resulta una constante interrogante por parte de la sociedad, ya que se ha
posicionado como profesiones con bajo perfil y el desconocimiento de su ambito

profesional y laboral suele ser muy recurrente.
2.3.7 El “Ocio” y su funcién en la actividad social

“El ocio no es sélo un hecho social, sino un hecho humano” Sue (1987)

Para iniciar a reconocer lo que la palabra OCIO implica tenemos en primer lugar el
concepto mismo referido como; “Ocio en griego es Scholé, que significa al mismo

tiempo ocio e instruccion” (Sue, 1987:17).

También tenemos lo siguiente de acuerdo a Sue (1987). “A-scholé es el término que
se designaba el trabajo, el estado de servidumbre. Esta relacion de exclusién
aparece también en el latin, ya que otium (ocio, ociosidad) se opone a neg-otium
(literalmente negocio, comercio, trabajo). Aunque en esta connotacién el trabajo se
aisla del ocio, pero revisando la literatura general en si el ocio esta provisto por
actividades diversas, que nada tienen que ver con un malestar, una apatia o flojera,
sino por el contrario, aunque se le haya etiquetado con diversas variaciones, incluso
llega a ser un complemento de la actividad laboral. Provista de la siguiente manera,;
trabajo y ocio son aspectos complementarios de una educacion integral” (Cuenca,
2004:15).

Incluso se determina el ocio como un derecho de los hombres, que a su vez
permitira la formacién de individuos integros, en este tenor para evitar que el trabajo
caiga en el error de convertirse en una actividad mecanicista, donde solo se produce
por producir, ya que en el ocio se inserta la necesidad del disfrute por las
actividades, o como apunta Sue obtener una diversion de la actividad laboral, tal y

como se recalca en la siguiente cita; “el derecho al ocio se ha convertido en una



reivindicacion social fundamental, ya que cualquier actividad puede vivirse como
una diversiéon, todo depende del estado de &nimo con que se practique esa
actividad. Incluso el trabajo puede adoptar, desde esta perspectiva, la forma de una
diversion” (Sue, 1987:11).

Tanto se convierte el ocio mismo en una accion de derecho como de educacion,
aspectos en los que va inherente la construccién social, hemos citado en su
momento la primera, ahora en relacion a la segunda tenemos que; “La educacion
del ocio es un proceso que esta relacionado con el aprendizaje de habilidades y
conocimientos, pero va unido al desarrollo de actitudes y conductas que implican un
mundo de valores y una capacidad de eleccion” (Cuenca, 2004:19). Ya que es
necesario hacer ver en el colectivo el ocio debe ser adoptado de la forma eficiente
gue permita la construccion de actividades diversas provistas de efectos positivos,
donde el desarrollo de las sociedades permite que se conformen las potencialidades
de sus integrantes y se convierta el ocio en una ventaja para el disfrute mismo del

trabajo.

Ahora bien es necesario reconocer que el estado de animo incluye mucho para
lograr la conexion adecuada entre ocio y trabajo, a su vez en el grupo permite
construir un sentido armonioso, y depende mucho del contexto, porque no sirve de
mucho un individuo con una perspectiva de la vida emotiva si el mismo colectivo no

provee de lo necesario para el cumplimiento y disfrute de la misma.

Lo tenemos incluso referido en autores como el propio Marx o Fourier, viendo la
actividad laboral como una diversion que se puede disfrutar porque es del agrado

realizarla y a su vez permite la realizacién plena de los individuos en sociedad.

‘La idea de reconciliar el trabajo con el ocio y sustituir el primero por el
segundo aparece en Marx, como en los socialistas utopicos (Fourier) y sigue
conservando toda su actualidad” “Cualquier actividad puede vivirse como una
diversién, ya que todo depende del estado de animo con que se practique
esa actividad. Incluso el trabajo puede adoptar, desde esta perspectiva, la

forma de una diversion” (Sue, 1987:15).



Ahora bien un aspecto que se tiene que reconocer es que en el ocio se implican
diversos aspectos dado la complejidad de su accion, incluyendo para si la actividad
laboral, la edad, el contexto social, histérico y politico de un grupo social, asi como
la connotacion que se le da al mismo para compaginarlo con la actividad laboral, tal
y como se refiere en lo siguiente, “el ejercicio del ocio esta determinado por la edad,
el estilo de vida y otras multiples circunstancias que a menudo resultan dificiles de
diferenciar” (Cuenca, 2004:20).

Reconociendo nuevamente a la cultura griega, para poder dar cuenta de la
influencia del estilo de vida y las condiciones histérico-sociales, donde la prioridad
en la actividad de producir un bien, servicio o producto residida en contemplar dicha
funcién como el logro adecuado del mismo en beneficio comun, dandole credibilidad
al ocio antes que al trabajo, no bajo un esquema negativo, sino como el momento
de descanso y disfrute de lo que se hace, porque entonces se hace bien, sin
presiones ni complejos, sino que se logra simplemente como una realizacion de
ideales y logros en su conjunto, con relacion a esto tenemos que “el ciudadano
griego llevaba una vida de ocio en la que lo principal era la expresion plena de sus
“nobles” potencialidades. El trabajo no podia tener un lugar de igual importancia,
puesto que se le consideraba degradante y por esta razon se reservaba a las castas

de los esclavos” (Sue, 1987:9).

Y dado que el ocio implica una construccién subjetivista, debe considerar en todo
momento su caracter positivo, ya que entra en una constante transformacion y es
necesario tener clara la construcciébn de ideales y aspiraciones, para formar
sociedades que a través del mismo aventajen la creacion de un grupo unificado, con
principios y estandares de calidad adecuados. Ya que “el ocio es un proceso
continuo, a lo largo de la vida, porque es algo que debe evolucionar con nosotros
mismos, con nuestras necesidades, capacidades y experiencias. Un proceso
personal y social, se arraiga en un campo de valores, actitudes, habilidades y

conocimientos personales” (Cuenca, 2004:19).

Para lo que tenemos también que el ocio no debe ser considerado como un

momento de relajacién o de descanso, sino antes bien debe configurar aspectos de



deleite, disfrute y constante preparaciones. No como el tiempo perdido como
comunmente se hace referencia, porque dista el ocio de la ociosidad, ya que esta
Ultima se acerca a lo que Tomas Moro en su utopia cuestionaba como sujetos
0ciosos, ya que son individuos que no mantienen una vida de actividad y para lo
cual es infortuita su existencia, a su vez no dejan huellas del paso en la misma. En
relacion a esto tenemos que “el tiempo de ocio se considera como sindnimo mas
bien de descanso y ensimismamiento que de recreacion a través de las diversiones

activas que requieren de iniciativa propia” (Sue, 1987:44)

Volviendo a lo que se analizaba con anterioridad y que también llega a confundirse
el ocio con tiempo libre, en el primero se debe incluir una restauracion de la
personalidad para poder mejorar constantemente, ya que “muchos viven el tiempo
de ocio como un tiempo de recuperacion y de reposo, y rara vez como la posibilidad
de desarrollar plenamente su personalidad, atrofiada por una dura vida de trabajo”
(Sue, 1987: 51).

Vemos entonces que el ocio ha tomado una connotacion negativa, dado que la
sociedad capitalista requiere producir sin detenerse a cuestionar el aspecto
humanista, es decir, aquella vision donde se deberia ver a las personas como seres
humanos y no como fabricas de produccion, razon por la que el ocio se ha usado
de manera favorable bajo una connotacién negativa, donde se infiere que si se da
un tiempo de ocio, no se produce y por lo tanto es tiempo perdido, pero tal y como
hemos visto en el presente analisis, no queda como tiempo perdido, sino como un
momento de recuperacion, de esparcimiento y por ende de disfrute que tendra como
resultado mejor rendimiento en el campo laboral, sin embargo vemos lo siguiente;
‘con el surgimiento de las primeras sociedades industriales, evoluciona la
naturaleza del trabajo, sin que por ello se libere un tiempo para el ocio” (Sue,
1987:19).

Pues se recalca la necesidad de produccion en el sistema industrial, ya que se
provee a sujetos que necesitan acumular bienes, sin que esto les otorgue un

beneficio, bienestar o sentido de armonia.



CAPITULO TTT: La profesionalizacion en
cientificos sociales: $ociologos y
Antropologos

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

143



CAPITULO Ill.- La profesionalizacion en cientificos sociales: sociélogos y
antropologos

Antes de reconocer como a partir de un andlisis de corte cualitativo se pueden
interpretar patrones de conducta diversos, es importante detenernos a dar cuenta
que los cientificos sociales han entablado un constante enfrentamiento social por el
reconocimiento de sus saberes, para esto ubicamos primeramente la importancia
de la ciencia y hasta qué punto puede considerarse como investigacion cientifica
solo la ciencia aplicada, siendo que desde las areas de Socidloga y Antropologia
los aportes en pro al desarrollo humano y al bienestar colectivo han tenido como

resultados grandes beneficios.

Para esto enmarcamos una serie de aspectos que pueden respaldar la importancia
de la ciencia como transformadora y creadora de conocimiento humano, esto con la
intencién de demarcar la importancia de estudios como el presente que pueden
aclarar ideas y generar un reconocimiento hacia la investigacion social, es por esto
gue se ha venido discutiendo la importancia de discutir sobre temas que tienen que
encaminarse hacia el desarrollo social, en este caso se reviso la interaccion de
profesiones como Sociologia y Antropologia, vista desde la mirada de su propia

comunidad y para esclarecer la vision colectiva que se tiene de las mismas.
3.1. Contexto general de profesionistas en Antropologia y Sociologia

“La Antropologia es una de las pocas vocaciones
que hay junto a la musica y las matemdticas”
Claude Lévi-Strauss

Después de la empapada que se ha dado de teoria, persistia una constante intriga
sobre como comenzar un analisis que sirviera de “testimonio” acerca del tema se
aborda, mismo que remite el dilema de la profesionalizacidén en cientificos sociales,

el caso especifico de Socidlogos y Antropélogos.

Reconociendo que en esta busqueda encontramos riqueza oral y escrita que abona
al tema que en esta ocasion me envuelve, tal fue el caso del libro del oficio del

Antropélogo de Marc Auge vy el del oficio del Sociélogo de Michael Foucault, primero



gue nada, porque estos textos me han permitido reconocer los contextos que han
conformado la interaccion de estas dos ciencias y de los sujetos que se ven
interesados en ellos y las hacen parte de sus vidas. A su vez, esto permitié recopilar
y rescatar material, mismo que desde que hubo interés en este tema se ha estado

buscando.

Primeramente, enlistamos un video tutorial llamado “problema de empleo de los
antropologos” que realiza Simén Hernandez, en donde se expone mediante un par
de interrogantes las emociones que se han experimentado al ser Antropélogo hoy

en dia, asi como de la incertidumbre que se genera con referencia al campo laboral.

En palabras de Simon refiere: “yo también me encontré en la caceria de un trabajo
de nédmina, esperando durante meses que me contrataran, reparti mi hoja de vida a
todos los departamentos de recursos humanos, institutos, embajadas y empresas
gue pudieran contratarme, a veces, logré encontrar empleo de bajo ingreso, pero

rara vez tuve la oportunidad de ejercer mi carrera”.

Esta frase hizo recordar el interés hacia el tema que se esta abordando en esta
investigacion, ya que es un argumento que usualmente se escucha en el grupo de
amigos, comparfieros y alumnos que egresan de la licenciatura en Antropologia o
Sociologia. Es ademas un reflejo de la incertidumbre que se vive al adentrarse al
campo laboral, donde las oportunidades se van reduciendo paulatinamente, pues
los espacios para los cientificos sociales se ven cada mas reducidos, y no solo en
concreto para este sector, sino para todos los profesionistas en general, haciendo
que la situacion se torne poco clara y llena de incertidumbre, a su vez vislumbrando

la desprofesionalizacion, flexibilizacion y precarizacion laboral.

Regresando al video citado, Simén interesado en dar recomendaciones entre sus
companeros y colegas menciona; “mi solucion al problema de desempleo de
antropologos es ofrecer nuestro servicio en antropologia aplicada, como

profesionistas independientes o freelance”.

El freelance es basicamente un trabajador por cuenta propia que realiza trabajos

referentes con su ocupacion, oficio o profesion. La diferencia es que actia de



manera autonoma o de un grupo pequefio de profesionistas, la desventaja de esta
nueva alternativa de ocupacion laboral, es que las partes que se ven involucradas
no adquieren responsabilidad alguna con el trabajador, solo se cumplen los
contratos establecidos o tiempos en que se brind6 el servicio, orillandonos a
reconocer lo que en su momento mencionamos como flexibilidad laboral, pues se
insertan nuevas modalidades de relaciéon trabajador-empleado que hacen que los
tiempos sean breves, poco remunerados Yy sin estabilidad de contratos posteriores.

Este video nos hace reflexionar y dar cuenta que la condicion del trabajo en la
actualidad ha cambiado rotundamente y que este panorama es global, incluso
platicando con una profesora de la Universidad del Sur de Florida, ha dicho que
muchos de sus compafieros han perdido su empleo o en el mejor de los casos se
les ha jubilado, por el hecho de que la Universidad de California cerro la licenciatura
en Antropologia y ya no hay espacios para estos profesores, que le han dedicado

anos a la docencia.

En palabras de Ella Schmitd refiere “en Estados Unidos la situacion, no es nada
alentadora, uno tiene que trabajar hasta envejecer y la insercion de los jovenes en
los espacios universitarios es demasiado complicada, cuando muchos de los que le
hemos dedicado afios a estos espacios, deberiamos estarnos retirando para que
nuevos investigadores se vayan formando, sin embargo, mi pais es capitalista y la

produccion de lo social no le es redituable” (octubre del 2016).

Cuando platicabamos con Ella, todo lo que describia parecia que estaba redactando
lo que cerca de 2 afios es inquietante e interesante para investigar y con situaciones
gue se han descubierto en el camino. Cada punto de referencia nos hizo ver que la
situacion de los cientificos sociales es demasiado vulnerable por no considerarlos

parte de las agendas laborales.

En su momento al revisar la teoria credencialista que expone Randall Collins, en
donde refiere la posicion de la etiqueta profesional, se relaciona con lo que la
investigadora Ella o el mismo Simén en su video mencionan, pues se nota con
claridad que de acuerdo a la instruccion profesional se estereotipa el ejercicio
académico, profesional y laboral.



Al reconocer esta situacion, nos damos cuenta que lo laboral incluye todo un
esquema de emociones encontradas, mas aun cuando no se logra la insercion al
campo laboral, por lo que es fundamental el rastreo de informacion documental y
virtual, para lo cual nos encontramos con un video denominado “porque me hice
antropologo”, que se realiz6 en la Universidad de Sevilla, donde se dieron los

siguientes testimonios.

- Emma Martin: Una antropéloga de formacion menciona: “me encanta viajar, pues
asi puedes darte cuenta de que hay muchas formas distintas de estar en el mundo
y que la tuya no tiene por qué ser la mejor, ni la mas adecuada, ni la mas bonita, ni
tu comida es la mas exquisita. Para poder profundizar y saber quiénes son los otros
y reconocerlos”. En el caso de Emma refiere esa fascinacion por descubrir cosas
nuevas, que a muchos Antropologos nos pasa y que se nos vuelve una necesidad,
pues la cultura es el objeto de estudio de nuestra ciencia, incluso menciona que su
interés hacia dicha profesion surge al darse cuenta de la mezcla e intercambio de
informacion entre las diversas culturas, sobre todo al realizar estudios de

migraciones.

-Ignacio Lopez Moreno: Quien realiza investigacion sobre temas de desarrollo rural
sobre marcas de calidad en México y trabaja en la universidad de Sevilla, dice “me
gustaba la idea de comprender lo diferente y entender el mundo que yo desconocia,
pues la Antropologia te permite mirar la realidad de forma diferente, sobre todo

cuando quieres aprender y comprender”.

-Diana Andrade: Quien realiza estudios sobre las nifias que han sido reclutadas en
los grupos de guerra, cuyo interés surge al vivir un periodo largo en Estados Unidos.

-Anton Guzman: Estudie antropologia porque me interesaba conocer “porque la
gente es tan rara, porque hacia lo que hacia, porque se comportaba de cierta

manera, lo que me ha permitido descubrirme a mi mismo y descubrir mi entorno”

-Daniel Shkolnik: Escritos inglés, realiza estudios de la ciudad, asi mismo afiade

ficcion a sus escritos al analizar la realidad desde el punto de vista antropologico.



-Cristina Ruiz: “Me gusta la Antropologia porque me ayuda a descubrir cémo es el

mundo en que vivimos y reflexionar sobre temas sociales de importancia”.

-Andrea Oliver: “Me interesa la Antropologia porque escapa de las interpretaciones
cerradas como se hacen en otras carreras, lo que me ayuda a reconocer una idea
particular del arte. Toma la cultura como objeto de estudio, pues se presta al analisis
de otras disciplinas, es una disciplina abierta al debate, en continuo crecimiento,

agudiza la capacidad de critica y discurso, es practica y aplicable al dia a dia”.

-Mabel Matas: “Me interesa la Antropologia para conocer culturas que son

desconocidas”.

-Jesus Comesanas: “Hay varias ramas de estudio que puedes encontrar en la

Antropologia, ademas de que con el paso del tiempo te va enganchando”.

-Alicia Gaudioso: “La Antropologia me permite ver las cosas y entender que tienen

una razon de ser”.

-David Lagunas: “Mi interés surge desde la juventud, accidentalmente al leer una
revista donde escribia un antropdélogo, quien viajaba y conocia a los otros, en busca
de responder por qué pasaban las cosas. Ademas, una vez pasando por un negocio
vi un letrero que decia, fulanito de tal antropd6logo, lo que me llevo a comprender

gue era una profesion respetable y con virtudes como todas”.

La informacion de este video hizo repensar la situacién, es cierto que como dice
Simoén en su video el freelance es la opcion de empleo en la actualidad tanto para
el sociélogo como para en antropo6logo, también es cierto que las virtudes de ambas
disciplinas te llevan a realizar estudios en diversas areas. En los testimonios del
video podemos apreciar que hay investigadores realizando estudios de migracion,
violencia, arte, ciudad, de lo visual, etc. Incluso en una estancia realizada en la
Universidad Iberoamericana se tuvo la posibilidad de estar por un periodo corto y
dar cuenta que se habla de Antropologia del desierto, del cuerpo, de las emociones,
organizacional, que se realizan estudios sobre globalizacion, sobre arte culinario,

arquitectura, derechos humanos, deporte, etc.



Entonces el dilema esta en reconocer que aun siendo tan basto el campo de estudio
de ambas ciencias, en la actualidad atraviesan por un rezago constante y una falta
de atencion por parte de los sectores laborales, una de las razones principales es
el desconocimiento de las habilidades de dichos profesionistas, una mas implica
clasificar las areas de conocimiento que hace que se excluya del campo profesional
a ciertos perfiles, a su vez la comunidad de estudiantes en el Estado de México
desconocen donde pueden emplearse. Por lo que es una falta entonces, de aciertos
institucionales que ha recaido en patrones socioculturales y que, a su vez, cargado
del deterioro econdémico ha llevado a que los antropdlogos y socidlogos vivan y
experimenten en el dia a dia la desprofesionalizacion, precarizacion y flexibilizacion

laboral.

La intencién del video es abordar diversos consejos para antropologos en el
ejercicio de su profesibn y en las posibilidades que pueden brindar sus
conocimientos y el desarrollo de sus saberes, podemos encontrar que algunos de
los participantes aceptan acercarse a estos espacios en busca de motivacion,
reencontrando una alternativa académico, profesional o laboral. Y en su caso para
dar cuenta de lo que esta pasando en su pais (Colombia, Nicaragua, Espafa.
Estados Unidos, etc.).

Sin duda esto te lleva a resignificar la idea concreta con que se veia a los

antropoélogos y que los mismos sociélogos han ido adoptando poco a poco.

Para nutrir la investigacion presente he estado en Coloquios de Antropologia, de
Sociologia y de Ciencias Sociales, asi mismo cuando no llego a asistir rastreo las
memorias de los mismos y observo las tematicas que estan abordando estos
profesionistas, hay temas que entran en los estudios clasicos de la profesion, sin

embargo, hay temas que son sorprendentes, innovadores e incluso impensable.

Relacionado con el tema del empleo de los cientificos sociales, me encontré con
blogs, redes sociales y espacios virtuales que tratan de una u otra manera el tema,
lo que me llevo a realizar una recopilacién de esta informacién, pues la riqueza que

me brinda para el analisis y para orientar al lector es sumamente enriquecedora.



El blog que se elabor6 en una red social se centra en la interrogante; ¢ podré comer

de la Antropologia cuando acabe la universidad?

Itzel Rodriguez Castro, afirma que “si tienes familia no te da de comer la
Antropologia”, pues incluso en comentarios subsecuentes afirma tener que estudiar
una licenciatura mas en la UPN, porque al tener familia y trabajo ya no podia salir a

campo.

Daniel Maydana definitivamente considera que es mejor estudiar otra cosa, lo
interesante de estas afirmaciones es que no explican el porqué de su posicion, lo

gue hace que su aporte a la interrogante sea poco clara.

La comentarista quien menciona ser Antropdloga: Ariana Herndndez Reguant
mantiene un sentido de pesimismo y en diversas ocasiones de fracaso profesional
que refleja en sus comentarios, pues menciona que la su carrera no sirve, que no
estudies eso, y se burla constantemente, al grado que en diversos puntos me
cuestione si realmente es Antropologa, por frases como “ser antropologo es ya casi
como ser artista o actor de teatro”, entonces donde esta uno de los principios del
gremio que busca que no realicemos juicios de valor, mas aun de una Doctora

egresada de la escuela de Chicago que critica y cuestiona su formacion.

A su vez se encuentran argumentos poco motivadores, pues de la interrogante

planteada

Sin embargo, el comentario de Reivaj Osnola mantiene otra perspectiva al referir
“casi todas las carreras tienen problemas de desempleo, y las de ciencias sociales,
humanidades y artisticas, es mas importante que te relaciones desde antes de
terminar, porque es por ahi y no por buenas calificaciones. Suerte, soy antrop6logo
jubilado”. Tras este comentario me asalto la duda ;qué es mejor, terminar los
estudios y tener un titulo que no te sirva de nada o andar relacionandose con
antropologas que ya lleven trabajando en la Antropologia y estén posicionadas

laboralmente y con cierta reputacién académica?

Osnola muestra una forma diferente de pensar en la profesién de antropdlogo y a

este le sigue Baobab Raices quien menciona “si, hace falta disciplina vy



especializarse. Facil no es, no hay letreros en el diario que nos requieran, pero me

va bien”.

Podemos incluso encontrar posturas como la de Néstor Omar Ruiz quien dice “hay
ambitos laborales decentes y otros al servicio del extractivismo que destruyen la
naturaleza y arrincona pueblos originarios, en mi caso hice mi propio camino y vivo
dignamente sin aspiraciones de enriquecerme, no me interesa”. Que reflejan una
opcion de trabajo por cuenta propia bajo sus propios principios e intereses, que es
precisamente una alternativa tanto de Antropdlogos y Socidlogos al formar
asociaciones civiles 0 en su caso optar por dedicarse a la produccion y venta de

productos organicos o en su caso artesanal.

Cuando estaba por recopilar la mayoria de los comentarios que me llamarén la
atencién de este apartado, me encontré con la aportacion de una antropologa
formada en la Universidad Iberoamericana de la cual recientemente se retird. Pues
a diferencia de los comentarios vertidos ella da una alternativa de estudio, que
apuesta a dedicarle tiempo a la formacién y a la creacién de redes de apoyo
académico que permitan a los estudiantes ir vinculandose poco a poco y crear una
vision mas clara de la linea temética de interés y de ahi las redes de conocimiento

gue se pueden ir generando.

En el caso de este apartado, finalmente, lo que se puede reconocer en los
comentarios es que un namero significativo de profesionistas en ciencias sociales,
encuentran que las actividades laborales que desempefian no les permiten obtener
un empleo formal que les ampare laboralmente, muestran incertidumbre sobre el
quehacer profesional, sin duda hay quien se expresa de forma pesimista acerca de
la profesién, pero a su vez hay casos de éxito no solo econémico o de estabilidad
econdmica, sino emocional que les ha permitido vincular sus saberes en beneficio
a un sector de la poblacion y a ellos mismos para lograr satisfacer el anhelo de la
realizacion y superacion constante en el ambito personal, comunitario, académico,

profesional y laboral.

Finalmente ubique un comentario de una antropéloga que a manera de un texto

literario relata su experiencia en el campo laboral, pues replica uno en el que la



comentarista menciona sentirse muy incierta sobre lo que pasara en su vida, pues
su profesion tiene poco campo de accion y le ha costado poder realizarse
profesionalmente, ademas de que le han cerrado muchas puertas por ser
antropologa y por el simple hecho de no saber qué hace o que puede hacer. Para
esto Evangelina Trueba A. le ilustra lo importante que es ir hilando caminos, pues
esos son los pasos mas efectivos para alcanzar resultados satisfactorios, y
menciona de manera casi burlesca al final de su texto “antropodloga y social para

acabarla”.

Este anuncio acerca donde se refiere la participacion de la Antropologia en la
transformacién de proyectos nacionales, que nos permite reconocer la importancia
de las ciencias sociales en intervenciones sociales que benefician a los ciudadanos

y a las mejoras de condiciones de vida de la poblacion en general.

También existe un anuncio que se publicé recientemente donde se buscaban
Antropélogos y Socidlogos para trabajo como voluntariados. Pues uno de los
requisitos era realizar trabajo de campo, pero la idea emergente surgia al pensar
incluso que se estan tomando estas profesiones sin duda con caracter humanitario
como un bloque a su desemperio laboral, que bien servirian de curriculo, pero el
referente estd en el momento en que se les pudiera considerar como profesiones
de bajo perfil, por el hecho de ser solicitado a un especialista en esta area para un

trabajo sin pago fijo, a veces ni siquiera justo.

Al seguir explorando para hacer mucho mas interesante la informacién que se ha
logrado recopilar en medios digitales y orales, se detecté un blog que elabora una
antropoéloga de la Universidad de Yucatan llamada Gabriela Vargas Cetina, quien
expone un pequefio comentario acerca de la Antropologia en México en 2016:

Nuevas tendencias.

Donde se encontraron argumentos interesantes, por ejemplo; una participante pone
nuevamente de manifiesto, lo que se habia mencionado con anterioridad, al dar
cuenta de la gama de temas que la Antropologia ofrece para realizar estudios e
incluso como una opcion de demostrar conocimientos que le permitan

desenvolverse en un plano laboral.



Yo recuerdo muy bien a un personaje apodado el “H”, quien estudio en la facultad
de Antropologia, pero su interés por la Ciencia de la comunicacion fue evidente
desde siempre, asi que se acerco a una televisora local, presentando un programa
llamado “el personaje del barrio”, en donde ubica a una persona sobresaliente de
los municipios y localidades del Estado de México y realiza su historia, en temas
como la sefiora que elabora los famosos tamales de ollito de Ocoyoacac, el sefior
gue hace barbacoa en Capulhuac, el que hace carnitas en Mexicalzingo, el que
elabora arboles de la vida en Metepec, los que realizan artesanias, entre otros. El
punto de relevancia al hacer este paréntesis esboza en que este antropoélogo al
relatar y dar a conocer como es el proceso de cada uno de los temas que aborda
ha logrado fusionar dos areas que le son de interés.

Ley Venezolana del ejercicio de la Antropologia y la Sociologia: Articulo 4°, el campo
del ejercicio profesional de la Sociologia y la Antropologia se constituye a partir de
los roles delimitados en los planes de estudio de las escuelas de las universidades
nacionales, experimentales o privadas, debidamente autorizadas o en los cursos de
postgrado de Sociologia y Antropologia aprobados por los organismos competentes
en la materia y también de lo establecido en los convenios con los institutos
educativos o de la investigacion debidamente reconocidos y acreditados de otros

paises 0 con organismos internacionales con los cuales existen esos convenios”

A su vez se revisé la sintesis de resultados de la encuesta sobre la practica
profesional y las condiciones de trabajo de los antropélogos en México, realizada
en el mes de octubre del afio 2016, para el CEAS. Con la participacion de Carmen
Bueno, Maria Antonieta Gallart, Roberto Melville, Paulina del Moral, Eduardo
Gonzélez, Patricia Legarreta, Alejandra Paola Letona, José Luis Lezama, Dahil

Melgar, Rebeca Orozco, Rubén Regalado y Luis Reygadas, miembros de la CIEPA

Donde se realizar un diagnostico de la evolucion del mercado de trabajo y del
ejercicio de la profesion de la antropologia en México de 1990 a la fecha, para
denotar la participacion en temas que refieren la formacion académica y las
dindmicas del mercado laboral. Lo que me permitira obtener un panorama mas

cercano de la situaciéon del trabajo profesional que ha acontecido hace tiempo y si



este ha cambiado o ha permanecido en el tiempo. Cabe hacer mencion que la
muestra de dicha encuesta consistio en “615 respuestas, 365 de mujeres y 250 de
hombres. El rango de edades de los encuestados va de los 22 a los 83 afios” (CEAS,
2016:4).

Los datos textuales de la sintesis de la encuesta son los siguientes: el 95% son
mexicanos y 5% tienen otras, ademas que estan interesados en formarse y
prepararse académicamente, mediante estudios de posgrado, pero que a su vez el
mercado de trabajo no demanda esta preparacion para antropologos, sin embrago,
un 60% de los informantes consideran estar calificados para el trabajo que
desempefian y un 40% que estan por debajo de esa preparacion, para la labor que
realizan. De los 615 informantes, 420 terminaron una maestria y el resto
prosiguieron un doctorado. 62% de la muestra consideran adecuada su formacion
para el trabajo que desempefian, a su vez 80% refieren que se deben reforzar los
programas de actualizacion de la carrera. 41% son solteros y 59% son casados.

3.2.- Anédlisis de la profesion y el trabajo en la juventud mexicana, de acuerdo
a la Encuesta Nacional de la Juventud (ENJUVE).

Para lograr comprender la presente investigacion, ha resultado de gran utilidad
determinar como la profesionalizacion y el sistema de accion sociocultural entre los
jovenes de México forma parte crucial del desempefio laboral, para lo cual se realizé
un analisis para reconocer por medio de la estadistica diversos conocimientos

tedricos — practicos con referencia a esta situacion.

Se tom6 como referencia la base de datos que aplica la Encuesta Nacional de la
Juventud, cuyas siglas son ENJUVE, misma que se lleva a cabo en toda la republica
mexicana para reconocer el impacto social que tienen los jévenes de acuerdo a

patrones de conducta, comportamentales y preferenciales.

El analisis de la base de datos retomada se elaboré con lo obtenido en el afio 2012,
la encuesta se aplica a jovenes de 12 a 29 afios, de acuerdo al andlisis realizado la
mayoria de ellos residen en ciudades o zonas metropolitanas. A su vez se observo

gue la mayor participacion por estados se concentra en Chiapas.



La muestra es de 28, 005 participantes, se ordeno por edades de 12 a 29 afos, asi
mismo por grupo de edades, otro dato también significativo es que predominan por
un porcentaje pequefio las mujeres, esto aunado a que el mayor indice de
nacimientos es femenino y el mayor indice de fallecimientos suele darse en varones

en cualquier etapa de la vida.

En el trabajo que se presenta a continuacion es posible reconocer la intervencion y
desarrollo de los jovenes mexicanos en el campo laboral, ademas es posible notar

como influye la formacién académica en la insercién a un trabajo.

Asi mismo como no solo son de interés para atenderse las condiciones de
remuneracion econdémica para que los individuos se inserten a un trabajo, sino las
sociales, donde por ejemplo las crisis afectan la integracion a los grupos. Notando
que caracteristicas emocionales y cognitivas conllevan a el movimiento de la

insercion de los jovenes.

Se ha hecho uso de tablas y gréficos a los largo del trabajo, segun corresponde a
los datos que se desea obtener, mismo que hace mas visible el movimiento de datos

y variables cualitativas y cuantitativas.

En este analisis se depuro y ajusto la base de datos a caracteristicas centradas en
conceptos de formacion académica, profesion y trabajo, para asi encontrar el
enfoque de la profesionalizacidn. Ya que cabe mencionar que la base inicial incluye
una variedad completa de caracteres desde la que se puede reconocer la
sexualidad, religién, participacién politica, pasatiempos, entre otros. Al final los
datos que se obtuvieron seran de gran ayuda para dotar de una visién integra de la
participacion de los jévenes en el campo laboral y como influye la obtencién de un
grado escolar, asi mismo como el desarrollo de la ciencia social es bajo, dado la
desacreditacion que ha tenido con el paso del tiempo, al considerarse que no es

una actividad redituable (principalmente econémicamente).

El presente trabajo se analiz6 a partir del organismo denominado Instituto Mexicano
de la Juventud, mismo que realizo una base de datos producto de la Encuesta
Nacional de la Juventud 2012 que se realiza continuamente, con el propésito de



conocer el desempeiio de los jovenes mexicanos con referencia a diversos
aspectos, tanto familiares, religiosos, sexuales, pasatiempos, académicos,
laborales, entre otros. En esta ocasion nos centraremos en este ultimo para dar
cuenta de cual es su participacion en el trabajo obtenido durante edades de 12 a 29

afos como clasifica la misma encuesta.
Los resultados que apoyan el presente proyecto de investigacion, son los siguientes:

- La muestra total fue de 28, 005 jévenes de los cuales 13192 fueron hombres
y 14,813 mujeres, correspondientes al 47.1% y 52.9% respectivamente, lo
gue denota una ligera mayoria de participacion femenina.

- Se ajusto la base de datos denominada “Base IMJ individual, jévenes de 12
a 29 afnos”, dejandose 34 datos (algunos no se usaron en el analisis) de los
cuales 6 integran elementos sociodemogréficos y 28 interrogantes y
aspectos referidos al campo laboral principalmente o a la instruccion
educativa.

- La muestra marca una media de 19.96 afios, una mediana de 19 y una moda
de 18 afios.

- La mayoria de los jévenes aspiran o aspirarian a obtener un grado
profesional o de posgrado.

- El 36% de los jovenes de entre 12 y 29 afios en México de acuerdo a la
ENJUVE 2013, no trabajan y el dinero que obtienen proviene de su familia
(padres, tutores, parientes, etc.).

- Existi6é correlacion en los gustos en el trabajo y la satisfaccion de estudios,
atendiendo las interrogantes siguientes, ¢Qué es lo que mas te gusta de tu
trabajo? Y ¢Qué calificacion le das a la satisfacciébn que tienes con tus
estudios? Y se obtuvo una correlacion media (0.65)

- Al aumentar la edad disminuye la primera incorporacion al trabajo, dado que
la misma se encuentra enmarcada en la edad de 18 afios, asi como las
edades cercanas tanto ascendentes como descendentes. Correspondientes

alos 15,16y 17 afiosy a los 19, 20 y 21 correspondientemente.



- En cuanto a lo que les gusta a los jévenes del trabajo es la percepcion
econdmica y lo que menos les gusta también sita en buena proporcion el
sueldo o salario, pero incluye aspectos relacionados con el estado
emocional, como es que no puede convivir o pasar tiempo con su familia o

en su caso el ambiente de trabajo.

Se optod por la realizacion de un sondeo con preguntas estructuradas dirigidas a
socibélogos y antropélogos formados en la Universidad Auténoma del Estado de
México, con el fin de reconocer como los datos obtenidos en los testimonios se
acercan a la muestra seleccionada y a su vez que tanto permite reconocer los

alcances tedricos en la misma.

3.3.- Propuesta de instrumento de investigacion

La primera parte del sondeo se aplicara a un numero pequefio de informantes y el
segundo a un numero mayor (ya se ha realizado una fase exploratoria y una fase

piloto), mediante un andlisis cualitativo se analizo la informacién obtenida.

Esto dado que en el primero se incluyen preguntas abiertas que permitiran
reconocer elementos indispensables en las trayectorias profesionales y laborales
de los informantes y en el segundo se busca abarcar un nimero mayor para
reconocer aspectos importantes sobre el tema, mismos que se marcaron bajo

parametros especificos.
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Doctorado en Ciencias Sociales
Mariel Morales Espinoza

UAEM

Toluca, Estado de México 2016

Sondeo #1
Nombre: Sexo: femenino - masculino
Edad: Perfil profesional: Edo. Civil:
Lugar de nacimiento: Lugar de residencia:
Generacion: Estado civil:

NOTA: El presente cuestionario tiene como intencién conocer la percepcién que
tienen egresados y estudiantes de las licenciaturas en Antropologia y Sociologia



respectivamente. Ya que la informacién brindada permitira realizar un analisis
acerca del desempefio en el ejercicio laboral y la profesion, que sentara las bases
para la formulacion del trabajo terminal de grado del programa denominado
Doctorado en Ciencias Sociales de la UAEM.

Para lo cual se te solicita contestar detenidamente las siguientes interrogantes:

1.- Actualmente trabajas

a) Sl b) NO

2.- En que sector te gustaria desarrollarte laboralmente
a) Educacién b) Gobierno c) ONGs. d) industria
e) instituciones privadas f) otro (¢,cudl?)

Si trabajas en qué te desempefias

3.- Qué opinas del campo laboral de la Sociologia y/o Antropologia

4.- Con cudl de los siguientes rubros relacionas tu profesion
a) Personal b) profesional c) laboral
d) académico e) politico f) religioso

5.- Te ha servido tu formacién profesional para obtener algun ingreso econémico,
menciona de qué manera.

6.- Tienes interés en estudiar algun Posgrado (en qué area o disciplina)

7.- Como consideras que tu profesion te puede ayudar para ingresar a estudios de
posgrado.

8.- Cual seria tu trabajo ideal, ligado con el ejercicio de tu profesion

9.- Cuanto aspiras obtener de ingresos mensuales al entrar al campo laboral
a) 2000-5000 b) 5000-8000 c) 8000-12000 d) 12000 y mas

10.- Conoces personalmente a algun Sociélogo u Antropdlogo con éxito profesional
y/o laboral (cita los ejemplos)

11.- En qué se desempefian laboralmente la mayoria de los Socidlogos u
Antropélogos que conoces

12.- En qué se desempefian laboralmente la minoria de los Socidlogos u
Antropdélogos que conoces



13.- Qué significa para ti el trabajo
a) esfuerzo b) desgaste fisico c) oportunidad d) economia
e) dificultad f) agotamiento g) anhelo i) superacion

14.- Qué significa para ti la profesion
a) Anhelo b) compromiso C) vocacion
d) formacion intelectual e) oportunidad

15.- Qué significa en tu perspectiva el desempefio como profesionista en
Antropologia u Sociologia (segun sea el caso).
a) oportunidad b) agrado C) compromiso d) monotonia

16.- Aproximadamente cuantos compaferos ingresaron y terminaron la licenciatura

17:- Durante tu formacién escolar realizaste algun intercambio académico

18.- Durante tu formacion participaste en algun proyecto de microempresa,
universitario emprendedor, u otra que se le parezca

19.- Donde realizaste tu servicio social y/o practicas profesionales

-Recibiste algun tipo de apoyo (cual, en qué monto)

20.- Con quien vives
a) Familia (quiénes) b) amigos
C) pareja d) solo

21:- Cuales de los siguientes objetos tienes
a) Celular b) lap top-tablet C) casa propia
d) carro €) motocicleta f) otro

22.- De alguna manera la profesién que estudiaste o estudias te ha ayudado para
obtener algun objeto material.
a) Sl b) No c¢) Cual

23.- De alguna manera la profesién que estudiaste o estudias te ha ayudado para
obtener algun beneficio humano (emocional)

a) Sl b) No c) Cual
24.- Tienes hijos (cuantos):

25.- Vives en casa propia, rentada, heredada, etc.:




26.- Qué aplicacion laboral de la Antropologia y/o Sociologia has conocido que te
ha impactado

27.- La profesién en la que te preparas o preparaste te hace sentir
a) Satisfecho b) realizado c) fracasado d) autosuficiente
e) arrepentido f) feliz g) desfavorecido h) realizado

28.- ¢ Cudl es el nivel de estudio de tus padres?

29.- Tu familia conoce que realizas en tu profesion

30.- Qué tipo de comentarios expresan tus familiares y conocidos en relacién a tu
profesion

31.- A qué edad iniciaste y concluiste la carrera

32.- En qué tipos de trabajos te has desempefiado (no ligados a tu profesion)

33.- En qué tipos de trabajos te has desempefiado (ligados a tu profesion)

34.- En qué oportunidad entraste a la carrera (1er, 2da, 3era, 4ta. Opcion)

35.- Estudias por:

a) Vocacion b) Obligacion c) Beca d) Me obligan
e) Para aprovechar mi tiempo libre  f) Necesidad laboral g) para viajar
h) Gusto a la profesion i) para poder realizar un posgrado J) lectura

36.- Qué es lo que mas te gusta de tu carrera universitaria:
37.- Qué es lo que mas se te dificulta de tu carrera universitaria:
38.- Cual es el reto mas grande que has enfrentado en tu formacion académico-
profesional
39.- Cual es la satisfaccibn mas grande que has enfrentado en tu formacion
académico-profesional

GRACIAS POR TU COLABORACION



3.3.1. Primeros alcances del instrumento de investigacion.

En fecha de mayo del 2017 se realizé una segunda fase se optd por la aplicacién
de un sondeo estructurado con parametros especificos, quedara sin aplicarse por
lo tanto la de preguntas abiertas, dado la complejidad de la misma al realizar el
andlisis.

Cabe mencionar que se emitid una prueba piloto y que a su vez fue modificado 6
veces, durante la elaboracion y mejora del instrumento, debido a que habia
planteamientos que los estudiantes no comprendian al momento de aplicar el
sondeo 0 en su caso para eficientar la dinAmica del analisis, al hacer preguntas
concretas, con datos especificos, con informacién importante para conocer la
dindmica de la profesionalizacion, etc.

Se ha aplicado hasta el momento a 37 antropologos y a 28 sociodlogos, lo que suma
hasta el momento una poblacion muestra de 65 participantes.

De los cuales 25 antrop6logos son egresados y estan en el campo profesional y 12
estan a punto de egresar y han tenido contacto laboral, a su vez 22 sociélogos son
egresados en el campo laboral y los restantes 6 con experiencia a punto de egresar.

El sondeo con la dltima modificacion es la siguiente:

OIS POLy
)
~0

5 %\\ D

FAGY,
Gy
2
e
S
S0

Doctorado en Ciencias Sociales
Mariel Morales Espinoza

UAEM

Toluca, Estado de México 2016

Sondeo #2
Nombre: Sexo: femenino - masculino
Edad: Perfil profesional: Edo. Civil:
Lugar de nacimiento: Lugar de residencia:
Generacion: Fecha

OBJETIVO: EIl cuestionario presente busca reconocer las areas de desarrollo
profesional de egresados de las carreras de Sociologia y Antropologia social, para
lograr analizar la situacién presente y el futuro que encierran dichas areas de
conocimiento en el quehacer laboral y en el contexto social.

Area en la cual se desempefia



a) Docencia b) Administrativo c) Trabajador por cuenta propia
d) Empresa gubernamental e) Empresa no gubernamental

f) otra (especifique cual).

El presente cuestionario se cred con la intencion de realizar un analisis general
acerca de la situacion que experimentan los egresados en sociologia y antropologia
respecto a su desarrollo laboral y profesional. Para lo cual se solicita que ubiquen
los siguientes criterios para dar respuesta a las interrogantes planteadas:

1.- Afirmativo
2.- Algunas ocasiones
3.- No afirmativo

A su vez se desglosaron dichas preguntas con referencia a 5 aspectos y/o
elementos de importancia en la profesionalizacion de dichos actores, que fueron:

1.- Econémico: 16

2.- Contexto laboral: 16
3.- Emocional: 23

4.- Interaccion social: 20
5.- Conocimientos: 13
Total de preguntas: 78

-Econdémico

Interrogante Criterio

Considera que su profesidn le permite obtener un buen ingreso 3 12 |1

Consideras la aceptacidn profesional como algo indispensable en el desarrollodetu |3 |2 |1
ingreso y funciones laborales.

Tu sueldo estd por debajo del promedio general de pago profesional

El ingreso que obtienes te alcanza para cubrir tus gastos

El primer sueldo que tuviste fue aceptable

El primer suelo que tuviste fue muy bajo

El sueldo que percibes actualmente es bueno

Tus ingresos son mayores a lo que esperabas
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Consideras que tu profesion te brinda los elementos necesarios para obtener un
buen ingreso

[EEN

No has obtenido ingreso alguno en el desarrollo y ejercicio de tu profesion

Tu profesidn te ha permitido hacerte de bienes materiales en un espacio de tiempo |3 |2 |1
breve

Tu profesidn te ha permitido hacerte de bienes materiales en un espacio de tiempo |3 |2 |1
largo

Con el ejercicio solamente de tu profesidn no alcanzaras un nivel de vida |3 |2 |1
econémicamente adecuado

Tu sueldo te ha llevado a experimentar estabilidad econdmica 312 |1

Tu sueldo te ha llevado a experimentar desestabilidad econdmica 312 |1




Cuando realizaste tus practicas profesionales y/o servicio social obtuviste algin |3 |2 |1
apoyo econémico o en especie.
-Contexto laboral
Interrogante Criterio
Esta a gusto en el ramo laboral con respecto a su profesion 3 12 |1
Las personas conocen en que puedes desempenarte laboralmente 3 12 |1
Tu profesidn ha sido condicionante en la obtencién de un puesto laboral. 3 12 |1
Consideras que la integracidn laboral no tiene que ver con tu profesidn. 3 12 |1
Tu trabajo se relaciona con tu profesién 3 12 |1
El ambiente de trabajo te excluye por no considerar tu profesién dentrode unstatus |3 |2 |1
profesional especifico y/o demandante.
El ambiente de trabajo te integra al considerar tu profesién dentro de un status |3 |2 |1
profesional especifico y/o demandante.
En tu espacio laboral eres tratado con admiracidn y respeto 312 |1
En tu espacio laboral por lo general recibes malos tratos e indiferencias 312 |1
Has obtenido reconocimiento profesional en el lugar en que trabajas y/oenotro |3 |2 |1
espacio.
Te importa mantener un ambiente de cordialidad en el trabajo, ya que consideras
eso te permite laborar a gusto y ofrecer servicios efectivos y eficientes
Tus companeros de trabajo evitan aprender sobre tematicas referentes a tu perfil |3 |2 |1
profesional.
Tus companferos de trabajo se muestran interesados en conocer las temdticascon |3 |2 |1
referencia a tu perfil profesional
Cuando realizaste tus practicas profesionales y/o servicio social lograste vincularte |3 |2 |1
laboralmente y obtener un empleo posteriormente.
Tu primer empleo lo lograste por medio de un familiar y/o conocido 312 |1
Tu primer empleo lo lograste por mérito propio 312 |1
-Emocional
Interrogante Criterio
Le gusta su profesion 312 |1
Te desagrada tu profesion 312 |1
Por azar y error estudie (antropologia — sociologia) 312 |1
Por ninguna razén hubiera estudiado algo diferente 312 |1
El rol de antropdlogo en el campo laboral te mantiene feliz 312 |1
El rol de antropdlogo en el campo laboral te mantiene preocupado 312 |1
El rol de antropdlogo en el campo laboral te mantiene agobiado 3 12 |1
El rol de antropdlogo en el campo laboral te mantiene estresado 3 12 |1
El rol de antropdlogo en el campo laboral te mantiene aburrido 312 |1
Te avergiienza tu rol laboral 312 |1
Te avergiienza tu profesion 312 |1
Te motiva el cargo laboral que actualmente tienes 312 |1
Te motiva tu profesidn en el emprendimiento dia a dia 312 |1




Te es indiferente el rol laboral que actualmente desarrollas 312 |1
Tu profesién te mantiene bajo un sentido de frustracion y culpa, dado que no has 312 |1
alcanzado las metas programadas
De acuerdo a la experiencia que has enfrentado en sociedad, consideras que el 3 12 |1
Antropdlogo o Socidlogo inevitablemente fracasan en su vida laboral
De acuerdo a la experiencia que has enfrentado en sociedad, consideras que el 312 |1
Antropdlogo o Socidlogo son exitosos en su vida laboral
Te sientes de alguna manera comprometido con tu profesion 312 |1
Experimentas emociones y sentimientos en el ejercicio laboral que te hacensentir |3 |2 |1
util a la sociedad
Experimentas emociones y sentimientos en el ejercicio laboral que te hacensentir |3 |2 |1
gue no aportas nada util a la sociedad
Has experimentado alguna forma de rechazo profesional (postura personal) 312 |1
Te sientes satisfecho con tu profesion 312 |1
Tu primera experiencia laboral fue satisfactoria 312 |1
-Interaccion social
Interrogante Criterio
Sueles trabajar de manera independiente 312 |1
Sueles trabajar con grupos multidisciplinarios 312 |1
Su profesién es indispensable en la sociedad 312 |1
La sociedad reconoce tu profesién como indispensable 312 |1
La sociedad reconoce tu profesién como innecesaria 312 |1
Tu rol laboral aporta beneficios a la sociedad 312 |1
La relacidn con otros profesionistas es cordial 312 |1
La relacidn con otros profesionistas es hostil 312 |1
La comunicacién ha sido crucial para dar a conocer tu profesién 312 |1
Eres lider en el grupo social en que te desarrollas profesionalmente 312 |1
El desempefio de un Socidlogo — Antropdlogo es valorado y reconocido 312 |1
socialmente
Es comuln encontrar vacantes que tengan que ver con tu perfil profesional 2 |1
La comunicacién con la sociedad y la resolucion de problematicas no puede ser 312 |1
mejor, sino fuera por la formacion profesional que tienes.
Las personas muestran desconocimiento sobre tu profesion 3 12 |1
Alguna vez las personas que te rodean han hecho comentarios despectivos con 312 |1
referencia a tu profesion.
Alguna vez las personas que te rodean han hecho comentarios halagadores con 312 |1
referencia a tu profesion.
Las habilidades profesionales de tu licenciatura suelen sorprender a los demas 312 |1
Las habilidades profesionales de tu licenciatura suelen decepcionar a los demas 312 |1
Sueles obtener un empleo con facilidad 312 |1
La relacidn con tus companfieros de empleo ha sido asertiva 312 |1




- Conocimientos

Interrogante Criterio

Tu conocimiento determina tu estatus profesional en el empleo 3 12 |1

Los conocimientos tedricos obtenidos en la universidad los has aplicadoentudrea |3 |2 |1
laboral

Los conocimientos prdcticos obtenidos en la universidad los has aplicadoentudrea |3 |2 |1
laboral

Has tenido que ajustar saberes a tu desempefiio laboral que no revisaste durantetu |3 |2 |1
formacion académica

Tu empleo te permite desarrollar diversas habilidades profesionales con referencia |3 |2 |1
a tu perfil académico.

Los saberes que obtuviste en la universidad han sido suficientes para afrontarteal |3 |2 |1
mundo laboral

Te vez obligado a mantenerte actualizado en tu area profesional 312 |1

Por lo general la Antropologia y Sociologia son consideradas areas de bajo dominio |3 |2 |1
de saberes, por lo tanto de bajo uso en la sociedad.

Consideras que tus conocimientos te permiten obtener puestos en diversas areasy |3 |2 |1
espacios laborales y no solo englobadas a un sector.

La investigacion es uno de los espacios mas importantes para dar a conocerel |3 |2 |1
conocimiento antropoldgico y sociolégico.

La docencia es uno de los espacios mas importantes para dar a conocer el |3 |2 |1
conocimiento antropoldgico y sociolégico.

Hay espacios laborales diversos como la industria, las empresas, el gobierno, la |3 |2 |1
tecnologia, etc., que permiten que los saberes profesionales con referencia a tu
perfil profesional se puedan desarrollar.

Cuando realizaste tus practicas profesionales y/o servicio social lograste adquirir |3 |2 |1
algun tipo de aprendizaje en relacién con tu profesion.

3.4.- Reconocimiento de los rubros de los cuestionarios

Los siguientes rubros se seccionaron, con la intencién de obtener datos especificos
sobre las condiciones economicas, emocionales, contexto laboral, interaccion social

y conocimientos, que experimentan los profesionistas en Antropologia y Sociologia.

Cabe mencionar que a lo largo del sondeo se agregaron una serie de preguntas con
respuesta bivalente y en su caso bivariada, en este sentido, la intencion fue poder

rectificar que la informacion que se brindan en un primer momento es veridica un



segundo momento, lo que permitid6 desmentir algunas posiciones 0 en su caso

afirmarlas por completo.

Una vez seleccionadas las interrogantes, se lograron analizar las respuestas,
obteniendo los resultados de la muestra en el caso de cada rubro que se sefala y
la forma en cdmo se relaciona con su perfil profesional, como corresponde en cada
pregunta se ha colocado el total de respuestas obtenidas en afirmativo, algunas
ocasiones y no afirmativo. Cabe retomar que se contempl6 la muestra total de 65

participantes.

3.4.1 Econdmico

En el primer rubro se ha considerado importante conocer cdmo es que los
socidlogos y antropdlogos experimentan su situacién econdmica, tanto de sueldos
y salarios como de remuneracion, tomando en cuenta analizar aspectos
entrelazados de interaccion social y emocional, pues estamos destacando aspectos
gue influyan en su percepcion con el campo laboral y profesional. Esto destacando
aspectos como que “durante la década de los 90s., los cambios en la economia y el
mercado laboral de muchos paises industrializados aumentaron el sentimiento de
inseguridad laboral, una inseguridad laboral prolongada actia como generadora de
estrés cronico” (SGT-MSC, 2003:21). Como se puede reconocer el que un individuo
obtenga ingresos por méritos propios o por ejercer algun servicio a la comunidad,
permite que desarrolle con eficiencia las actividades que realiza, asi mismo, implica
mantener estabilidad emocional, lo que sin duda beneficia su desarrollo personal y

colectivo.

Esto evidencia lo siguiente: “que los efectos que ejerce el desempleo sobre la salud
estan relacionados tanto con sus consecuencias psicolégicas como con los
problemas econémicos, que conlleva especialmente el endeudamiento “(SGT-MSC,
2003:20). Es interesante reconocer que no solo implica una problematica el
desempleo, que es el hecho mismo de no ejercer alguna actividad productiva, sino
gue va de la mano de malestares diversos como buscar dinero bajo otras vias, una
de las mas comunes es el endeudamiento y en algunos casos el empefio de

productos de valor.



Estos contextos orillaron a elegir el rubro econdémico como indispensable en la

muestra aplicada, sin embargo, los datos de la misma, han obtenido sus propios

resultados, mismos que a continuacion se expondran.

Pregunta Interrogante 1= 2= Algunas 3=No
N° Afirmativo ocasiones afirmativo
1 Considera que su profesion le permite obtener un buen 11 23 31
ingreso

2 Consideras la aceptaciéon profesional como algo 18 37 10
indispensable en el desarrollo de tu ingreso y funciones
laborales.

3 Tu sueldo esta por debajo del promedio general de pago 32 26 7
profesional

4 El ingreso que obtienes te alcanza para cubrir tus gastos 7 6 52

5 El primer sueldo que tuviste fue aceptable 58 2 5

6 El primer suelo que tuviste fue bajo 60 2 3

7 El sueldo que percibes actualmente es bueno 9 15 41

8 Tus ingresos son mayores a lo que esperabas 8 5 52

9 Consideras que tu profesidon te brinda los elementos 6 3 56
necesarios para obtener un buen ingreso

10 No has obtenido ingreso alguno en el desarrollo vy 18 8 39
ejercicio de tu profesion

11 Tu profesion te ha permitido hacerte de bienes 2 2 61
materiales en un espacio de tiempo breve

12 Tu profesion te ha permitido hacerte de bienes 55 5 5
materiales en un espacio de tiempo largo

13 Con el ejercicio solamente de tu profesién no alcanzaras 52 5 8
un nivel de vida econdmicamente adecuado

14 Tu sueldo te ha llevado a experimentar estabilidad 15 14 36
econdmica

15 Tu sueldo te ha llevado a experimentar desestabilidad 50 10 5
econdmica

16 Cuando realizaste tus practicas profesionales y/o servicio 5 8 52

social obtuviste alglin apoyo econémico o en especie.

Tabl: Rubro econdmico (datos obtenidos)
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

1.- La primera pregunta incluye saber si los antropélogos y sociélogos han logrado

obtener un buen ingreso hasta el momento con su profesion, para lo que se tiene

que la mayoria se inclina a dar una respuesta no afirmativa (31), siguiéndole quien

menciona que en algunas ocasiones (23) y finalmente quien afirma que ha sido de

esta manera (11).




Considera que su profesiéon le 1= 2= Algunas 3=No
permite obtener un buen ingreso | Afirmativo ocasiones afirmativo

Informantes 11 23 31

Porcentaje 17% 35% 48%
Tab2: Rubro econémico P1

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017

Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

2.- En la segunda pregunta se cuestiona acerca de la importancia de la aceptacion
profesional como algo indispensable en el desarrollo de su ingreso y funciones
laborales. La mayoria se inclina a mencionar que en algunas ocasiones (37), en
segundo lugar, lo afirman (18) y lo colocan como no afirmativo el resto (10). Lo que
deja ver que lo que menciona la teoria de Collins, tiene mucha veracidad en la
aceptacion y no aceptacion de un profesionista dentro del campo no solo laboral,

sino para incluirse en el contexto social y ser reconocido.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ) . .
ocasiones afirmativo

18 37 10
28% 57% 15%

Tab3: Rubro econémico P2
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblaciéon estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.- La tercera interrogante esboza en conocer si el sueldo de los antropélogos y
socidlogos esta por debajo del promedio general de pago profesional, donde se
recalca que es asi (32), queda en segundo lugar algunas veces (26) y como tercera
opcion no lo consideran de dicha manera (7). Este rubro hacer ver que las
profesiones como tal estan estratificadas en lo que socialmente es necesario para
el colectivo o consideran les puede aportar mas a la economia, lo que delimita el
hecho que la Sociologia y la Antropologia, no son ciencias que se hayan creado
bajo intereses capitalistas, sino para comprender los contextos sociales por un lado
y por el otro salvaguardar las tradiciones, esto las hace delimitantes e implica que
su campo de accion se delimite y reduzca, como hemos mencionado la

precarizacion y flexibilizacion laboral acompafa a todas las profesiones en la



actualidad, pero es cierto que las ciencias sociales atraviesan una frontera ain mas

estrecha y complicada.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
32 26 7

49%

40%

11%

Tab4: Rubro econémico P3
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

4.- La cuarta pregunta destaca reconocer si el ingreso que se obtiene alcanza para
cubrir los gastos, teniendo que lo afirman como negativo la mayoria (52), seguido
de afirmativo (7) y solo un porcentaje minimo reconocen que en algunas ocasiones
(6). Lo que de la mano con la pregunta anterior los honorarios para estos
profesionistas estan por debajo de lo minimo y de poder cubrir las necesidades
basicas de subsistencia, y mas aun si ya tienen una familia, por lo que la gran
mayoria no solo tiene un empleo o en su caso han optado por crear alguna

microempresa o negocio.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
7 6 52
11% 9% 80%

Tab5: Rubro econdmico P4
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

5.- La interrogante plantea saber si el primer sueldo que se tuvo fue aceptable, casi
la muestra completa afirmo que fue asi (58), mientras consideran que no fue asi 5
de ellos y 2 mas mencionan confusos que en algunas ocasiones. Esto permite dar
cuenta que es complicado escalar a un sueldo conveniente y aceptable una vez
terminando la universidad, y en el caso de los profesionistas a los que refiere el
presente estudio no es la excepcién, pero que al final a los antropdlogos y
sociélogos les motivan convicciones y satisfacciones particulares, pues algunos
trabajaron o hicieron practicas de campo después de la carrera, obteniendo un

ingreso de gratificacion o en sus casos ni eso lograron. Aquellos que han logrado



obtener un buen ingreso desde el inicio de su vida profesional, fue porque
comenzaron a trabajar mientras estudiaron y lograron posicionarse en poco tiempo,
pues asi lo refieren quienes dieron dicha respuesta, los que mencionan que en
algunas ocasiones son sujetos que tuvieron trabajos temporales donde en
ocasiones era bueno el sueldo que obtenian y a veces no lo era, o en su caso

estaban sin trabajo por periodos diversos y tenian que balancear el sueldo cuando

era estable.
1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
58 2 5

89%

3%

8%

Tab6: Rubro econémico P5
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

6.- Una pregunta que va relacionada con la anterior es esta, en donde se busca
conocer si el primer sueldo que se tuvo fue bajo, para lo cual la mayoria menciona
que asi fue (60), 3 consideran que fue bueno y 2 que en algunas ocasiones. Lo que
nos permite afirmar que lo socidlogos y antropdlogos del estado de México no
perciben un sueldo elevado y menos aun una vez que egresan de la universidad y

se integran al mundo laboral.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
60 2 3

92%

3%

5%

Tab7: Rubro econdmico P6
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

7.- Se confirma nuevamente que el sueldo de los cientificos sociales que se analizan
en la presente investigacién no es bueno y es bajo, al preguntarles si su sueldo es
bueno 41 de los 65 informantes mencionan que no, 15 que en algunas ocasiones y
9 que no lo es. Volviendo al panorama que ha envuelto la discusion a lo largo de los

planteamientos tedricos y en este caso en el analisis de los datos arrojados, con



1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
9 15 41

63%

14%

23%

ayuda de la aplicacion metodolégica, pues persiste la precarizacion y flexibilizacion

laboral y esta presente en sectores y &reas que se especializan a estudios sociales.

Tab8: Rubro econémico P7
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

8.- Ahora bien, los profesionistas del presente analisis refieren que sus ingresos no
son mayores a lo que esperaban (52), mientras 8 afirman que lo es y 5 que en
algunas ocasiones. La polémica en esta pregunta es que, los sujetos de estudio
reconocen que estudiaban una carrera consciente que no obtendrian un sueldo
elevado, incluso hay frases interesantes relacionadas con este aspecto, como las
siguientes: “la gente en comunidad nos trata muy bien, y esa es mejor paga, que un

sueldo monetario”. “siempre me dijeron que me moriria de hambre y que no tendria
un buen sueldo”, “sabia que esta carrera no me haria rico, pero me da muchas
satisfacciones”, entre otras frases, lo que deja ver que existe conviccion en la
carrera una vez que se conoce, los que han logrado ganar un sueldo mayores a los
esperados denotaron un orgullo por su profesion y por demostrar al resto de las
personas que podian lograr grandes éxitos y triunfos de la misma “sin morir de
hambre” y el resto que demuestra que a veces pueden obtener un buen ingreso
siguen perteneciendo a informantes que trabajan por periodos o temporadas en
busca de empleos que les permitan vincular directamente su profesion y el campo
laboral, pues es de destacar que el grueso de los demas profesionistas, buscan
alternativas que no necesariamente se relacionan con su profesion, y que se han
mencionado con anterioridad, como tener un negocio propio o trabajar en otro sector

gue no se relaciona directamente con los saberes que obtuvieron en la universidad.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
8 5 52

12%

8%

80%

Tab9: Rubro econémico P8



Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

9.- Con relacion a la pregunta donde se cuestioné si se considera que la profesion
brinda los elementos para obtener un buen ingreso, la mayoria mencionan que no
(56), mientras que 6 mencionan que si y 3 que algunas veces. Esta pregunta es
crucial, pues demuestra la desconfianza que tiene los antropélogos y sociélogos, de
dar a conocer sus saberes y se demostro al ir preguntando a profundidad por qué
en varias preguntas, de las cuales como se ha expresado mencionan frases que

permiten leer los datos con mayor rigurosidad y analisis.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= NC.)
ocasiones afirmativo
6 3 56
9% 5% 86%

Tab10: Rubro econémico P9
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

10.- Aunado al discurso expuesto en la interrogante anterior, se preguntd si se ha
obtenido ingreso en el desarrollo y ejercicio de la profesion, donde 39 mencionan
que no, 18 que es asi y 8, que en algunas ocasiones. Lo que vuelve a permitirnos
analizar que existe inseguridad e incluso en algunos casos rechazo a la profesion,
es algo interesante, porque les agrada y a la vez les causa problema, pues la
insercion en el campo laboral se les dificulta al ligarlo con sus saberes, pero
realizando un andlisis a profundidad, incluso los que venden en los mercados
orfebreria, los que tienen su huerto organico, los que se han integrado a una
asociacion civil, entre otros, aunque no lo aceptan directamente, si no hubieran
obtenido el saber minimo de poder relacionarse, de comprender las demandas de
la sociedad, de interesarse por algun negocio sea informal o formal, dificiimente
tendrian la posicion que han logrado una vez culminada su licenciatura, por lo que
aungue no acepten que el ejercicio y desarrollo de su profesion si les ha dado la
posibilidad de obtener ingresos, es claro que si lo es, pues les cambio el panorama
de vida y les otorgo un sentido colectivo diferente. Por su parte los que aceptan que

ha sido asi, son consciente que de una u otra manera se ha logrado este cometido



y los que mencionan que en algunas ocasiones también lo son, pues no
necesariamente todo lo que implique poder obtener un ingreso ha sido resultado
directo de su formacién profesional, pues hay casos en los que existe antecedentes
de negocios familiares generacionales o saberes insertos antes de comenzar su

vida académica dentro de la Antropologia o Sociologia.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
18 8 39

28%

12%

60%

Tab11: Rubro econémico P10
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

11.- Al mencionarles si su profesion les ha permitido obtener bienes materiales en
un espacio de tiempo breve, la mayoria mencionan que no (61), siguiéndole los que
consideran que si (2) y que en algunas ocasiones (2), ambos con un porcentaje
demasiado lejano. Lo que hace posible reconocer que los ingresos iniciales, tanto
como no son buenos y son bajos, no permiten obtener bienes materiales, sino
comenzar una estabilidad poco homogénea, pues es limitante. Los casos
excepcionales de la muestra, son aquellos que tuvieron un empleo desde antes de
terminar la carrera y mantenian una proyeccion por encima de la mayoria, esta
afirmacion es tajante, sin embargo, necesaria, pues fueron los que lograron salir de
sus comunidades y buscar nuevos espacios laborales, lo que por ende les otorgo
dichos resultados.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
2 2 61
3% 3% 94%

Tab12: Rubro econémico P11

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017

Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex
12.- Bivalente a la pregunta anterior, lo es esta, en donde se cuestiona si la profesion
ha permitido hacerse de bienes materiales en un espacio de tiempo largo, por lo

gue la mayoria afirman que es asi (55), seguidos de los que consideran que en



algunas ocasiones (5) y los que es asi (5). Pues los ingresos se van acumulando en
un tiempo establecido y paulatino, primeramente, se cubren necesidades esenciales
y bésicas y posteriormente las que impliquen bienes materiales, aunado a que la
mayoria inicia su vida laboral al terminar la universidad, por el miedo a descuidar

sus estudios.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
55 5 5

84%

8%

8%

Tab13: Rubro econémico P12
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

13.- Al preguntar si con el ejercicio solamente de su profesion les alcanza para
obtener un nivel de vida econdmicamente adecuado, 52 refieren que si, mientras 8
gue no y 5 que algunas ocasiones. Sin duda va relacionado con el juego de roles,
en donde no solo mantienen una forma de actividad remunerada, sino que buscan
opciones que les permitan estabilizar sus ingresos, en el caso de los que mencionan
gue si es posible o que en algunas ocasiones, el 90% de este grupo son solteros y
por ende no les implica mayor problema, en el caso del grueso de los informantes
de esta interrogante, tienen responsabilidades familiares como padre, madre,

esposo (a), hijo (a), etc., es decir, como proveedor de una u otra forma.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
52 5 8

80%

8%

12%

Tab14: Rubro econémico P13
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblaciéon estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

14.- Al referirles si su sueldo les ha permitido experimentar estabilidad economica,
36 de los sujetos mencionan que no, mientras 15 que si y 14 que en algunas
ocasiones. Esto depende en gran medida, de la manera en como los ingresos son
distribuidos, pues recordemos gue una parte mayoritaria por encima del 85% de la
muestra menciona no tener un buen ingreso, pero sin embargo en este caso hay un

namero mayor que menciona que puede tener estabilidad econdmica, o que en



algunos casos es asi. Lo que nos lleva a reconocer que, aunque muchos
antrop6logos y socidlogos no tienen un buen ingreso, buscan la manera de
equiparar la problematica y planificar sus gastos, los que por su parte no lo hacen
es por dos razones, porque tienen un sueldo minimo o no saben como administrar

de manera equitativa sus ingresos.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
15 14 36

23%

22%

55%

Tab15: Rubro econémico P14
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

15.- Al referir si el sueldo que obtienen los integrantes de la muestra les ha llevado a
experimentar desestabilidad econdmica, la mayoria mencionan que si (50),
siguiéndole los que dicen que en algunas ocasiones (10) y por ultimo que no lo
consideran de esa manera (5). Esto pone de nuevo la balanza del analisis en
controversia, pues coincide con no han podido establecer una estabilidad
econdémica y sin embargo hay quienes estan buscando la manera de mantener sus
ingresos equilibrados, para evitar desfases monetarios y una proporcion mayor, son
aguellos que no han tenido problema con su sueldo o ingreso laboral y refieren que

no han atravesado por una desestabilidad econémica.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
50 10 5

77%

15%

8%

Tab16: Rubro econémico P15
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

16.- La ultima pregunta del rubro de economia busco saber si cuando los sociélogos
0 antropologos realizaron sus practicas profesionales y/o servicio social obtuvieron
algun apoyo econoémico o en especie. La mayoria refieren que no (52), mientras que
8 que en algunas ocasiones y 5 que no. Esto deja ver que esta area profesional,
esta desprotegida socialmente desde antes de integrarse a la vida laboral, si bien
es cierto las instituciones no estan obligadas a pagar por liberar este tipo de



documentacion académica, sera importante retomar que los traslados y viaticos
corren por cuenta de los estudiantes, quienes no perciben un salario y encima tienen
que brindar una mano de obra, lo que hace que desde ese momento se esta
experimentando desprofesionalizacion, esto se refiere, pues en paises de Europa,
se esta obligado a pagar a los estudiantes por este servicio, asi sea muy minimo o
simbdlico, ademas de ser un incentivo para invitarlos a integrarse activamente a la
vida laboral. Lo que infiere no solo en el rubro econdémico, sino también profesional
al tomar en cuenta los saberes, emocional al hacer que los individuos se sientan

productivos y sociales al integrarlos a la comunidad para brindar un servicio.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.>
ocasiones afirmativo
5 8 52
8% 12% 80%

Tab17: Rubro econémico P16
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.4.2 Contexto laboral

El rubro de contexto laboral busca identificar aspectos que tienen que ver
especificamente con la forma en que los soci6logos y antropdlogos han
experimentado su cercania en el mundo laboral, es decir, como es que han llevado
a la préactica sus saberes y que percepcion tienen de lo que han logrado brindar en
relaciona los servicios profesionales que pueden brindar, esto se reconocio porque
se contempla el riesgo que implica no ser valorado socialmente y mas si se trata de
un servicio del cual se espera una recompensa, como lo es el laboral, mismo que a
su vez no solo implica una remuneracion econémica, sino que va mas alla y por tal
razén puede generar malestares diversos, con referencia a esto, se tiene que: “se
ha demostrado que recibir una recompensa insuficiente por el esfuerzo invertido en
el trabajo esta asociado a riesgo cardiovascular mas elevado. La recompensa puede

traducirse en dinero, en estatus y en autoestima” (SGT-MSC, 2003:18).

Pregunta Interrogante 1= 2= Algunas 3=No
N° Afirmativo | ocasiones | afirmativo
1 Esta a gusto en el ramo laboral con respecto a su profesion 34 6 25




2 Las personas conocen en que puedes desempefiarte 5 28 32
laboralmente

3 Tu profesién ha sido condicionante en la obtencién de un 38 10 17
puesto laboral.

4 Consideras que la integracién laboral no tiene que ver con tu 25 3 37
profesion.

5 Tu trabajo se relaciona con tu profesién 58 3 4

6 El ambiente de trabajo te excluye por no considerar tu 31 25 9
profesién dentro de un status profesional especifico y/o
demandante.

7 El ambiente de trabajo te integra al considerar tu profesidn 10 27 28
dentro de un status profesional especifico y/o demandante.

8 En tu espacio laboral eres tratado con admiracién y respeto 7 9 49

9 En tu espacio laboral por lo general recibes malos tratos e 0 3 62
indiferencias

10 Has obtenido reconocimiento profesional en el lugar en que 48 15 2
trabajas y/o en otro espacio.

11 Te importa mantener un ambiente de cordialidad en el 62 2 1
trabajo, ya que consideras eso te permite laborar a gusto y
ofrecer servicios efectivos y eficientes

12 Tus companeros de trabajo evitan aprender sobre tematicas 8 21 36
referentes a tu perfil profesional.

13 Tus compafieros de trabajo se muestran interesados en 39 18 8
conocer las tematicas con referencia a tu perfil profesional

14 Cuando realizaste tus practicas profesionales y/o servicio 12 3 50
social lograste vincularte laboralmente y obtener un empleo
posteriormente.

15 Tu primer empleo lo lograste por medio de un familiar y/o 8 14 43
conocido

16 Tu primer empleo lo lograste por mérito propio 47 2 16

Tab18: Rubro contexto laboral (datos obtenidos)
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

1.- La primera interrogante dentro del rubro de contexto laboral refiere si los
informantes estan a gusto en el ramo laboral con respecto a su profesion, para lo
cual la mayoria afirman que es asi (34), mientras que 25 no estan de acuerdo y 6
que en algunas ocasiones. Esto refiere que las actividades que realizan y se
relacionan con su profesion, les han permitido desarrollar saberes y conocimientos
dentro de un grupo social, aunque también es importante el grupo que no esta de
acuerdo con esta postura, pues es un numero importante que no han encontrado
una conexion laboral y profesional, el resto son aquellos que eventualmente se

emplean y por eso se mantienen indecisos en su respuesta, pues implica que han




complicado afirmarla por completo y/o en su caso negarla.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
34 6 25

52%

9%

39%

encontrado una identificacion de dichos saberes, pero dado esta desestabilidad es

Tab19: Contexto laboral P1

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017

Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex
2.- Al preguntar a los Socidlogos y Antropdlogos de la muestra si las personas
conocen en que pueden desempefarse laboralmente, 32 mencionan que no, 28 que
algunas veces y 5 que no. Esta pregunta es crucial, pues nos expone el

desconocimiento a los saberes profesionales de ciertas areas de estudio.

1 = Afirmativo 2= Algunas _3= NC_)
ocasiones afirmativo
5 28 32
8% 43% 49%

Tab20: Contexto laboral P2
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.- Al referir si la profesion ha sido condicionante en la obtencién de un puesto
laboral, los integrantes de la muestra en su mayoria refieren que si (38), mientras
gue le siguen los que declaran que no (17) y en tercer lugar los gue mencionan que
en algunas ocasiones (10). Involucramos nuevamente en esta respuesta la teoria
de la credencializacion, al recordar que la profesion queda como un vinculo externo
ante la sociedad, es por decirlo cologuialmente una carta de presentacién. De ahi
gue tiene una importancia directa en el momento en que un profesionista se
presenta ante una oferta laboral con la intencion de acceder a ella y se le cuestiona
el porqué de su intencién. En esta parte declaro un informante “cuando fui a buscar
empleo a SEDESOL, me entrevisto un abogado, cuando estaba formulando sus
preguntas, me paso lo que a muchos de mis colegas, al ver mi formacién, me dijo:
y tl qué haces buscando empleo en esta dependencia, si deberias estar buscando
huesitos o escarbando ruinas arqueoldgicas, mi respuesta fue simple, al referirle

que el desconocimiento del campo laboral es tan amplia, que personas con niveles



y cargos importantes solian confundirnos con Arquedlogos e historiadores” (A.S.M.,

2017:2 de julio).

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
38 10 17
59% 15% 26%

Tab21: Contexto laboral P3
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

4.- En la interrogante se plantea si se considera que la integracion laboral no tiene
que ver con la profesion, la mayoria se incliné a afirmar que no es asi (37), mientras
le siguen quien lo creen de esa manera (25) y solo 3 consideran que en algunas
ocasiones. Al posicionar que efectivamente la integracion laboral tiene que ver con
la profesion, seguimos hablando del interés estereotipado por lo que externamente
se conoce de los socidlogos y antropologos. En la muestra, la respuesta que se
ubica en un segundo lugar, indica que se acepta que los saberes profesionales no
son un limitante para acceder a la vida laboral, lo que demuestra que tiene que ver
mas con el contexto social y se expresa en la preocupacion de los informantes al
tener contacto con los diversos grupos sociales en los que desean brindar y dar a
conocer sus saberes, nuevamente aparece la teoria de la credencializacion y los
rituales de interaccion de Collins. Los 3 que son indecisos en la respuesta, en este
caso se ubicaran dentro de un grupo minoritario que aun no se han integrado
activamente a la vida laboral o por su parte le han dado un enfoque diferente a su
vida econémica (negocio familiar y trabajo independiente).

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
25 3 37
38% 5% 57%

Tab22: Contexto laboral P4

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017

Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex
5.- Es interesante como al preguntar si su trabajo se relaciona con su profesion la
mayoria afirma que si (58), seguidos de quien dice que no (4) y solo una proporcion

minoritaria que mencionan gque en algunas ocasiones (3). Pues recordemos que en



una interrogante similar se planteaba si sus conocimientos se ponian en practica
para obtener ingresos econémicos y mencionaban que no, lo que confirma la falta
de decisiones y determinaciones, pues en un rubro afirman lo positivo y en otro lo
contrario. Pero es importante destacar que al tomar en cuenta como lo que realizan
laboralmente de una u otra manera esta ligando su profesion, sin importar si le dan
mayor peso al rubro de estabilidad econdémica, se puede reconocer que la profesion
permite que los antropologos y socidlogos demuestren un sentido de pertenencia
hacia este sector, pues existe una identificacion, y los nimeros en este caso hablan
por si solos. Ahora los datos restantes son informantes que de una u otra manera
han tenido pocas experiencias que no les han permitido reconocer que su trabajo y
su profesion se han llevado de la mano durante su ejercicio laboral.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ) . .
ocasiones afirmativo

58 3 4
89% 5% 6%

Tab22: Contexto laboral P5
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

6.- Al cuestionar si el ambiente de trabajo excluye a los socidlogos y antropélogos
por no considerar su profesion dentro de un status profesional especifico y /o
demandante, 31 contestan que si, 25 que en algunas ocasiones y 9 que no. Los
nameros se inclinan a afirmar que no existe un campo laboral establecido en
sociedad en donde se puedan ofertar los saberes profesionales, pues no hay
recurrentemente vacantes que oferten puestos laborales con sus perfiles, aunado a
que las que suelen aparecer se inclinan a puestos de telemarketing o aplicacién del
sondeo, donde también suelen aceptar otro tipo de perfiles e incluso estudios
minimos de preparatoria e incluso de secundaria. Mencionan el molestar por no
encontrar carteles que les soliciten su perfil y que haya casos en los que existe
desconocimiento de las funciones que pueden desempeiiar en sociedad y tenga
gue explicarlo y en muchas ocasiones demostrarlo, precisamente en esta Ultima
posicién se encuentran aquellos que mencionan que en algunas ocasiones, pues
les ha tocado dar a conocer sus funciones en puestos especificos y eso les ha

abierto camino curricular para presentarse en otras fuentes de empleo, es decir,



tuvieron que demostrarlo en su momento y dado la experiencia ya no es tan
recurrente que les ocurra esa necesidad de demostrar que pueden acceder a ciertos
niveles (status) profesionales y/o demandantes. Por su parte, los que mencionan

gue no, son aguellos que han logrado insertarse sin trabas en el mundo laboral.

1 = Afirmativo 2= A'fg“”as ,3: No,
ocasiones afirmativo
31 25 9
48% 38% 14%

Tab23: Contexto laboral P6
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

7.- La séptima pregunta busca reconocer si el ambiente de trabajo los integra al
considerar su profesion dentro de un status profesional especifico y/o demandante,
la mayoria mencionan que esto no es afirmativo (29), seguido de los que dicen que
algunas veces (28) y los que lo afirman (10). Esta pregunta es bivalente con la
anterior y confirma que existe exclusién profesional para que los socidlogos y
antropologos logren escalar a un puesto especifico o demandante. Por lo que, en
este caso, lo que ha funcionado es que los propios profesionistas buscan la manera
en que la sociedad reconozca que los saberes que se tienen son importantes para
integrarlos dentro de algin area o campo laboral, sea empresarial, industrial,
institucional, etc. Esto se refleja en comentarios como el siguiente “un dia vi una
vacante para psicologos en una universidad publica, y de hecho de ciencias
sociales, entre sociélogos, antropoélogos vy filésofos, somos un perfil que no aparece
en las listas de opciones para integrarse a impartir materias de desarrollo humano
o social, lo que yo hice fue presentarme ante el director y exponerle mi curriculum y
mis saberes, pase cada uno de los lineamientos de la institucion y fui contratado,
impartiendo clases que tienen que ver mucho con mi perfil, el director ha notado mi
responsabilidad y valorado mis conocimientos y al estar a prueba un semestre,
ahora soy contratado cada inicio de semestre, sin problema alguno, alguna vez
platicando con el profesor, me dijo que le demostré con trabajo lo que hace un
sociélogo” (C. D. S, 2017: 4 de abril).



1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
10 27 28
15% 43% 42%

Tab24: Contexto laboral P7
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

8.- Al plantear su en el espacio laboral son tratados con admiracion y respeto, 49
dicen que no es de esa manera, 9 que en algunas ocasiones y 7 que si. Al indicar
esta respuesta y dado la cantidad de informantes que afirmaban que no, se les
cuestiono y coincidian en referir que en los lugares donde han trabajado o trabajan
se denota mayor interés por profesionistas que son parte de areas aplicadas o
ciencias duras, lo mencionan aquellos que se dedican a la docencia e incluso
refieren los antropologos “el unico mes, en que se acuerdan de nuestra existencia
es en noviembre, para explicar el dia de muertos o para organizar las ofrendas”, los
sociélogos mencionan “parece que las clases de matematicas son idolatradas, pues
los mismos alumnos mencionan que la nuestra es la de chocolate”. En el sector
industrial refieren que hay una notoria referencia a los ingenieros y que se relega

mucho el trabajo social que a ellos les compete en este sector.

Los que mencionan que es si han sido tratados con admiracién, refieren haber
logrado algun logro importante dentro del campo laboral donde se desempefian, o
en su caso haber demostrado que son capaces de realizar tareas que se les
encomiendan, a su vez los que refieren que si, es porque estan de acuerdo con esta
postura e incluso han obtenido grandes satisfacciones laborales, académicas,
profesionales y personales.

2=Al =N
1 = Afirmativo gunas .3 0.
ocasiones afirmativo
7 9 49
11% 14% 75%

Tab25: Contexto laboral P8

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

9.- La novena pregunta busca reconocer si en su espacio laboral por lo general

reciben malos tratos e indiferencias, fue muy interesante la respuesta, pues nadie



considera que haya pasado eso, solo 3 que en algunas ocasiones y 62 que no, pues
nos permite identificar que aun estando al margen en sus puestos laborales, eso no
ha sido razén para pasar por experiencias negativas y permite exponer que han
podido ganar un espacio en sus campos de interaccion, que aunque muy minimo

es importante para ir posicionandose y lograr una trascendencia laboral.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
0 3 62
0% 5% 95%

Tab26: Contexto laboral P9
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

10.- Cuando se les interrogo si han obtenido algun reconocimiento profesional en el
lugar donde trabajan y/o en otro espacio 48 mencionan que si, 15 que en algunas
ocasiones y solo 2 que no. Esto refiere que aun estando en un posicionamiento
poco visual socialmente, los socidlogos y antropélogos han logrado emprender
acciones que les han favorecido para ser reconocidos ante los demas, uno de los
casos mas interesantes que se recopilaron durante el sondeo, fue el de una
informante que refiere lo siguiente “mi profesion he ha dado grandes beneficios,
pues fui becada para realizar practicas profesionales en Washington,
posteriormente gane una beca para realizar un diplomado en Espafa con la
fundacién Erasmus y actualmente eso me abrié camino para postularse a estudios
de posgrado. Pero no todo fue asi de facil, pues al principio dude, ya que mi familia
tiene herencia de médicos y me apoyaban en ese camino, por lo que cuando tome
la decision de estudiar Antropologia fui muy cuestionada, ya que ellos consideraban
gue habia decidido de forma incorrecta y estaba estudiando una carrera que no me
llevaria a ningun logro, sin embargo, mi profesién humanamente me hace felizy me
ha llevado a demostrarles lo contrario” (K. M, 2017: 8 de mayo). Ya que demuestra
un caso de trascendencia, asi mismo estan los docentes que refieren que al realizar
una ofrenda han sido aclamados y felicitados, como los sociélogos que se han

insertado en asociaciones civiles y han logrado resolver problematicas que hace



tiempo nadie habia logrado analizar y dar una alternativa, y demas casos que
indican que el camino se ha abierto demostrando los saberes y que si se
posicionaran estos perfiles socialmente, realmente lograrian resultados alin mas

interesantes.

Los que mencionan que, en algunas ocasiones, se insertan en este argumento, pero
se muestran inconformes y esperan obtener mayores elementos en el futuro,
aguellos 2 que no han obtenido un reconocimiento, en parte es porque han
mantenido un posicionamiento monétono dentro de sus empleos que no les han

permitido que los vean mas alla de lo que se les demanda.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
48 15 2
74% 23% 3%

Tab27: Contexto laboral P10
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

11.- Al preguntar si les importa mantener un ambiente de cordialidad en el trabajo,
ya que consideran que eso les permite laborar a gusto y ofrecer servicios eficientes
y efectivos, 62 mencionan que es si, 2 que algunas veces y 1 que no. Esto permite
ver que para los sociélogos y antropélogos es muy importante crear un ambiente de
cordialidad y comparierismo, aunado a que son perfiles que demandan establecer
canales de comunicacion efectivos, asi como constantes interacciones humanas y
relaciones con el otro, que piensa y actia diferente. Este aspecto es de vital
importancia para estos profesionistas, pues refieren que el ambiente que se crea en
el grupo es crucial o un condicionante para establecer acciones efectivas en el lugar
en que se labora, ademas dado su perfil les es muy incbmodo no poder mantener
esta posicion dentro del grupo en donde se integran, los 3 que solo algunas veces
han considerado el contexto, es porque se han mantenido en trabajos en donde
comunmente realizan acciones estipuladas, es decir, no sale del margen que les
encomiendan y aquel que no lo considera necesario dice mantenerse al margen de
las actividades que le asignan y eso le ha funcionado hasta el momento, ademas

de que prefiere que su espacio de trabajo se adapte a sus necesidades personales,



cosa contrario con el grueso de la muestra quienes buscan adaptarse a las
necesidades de los demés compafieros de trabajo, para llegar a acuerdos de

manera oportuna y eficiente.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
62 2 1
95% 3% 2%

Tab28: Contexto laboral P11
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

12.- En esta pregunta se buscd reconocer si los compafieros de trabajo evitan
aprender sobre tematicas referentes a su perfil profesional, 36 mencionan que no,
21 que algunas veces y 8 que si. Los informantes mencionan que en los lugares
donde trabajan las personas muestran interés y curiosidad por conocer que es lo
que sabe hacer un sociélogo u antropélogo, 12 informantes del total de muestra
dicen que en hay personas les llegan a decir que en algin momento quisieron
estudiar lo que ellos estudiaron, pues les parece interesante, pero que como les
dijeron que no habia campo laboral optaron por estudiar algo mas comun. Ademas,
refieren que en diversas ocasiones sus compaferos les han pedido
recomendaciones de material visual (reportajes), asi como documental sobre temas
gue les parecen interesantes y extravagantes, por lo que la curiosidad por
comprenderlos les hace acercarse a ellos, mencionan que temas de tabus, politica
y tradiciones, son los que mas recurrentemente les cuestionan. Los 21 sujetos que
mencionan que algunas veces sus compafieros buscan conocer alguna tematica,
mencionan que en sus trabajos las personas no suelen demostrarles que hay temas
gue no son parte de su perfil y por eso muchas ocasiones no les solicitan ayuda
para comprender, refiere uno; “es mas bien un sentido egocéntrico, por aceptar que
podemos ensefiarles el camino de algo que no comprenden y muchas ocasiones,

antes que preguntarme, prefieren buscar en internet” (C.D.J., 2017: 22 de junio).

2= =
1 = Afirmativo Algunas .3 No.
ocasiones afirmativo
8 21 36
12% 32% 56%




Tab29: Contexto laboral P12
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

13.- Ahora bien, la pregunta que confirma la anterior es la siguiente, si los
comparfieros de trabajo se muestran interesados en conocer las tematicas con
referencia s su perfil profesional, de la cual 39 mencionan que si, 18 que algunas
ocasiones y 8 que no es asi. Lo que comprueba que, en los contextos de trabajo, la
mayoria de los compafieros muestran interés por los saberes de dichos
profesionistas, como se menciond con anterioridad, se muestran curiosos por
comprender conductas inexplicables para ellos, pero a la vez les parecen muy
enriquecedores adquirir comprension de determinados actos o fenébmenos. Por su
parte los que mencionan que algunas ocasiones se mantienen en la misma postura,
donde expresan que sus compafieros no suelen demostrarles algun tipo de interés
e incluso por el hecho de que se confunda con admiracion, en esto coinciden los

gue mencionan que esto no ocurre.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= NC_)
ocasiones afirmativo
39 18 8
60% 28% 12%

Tab30: Contexto laboral P13
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

14.- Se les cuestiono si cuando realizaron sus practicas profesionales y/o servicio
social lograron vincularse laboralmente y obtener un empleo posterior, los
informantes refieren que 50 de ellos no, 12 que si y 3 que en algunas veces. Esta
pregunta dentro del contexto profesional y la insercién al trabajo, es importante, ya
que se denota que los informantes al ser estudiantes, no logran visualizar la
importancia de poder establecer relaciones sociolaborales combinadas con el
ejercicio de sus saberes mediante el servicio o practicas profesionales. Se
encontraron casos en donde refieren que algun conocido o familiar les libero esta
documentacion, entonces en diversos casos no tuvieron contacto siquiera con
saberes basicos dentro de posibles espacios laborales, algunos otros refieren haber

trabajado en proyectos con profesores dentro de la misma universidad como



becarios, pero que eso no les ayudo a proyectarse ante los demas, otros mas
mencionan que realizaron brigadas sociales, y al ser proyectos independientes
tampoco se lograron vincular con un empleo formal, entre otros casos que dejan ver
gue existe una falta de visualizacion hacia la importancia de esta etapa en el
desarrollo de los universitarios, pues es un paso crucial para poder establecerse en
el mundo laboral. Los que lograron vincularse obtuvieron empleos al egresar o en
su caso buscaron los espacios en donde brindaron sus servicios y fueron aceptados
de forma favorable y los que refieren que algunas veces son aquellos que no
necesariamente les agrado el lugar en donde prestaron sus servicios y buscaron

otras alternativas.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo . . .
ocasiones afirmativo

12 3 50
18% 5% 77%

Tab31: Contexto laboral P14
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

15.- La pregunta quince refiere si su primer empleo lo lograron por medio de un
familiar y/o conocido, para lo cual la mayoria menciona que no (43), mientras le
siguen guienes refieren que en algunas ocasiones (14) y finalmente los que afirman
que si (8). Es interesante reconocer que la mayoria no tienen relaciones con
conocidos para insertarse en el mundo laboral, una cuarta parte de estos
informantes refieren que sus familiares no poseen estudios y ellos son de las
primeras generaciones de universitarios, otra cuarta parte refieren que sus
conocidos se desempefian en areas que son muy diferentes a lo que demanda su
perfil profesional y el resto buscan abrirse camino por ellos mismos, bajo una
perspectiva personal y de satisfaccion personal. Aquellos que mencionan que, en
algunas ocasiones, han logrado vincularse de alguna manera en sectores que
pueden desempefiar en lugares de conocidos o familiares, y los que afirman que si,
estan vinculados directamente a esta situacion y por lo tanto la busqueda de empleo

no ha sido tan complicada como la mayoria de la muestra.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ; . .
ocasiones afirmativo




8 14 43
12% 22% 66%

Tab32: Contexto laboral P15
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

16.- La ultima pregunta con referencia al contexto laboral indica si su primer empleo
lo lograron por mérito propio, de la cual 47 mencionan que si, seguidos de los que
menciona que no (16) y 2 que en algunas ocasiones. Es un indicativo de la
importancia de los sociélogos y antropélogos por dar a conocer sus saberes y los
servicios que pueden brindar a la sociedad, pues recalcan la importancia por lograr
demostrarle a los demas que el trabajo que realiza es importante en los espacios
de trabajo en que se desenvuelven y aunado a que buscan la permanencia dentro
de ellos, pues indican lo complicado que es obtener un empleo dado la competencia
actual en el mundo laboral. Los que mencionan que no, han sido quienes se
integraron a un espacio de trabajo gracias a la recomendacion de algun amigo,
profesor, familiar y conocido y lo expresaron en el didlogo vertido durante la
aplicacion del sondeo, por su parte los que dicen minimamente que, en algunas
ocasiones, son aquellos que han cambiado constantemente de espacios de trabajo

y en ocasiones si se han visto apoyados por alguien mas.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
47 2 16
72% 3% 25%

Tab32: Contexto laboral P16
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.4.3 Emocional

Este aspecto fue crucial y a la vez de complejidad en el analisis, pues implico
obtener una reflexion detallada y profunda de cada una de las interrogantes y
respuestas planteadas, ademas de que el analisis emocional se vuelve complejo al
tornarse en algunos momentos subjetivo, dado la importancia de analizar a
profundidad expresiones corporales como; titubeos, ademanes, dudas,
afirmaciones, etc. Es decir, aspectos intrinsecos encontrados en frases, argumentos

y en la lectura de los datos, para asi lograr dar cuenta de que “los resultados



muestran que el entorno psicosocial en el trabajo constituye un determinante
importante sobre la salud y contribuye al gradiente social de mala salud” (SGT-MSC,
2003:18).

Se identifica principalmente que tener un trabajo es causa de un equilibrio
importante en el desarrollo del ser humano y en los roles que desempefia en el dia
a dia, por lo que se reconoce que “un trabajo seguro incrementa la salud, el
bienestar y la satisfaccion laboral. Tasas de desempleo mas elevadas causan mas
enfermedades y muerte prematura” (SGT-MSC, 2003:20).

Entre los aspectos emocionales que se han interesado reconocer estan; la
ansiedad, la incertidumbre, el temor, la emocién, el agrado, el interés, la falta de
interés, etc., como se puede reconocer son aspectos bipolares indispensable para
reconocer el sentir y vivir de los socidlogos y antrop6logos con respectos a su
profesion. Esto se volvio interesante, al reconocer situaciones como las siguientes:
que “los efectos sobre la salud comienzan cuando la persona empieza a sentir que
su empleo esta amenazado, antes incluso de quedarse sin él, esto demuestra que
la ansiedad que a su vez genera inseguridad” (SGT-MSC, 2003:20). Y que ‘la
inseguridad laboral incrementa los efectos de la salud mental (concretamente la
ansiedad y depresion)” (SGT-MSC, 2003:20).

Este panorama no se desapega mucho de lo que se logré obtener en la muestra,
sino mas bien pone de manifiesto que esta situacion si no se regula puede ocasionar
problematicas mayores, a su vez permite reconocer que la salud emocional es un
aspecto de vital importancia en profesiones dedicadas a servir a la sociedad

directamente, y que muchas veces como se ha analizado no se reconocen de forma

efectiva.
Pregunta Interrogante 1= 2= Algunas 3=No
N° Afirmativo | ocasiones afirmativo
1 Le gusta su profesion 60 4 1
2 Te desagrada tu profesion 1 6 58
3 Por azar y error estudie (antropologia — sociologia) 10 7 48
4 Por ninguna razén hubiera estudiado algo diferente 32 3 30
5 El rol de antropdlogo-socidlogo en el campo laboral te 48 4 13
mantiene feliz




6 El rol de antropdlogo-socidlogo en el campo laboral te 20 32 13
mantiene preocupado

7 El rol de antropdlogo-sociélogo en el campo laboral te 25 32 8
mantiene agobiado

8 El rol de antropdlogo-sociélogo en el campo laboral te 12 30 23
mantiene estresado

9 El rol de antropdlogo-socidlogo en el campo laboral te 0 2 63
mantiene aburrido

10 Te averglienza tu rol laboral 1 2 62

11 Te averglienza tu profesién 1 1 63

12 Te motiva el cargo laboral que actualmente tienes 39 21 5

13 Te motiva tu profesion en el emprendimiento dia a dia 42 18 5

14 Te es indiferente el rol laboral que actualmente 8 5 52
desarrollas

15 Tu profesidn te mantiene bajo un sentido de frustraciony 2 10 53
culpa, dado que no has alcanzado las metas programadas

16 De acuerdo a la experiencia que has enfrentado en 0 4 61
sociedad, consideras que el Antropdlogo o Sociélogo
inevitablemente fracasan en su vida laboral

17 De acuerdo a la experiencia que has enfrentado en 62 3 0
sociedad, consideras que el Antropdlogo o Socidlogo son
exitosos en su vida laboral

18 Te sientes de alguna manera comprometido con tu 51 13 1
profesion

19 Experimentas emociones y sentimientos en el ejercicio 60 3 2
laboral que te hacen sentir util a la sociedad

20 Experimentas emociones y sentimientos en el ejercicio 0 7 58
laboral que te hacen sentir que no aportas nada util a la
sociedad

21 Has experimentado alguna forma de rechazo profesional 10 48 7
(postura personal)

22 Te sientes satisfecho con tu profesion 22 41 2

23 Tu primera experiencia laboral fue satisfactoria 6 3 56

Tab33: Rubro emocional (datos obtenidos)
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

1. La primera interrogante refiere si les gusta su profesion, de la cual 60 mencionan
gue si, 4 que en algunas ocasiones y solo uno que no. Se puede reconocer que los
antropologos y socidlogos tienen conviccion en la formacién que obtuvieron, pues
les agradaron los contenidos y conocimientos que adquirieron, ademas mencionan
un 60% de la muestra, que esta no fue su primera opcion para realizar estudios
universitarios, pero que una vez que se integraron a la comunidad, comenzaron a

apasionarse y lo que consideraban era solo para hacer algo en su tiempo libre, hoy




se convirtio en una forma de vida. Los antropologos consideran que las practicas de
trabajo de campo que realizan al finalizar cada semestre han sido cruciales para
decidir si esta era su vocacion, la consideran “la prueba de fuego”, en donde se
determina si se tiene o no el perfil para la profesion, por su parte los socidlogos
indican que la importancia del analisis a profundidad y las relaciones sociales son
un elemento fundamental para su profesion, pues requieren de estar en constante
interaccién con los otros y creando espacios de difusion, asi como vinculos de
trabajo colectivos. Aquellos que consideran que en algunas ocasiones les gusta su
profesion, son sujetos que se han dedicado a actividades que muchas ocasiones no
tienen nada que ver con su perfil y por eso no le encuentran agrado al mismo y
finalmente el que considera que no le gusta su profesion es el caso de una
estudiante que se mantuvo estudiando antropologia para no darse de baja de la
carrera y perder los privilegios de una beca deportiva que mantuvo y le permitio
acceder al campo laboral dentro de la universidad, con un perfil de inicial de
nutriloga, y area en la que se desempefia, pero considera actualmente que haber
estudiado esta ciencia social, le permiti6 ver mas de cerca y a profundidad los

problemas sociales, por lo que dice esta combinacién de saberes fue adecuada.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
60 4 1
92% 6% 2%

Tab34: Emocional P1
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

2.- Al cuestionar si les desagrada su profesion, 58 mencionan que no, 6 que en
algunas ocasiones y 1 que si, los numeros coindicen con la pregunta anterior, de la
cual es ambivalente y da cuenta que los antropdlogos y sociologos se encuentran a
gusto con la profesién que eligieron. Pues definitivamente a la mayoria de los
miembros de la muestra no les desagrada su profesion, e incluso mencionan que
cuando les llegan a mencionar descripciones sobre su perfil que son negativas,
contrarias o0 ajenas a lo que hacen, ellos mismos se sienten en la necesidad de

corregir o ampliar la informacién que se tiene sobre su profesién, con la intencién



de que las demas personas conozcan acerca de los alcances de sus saberes y que
al darse cuenta de esa pasion, se sienten interesados, curiosos y motivados de
conocer, por lo que a ellos les hace muy feliz esta situacion. Aquellos que
mencionan que algunas veces, es porque han pasado por situaciones
desagradables en sus trabajos, entre las que se encuentran que dado su formacién
no han podido acceder a puestos de trabajo con mayor nivel, pues no se les
considera aptos para el mismo, o que han sido rechazados en una oferta laboral por
desconocer los servicios que puede ofrecer en una institucion social, entre otros.
Finalmente, el que coincide en que le desagrada su profesion es el mismo que
refiere que no le agrada, por lo que este punto es totalmente veridico y se refiere
una falta de interese y motivacion personal en general, que no le ha permitido

canalizar su profesion hacia un margen mas adecuado y productivo.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= NC.)
ocasiones afirmativo
1 6 58
2% 9% 89%

Tab35: Emocional P2
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.- Referimos si por azar o error estudiaron Antropologia o Sociologia y 48
mencionan que no, seguidos de 10 que refieren que si, y 7 que en algunas
ocasiones. Esta pregunta replantea como es que se sienten con los estudios
universitarios que realizaron, dejando claro que la mayoria si tuvieron la intencion
de estudiar una ciencia social, pues aun siendo su segunda opcion, sin duda estaba
dentro de sus alternativas, pues al final la eligieron, esto permite reflexionar que
pudieron haber tomado otra decision, pero hubo elementos e indicios que les
orillaron a conducirse hacia este camino. Algunos mencionan que tenian todas las
intenciones de cambiarse de carrera, pero conforme pasaba el tiempo y conocian
mejor lo que se estudiaba, fueron tomando la decisién de no hacerlo y cada vez les
gustaba mas, incluso hay quienes mencionan que; “mis padres estaban molestos
con mi decision, sin embargo les dije que me dieran la oportunidad de probar si era
lo mio, si era lo que yo queria, asi que accedieron y como me veian tan feliz y

motivada al contarles cada anécdota y aprendizaje logrado, un dia me dijeron que



ese era mi camino y que lo estaba disfrutando tanto, que estaban seguros que me
haria muy feliz y eso me llevaria a obtener cosas productivas” (E. L.L, 2017, 7 de
mayo). Los que mencionan que si, 8 de ellos se inclinan a mencionar que fue por
azar, pues quedaron en una segunda opcion, pero sin embargo les gusta su
profesion, sin embargo, los otros 2 refieren que no sabian exactamente lo que hacia
un sociélogo u antropdlogo (resulto de la muestra, uno de cada perfil) y que

consideran en algunas ocasiones de su vida que fue un error.

Finalmente, los que dicen que, en algunas ocasiones, son aquellos que se inclinan
por la respuesta de que fue por azar, ya que sentian curiosidad por saber que
significaba y se estudiaba en esta profesion, pues habian visto videos,
documentales, leido un libro, escrito, etc., en donde se referia a antropdlogos y
sociblogos, y eso les habia despertado interés. Cuando se ubico esta respuesta, se
puede vincular a un estudio en el que se menciona que el entorno social influye
mucho en lo que los jévenes profesionalmente quieren hacer, pues decia que los
indices de estudiantes de quimica aumentaron cuando se transmitio en la television
abierta un programa llamado “Big Ban”, que dejaba ver como se hacian
experimentos en laboratorios, asi mismo que comenzé a surgir interés por estudios
de gastronomia, cuando comenzaron los programas sobre concursos de cocina,
como aquellos en donde ensefian recetas, incluso que el perfil de antropélogo
aumento cuando salié la pelicula de “Indiana Jones”, pues los jévenes querian
explorar mundos ajenos, etc. Lo que si se analiza desde el enfoque de la teoria
credencialista es una forma de condicionar y determinar ciertos comportamientos
en sociedad, pues lo que se proyecta son aspectos que culturalmente se van
aprendiendo y que de una u otra forma influyen indudablemente en la percepcion y

forma de ver la vida de los sujetos que integran ese grupo social.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
10 7 48
15% 11% 74%

Tab36: Emocional P3
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex



4.- La pregunta cuatro les cuestiona el que, si por ninguna razoén hubieran estudiado
algo diferente, a lo cual 30 mencionan que no, 32 que si y 3 que en algunas
ocasiones. La mayoria que refieren que si, es porque han tenido problemas
frecuentes para poder acceder a una vacante, entre las que se encuentran qué; no
cumplen el perfil deseado, son rechazados por desconocimiento de su profesion, se
les paga un sueldo menor al deseado, no acceden con facilidad al campo laboral
compiten con todo tipo de perfiles de ciencias sociales, pero incluso son los que en
esta escala se encuentran entre las profesiones que menormente se demandan, a
Su vez suelen competir con personas que solo terminaron un bachiller, entre otras
causas que les han demeritado su situacion profesional y laboral y se inclinan por
mencionar que hubiera sido mejor decisién estudiar algo que no les otorgara tantas
complicaciones. Los que mencionan que no, son aquellos que experimentan
satisfacciones en su profesion, una pareja de antropdlogos se conocié durante la
licenciatura y decidieron emprender un negocio de productos organicos una vez que
egresaron, para lo cual aprendieron sobre cuestiones agricolas e incluso se
capacitaron en otras instancias, pero siempre ligando las demandas sociales a la
salud y los alimentos, actualmente su negocio crecié y aunque pareciera que no se
relaciona con su profesion, ellos refieren que les dio todas las herramientas para
visualizar su proyecto y hoy en dia se sienten muy a gusto con lo que hacen, por lo
que han integrado a su equipo de trabajo de forma eventual a otros cientificos
sociales, casos como este son los que encierran la respuesta en donde no
estudiarian algo diferente, pues su formacion les ha aportado grandes
satisfacciones, que como hemos mencionado en el apartado econémico, no
necesariamente han sido econémicas, sino como es el caso, emocionales. Los 3
gue mencionan que, en algunas ocasiones, es porque refieren estar rodeados de
casos de éxitos que ellos no han tenido y a lo cual constantemente se les compara,
ya que uno tiene una hermana odontéloga que tiene su consultorio, otro un hermano
abogado que trabaja en una instancia de gobierno y el restante porque se le
cuestiona que hara con su vida, pues no ha encontrado un trabajo estable y

visualmente aceptable.



1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
32 3 30
49% 5% 46%

Tab37: Emocional P4
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

5.- Al preguntar si el rol del antropdlogo y/o socidlogo en el campo laboral les hace
feliz, la mayoria refieren que si (48), seguidos de los que no (13) y en tercer lugar
los que dicen que en algunas ocasiones (4). Esto afirma que estos profesionistas,
aunado a que han tenido dificultades para insertarse al campo profesional, dado
cuestiones profesionales y contextos y patrones socioculturales, les agrada la
formacion que tienen y los que lo afirman la portan con orgullo ante la sociedad,
comentan frases como; “es una ventaja, en el lugar en donde vivo no conozco otra
u otro socidlogo”, “a mi me hace feliz lo que estudie y eso es lo importante”, “he
encontrado la manera de no morirme de hambre con mi profesién”, “los demas se
muestran curiosos de saber sobre la Antropologia”, “he descubierto lo que soy al
formarme en esta profesion”, entre otras frases, que permiten reconocer que existen
cuestiones emocionales que sobrepasan los limites ante cualquier discusion sobre
las ciencias sociales, pues se da crédito a universitarios formados bajo vocacion y
servicio a la comunidad, que precisamente es una de las caracteristicas de las
profesiones. Los que mencionan que no les hace feliz, se percibid en el sondeo que
pertenecen a un grupo que logro emprender proyectos iniciales muy exitosos y en
su caso han obtuvieron trabajos bien remunerados en poco tiempo, pero
posteriormente no lo lograron y eso les hace inclinarse hacia esta respuesta. Los
restantes se mantienen indecisos pues han obtenido beneficios y desventajas de su

profesién y esto les ha llevado a referir que no son felices con la profesién que

estudiaron.
1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones aflrmatlvo
48 4 13
74% 6% 20%

Tab38: Emocional P5

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017



Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

6.- Al preguntar si el rol de antropo6logo — sociélogo en el campo laboral les mantiene
preocupados 20 refieren que no, 32 que en algunas ocasiones y 13 que si. Se
demarca la postura de incertidumbre al contestar la mayoria que en algunas
ocasiones y esto es porque se encierra la preocupacion por la insercion al campo
laboral, por el bajo pago de su mano de obra, por el desconocimiento de su
profesion, asi como por la competencia profesional. Los que lo afirman se inclinan
a estos supuestos y a su vez han tenido momentos importantes en su vida en los
gue no tuvieron empleo, no lo tienen de forma estable o se han dedicado a otro tipo
de actividades descuidando su formacion, por lo que saben que al no adquirir
experiencia les va quitando posibilidades de insercion laboral. Los que no se
mantiene preocupados, han logrado a lo largo de su vida en el trabajo, dar una
continuidad, es decir, rara vez ha estado desempleados, hay quienes han estudiado
posgrados y eso les mantiene activos y estan aquellos que han decidido compaginar

su profesién con alguna otra actividad remunerada.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
20 32 13
31% 49% 20%

Tab39: Emocional P6
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

7.- La séptima interrogante busco reconocer si el rol del antropélogo —sociélogo en
el campo laboral les mantiene agobiado, para lo cual 25 mencionan que si, 32 que
en algunas ocasiones y 8 que no. Si juntamos la muestra con los que estan
agobiados y los que en algunas ocasiones refieren experimentar esta sensacion,
tendriamos que 55 de un total de 65 se mantiene en este margen, lo que hace que
la profesion si sea un determinante de las situaciones emocionales que se viven
como individuos, en la busqueda de una vida productiva. De acuerdo a Collins los
procesos de la vida cotidiana se determinaban por fenbmenos, en este caso
“‘emocionales” que el sujeto experimenta en la accién y que lo lleva a ciertas
situaciones, pudiéramos referir en este caso la insercién al campo laboral, lo que

conlleva a un proceso, que se vive de manera mayoritaria entre la comunidad de



socibélogos y antropodlogos. Los que mencionan no sentirse agobiados han tenido un
proceso diferente que les ha llevado a insertarse a empleos en periodos de tiempo

breves, se han mantenido bajo una formacion y han experimentado satisfacciones

profesionales importantes.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
25 32 8
39% 49% 12%

Tab40: Emocional P7
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

8.- Esta pregunta refiere si el rol del antropélogo —socidlogo en el campo laboral les
mantiene estresados, para lo cual la mayoria mencionan que algunas veces (30),
seguidos de los que no (23) y en tercer lugar los que si (12). Los que se ubican en
primer plano en cuanto a este planteamiento son los que mencionan que algunas
veces se encuentran estresados, pues han experimentado momentos de
incertidumbre por no encuentran un empleo, donde el mismo desconocimiento de
los demas hacia su profesion les hace preguntarse si han hecho una eleccion
correcta, etc., esto se identificé al realizar las entrevistas, pues se dio cuenta que
causa una estabilidad emocional importante en los sujetos, pues se desempenfar
por no tener claro si el tiempo que han invertido en estudiar una profesion ha sido
adecuado o en su caso si la profesion es la adecuada, asi como estar obligados en
mayor medida a mantener una busqueda por un empleo y a demostrar sus
potencialidades. Dentro de este margen se encuentran los que han mencionado que
si, agregandole a que algunos de ellos han sufrido crisis por no encontrar trabajos
en un tiempo largo de tiempo, que les ha ocasionado problemas familiares y
financieros. Finalmente, los que no han pasado por estrés en su campo laboral, es
porque han logrado emplearse en tiempos breves, pero con buena remuneracion, o

en empleos formales.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
12 30 23
19% 46% 35%

Tab41: Emocional P8



Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

9.- Se les cuestiono si el rol de antropologo — socidlogo en el campo laboral les
mantiene aburrido, para lo cual 63 mencionan que no y 2 que en algunas ocasiones.
Esto es interesante porque aun experimentando sensaciones de incertidumbre,
agobio y preocupacion, la muestra mayoritariamente contesto que no les aburre su
profesion, pues mencionan que ha sido una manera diferente de ver la vida, donde
se analiza todo lo que se contempla, todo lo que se vive y observa, ademas de ser
ciencias que en cualquier espacio aportan, pues el analisis social est4 en todos
lados, que se puede lograr una formacion sélida en la escuela, en un libro, en un
documental , en la vida real, etc. Al responder a esta pregunta, los informantes
platicaban con jubilo sus experiencias durante sus estudios universitarios y en el
campo laboral, que les han aportado grandes aprendizajes. Un joven refiere lo
siguiente “participe en un levantamiento censal sobre la inclinacion a la preferencia
politica, donde la gente me confundia con politico y me daba de comer a cada
momento, me solicitaban cosas, me trataban de lo mejor, al final me hice amigo de
la gente de la comunidad que se me asigno, siempre fue interesante cuando los
visitaba e incluso aun frecuento a algunos” (J. M. N., 2017: 26 de abril). Los que
mencionan que en algunas ocasiones se aburren, son aquellos que han
experimentado lejania con el campo laboral en tiempos prolongados y de ahi la

inclinacion hacia esta respuesta.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
0 2 63
0% 3% 97%

Tab42: Emocional P9
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

10.- Al referirles si les averglienza su rol laboral, 62 mencionan que no, 2 que algunas
veces y uno que si. Ya que la mayoria menciona que las actividades que les han
encomendado en los trabajos que han tenido han sido provechosas, productivas y
competitivas, ademas de mantener un sentido de optimismo importante, pues

consideran un gran logro haber tenido la oportunidad de insertarse en determinados



espacios de trabajo. Por lo que la forma en como se experimenta emocionalmente
el trabajo para los sociélogos y antropélogos es una forma importante para sentirse
productivos y en un estado de satisfaccion, pues logran demostrar socialmente que
pueden desempefar actividades profesionales de buena calidad. Aquellos que
comentan que en algunas ocasiones, refieren que han tenido que realizar trabajos
en donde se encuentran compafieros que solo tienen estudios de nivel medio
superior y que estos mismos les han cuestionado por qué tienen el mismo empleo,
lo que les causa verglenza y en determinadas ocasiones han tenido que omitir su
perfil universitario para no ser sefalados, aquel que dice estar avergonzado
menciona que realiza actividades que nada tienen que ver con su formacién y por
esa razon es innecesario que la sociedad conozca lo que estudio, es el caso de un
veterinario, quien no estudio para esto, pero su padre si y desde pequefio aprendio

los procedimientos, actualmente ejerce en este trabajo, por lo que su respuesta fue

la sefalada.
1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones aflrmatlvo
1 2 62
2% 3% 95%

Tab43: Emocional P10
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

11.- Cuando se les cuestiono si les averglienza su profesién, 63 mencionan que no,
mientras que 1 menciona que alguna vez y 1 que si. Este indice se mantiene
equiparable con la pregunta anterior en donde se les referia el rol laboral, los
miembros de la muestra refieren que al principio no sabian cémo defender su
profesidn de las constantes burlas y chistes de mal gusto que familiares y conocidos
les hacian, pero que actualmente comprenden que es por el desconocimiento de la
sociedad y les parece interesante poder expresar de que trata su profesion, pues
los demas les muestran interés, se sienten orgullosos cuando las personas les dicen
gue algo asi querian estudiar, que han visto en algin programa de television a un
antropologo o socidlogo, que les parece una carrera muy completa, etc. Ademas,
mencionan que, debido a su profesion, pueden insertarse en campos laborales

diversos, siempre y cuando el proyecto sea adecuado. Por ejemplo, exponen el caso



de un egresado que llevo una propuesta de programa televisivo, donde se rescatan
tradiciones de todo tipo en el Estado de México, mismo que tuvo aceptacion y
actualmente sigue al aire, después de mas de 3 afios de emision. Por lo que la
profesion les da muchas ventajas, pero consideran que la sociedad se las censura,
esto hace que sientan mucho optimismo por su formacion y traten de emprender
proyectos diversos en espera de lograr resultados favorables. Los que mencionan
que les avergiienza y que algunas veces, han tenido momentos complicados en sus
empleos, en donde han tenido que omitir su perfil profesional, por conveniencia o

para evitar los cuestionamientos de los demas.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
1 1 63
1% 1% 98%

Tab44: Emocional P11
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

12.- Al mencionarles si les motiva el cargo laboral que actualmente tienen, la mayoria
refiere que asi es (39), seguidos de los que dicen que algunas veces (21) y en tercer
lugar los que dijeron que no (5). Los que han contestado afirmativamente, estan a
gusto con las actividades que desempefian en su trabajo, este sector se encuentra
entre docentes, miembros de alguna ONG o empleados de gobierno, quienes en
cierta medida tienen un sueldo constante y fijo, ademas de mencionar que realizan
actividades que les agradan y les permiten mantener constante interaccion social,
gue es una base de este tipo de cientificos, el logran establecer relaciones, pues su
campo de interaccion se encuentra en este tipo de espacios, y no por ejemplo como
lo seria para un quimico, un lugar cerrado como un laboratorio. Esto fue muy
interesante, pues los sociélogos y antropdlogos, no se visualizan trabajando en un
espacio fisico monétono, sino que esperaran que puedan estar desplazandose en
su mismo espacio de trabajo, pero conociendo y comunicandose con personas de
diferentes lugares, edades, culturas y conocimientos e incluso realizando funciones

diferentes constantemente.



Los que mencionan que no les gusta el cargo laboral actual, son aquellos que se
sienten desmotivados por no tener un empleo fijo, los que no tienen un salario y por
lo tanto la parte de administracion de recursos se vuelve mas compleja, son
profesionistas que tienen negocios propios, que han dedicado parte de su tiempo a
alguna actividad cultural, artesanal o artistica 0 quienes tienen o mantienen empleos
eventuales e informales. Los que por su parte no se sienten motivados, es porque
han asumidos roles monétonos durante largo periodo de tiempo y en su caso, no
estan desempefiando funciones que ellos esperaban desarrollar al terminar la

carrera universitaria.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
39 21 5
60% 32% 8%

Tab45: Emocional P12
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

13.- Al interrogarles si les motiva su profesion en el emprendimiento dia a dia, 42
mencionan que si, mientras 18 que algunas ocasiones y 5 que no. Esta pregunta va
de la mano con la que refiere si les averglienza su profesion y aunque los nimeros
afirmativos disminuyen en esta, se puede clarificar que efectivamente la profesion
es una forma de vida de las personas, que les puede dar herramientas importantes
de desempefio social, y que esto los lleva a poder vivir diferente, expresar valores
y experimentar sensaciones diversas, como sentido de identidad, vocacién ,
humanismo, optimismo, emprendurismo, entre otras caracteristicas indispensables
para el funcionamiento efectivo de los individuos en colectivo.

Los que mencionan que, en algunas ocasiones, es porque han emprendido
proyectos que en determinadas ocasiones no les han dado los resultados
esperados, pero que sin embargo no se inclinan por dar una respuesta en “no
afirmativa”, porque a su vez han logrado tener buenos resultados en ocasiones
diversas, por lo que se mantienen en un estado intermedio, mas que en indecision
0 desconocimiento como en otro tipo de preguntas antes vertidas. Los que
mencionan que no estan motivados coinciden en ser aquellos que realizan

actividades monotonas, con bajo sueldo y que a su vez no les gustan.



2= Algunas 3=No
ocasiones afirmativo
42 18 5
64% 28% 8%

1 = Afirmativo

Tab46: Emocional P13
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

14.- La pregunta catorce busca reconocer si les es indiferente el rol laboral que
actualmente desarrollan, 52 dicen que no, 8 que si y 5 que algunas ocasiones. Si
hacemos coincidir una de las preguntas de este apartado en donde se les refiere si
les motiva el cargo laboral que desempefian, donde 39 mencionaron que Si.
Tenemos que en la presente interrogante los nimeros aumentaron hacia una
tendencia a reconocer que si bien el cargo no les agrada en gran medida a un
ndmero mayor de la muestra, no les es indiferente el rol laboral que tienen, ahora si
lo ligamos a la constante busqueda de conexion de saberes que mantienen los
socib6logos y antropdlogos, encontramos que lejos de ser desagradable el rol laboral,
buscan la manera de equipararlo vinculdndolo a sus saberes y conocimientos, para
poder encontrar una razén para desarrollarlo, ahora la pregunta seria, ¢cual es esa
razon? Y, lo que arrojaron las respuestas aleatorias de los informantes giraban en
torno a un estado emocional que les conecta directamente con su profesion y su
trabajo, pues buscan hacer actividades efectivas y que a su vez se puedan ligar con
lo que estudiaron, algunos no se dan cuenta de este razonamiento 0 no estan
conscientes de ellos, como lo expusimos anteriormente, pues han emprendido
algun negocio o se han dedicado a actividades independientes, pero el lograr mirar
y trascender mas alld de lo que inicialmente eran al comenzar sus estudios
universitarios, ha sido un paso muy importante para hoy visualizar su forma de

desempeniarse laboral y profesionalmente.

Aquellos que dicen que, si les es indiferente, no rechazan por completo el
planteamiento anterior, pero consideran que podrian estar realizando actividades
gue los vincule mas con su perfil profesional, no desmitifican el hecho de que han
encontrado una relacién por mas minima que esta sea en las actividades que
realizan, pero no estan de acuerdo en que es lo que esperaban. Los que mencionan

gue algunas veces, se posicionan un una postura de indiferencia, pues les da lo



mismo realizar una actividad u otra y por lo tanto no existe ese vinculo de
trascendencia que existe entre los que contestaron afirmativamente o
negativamente, pero solamente es una proporcién minoritaria, lo que arroja que
efectivamente para la mayoria de los cientificos sociales ligados a esta area es muy
importante experimentar un sentido de satisfaccion en las funciones y actividades

profesionales y laborales que desempefian.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ; . .
ocasiones afirmativo

8 5 52
12% 8% 80%

Tab47: Emocional P14
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

15.- La interrogante les indica si su profesion los mantiene bajo un sentido de
frustracién y culpa, dado que no han alcanzado las metas programadas, para lo que
53 mencionan que si, 10 que en algunas ocasiones y 2 que no. Es bien cierto que
la lucha entre lograr disfrutar y explotar los conocimientos se encuentra implicita en
las emociones que experimentan los sociélogos y antropologos en el campo laboral,
pero también aparecer la negativa que les ha cuestionado como ese camino no ha
sido del todo certero y exitoso, por lo que aparecen emociones de frustracion y culpa
en 53 de 65 informantes, pues mencionan que el tiempo que han dedicado a lograr
determinadas metas y proyectos ha sido muy largo que a veces parece que no lo
lograran y sus familiares y conocidos constantemente les interrogan sobre lo que
hacen o haran por su vida laboral. Lo mismo pasa como experimentan la parte
econOmica, pues aun sabiendo que no son perfiles profesionales muy remunerados,
es indispensable para desarrollarse en sociedad mantener un status y sueldo
estable. Al realizar el analisis de esta pregunta, una vez avanzados en la reflexién
de las anteriores, se entrecruza el término que Collins denomina “fuerza comun”,
pues lo describe como una manifestacion de los actos humanos, en este caso
entrelazada y formando parte de este conjunto, donde aparecen los dilemas de la

profesionalizacion, conectados con acciones socioculturales



Los que por su parte mencionan que en algunas ocasiones tienen ese sentido de
frustracién y culpa, son aquellos que algunas etapas de su vida profesional no han
logrado los resultados esperados, sin embargo los han emprendido y aunque no se
dan cuenta que esos también fueron aprendizajes, los reconocen como fracasos,
esto es indispensable re apuntarlo, pues incluso aquellos que decian que la
Antropologia o Sociologia fue su segunda opcion, bajo un estado de desanimo,
como mencionamos estaba en sus opciones y por lo tanto de deberian de demostrar
una descalificacion tan fuerte. Esto denota que debe reforzarse la seguridad en
estos cientificos, para que logren alcanzar mejores resultados en los proyectos o
metas que emprendan. Ahora los que mencionan que no han experimentado estas
sensaciones, son profesionistas a los que les ha ido muy bien en sus actividades

laborales y demuestran optimismo y orgullo.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= NC.)
ocasiones afirmativo
2 10 53
3% 15% 82%

Tab48: Emocional P15
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

16.- Al preguntarles si de acuerdo a la experiencia que han enfrentado en sociedad,
consideran que el antrop6logo o socidlogo inevitablemente fracasan en su vida
laboral, 61 mencionan que no y 4 que en algunas ocasiones. Una pregunta
interesante, pues al momento de leerla y responderla sus expresiones eran de
asombro y rotunda respuesta negativa, los que mencionaron que en algunas
ocasiones se mantuvieron titubeantes en contestar, lo que no afirma la seguridad
por haberse inclinado a esta postura, pero sus posiciones fueron que debido a los
pocos espacios laborales a veces se suelen sentir abatidos y cansados de seguir
luchando por una oportunidad laboral, ahora aquellos que mencionan que no le ven
como fracaso una vida laboral a estudiar estos perfiles, mencionan que alternativas
existen y que se debe de buscar la manera de vincularse en los espacios de
interaccién para poder desarrollar sus conocimientos, ademas que dado la apertura
pueden incursionar en empleos o bien formales o informales, lo que les da mayores

posibilidades y ventajas de poder obtener remuneraciones econémicas y aunque no



hay mucha visibilidad social de sus actividades, es posible poder brindar servicios
a los demas de alguna manera, pues tienen la ventaja de saber analizar a las

sociedades y reconocer las demandas que tienen o manifiestan.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
0 4 61
0% 6% 94%

Tab49: Emocional P16
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

17.- La pregunta considera si de acuerdo a la experiencia que han enfrentado en
sociedad, consideran que el antrop6logo o socidlogo son exitosos en su vida laboral,
de la cual 62 mencionan afirmativamente, mientras que 3 se inclinan a considerar
que en algunas ocasiones. Esta postura nos permite analizar como estos
profesionistas se proyectan de manera positiva en sus espacios de trabajo, por lo
gue consideran que pueden ser exitosos en la vida laboral, tenemos que puntualizar
gue esta afirmacién estd inmersa en ideales, pues la mayoria de los que han
contestado afirmativamente, actualmente no tienen un empleo formal, ademas de
que en la mitad de los casos no han logrado obtener el sueldo que hubieran
deseado. Lo interesante en destacar este punto es que tienen proyecciones dentro
de sus campos de interaccion o metas a futuro que esperan se puedan llevar al
cabo en algin momento. Al destacar esta postura se incluye el hecho de que ningin
informante considera que no puede ser exitoso en su vida laboral, lo que vuelve a
proyectar la preocupacion, por no tener las posibilidades de insercion en la vida
productiva en sociedad, ya sea porque no existen vacantes apropiadas, especificas
y constantes para ellos o porque existe desconocimiento de su profesion. Los 3
informantes que dicen que algunas veces podrian ser exitosos en su vida laboral,
pertenecen a un pequefio grupo que no se ha empleado en ningun trabajo formal,
por lo que consideran es complicado poder mantener una estabilidad no solo
econdémica, sino también social (status social). Lo que podemos ver en esta
respuesta es que la mayoria de los integrantes de la muestra muestran optimismo,
ideales y proyeccion a futuro, pero hace falta por una parte que sus perfiles se

reconozcan y comprendan y por otro lado aparecen los patrones socioculturales, en



donde también ellos mismos deben de salir de sus espacios de interaccion para

encontrar nuevas oportunidades de insertarse en el campo laboral.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
62 3 0
95% 5% 0%

Tab50: Emocional P17
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

18.- la interrogante plantea si se sienten de alguna manera comprometidos con su
profesion, a lo cual 51 informantes respondieron que si, 13 que en algunas
ocasiones y 1 que no. Aparece un valor importante para cualquier profesionista, que
es el compromiso, en este caso la mayoria de los socidlogos y antropdlogos se
inclinan por mencionar que lo experimentan y sienten la necesidad de llevarlo a
cabo cuando ejercen profesionalmente, por lo que se puede reconocer que aun con
las dificultades que han experimentado y que a la luz del analisis hemos logrado
comprender que les gusta lo que hacen, pero les conflictual la falta de
oportunidades, ellos se mantienen al margen de las situaciones y buscan la manera
de realizar las actividades que les encomiendan de la mejor forma posible. Un
informante menciona “considero que esta profesién, me ha hecho muy humano,
pues antes no veia problemas de mi entorno, que estan presentes todos los dias,
por eso en la organizacion que trabajo, busco la manera de apoyar y encontrar
soluciones que beneficien a los demas” (A. G. D., 2017:17 de abril). Lo que permite
reconocer un sentido de pertenencia que esta ligado al compromiso hacia algo o
alguien a lo que se le tiene afecto, en este caso la profesion, pues es como diria
Collins una etigueta ante la sociedad, por lo que se busca "presentarla de la mejor
forma posible, no solo para beneficiarse personalmente, sino para lograr que el
entorno lo note, ya sea en el entorno familiar, politico, educativo o de cualquier
indole que implique ofrecer los saberes y conocimientos obtenidos durante la vida
universitaria, lo importante también en este aspecto, es que no les interesa solo
trabajar para obtener una remuneracion econémica, sino que buscan trascender y
lograr cambios importantes en su grupo de trabajo o en el entorno social para el

cual estan brindando un servicio, esto lo podemos reconocer en argumentos como



el expuesto por el informante y presentado renglones anteriores, lo que habla de un

sentido de vocacion.

Aquellos que mencionan que en algunas ocasiones se sienten comprometidos con
su profesion, pertenecen a un grupo que ha realizado acciones que no siempre les
han agradado, encontramos entre estos casos: profesores que han tenido que
aprobar a alumnos que no lo merecian, solo por ordenar administrativas, servidores
publicos que han tenido que actuar de formas que no les han agradado, solo para
no perder su empleo, ya sea que hayan brindado informacion privada, que hayan
realizado analisis de una poblacion para un fin lucrativo, entre otras. Por lo que estas
acciones los han llevado a mencionar que no han estado totalmente comprometidos
con su profesion, pues el mismo entorno en donde laboran los ha obligado a
participar en acciones que no les son agradables, pero que si lo hacian les
perjudicaria. El que menciona que no experimenta ese compromiso, es el caso de
un policia federal, que aun sabiendo que requeria un perfil universitario para aspirar
al puesto que tiene, no considera que lleva a cabo ninguno de los aspectos y valores
qgue en la facultad le ensefiaron, considera que nunca se comprometido con su
profesion, pues su compromiso primordial era obtener un titulo universitario y aspirar

a el campo laboral en el que actualmente se encuentra.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
51 13 1
78% 20% 2%

Tab51: Emocional P18
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblaciéon estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

19.- Se les refirié si experimentan emociones y sentimientos en el ejercicio laboral
que le hacen sentir util a la sociedad, inclinandose la mayoria a mencionar que asi
es (60), siguiéndoles los que consideran que en algunas ocasiones (3) y finalmente
los que dicen que no (2). La mayoria refirié experimentar emociones y sentimientos
gue los hacen sentirse utiles, sin duda porgue primeramente son profesiones donde
se busca la interaccion, asi como la comunicacion y la busqueda de posibles

soluciones a conflictos que socialmente puedan percibir. Comenta un profesor



“cuando salgo de la universidad, mi primera oportunidad de trabajo la encontré en
la docencia y me fascino la idea, posteriormente me di cuenta que no habia sido
apto para esa area y que requeria capacitacion, comencé asistir a cursos de
capacitacion y decidi realizar una maestria en Ciencias de la educacion, pues sufria
demasiado al no saber como ayudar a los estudiantes y cOmo manejar estrategias
de ensefianza — aprendizaje efectivas” (F. E. G., 2017: 12 de mayo). Este caso
refleja la importancia de este tipo de perfiles al integrarse al campo laboral, pues
analizan de forma consciente e incluso inconsciente su entorno, pues es parte de
su formacion, por lo que van tomando en cuenta las demandas que requiere su
sociedad y cuando se dan cuenta que lo que estan brindando a los demas no aporta
lo suficiente, experimentan intrinsecamente diferentes emociones y sentimientos
gue no siempre son positivas y ademas sienten que no estan aportando algo
productivo. Aguellos que mencionan que, en algunas ocasiones, se mantienen en
el mismo margen que los que dan una respuesta afirmativa, con la diferencia que
han tenido el mismo empleo durante un tiempo prolongado y se han acostumbrado
a las actividades que realizan, asi mismo no suelen tratar con personas diferentes,
por ejemplo, el docente cambia inevitablemente de contextos, espacios y
personalidades, pues sus grupos nunca son iguales, incluso entre ellos mismos no
habra homogeneidad. Finalmente los que dicen que no, son aquellos que han
sentido lejania con la profesion y actualmente sus funciones se enlistan en
actividades que no implican mantener relaciones armaonicas con los demas, pues
sus puestos de trabajo les demanda una postura fuerte, aqui entra el caso del policia
y de un comerciante quien se inclind hacia esta respuesta, al preguntarle la razén,
comenta que el espera poder en algun momento de su vida, tener un mejor empleo

y ver aplicada por completo su profesion.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ; . .
ocasiones afirmativo

60 3 2
92% 5% 3%

Tab52: Emocional P19
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex



20.- La pregunta numero veinte les cuestiona si han experimentado emociones y
sentimientos en el ejercicio laboral que les hacen sentir que no aportan nada util a
la sociedad, de los cual 58 informantes mencionan que no y 7 que en algunas
ocasiones. Esta interrogante es contraria a la anterior y afirma que los sociélogos y
antropologos experimentan emociones y sentimientos que les hacen sentir que
aportan algo a su sociedad, si bien en al analisis anterior los argumentos giran en
torno a que son conscientes que les falta mucho para poder brindar mejores
servicios a la sociedad, también es cierto que no se considera que no son Uutiles.
Incluso agregariamos que es una ventaja el que puedan darse cuenta que es lo que
estan haciendo bien y que les falta por hacer. En este caso no aparece nadie que
considere que no esta haciendo nada util para lo sociedad, incluso ni el policia y
comerciante que aparecen en la anterior mencionando que, si aportan algo util a la
sociedad, aunque no consideran experimentar emociones y sentimientos en su
campo profesional, porque al final estan brindando un servicio a los demas, de ahi
que se vuelva util. Los que mencionan que en algunas ocasiones, pertenecen a un
grupo de profesionistas que se perciben desanimados y poco optimistas,
recordemos que el grueso de los informantes aun con poco empleo y mal
remunerado expresan sentimientos contrarios, pero en este caso se reconocieron
argumentos como; “no me gusta en lo que trabajo”, “estoy desesperada, porque
quiero encontrar un empleo que me haga crecer”, “a veces me doy cuenta que no
avanzo y me pregunto si estoy aportando algo bueno para los demas”. Pues se trata
de frases que dejan ver la desconfianza de los informantes en las actividades que
estan llevando a cabo, en gran parte, es porque se estan desempefiando en algo
gue no es de su agrado y por otro lado no reconocido lo importante de sus funciones

en su entorno social.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ; . .
ocasiones afirmativo

0 7 58
0% 11% 89%

Tab53: Emocional P20
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex



21.- La pregunta presente plantea si han experimentado de alguna forma de rechazo
profesional y se les indico que respondieran bajo una postura personal, a lo cual 48
mencionan que, en algunas ocasiones, seguidos de los que si (10) y 7 que refieren
que no ha sido de esta manera. La inclinacion hacia referir que han vivido rechazo
profesional es evidente, pues 10 afirman esto, seguidos de los que se posicionan
en algunas veces, al hacer la sumatoria de estos grupos, 58 de 65 informantes de
la muestra total, han vivido algun tipo de rechazo, los que mencionan que algunas
veces se les posiciono en este aspecto porque lo han vivido, no siempre, pero si ha

existido en algin momento de su trayectoria profesional.

Ahora ya que la mayoria describe este supuesto, aun cuando les hemos preguntado
que lo indicaran por experiencia propia, para que no se desviaran a casos cercanos
0 conocidos, lo que afirma que el propio desconocimiento a la profesion, puede
alcanzar niveles aln mas elevados, que en este caso es cuando se les relega o
aisla, por no considerar una profesién apta para ejercer en ciertos puestos de
trabajo. Se encontrd el caso de una sociéloga que menciona que al inicio de su vida
laboral fue a pedir empleo a una institucion en donde le dijeron “tu no deberias estar
buscando empleo en este lugar, pues no tienes las capacidades para ejercer en el
mismo, ademas tu perfil no esta sefialado en las vacantes”, menciona que al ser su
primer encuentro le fue complicado volver a presentarse ante esa instancia, pero lo
hizo y el dia de hoy tiene un puesto directivo. Situaciones similares le ocurrieron a
los demas informantes que se inclinan por una posicion afirmativa en esta
respuesta, donde mencionan que a veces les han cuestionado no solo la profesién,
sino la forma humilde en la que vistes, la manera en como hablan y se conducen
hacia los demas, etc. Esta situacion pone en un panorama interesante las acciones
en nuestra sociedad, donde no basta con cuestionar el perfil universitario para
experimentar algun tipo de rechazo, sino que también el aspecto lo incluyen en la
posibilidad de poder o no acceder a un puesto laboral. Aquellos que refieren que no
han experimentado algun rechazo profesional, son los que desde que estudiaban la
universidad comenzaron a insertarse laboralmente en donde actualmente trabajan

0 en su caso es el lugar donde brindaron algun tipo de servicio profesional.



2= Algunas 3=No
ocasiones afirmativo
10 48 7
15% 74% 11%

1 = Afirmativo

Tab54: Emocional P21
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

22.- El interrogante planteo si se sienten satisfechos con su profesion, a lo cual 41
informantes mencionan que algunas ocasiones, 22 que siy 2 que no. Si recordamos
la primera pregunta de este apartado la mayoria se inclinaba por mencionar que les
gusta su profesion (60), en este caso se indica que no se sienten satisfechos con
su profesion por completo, pues 41 informantes dicen que en algunas ocasiones y
2 que no. Asi que es muy diferente a que les guste y como lo experimentan en la
accion, por una parte esta la parte intrinseca, que implica mencionar que lo que
estudiaron les motiva pues les agrada y por otra la forma en como lo viven en el dia
a dia, pues mencionan no sentirse satisfechos porque no han logrado proyecciones
gue esperaban al egresar de la licenciatura y algunos indican que posiblemente no
podran lograr muchas de las metas que se plantearon, pues su profesion les limita
a poder acceder a puestos laborales con estatus importantes en los lugares donde
trabajan, a no seguir estudiando un posgrado, pues su sueldo es bajo, si se le suma
que tienen obligaciones familiares, este aspecto se vuelve complicado, hay otros
casos que indican que es dificil acceder a una plaza docente, pues su perfil no esta
contemplado en las vacantes, entre otros aspectos que permiten analizar que esa
insatisfaccion que experimentan con su profesion, se liga a que los proyectos que

tenian a futuro, no han logrado realizarlos.

Aquellos que mencionan que se sienten satisfechos con su profesion y que es un
namero importante (22), no necesariamente han logrado todos los proyectos que se
han plateado una vez culminada su vida universitaria, pero si han escalado hacia
pasos importantes que les ha permitido poder mantenerse en esta postura, un
informante menciona “la carrera me ha dado mucho, yo no tengo un empleo oficial,
pero después de que termine la licenciatura me puse un negocio de chocolateria de
café de Oaxaca, pues soy originario de ahi, al dia de hoy mi producto lo empiezan

a conocer las personas, algunos me hacen pedidos importantes, y poco a poco me



doy cuenta que estoy logrando la meta que me he proyectado, espero poder poner
en alto mi estado, pero sin duda, sin la proyeccion profesional que tengo, no hubiera

sido posible hoy haber logrado lo que soy” (G. G. M., 2017: 18 de junio).

1 = Afirmativo 2= Algunas ,3: N?
ocasiones afirmativo
22 41 2
34% 63% 3%

Tab55: Emocional P22
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

23.- La dltima pregunta en el rubro emocional plantea si su primera experiencia
laboral fue satisfactoria, a lo cual 56 mencionan que no, 3 que en algunas ocasiones
y 6 que si. Esta respuesta refleja un aspecto importante, que tiene que ver con la
insercion laboral, ya que la mayoria de los informantes mencionan que su primer
experiencia de trabajo no fue satisfactoria (56), incluyendo a los que dicen que en
algunas ocasiones (3) pues aun titubeantes no declinan la respuesta, lo que indica
que el primer paso para todo proyecto en la vida de un ser humano es crucial, y si
como en este caso no se vive de forma positiva, puede tener presentes reacciones
en el futuro, por lo que al cuestionarles el porqué de su respuesta, la mayoria
mencionaba que “siempre fui tratado como el curioso antropdlogo”, “me decian
simple socidloga”, etc., con estas frases dejan ver que las profesiones como tal van
etiquetadas y se de acuerdo a sus argumentos se les relegaban funciones laborales,
por pensar que no podrian realizarlas, por lo que en general no fue grato su primer
contacto social en un empleo. Si lo analizamos més a fondo tenemos que en la
insercion laboral influyen caracteristicas sociales, a su vez hay argumentos que
pueden desmotivar la participacion laboral, aunado a los patrones culturales en
arraigo, dejando un resultado que hace que los socidlogos y antropélogos

experimenten constantemente desequilibrios emocionales.

Los que refieren que su primera experiencia laboral fue satisfactoria, es un grupo
de informantes que vivieron el campo laboral de forma muy positiva desde el inicio

y que no refieren haber tenido complicaciones.



2= Algunas 3=No
ocasiones afirmativo
6 3 56
9% 5% 86%

1 = Afirmativo

Tab56: Emocional P23
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.4.4 Interaccion social

Este rubro se contemplé pues para el desempefio de una profesion, resulta
importante la interaccion social y mas si se trata de una ciencia social, como su
nombre indica implica trabajar directamente con los demas. Se buscé reconocer
como es el trato que han experimentado socidlogos y antropélogos con relacion a
la forma en que trabajan, como se reconocen sus saberes, la forma en como dirigen
su trabajo, etc. Precisamente siguiendo la intencion de dar cuenta como influye de
manera positiva 0 negativa la interaccion con el otro, tomando en cuenta aspectos
como el siguiente: que “los empleados de todos los niveles de una organizacion se
ven beneficiados si pueden participar en su justa medida en la toma de decisiones”
(SGT-MSC, 2003:19). Y que “el apoyo social en el lugar del trabajo puede ser
protector” (SGT-MSC, 2003:18).

La forma en como nos relacionamos hace que se puedan generar situaciones de
vital importancia para ejercer efectivamente un empleo, pues implican generar
ambientes y espacios propicios para el buen funcionamiento de lo que se ejerce y
la manera en cdmo se vive la profesion, esto va ligado precisamente a lo siguiente:
que “muchos empleos inestables e insatisfactorios pueden resultar tan perjudicales
como el desempleo” (SGT-MSC, 2003:20).

Pregunta Interrogante 1= 2= Algunas 3=No
N° Afirmativo | ocasiones | afirmativo
1 Sueles trabajar de manera independiente 20 36 9
2 Sueles trabajar con grupos multidisciplinarios 42 20 3
3 Su profesidn es indispensable en la sociedad 28 31 6
4 La sociedad reconoce tu profesidn como indispensable 57 5 3
5 La sociedad reconoce tu profesidn como innecesaria 5 42 18
6 Tu rol laboral aporta beneficios a la sociedad 35 28 2
7 La relacidn con otros profesionistas es cordial 49 12 4
8 La relacidn con otros profesionistas es hostil 5 18 42




9 La comunicacién ha sido crucial para dar a conocer tu 60 4 1
profesion

10 Eres lider en el grupo social en que te desarrollas 22 32 11
profesionalmente

11 El desempefio de un Sociélogo — Antropélogo es valorado y 2 21 42
reconocido socialmente

12 Es comun encontrar vacantes que tengan que ver con tu 22 7 36
perfil profesional

13 La comunicacién con la sociedad y la resolucién de 51 3 11
problematicas no puede ser mejor, sino fuera por la
formacién profesional que tienes.

14 Las personas muestran desconocimiento sobre tu profesién 42 17 6

15 Alguna vez las personas que te rodean han hecho 36 23 6
comentarios despectivos con referencia a tu profesion.

16 Alguna vez las personas que te rodean han hecho 6 12 47
comentarios halagadores con referencia a tu profesion.

17 Las habilidades profesionales de tu licenciatura suelen 2 8 55
sorprender a los demas

18 Las habilidades profesionales de tu licenciatura suelen 10 5 50
decepcionar a los demas

19 Sueles obtener un empleo con facilidad 35 28 2

20 La relacion con tus compafieros de empleo ha sido asertiva 42 8 15

Tab57 Rubro interaccién social (datos obtenidos)
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

1-La primera pregunta del rubro de interaccion social contempla si suelen trabajar
de manera independiente, la mayoria contestan que en algunas ocasiones (36),
seguidos de los que dicen que si (20) y 9 que no. En este caso, tal como se ha
mencionado anteriormente los sociélogos y antropélogos suelen realizar actividades
que impliquen colaborar con los demas y entablar canales de comunicacién, sin
embargo, la mayoria en la respuesta a esta pregunta se inclinan a contestar que en
algunas ocasiones trabajan de manera independiente, pues asi lo demanda su
trabajo, por ejemplo, en este caso se inclinan los docentes y servidores publicos,
guienes mencionan que hay actividades que implican que ellos tomen decisiones y
realicen actividades especificas. A su vez los que confirman esta interrogante se
encuentran en esta posicién y lo clarifican al decir que habrd actividades que
demanden su responsabilidad, pues se les encomendaron a ellos en especifico,
dado el area laboral en que se desempefia o el tipo de labor que se asigna. Por su

parte los que mencionan que no trabajan de manera independiente son sujetos a




los que se le asignan funciones en pares o0 grupos de trabajo dentro de su area

laboral y asi es como funciona su rol dentro del grupo en donde prestan sus

servicios.
1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
20 36 9
31% 55% 14%

Tab58: Interaccién social P1
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

2.- Al mencionarles si suelen trabajar en grupos multidisciplinarios, 42 afirman que
es asi, 20 que algunas veces y 3 que no. Lo que hace que la mayoria trabajen con
profesionistas de otros perfiles, en este caso si sumamos los 42 afirmativos y los 20
que, aunque no siempre han trabajado con otro tipo de personas diferentes a su
area de especializacién, sin duda lo han hecho, pues se posicionan bajo esta
postura. Mencionan que suelen aprender muchas cosas de sus comparferos que
poseen otros saberes y que ellos mismos han logrado transmitirles algo a los
demas, en este caso, podemos poner el ejemplo de un antrop6logo que menciona
lo siguiente: “trabajo en una dependencia de gobierno, realizando estudios
socioeconémicos a servidores publicos y en mi trabajo tengo comparieros de mi
perfil, en el area que me desempefio, pero también hay psicélogos y trabajadores
sociales, en las demas areas hay abogados, administradores, economistas,
médicos, nutriélogos, etc., lo interesante es que cuando hay bajas o faltantes en el
trabajo, se nos releva como apoyo, y asi comenzamos a aprender lo que hacen los
demas, por lo que considero necesario mantener una buena empatia con mis
companeros, por si me toca trabajar con ellos en algun momento”. (M. B. C., 2017:
24 de marzo). Por lo que nos damos cuenta de la importancia de saber trabajar con
los demas, pues implica poder establecer vinculos efectivos dentro del area o
empresa en que se labora, asi como aprender nuevas cosas. Los 3 qgue mencionan
gue no trabajan en grupos multidisciplinarios, pertenecen a sujetos que se dedican
a sectores informales y en realidad no suelen estar en contacto con profesionistas,

sino con personas con oficios o trabajadores por cuenta propia.



2= Algunas 3=No
ocasiones afirmativo
42 20 3
64% 31% 5%

1 = Afirmativo

Tab58: Interaccién social P2
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.- En la siguiente interrogante se les cuestiona si su profesion es indispensable en
sociedad a lo que 31 mencionan que, en algunas ocasiones, 28 que si y 6 que no.
En este caso los que mencionan que en algunas ocasiones se han dado cuenta en
determinados momentos, que las funciones que realizan permiten beneficiar a la
sociedad o al entorno en donde se desenvuelves, se inclinan hacia esta respuesta,
pues consideran que mas que indispensable, su profesion aporta al igual que las

demas y puede permitir aplicar y generar beneficios colectivos.

En el caso de los que afirman que es indispensable, mantiene una posicion
interesante, pues respetan a las demas profesiones, pero se inclinan a mencionar
gue hace falta mayor proyeccion de sus carreras, para alcanzar una aceptacion
social, pues pueden llegar a aportar grandes cambios, al analizar a detalle las
problematicas sociales. En este caso se recordé la ensefianza de un texto en donde
se cuenta la anécdota de una comunidad en la cual no encontraban la manera de
gue las personas se aplicaran una vacuna contra el sarampion, pues estaban en
contra de cualquier medicamento que no fuera natural, llevaron a varios
profesionistas, entre los que se encontraron economistas, abogados, médicos,
enfermeros, etc., pero no lograban convencer a las personas, cuando contratan a
un antropologo, este no se dirige a la gente en primera instancia, sino que explora
quien es el jefe de la comunidad o con mayor rango en la misma, se da cuenta que
es un brujo y platica con él la situacion, el brujo retne a las personas y les comenta
gue si no se aplican la vacuna, un ser del inframundo se apoderara de sus cuerpos,
inmediatamente la reaccion de la gente fue positiva y accedieron. Por este tipo de
casos los cientificos sociales de la muestra, se inclinan a contestar que no se trata
de que su perfil sea indispensable, pero si debe de generarse una vision diferente

de lo que hacen, pues pueden beneficiar a la sociedad.



Por su parte los que mencionan que su profesion no es indispensable en sociedad,
pertenecen a un grupo de personas que no desechan la idea de la importancia de
su labor, pero que han mencionado que hablar de algo como indispensable, no es
lo correcto, sino tal vez, que la profesion es algo que debe llevarse a la practica y
en esa medida los demas podran demandar tus servicios, es decir, no tratando de

imponer que debe ser de esa manera, sino convirtiéndolo en una posibilidad.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ; . .
ocasiones afirmativo

28 31 6
43% 48% 9%

Tab59: Interaccidn social P3
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

4.- Al mencionarles si la sociedad reconoce su profesion como indispensable, 57
mencionan que si, 5 que en algunas ocasiones y 3 que no. Esta pregunta permite
ver que aun con el desconocimiento social de la profesion, los informantes se han
inclinado a mencionar que una vez que ejercen en un area laboral, los que conocen
su trabajo les comentan que su area de desarrollo deberia de ser vista con una
visibn mas clara de sus funciones, pues aportan mucho a los demas, por esta razén
la respuesta mayoritaria afirma la postura a la pregunta, pero recalcando que solo
una vez que se conoce su labor se convierte en una area importante para los que
trabajan con sociélogos y antropologos. También habla de un desempefio efectivo
de las actividades que les encomiendan, posicionandolos en un nivel diferente al
gue inicialmente desarrollan al egresar de la licenciatura, los que mencionan que,
en algunas ocasiones, se mantienen en una postura similar, solo sefialando que
muchas ocasiones han sido relegados de puestos de trabajo o no los han obtenido,
entonces ubican también la postura inicial en sociedad y de ahi su respuesta. Los
gue mencionan que no y son 3 informantes, uno de ellos refiere que su formacion
bien podria ser desarrollada por otro profesionista, lo que nos parecia importante,
pero a su vez es el sujeto que ha estado desapegado a su profesion desde que
inicidé sus estudios, pues tenia una meta diferente en la vida y hoy la ha logrado
desarrollar, por su parte los otros 2 consideran que no debe de remitirse como

indispensable, pero si como importante si labor profesional en sociedad.



2= Algunas 3=No
ocasiones afirmativo
57 5 3
88% 8% 4%

1 = Afirmativo

Tab60: Interaccién social P4
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

5.- Al interrogarles si la sociedad reconoce su profesibn como innecesaria, 42
menciona que, en algunas ocasiones, 18 que no y 5 que si. Lo que se logro
concretar en las entrevistas con relaciona esta postura, es que las demas personas
saben de lo importante del trabajo de un sociélogo y antropélogo y en ocasiones se
los hacen saber o lo denotan, pero a su vez ellos se sienten en ciertos momentos
confundidos por no ser incluidos en las carpetas de trabajo y por no tener una
participacion activa en sociedad a lo cual refieren que en algunas ocasiones su
profesién es vista como innecesaria, a esta posicion se incluyen los que afirman que
es asi. Finalmente, los que dicen que no, son informantes que han obtenido
beneficios importantes en su grupo social, que han sido econémicos, familiares,
politicos, educativos y culturales, entonces se incluyen todos los aspectos que
colectivamente les hacen participes en su grupo de relacion e interaccion y les

permiten mantener una identificacion y reconocimiento de sus saberes frente a los

demas.
1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
5 42 18
8% 64% 28%

Tab61: Interaccidn social P5
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

6.- La sexta pregunta les refiere si su rol laboral aporta beneficios a la sociedad, para
lo que 35 dicen que es asi, seguidos de los que mencionan que en algunas
ocasiones (28) y 2 que no. Los socidlogos y antropélogos dicen que su actividad
laboral en los rubros que se les han asignado, han beneficiado a los grupos con los
gue han trabajado y creado cambios importantes, a su vez han sido participes de

las mejoras y desarrollo de las acciones dentro del organismo en que laboran, los



gue mencionan que en algunas ocasiones se mantienen bajo esta postura, pero
indican que hay situaciones que ellos no pueden resolver por completo y requieren
de trabajar en equipo. Los que mencionan que no son los que han estado

desapegados de su perfil como cientifico social, por lo que descartan esta posicion.

1 = Afirmativo 2= Algunas ,3: N?
ocasiones afirmativo
35 28 2
54% 43% 3%

Tab62: Interaccién social P6
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

7.- Al mencionarles si su relacion con otros profesionistas es cordial, 49 mencionan
que si, 12 que en algunas ocasiones y 4 que no. Si recordamos la segunda pregunta
de esta apartado, la mayoria de los informantes consideraban importante trabajar
con grupos multidisciplinarios, con esta pregunta afirman que no solo debe ser de
esta manera, sino que se debe de llevar a la practica de manera efectiva y
armoniosa, pues de eso depende un buen trabajo en equipo, ademas de que cada
uno de los saberes al conjuntarse puede generar reacciones positivas. Los que
mencionan que en algunas ocasiones y que, si se ubican bajo esta posicién, sin
embargo, los 4 informantes que no lo consideran de esta manera, han tenido
conflictos o roces con sus comparieros de trabajo, pues ha sido complicado trabajar

aspectos de personalidad y formas de desempefiar roles especificos.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
49 12 4
75% 19% 6%

Tab63: Interaccién social P7
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

8.- En la octava pregunta se les cuestiono si la relacién con otros profesionistas es
hostil, la mayoria se inclind a mencionar que no (42), 18 que en algunas ocasiones
y cinco que no. Esta va de la mano de la anterior, pues se afirma que las relaciones
entre sociélogos y antropélogos con otros perfiles académicos, suele ser armonica

en la mayoria de los casos y que estos mismos han afirmado la importancia de



aprender de los demas y saber trabajar en equipo. Aquellos que dicen que en
algunas ocasiones han tenido conflictos con otros profesionistas, consideran que es
porque no han estado completamente de acuerdo con las decisiones que se han
tomado o no les ha parecido la imposicion de ciertos reglamentos, no consideran
hayan sido un problema severo, pero mencionan que finalmente ha desequilibrado
las relaciones efectivas que pudieron llevar. El resto que dice no haber tenido
complicaciones en su relacion con otros, han llevado a la practica relaciones
efectivas y eficientes dentro de su grupo social, ademas de considerar estar
comprometidos con esta posicion, dado su perfil profesional y las caracteristicas de

este.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo . . .
ocasiones afirmativo

5 18 42
8% 28% 64%

Tab64: Interaccidn social P8
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

9.- Al cuestionarles si la comunicacion ha sido crucial para dar a conocer su
profesion, 60 afirman que es asi, 4 que en algunas ocasiones y solo uno que no,
esto permite analizar que la interaccién social con los demas es indispensable para
que se dé a conocer el perfil del sociélogo y del antropélogo, menciona una
informante “la gente me preguntaba qué, que era lo que hacia un sociélogo, incluso
en donde llevaba mi curriculum, era una pregunta base, a lo que yo les explicaba
de la mejor manera e incluso ponia ejemplos de mi labor o de los trabajos que habia
desempefiado, a su vez me di cuenta que el entablar dialogo con los demas me
empezd a abrir las puertas a nuevas posibilidades laborales e incluso a entablar
relaciones sociales amistosas” (L. D. A., 2017: 20 de mayo). Este tipo de
argumentos, dan cuenta de lo importante que es para un cientificos social trabajar
con las personas, pues les da la posibilidad de entablar relaciones y contactos que
les pueden servir durante el ejercicio de su labor o incluso en un futuro, pues es
parte de la proyeccion, que si recordamos en Randall Collins se genera como una
“cadena ritual de interacciones”, en la cual se desarrollan un conjunto de acciones

gue van a tener una reaccion en alguin momento de la vida de los sujetos y eso se



podra visualizar y replicar en una esfera colectiva, lo mismo pasa en este punto,
pues la comunicacion es un aspecto crucial del desarrollo humano y mas aun de la
vida y desempefio de un cientifico social, en esta posicion se incluyen los que
afirman que es importante este elemento en la vida de un socidlogo y antropologo,
asi como los que dicen que, en algunas ocasiones, sin embargo el que dice que no,
se ha mantenido muy apartado de considerar importantes las relaciones con los

demas.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ) . .
ocasiones afirmativo

60 4 1
92% 6% 2%

Tab65: Interaccién social P9
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

10.- La interrogante apunta a sefialar si son lideres en el grupo social en que se
desarrollan profesionalmente, a lo cual 22 refieren que si, 32 que en algunas
ocasiones y 11 que no. Esta pregunta es interesante en el rubro de interaccion
social, pues ser lider implica muchas caracteristicas importantes para el desarrollo
efectivo de una persona en un grupo social, si hacemos la sumatoria entre los que
afirman y los que no desechan por completo esto, tenemos que 54 sociélogos y
antropologos han sido lideres en algin momento en el grupo social que se
desempefian, lo que hace que su profesion les otorgue elementos importantes para
su desarrollo no solo personal, sino en beneficio de los demas. En este caso entran
los docentes, pues al estar frente al grupo se les encomienda poder dirigir a los
alumnos de manera efectiva, asi como los servidores publicos, quienes
desempeiian acciones para su grupo social, incluso trabajadores informales, pero
gue mantiene una posicion de respeto frente a los demas, entre otros informantes
gue han buscado la manera de poder entablar relaciones equilibradas con su grupo
de trabajo. Y los que mencionan no, son aquellos que han mantenido trabajos
monotonos o repetitivos y que no les han permitido desempefar funciones

diferentes para poder considerarse lideres.



1 = Afirmativo 2= A'fg””as ,3: NO,
ocasiones afirmativo
22 32 11
34% 49% 17%

Tab66: Interaccion social P10
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

11.- Al cuestionarles si el desempefio de un sociélogo- antrop6logo es valorado y
reconocido socialmente, 21 informantes refieren que, en algunas ocasiones, 42 que
no es asi y 2 que es asi. La mayoria se sitla en la respuesta que indica que el papel
profesional que desempefian no es reconocido, lo que como hemos comentado a lo
largo del andlisis, vuelve a remarcar y confirmar que existe un desapego social hacia
perfiles como los mencionados, por lo que es mucho mas fécil etiquetar con esa
credencializacién a un doctor, pues lleva una bata blanca que lo identifica, a un
abogado, quien debe de ir a un juzgado con un traje formal, a un chef que usara
vestimenta especifica para desarrollar su trabajo, y demés profesiones, lo que en el
caso de los socidlogos y antropélogos, no pasa, pues no tienen una identificacion
social establecida, no existe una forma de comportarse, ser, vestirse, honorarios,
etc., lo que los hace mantenerse al margen y estableciendo nuevos vinculos de
comunicacién en pro a su reconocimiento ante los demas e insercion en el campo
laboral. Bajo esta misma postura se ubican los que mencionaron que en algunas
ocasiones son reconocidos, con la ventaja que han obtenido algin espacio u
oportunidad de insertarse en algan campo laboral, profesional o académico, por su
parte los que mencionan que es asi estan activamente desarrollandose en algun

espacio de interaccion social y con desarrollo producto.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
2 21 42
3% 32% 65%

Tab67: Interaccion social P11

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

12.- La siguiente pregunta les indico si es comun encontrar vacantes que tengan que

ver con su perfil profesional, la mayoria afirma que no (36), seguidos de los que



mencionan que si (22) y en tercer lugar se encuentran los que refieren que en
algunas ocasiones (7). Esta interrogante sitla la posicién de preocupacion de los
socidlogos y antropologos en la mayoria de los casos de la muestra, por no
encontrar posibilidades de insercion laboral y oportunidades para dar a conocer sus
saberes y conocimientos, entonces no solo no hay reconocimiento social , sino que
aunado a eso no hay una integracion homogénea y activa en la colectividad, peor
mMA&s preocupante para estos profesionistas, es que no hay por lo menos algunas
posibilidades ya establecidas o formales, por lo que comentan que tienen lo que
hacer y que hemos referido en analisis anteriores, es dar a conocer lo que saben
hacer y en que podrian ofrecer sus servicios y asi lograr acceder a trabajos de
diversas areas, porque vacantes constantes no existen para sus profesiones. En
esta misma posicidon ubicamos a los informantes que dijeron que en algunas
ocasiones pueden encontrar empleo, a su vez se posicionan también con los que
afirman que es posible, pues han establecido vinculos laborales en empleos
informales o temporales. Los que mencionan que, si las hay, han encontrado
empleos en sectores e instituciones gubernamentales, como son; INE, INEGI,
SEDESOL, PRONABES, SEP, Universidades publicas y privadas, Oficinas de
gobierno locales y estatales, asociaciones civiles y empresas no gubernamentales,
asi como dependencias locales, estatales y federales (esta Ultima solo en casos

muy concretos).

1 = Afirmativo 2= Algunas ,3= Nc,)
ocasiones afirmativo
22 7 36
34% 11% 55%

Tab68: Interaccién social P12
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

13.- Al preguntarles si la comunicacién con la sociedad y la resolucion de
problematicas no puede ser mejor, sino fuera por la formaciéon profesional que se
tiene, 51 informantes mencionan que es asi, 11 que no lo es y 3 que en algunas
ocasiones. Dentro del rubro de interaccion social, esta pregunta es crucial, pues
enmarca una de las funciones vitales de los sociélogos y antropélogos, que tiene

gue ver con la capacidad para interactuar en grupos, crear canales de



comunicacion, establecer acciones y actitudes empaticas y generar una buena
relacion con los demas. Por lo que reconocen los alcances de esta caracteristica y
51 afirman que la comunicacion les ayuda a poder intervenir si aparece alguna
problematica, en donde también se incluird a los 3 que mencionan que, en algunas
ocasiones, por estar de acuerdo en esta postura, pero delimitar que es
indispensable también poseer conocimientos teoéricos para poder obtener en la
practica los resultados mas adecuados.

Los que mencionan que no es de esta manera, pertenecen a un grupo que han
mantenido empleos o relaciones sociales, lejos de conflictos que afecten sus
actividades laborales y en su caso han mantenido trabajos similares e iguales a lo
largo de su vida laboral, por lo que, aunque no descartan el hecho de que la
comunicacién es indispensable en su desarrollo, no le han denotado la importancia
al tener que resolver problemas, pues no han tenido necesidad de cambiar

constantemente esta posibilidad.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ) . .
ocasiones afirmativo

51 3 11
78% 5% 17%

Tab69: Interaccién social P13
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblaciéon estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

14.- La interrogante refiere si las personas muestran desconocimiento sobre su
profesion, a lo que contestaron la mayoria que si (42), en segundo lugar, que en
algunas ocasiones (17) y el resto que no (6). Recordemos que anteriormente se ha
mencionado que las personas que forman parte del entorno de los socidlogos y
antropdlogos, en este caso sus familiares, amigos y conocidos, suelen mencionar
bromas y frases de mal gusto sobre sus profesiones, a su vez las demas personas
dan descripciones alejadas de lo que realmente hace y realiza un profesionista de
esta area, debido precisamente al desconocimiento social que se tiene, sobre los
espacios en donde pueden ejercer. La postura de afirmacion la mantienen la
mayoria de los integrantes de la muestra, en algunos casos, tal como se analizo en

el rubro emocional, experimental preocupacién ante esta situaciéon y estan



conscientes de lo dificil que es acceder al campo laboral, incluso al iniciar su carrera
y en el transcurso de la misma, pues se van encontrando con este tipo de
situaciones de desconocimiento desde que estan estudiando o realizando alguin

proyecto universitario.

Los que mencionan que en algunas ocasiones hay desconocimiento pertenecen a
un grupo de personas que se han insertado a espacios laborales, donde ya han
existido antecedentes de socidlogos o antropélogos que trabajaron en esas
instancias, asi mismo de interés por las empresas o instituciones por sus servicios,
pues se esta hablando de personas que reconocen y saben lo que hacen y pueden
desarrollar estos profesionistas. Por su parte los que menciona que no, estan
completamente de acuerdo con la postura descrita parrafos antes y no refieren
dificultades para que conozcan lo que estudian y lo que puede brindar un perfil como

los mencionados.

1 = Afirmativo 2= Algunas ,3= N?
ocasiones afirmativo
42 17 6
65% 26% 9%

Tab70: Interaccién social P14
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

15.- La pregunta quince les indica si alguna vez las personas que le rodean han
hecho comentarios despectivos con referencia a su profesion, a lo cual 36 indican
que si, 23 que en algunas ocasiones y 6 que no. La mayoria se posiciona en una
afirmacion a esta interrogante, pues han mencionado que hay ocasiones que les
dicen que pertenecen a areas que no pueden brindar mucho a la sociedad, les
llaman “los de ociales”, que es una referencia despectiva, usada hace poco, y
referida por los estudiantes de ciencias formales, para mencionar que los cientificos
sociales, solo hacen estudios que ya estan analizados de sobra u que en su caso ni
eso llegan a hacer, por eso lo de referirlos como “los ociales”. Esta referencia se
hizo viral en las redes sociales hace aproximadamente 3 afios, incluso al estudiar
estos espacios de interaccion, ere muy recurrente las ofensas para los sociélogos y

antropologos, mediante este seudénimo. Si agregamos a los que algunas ocasiones



se han sentido atacados con acciones o frases despectivas para su profesion,
tendriamos los 36 afirmativos, mas los 23, para darnos un total de 59 sujetos que
han experimentado este tipo de sensaciones en su contexto por estudiar una
profesidbn que no es vista con prestigio social, pero que si ha ganado algunos
sobrenombres en el paso de la historia de la humanidad. Los que dicen que no
tienen algun antecedente de un comentario despectivo con referencia a su
profesion, son aquellos que han trabajado desde antes de terminar la carrera
universitaria o al término de la misma, que han logrado obtener una buena posicion
y al dia de hoy ese respeto que se han ganado a base de su trabajo, les ha permitido
incluso obtener el alago y reconocimientos de los demas, por el buen desempefio
de sus labores y las aplicaciones efectivas de sus conocimientos y saberes.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ) . .
ocasiones afirmativo

36 23 6
56% 35% 9%

Tab71: Interaccién social P15
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

16.- La siguiente interrogante busco reconocer si alguna vez las personas que les
rodean ha hecho comentarios halagadores con referencia a su profesion, para lo
cual 47 informantes contestaron que no, 12 que en algunas ocasiones y 6 que si.
Lo interesante de esta respuesta, es que aun se sigue inclinando la mayoria a
mencionar que la sociedad mantiene desconocimiento a la profesién, pero incluso
cuando se les pregunto que si han obtenido algiin comentario despectivo, la suma
entre los que lo han experimentado de esa manera es de 59 de 65, pero en este
caso, son menos los que comenta que en algunas ocasiones le han hecho un
comentario halagador, sin embargo la suma coincide con la pregunta anterior,
siendo que esta es una posicion contraria, entre lo positivo y negativo que han
experimentado en las relaciones con los demas. Concluyendo para esta posicion
gue una vez que demuestran las capacidades y servicio que un antropélogo —
soci6logo puede brindar a la sociedad, esta les reconoce mediante frases de
agrado, e incluso hay quien comenta que muchas veces sus jefes les han

mencionado estar sorprendidos del buen desempefio laboral que realizaron, cuando



se les dio la oportunidad para poder obtener esos resultados e incluso para conocer
el servicio que podian obtener de un profesionista con su formacién. Los que
afirman esta posicion, han obtenido empleos rapidamente y obtenidos resultados

muy favorables dentro del area donde se desempeiian.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
6 12 47
9% 19% 72%

Tab72: Interaccién social P16
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

17.- Al interrogarles sobre si las habilidades profesionales de la licenciatura suelen
sorprender a los demas, las respuestas se inclinaron a mencionar que no (55), 8
que en algunas ocasiones y 2 que si. La mayoria de los informantes refieren que
los conocimientos que han obtenido en la licenciatura, tan solo son la base del
desarrollo dentro de un area laboral, ya que los concomimientos teéricos durante su
vida universitaria estdn mas cargados que lo que en la praxis en algin momento
realizaran, la mitad de estos sujetos coincide en que se requiere reforzar este rubro,
pues consideran les dard mayor ventaja y posibilidad de insertarse al mundo laboral.
Ademas, mencionan que la poblacion al mostrar desconocimiento, no considera sus
saberes como necesarios para su aplicabilidad, es decir, no le dan la validez que
realmente tiene el andlisis de un cientifico social. Los que han dicho que sus
habilidades profesionales si han sorprendido a los demas, son aquellos que han
sido reconocidos por sus actividades y el desarrollo de las mismas dentro de un

grupo social, pues ha llevado a cambios importantes y mejoras dentro de su

colectivo.
2= =
1 = Afirmativo Algunas .3 N?
ocasiones afirmativo
2 8 55
3% 12% 85%

Tab73: Interaccion social P17

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex



18.- Cuando se les pregunto si las habilidades profesionales de su licenciatura
suelen decepcionar a los demas, 50 socidlogos y antropologos refieren que no, 10
que si y 5 que en algunas ocasiones. Ahora bien, aunque los informantes refieren
que las habilidades profesionales no sorprenden a los demas, es interesante que
mencionen que tampoco los decepciona, por lo que les sitda en un punto medio, y
aun ante la negatividad y falta de conocimiento de la Sociologia y Antropologia, el
trabajo que realizan es de buena calidad y se demuestra al mantenerlos en un
equilibrio dentro del area donde se desempefian y en la sociedad en que
interactian, dentro de este porcentaje estaran los afirmativos (50) y los que
mencionan que en algunas ocasiones. Sin embargo, los que mencionan que, si han
decepcionado a los demas, se pudo reconocer que tuvieron algun tipo de roce
laboral que los hace mantenerse en esta posicion, ya que debido a la falta de empleo
y de trabajos que se relacionen a su perfil, se han integrado a instituciones ajenas
a lo que ellos esperaban seria su trabajo al terminar la carrera, por lo que iniciar

desde abajo y obteniendo nuevos saberes, ha sido lo complicado.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
10 5 50
15% 8% 77%

Tab74: Interaccién social P18
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

19.- Se les comento que indicaran si suelen obtener un empleo con facilidad y 35
afirman que si, 28 que en algunas ocasiones y 2 que no. Lo que es interesante en
esta pregunta, es que los numeros no son bajos al mencionarles si han conseguido
un empleo con facilidad, pues quedamos con los informantes que dieron una
respuesta positiva, asi como los que mencionan que, en algunas ocasiones, es
decir, un total de 63. Entonces aunado al desconocimiento social de la profesiéon y
al arraigo cultural de sociologos y antropélogos, poseen una herramienta importante
para incluirse en los colectivos, que tiene que ver con la comunicacion, lo que refiere
les ha dado la posibilidad de crear redes de didlogo entre sus colegas, profesionistas
de otras disciplinas y la sociedad en general, de ahi que han visualizado las

necesidades de los demas y creado sus propias empresas 0 proyectos, a su vez



han analizado los espacios de inclusion laboral y han buscado alternativas para
poder acceder a ellos, entre otros ejemplos, por lo que no consideran dificil,
reconocer como es que actla e interactta su entorno, para a partir de ello poder
integrarse. Solo 2 informantes mencionan haber tenido dificultades para emplearse,
pero destacaban el hecho de puntualizarlo dentro de su profesion, cuando la
pregunta deja abierta la posibilidad de insercién laboral, aun cuando este o no
directamente ligada su formacion universitaria, pues la intencién, era reconocer que
tan aptos son para desarrollar la capacidad de integrarse a un grupo social y
demostrar perseverancia en sus proyectos, quedando este ultimo como eslabén de

sus relaciones con los demas.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
35 28 2
54% 43% 3%

Tab75: Interaccién social P19
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

20.- La ultima pregunta del rubro de interaccion social les cuestiona si la relacion con
sus compafieros de empleo ha sido asertiva y se posiciona en primer lugar la
respuesta que menciona que es asi (42), seguidos de los que dicen que no es asi
(15) y finalmente los que indican que en algunas ocasiones (8). Ligada a la intencion
de la interrogante anterior, se les pregunto finalmente si la relacion con sus
comparferos de trabajo es asertiva, denotando 42 que es de esta manera, e
incluyendo a 8 que mencionan que en algunas ocasiones, lo que permite indicar
nuevamente la importancia de las relaciones sociales, ademas agregando la
palabra “asertividad” a una serie de funciones que se desarrollan para entablar
didlogo y participacion activa en los grupos sociales y que son caracteristicas
indispensables en el desarrollo y desempefio de un socidlogo y antropologo. Una
caracteristica importante de los que mencionan que algunas ocasiones se pueden
lograr la asertividad, es que comentan que profesionistas de otras areas no saben
trabajar en equipo y crean fricciones dentro del grupo de trabajo, que hace
complicada la relacion e incluso llegar a acuerdos. Los que mencionan que no lo

han logrado estan de acuerdo en esta posicion, e incluso refieren que han



experimentado sentir que se les desplaza por su profesion, considerando que no
puede desempenfar ciertas funciones, lo que los ha llevado a demandar atencion y
desarrollar inevitablemente roces entre compareros, pero refiriendo que al final han

obtenido resultados positivos ante el grupo laboral en que se desempenian.

1 = Afirmativo 2= Algunas ,3: N?
ocasiones afirmativo
42 8 15
65% 12% 23%

Tab76: Interaccién social P20
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.4.5 Conocimientos

El altimo aspecto que tiene que ver con los conocimientos de los socidlogos y
antropdlogos fue incluido pues los saberes de una profesién, son aspectos
importantes para reconocer el tipo de productos que se ofertan o servicios
comunitarios que se brindan, para lo cual se cuestiona sobre la percepcién que tiene
la sociedad de los conocimientos profesionales y laborales que pueden
desempeiniar, esto se vuelve importante, pues muchas ocasiones se toma a las
ciencias sociales como profesiones sin aplicaciones importantes, siendo que han

sido cruciales para revolucionar los contextos y cambios humanos.

Se vuelve importante incluso conocer si en algiin momento han sido lideres de sus
circulos de interaccion, o como es que se desarrollan sus saberes al presentarlos
socialmente, que nuevas ideas han generado y cuales han sido las causas y
resultados, esto sobretodo tomando en cuenta panoramas como el siguiente: que
“varios estudios europeos realizados sobre los lugares de trabajo demuestran que
la salud de las personas se resienten cuando tienen escasas oportunidades de
utilizar sus habilidades y poca autoridad para tomar decisiones” (SGT-MSC,
2003:18).

Pregunta Interrogante 1= 2= Algunas 3=No
N° Afirmativo | ocasiones | afirmativo
1 Tu conocimiento determina tu estatus profesional en el 38 26 1
empleo




Los conocimientos tedricos obtenidos en la universidad los 50 13
has aplicado en tu area laboral

Los conocimientos practicos obtenidos en la universidad los 53 11
has aplicado en tu area laboral

Has tenido que ajustar saberes a tu desempefio laboral que 30 27
no revisaste durante tu formacién académica

Tu empleo te permite desarrollar diversas habilidades 36 24
profesionales con referencia a tu perfil académico.

Los saberes que obtuviste en la universidad han sido 0 12
suficientes para afrontarte al mundo laboral

53

Te vez obligado a mantenerte actualizado en tu area 28 25
profesional

12

Por lo general la Antropologia y Sociologia son consideradas 47 12
areas de bajo dominio de saberes, por lo tanto de bajo uso
en la sociedad.

Consideras que tus conocimientos te permiten obtener 39 24
puestos en diversas dreas y espacios laborales y no solo
englobadas a un sector.

10

La investigacidn es uno de los espacios mds importantes para 63 2
dar a conocer el conocimiento antropolégico y socioldgico.

11

La docencia es uno de los espacios mas importantes para dar 37 12
a conocer el conocimiento antropoldgico y socioldgico.

16

12

Hay espacios laborales diversos como la industria, las 44 21
empresas, el gobierno, la tecnologia, etc., que permiten que
los saberes profesionales con referencia a tu perfil
profesional se puedan desarrollar.

13

Cuando realizaste tus practicas profesionales y/o servicio 31 7
social lograste adquirir algun tipo de aprendizaje en relacion
con tu profesién.

27

Tab77: Rubro de conocimientos (datos obtenidos)
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

1-La primera pregunta del rubro de conocimientos indica si dan cuenta que estos
determinan su estatus profesional en el empleo, para lo cual 38 mencionan que si,
seguidos de los que refieren que en algunas ocasiones (26) y finalmente 1 que no.
Pues remiten a reconocer la mayoria que mientras mayores saberes y experiencias
tengan se les va demarcando un estatus profesional que les permite acceder a
empleos diversos o especificos, consideran lo complicado que es acceder a
espacios laborales determinados, pero mencionan que siempre y cuando se tenga
posibilidades o conocimientos en el area se puede indagar el acceso a
determinados espacios, esta el caso de un socidlogo que trabaja en una

dependencia de gobierno, menciona que le comenz6 a interesar el analisis politico




y de ahi fue integrandose en su comunidad, logrando al dia de hoy una regiduria y
que segun tiene conocimiento pocos profesionales con su perfil han accedido a este
tipo de empleo, por lo que reconoce como un determinante reconocer el espacio
laboral en que se quiere desempefiar una persona, para partiendo de ello buscar la
posibilidad de lograrlo. Los que dicen que en algunas ocasiones el conocimiento
determina el estatus profesional, son un grupo de informantes con una posicion
diferente, pues mencionan que han estado en desventaja por su profesion, ha
competido con perfiles diversos por un empleo e incluso con personas sin estudios
universitarios, a esto se suma el que refiere que los conocimientos no son garantia

para obtener una posicién importante en un trabajo.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= NC_)
ocasiones afirmativo
38 26 1
58% 40% 2%

Tab78: Conocimientos P1
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

2.- Al preguntarles si los conocimientos teéricos obtenidos en la universidad los han
aplicado a su area laboral, 50 indican que si, 13 que en algunas ocasiones y 2 que
no. Esta afirmacion de los saberes que en la universidad se obtuvieron es importe
destacarla, pues reconocen que, aungue los conocimientos practicos se han usado
mas que los tedricos, no descartan el hecho de que su formacion y lo que han
logrado de la misma, les ha posibilitado obtener nuevas visiones de la sociedad. Por
lo que 50 afirman esta posicion, tomando como base que la vida en la escuela es
una forma de poder entablar una nueva mirada al conocimiento y descubrir saberes
importantes, los que mencionan que, en algunas ocasiones, dicen que lo que les
ensefaron en la universidad no fue suficiente en el momento en que requerian saber
ciertas cosas, por lo que por su cuenta cuando les tocaba no saber del tema, tenian
gue investigarlo con la posibilidad de acceder o mantener ciertos empleos. Aquellos
que dice que no, mantienen una posicion en la que dicen que no han tenido

necesidad de usar lo que aprendieron en la licenciatura en su espacio de trabajo,



aprender desde el principio.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
50 13 2
77% 20% 2%

porque ha quedado ajeno a las funciones que desarrollan y todo lo tuvieron que

Tab79: Conocimientos P2
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

3.- La interrogante presente plantea si los conocimientos practicos obtenidos en la
universidad los han aplicado a su area laboral, 53 informantes refieren que si, 11
que en algunas ocasiones y uno que no. Los antropdlogos y socidlogos ponen
mayor énfasis en referir que lo que aprendieron en la universidad de forma préactica
lo han visto mas aplicado en su trabajo, por lo que consideran indispensable reforzar
este aspecto, menciona un informante “cuando busque trabajo en el INEGI, durante
una convocatoria abierta, para realizar encuestas, yo imagine solo tener que aplicar
las mismas, sin embargo se tenia que contar con conocimientos en el uso de mapas,
lo que para mi fue muy complicado, pues era algo que no me ensefiaron durante la
licenciatura, entonces el tener que determinar y conocer el espacio geografico era
necesario en ese empleo, para reconocer cuadrantes y areas designadas,
afortunadamente tuve un compariero cartografo que me apoyo y oriento sobre esto”
(A. D. B, 2017: 18 de mayo). Por lo que los miembros de la muestra consideran que
se deben reforzar conocimientos que, en las areas potenciales de desarrollo laboral,
se vayan a utilizar con la posibilidad de tener mayor oportunidad de integrarse en
estos sectores, se incluye en esta postura los que mencionan que, en algunas
ocasiones, pues reconocen con mayor énfasis las deficiencias de su formacién y lo
dejan claro al no dar una respuesta afirmativa. El caso de quien menciona que no
lleva a cabo los conocimientos practicos, es el mismo que dio negativa la respuesta
anterior, sobre los conocimientos tedricos y es por el hecho de que mantiene un

empleo que desde su perspectiva esta alejado a lo que en la universidad estudio.

3=No
afirmativo

2= Algunas
ocasiones

53 11 1

1 = Afirmativo




81% 17% 2%

Tab80: Conocimientos P3
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacidn estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

4.- La cuarta pregunta indica si han tenido que ajustar saberes a su desempefio
laboral que no revisaron durante su formacion académica, 30 dicen que es asi, 27
gue en algunas ocasiones y 8 que no es asi. Dado que los conocimientos tedricos
y practicos no han sido suficientes para desempefarse en un &rea laboral, los
antropo6logos y socidlogos en su mayoria refieren que tienen que adoptar nuevos
saberes, para cubrir las necesidades del espacio en donde interactian, dentro de
esta postura se encuentran quienes contestaron afirmativamente, los que dicen que
en algunas ocasiones, refieren que dado las nuevas necesidades humanas, con el
tiempo han tenido que mantenerse capacitando para obtener conocimientos que se
ajusten a las nuevas formas de vivir y actuar del mundo moderno, por lo que han
tomado cursos de actualizacion, los que no han tenido que ajustar saberes, son un
grupo de informantes que se han mantenido en puestos de trabajo son muchas

transiciones y cuyas funciones en realidad no han sido cambiantes con el paso del

tiempo.
1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
30 27 8
46% 42% 12%

Tab81: Conocimientos P4
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblaciéon estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

5.- Se les cuestiono si el empleo les permite desarrollar diversas habilidades
profesionales con referencia su perfil académico, para lo que 36 indican que si, 24
gue en algunas ocasiones y 5 que no. Con esta respuesta, la mayoria de los
informantes, incluyendo los que dan afirmativo y mencionan que, en algunas
ocasiones, se posicionan en una postura en la que estan de acuerdo que han
logrado desarrollar habilidades profesionales que han tenido que ver con su
profesién o en su caso que han encontrado un vinculo con la misma. Pues dicen
qgue hay actividades que no estan directamente ligadas a las funciones de los

socibélogos y antropélogos, pero que tienen que ver de una u otra manera en la forma



en como interactuan en sociedad o entrelazan sus conocimientos a las demandas
de su espacio laboral, menciona un socidlogo “trabajo en una asociacion civil, por
lo que las funciones que realizo van desde ser archivista, capturar datos, desarrollar
talleres o conferencias, entre otras actividades, un dia me dijeron que tenia que
impartir una platica sobre ética y derechos humanos, yo recordé que en la
licenciatura lleve una asignatura sobre esos temas, pero era muy diferente pararme
frente a una multitud de gente a hablarles sobre el tema, lo que me toco, fue estudiar
por mi cuenta y comprender los conceptos para poder ejemplificarlos, al final logre
el proposito planteado y las personas quedaron a gusto con mi charla” (E. L. O,
2017; 20 de junio). Esto hace reconocer que, aun siendo un cientifico social, habra
actividades que se deben realizar en un espacio laboral, aun sin saber que eso
pasaria, pero dado las capacidades de analisis social, es mucho mas facil, para este
tipo de profesionistas lograrlo, esto se valora en comentarios como el descrito
anteriormente, asi como en la lectura del dato de 60 sujetos que mantuvieron este
tipo de postura. Los que mencionan que no desarrollan habilidades profesionales,
se denota que estan alejados de espacios de interaccion social y por lo mismo

consideran que no han aplicados sus saberes dentro de su trabajo.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.>
ocasiones afirmativo
36 24 5
55% 37% 8%

Tab82: Conocimientos P5
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

6.- La sexta pregunta busca reconocer si los saberes que obtuvieron en la
universidad han sido suficientes para afrontar el mundo laboral, contestando la
mayoria que no (53) y los restantes que en algunas ocasiones (12). Replanteando
lo que se analizaba en la pregunta dos y tres de este rubro, los antropologos y
soci6logos mencionan que los aprendizajes que obtuvieron en su universidad no
han sido suficientes dentro de los entornos laborales en que se desarrollan, por una
parte porque han sido limitados y por otra, porque las necesidades humanas han

cambiado y por lo tanto la forma de aplicar nuevos saberes. En esta posicion se



incluiran los que dijeron afirmativamente esta respuesta y los que mencionan que

en algunas ocasiones.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
0 12 53
0% 18% 82%

Tab83: Conocimientos P6
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

7.- Al preguntarles si se han visto obligado a mantenerse actualizados en su area
profesional, 28 refieren que si, seguidos de 25 que indican que en algunas
ocasiones y 12 que no. La mayoria se inclina a dar cuenta que, como toda profesion,
las ciencias sociales no quedan exentas de mantenerse a la vanguardia y buscar
generar y acumular conocimientos, que sirvan de base para ofrecer mayores
beneficios analiticos en la formacion profesional y personal, que se podra a su vez
reconocer socialmente. Aquellos que indican que no es necesario, pertenecen a un
grupo de profesionales que ejercen labores en las cuales no han visto la necesidad
de actualizar y generar nuevos saberes, ya sea que son trabajadores por cuenta

propia y/o tienen un negocio propio o personal.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
28 25 12
43% 39% 18%

Tab84: Conocimientos P7
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

8.- Cuando se les cuestiono si por lo general la Antropologia y la Sociologia son
consideradas areas de bajo dominio de saberes, por lo tanto, de bajo uso en la
sociedad, la mayoria indico que es asi (47), seguidos los que determinan que en
algunas ocasiones (12) y finalmente los que se posicionan en mencionar que no es
asi (6). Lo que permite reconocer que las ciencias sociales no son reconocidas por
lo que pueden brindar o el beneficio comunitario que pueden aportar, ya que la
mayoria de los informantes se posicionan entre los que afirman y titubean en su

respuesta, mencionando que se les ha considerado desde el nucleo familiar,



profesional y laboral que pertenecen a areas que no necesariamente son
demandadas, muchas veces como hemos expuesto se han enfrentado al rechazo
social y al constate cuestionamiento de los saberes que desarrollan, lo que hace
gue no se conozca verdaderamente los saberes que pueden desarrollar al colectivo.
Aquellos que mencionan que no consideran su profesion bajo un area de bajo
dominio, han logrado mantenerse en un trabajo durante un tiempo prolongado y en
su caso han elegido una formacién continua (posgrados y especializaciones), pero
lo interesante es que 3 de 4 de ellos han cambiado de area, por considerar que les

ha beneficiado mucho mas que la propia Antropologia y/o Sociologia.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
47 12 6
72% 19% 9%

Tab85: Conocimientos P8
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

9.- La novena interrogante busco reconocer si consideran que sus conocimientos les
permiten obtener puestos en diversas areas y espacios laborales y no solo
englobadas a un sector, indicando 39 que es de esta manera, 24 que en algunas
ocasiones y 2 que no. Si tomamos como referente los que afirman y mencionan que
en algunas ocasiones, porque estan posicionando una respuesta ante lo afirmativo,
tenemos que 63 informantes de 65 mencionan que los conocimientos que pueden
brindar, les permiten acceder a espacios diversos, esto implicando también que
ambas ciencias son holisticas y atafien y atienden sectores diversos, dependiendo
de los intereses personales en algunos casos o de las areas de oportunidad, asi se
tienen individuos trabajando en docencia, en negocios propios, en sector

empresarial, gubernamental, en asociaciones civiles, etc.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= N?
ocasiones afirmativo
39 24 2
60% 37% 3%

Tab86: Conocimientos P9

Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex



10.- La interrogante plantea si la investigacion es uno de los espacios mas
importantes para dar a conocer el conocimiento antropoldgico y socioldgicos,
contestando 63 afirmativamente y 2 que en algunas ocasiones. Lo interesante de
esta pregunta, es que incluso aquellos que estdn desarrollando actividades
informales muestran interés por la investigacion, algunos mencionan llevarla a cabo
a su manera, por ejemplo; los que han formado sus microempresas de café o
huertos organicos, mencionan que requieren estar a la vanguardia con los
conocimientos acerca de estas areas de desarrollo, para poder obtener buenos
resultados y constantes. Los demas estan interesados, en poder integrarse
activamente a la investigacion académica en areas de docencia, trabajo de campo
y analisis de diversos sectores (entre los que figuran politico, econémico, educativo,

etc.).

Aquellos que no muestran interés a la investigacion, mantienen empleos en los que
han durado largo tiempo y en los cuales desarrollan funciones similares, lo que no
les ha orillado a contemplar esta area como uno de los espacios mas importantes

para dar a conocer sus conocimientos.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= No.
ocasiones afirmativo
63 2 0
97% 3% 0%

Tab87: Conocimientos P10
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblaciéon estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

11.- La siguiente pregunta plantea si la docencia es uno de los espacios mas
importantes para dar a conocer el conocimiento antropolégico y socioldgico,
obteniendo las siguientes respuestas: 37 afirman que es asi, 16 que no es asiy 12
que en algunas ocasiones. Esto determina que 37 afirmativos mas 12 que
contestaron en un punto intermedio, se han visto involucrados en desempefiar
funciones docentes, siendo sin duda un espacio importante para el desarrollo
profesional, ademas de permitir dar a conocer los saberes propios de la profesion.
Aquellos que mencionan que la docencia no es una opcion, manifiestan no haber

tenido contacto alguno con este espacio de interaccion, por lo cual su respuesta se



inclind hacia no considerarla como importante al momento de ejercer los saberes

profesionales.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
37 12 16
57% 18% 25%

Tab88: Conocimientos P11
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropologos de la UAEMex.

12.- La pregunta indica si hay espacios laborales diversos como la industria, las
empresas, el gobierno, la tecnologia, etc., que permiten que los saberes
profesionales con referencia a su perfil profesional se puedan desarrollar. Indicando
44 que siy 21 que en algunas ocasiones. En esta interrogante nadie contesto que
no se pueden desempefar en espacios laborales diferentes, si recordamos se tenia
una pregunta similar, donde se referia si podian desarrollar sus saberes en areas
diversas y solo 2 mencionaron que no, al momento de puntualizar o nombrar dichas
areas, el total de los informantes se inclinan a afirmar que dado sus saberes pueden
desempeiniar distintas funciones, comprobando lo holistico de ambas ciencias y de

los saberes que pueden brindar a la comunidad.

1 = Afirmativo 2= Algunas .3= Nc.)
ocasiones afirmativo
44 21 0
68% 32% 0%

Tab89: Conocimientos P12
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex.

13.- La dltima pregunta de este rubro refiere si cuando realizaron sus practicas
profesionales y/o servicio social lograron adquirir algun tipo de aprendizaje en
relacion con tu profesion. A lo cual 31 informantes refieren que si, 27 que noy 7 que
en algunas ocasiones. La mayoria (38) se inclinan a referir que las practicas
profesionales fueron importantes para adquirir saberes que se relacionan con su
profesién, lo interesante es que el nimero de los que refieren que esto no es asi es
alto, al cuestionarles sobre esto, mencionan que muchas veces las funciones que

desempeiiaron fueron muy simples como sacar copias, llevar expedientes, etc., o



en su caso no le encontraron relacion con su profesion, por lo que no les brindo
saberes directos con su formacion e incluso manifiestan que al ser un requisito
académico, aceptaron dicho panorama y condiciones, solo para lograr liberar dicho
tramite. Esto infiere un problema importante, pues es en estos momentos, en los
gue profesionalmente se tiene el primer contacto con el mundo laboral, y si no se
vive de forma eficaz y responsable simplemente posteriormente es mas complicado
obtener resultados adecuados, es decir, integrarse a un trabajo e incluso saber

cOmo buscarlo.

2= Algunas 3=No

1 = Afirmativo ) . .
ocasiones afirmativo

31 7 27
48% 11% 41%

Tab90: Conocimientos P13
Sondeo aplicado entre marzo-junio del 2017
Poblacion estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex.



CAPITULO JV: La profesionalizacion. Mirada

en a praxig de Sociologosg y Antropologos

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES

“En términos generales se sabe que es mejor para la salud
tener un trabajo que no tenerlo” (SGT-MSC, 2003:18).
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UNIDAD IV.- La profesionalizacion. Mirada en la praxis de Socidlogos y

Antropdélogos

4.1 Andlisis de los rubros de los cuestionarios
4.1.1 Andlisis del rubro econémico

De acuerdo al rubro econémico, las ideas generales que lograron obtenerse de la

investigacion son las siguientes:
-Collins y las etiquetas de la profesionalizacion.
-Salario tiene connotaciones sociales.

-Sueldo no se tiene una esencia e interés capitalista.

El primer sueldo fue aceptable = idea subjetiva.

El primer sueldo fue bajo, entonces no hay un sueldo elevado (no es bueno).

Desconocimiento para ligar sus saberes a campos laborales diversos.

Empleo informal=interaccion=sentido colectivo.

No hay un buen sueldo, pero equilibran sus gastos familiares.
No hay apoyo $ durante el servicio social o practicas profesionales
4.1.2 Analisis del contexto laboral

-Recompensa = dinero, estatus y autoestima.

-Estan a gusto con su ramo laboral en mayor proporcion.

-Existe un desconocimiento social de la profesion, se refleja en que no hay carteles

solicitando sus perfiles (exclusion profesional).
-Hay falta de decisiones y determinaciones (acampesinado).

-Pocos han sido tratados con admiracion y respeto, sin embargo, declaran no haber
recibido malos tratos e indiferencia y que con su trabajo han logrado obtener algun

reconocimiento profesional.



-Existe curiosidad por conocer su profesion por parte de sus comparieros de trabajo.

-La mayoria no logro un vinculo familiar o académicos para obtener un empleo, sino

por mérito propio.
4.1.3 Andlisis del contexto emocional

-Tener trabajo =equilibrio, desarrollo humano, bienestar y satisfaccion laboral. (el

entorno psicosocial constituye un determinante de salud).
-Les gusta su profesion y no fue elegida por azar o error.

-Comprenden muchos de ellos que existe desconocimiento social de su profesion y

cuando les argumentan erroneamente estos les orientan o corrigen.

-Han obtenido satisfacciones emocionales, por lo que se muestran felices en el
ejercicio profesional, algunas veces agobiados, sobre todo cuando no encuentran

empleos en periodos largos (problemas familiares y financieros).

-No les avergiienza su rol profesional ni su profesion (solo han escondido estudios

profesionales para obtener un empleo).

-Aun experimentando sensaciones de incertidumbre, agobio y preocupacion,
mencionan que no les aburre su profesiébn y se han sentido productivos y
experimentan un estado de satisfaccion pues socialmente desempefan actividades

profesionales de buena calidad.

-Se muestra un sentido de optimismo, pues declaran considerar como un logro

haber tenido oportunidad en ciertos espacios laborales.

-No se visualizan trabajando en un espacio fisico monétono (trabajo de campo, fue

su primer contacto fuera de sus hogares o comunidades).

-Existe intrinseca y subjetivamente satisfaccién profesional (les motiva su

profesion).

-Algunos cargos laborales no les han agradado, pero declaran que no les son

indiferentes.



-Sienten frustracion y culpa por no alcanzar sus metas (tienen que esperar un
periodo largo y prolongado, son cuestionados familiarmente y hay inestabilidad
economica). Collins refiere esto como “fuerza comun”, lo que refleja los dilemas de

la profesionalizacién conectados en acciones socioculturales.

-Se declaran abatidos y cansados en busca de oportunidades laborales, ya que
refieren su preocupacion por no tener posibilidades de insercion laboral y productiva
en sociedad, sin embargo, se proyectan positivos en sus espacios laborales, ya que
la mayoria no tienen un empleo formal (se declaran exitosos en su vida laboral, 62

y 3 en algunas ocasiones).

-Deben reforzar la seguridad para dar a conocer sus saberes y salir de sus espacios

de interaccion para encontrar nuevas oportunidades de insercién laboral.
-La mayoria declaran sentirse comprometidos con su profesion.

-Les gusta lo que hacen, les conflictia la falta de oportunidades, por lo que se
mantienen al margen de la situacién. Collins referia este proceso como la
presentacion de las “etiquetas sociales”, pues se presenta y declara la profesion de
la mejor forma ante los demas, mas aun en el caso que se sienten felices con su
formacion, pero buscan un reconocimiento comunitario para obtener prestigio

social, importante en una ciencia que sirve a la sociedad.

-Se declaran utiles a la sociedad y satisfechos con su perfil profesional, aunque en

la accion y practica de sus saberes no experimenten dicha satisfaccion.
-Su primera experiencia laboral no fue satisfactoria.

-Experimentan constantemente desequilibrios emocionales e incluye mucho la

sociedad en esto (“simple sociélogo”, “curiosos antropélogo”, “indiana Jones”, “quise
estudiar Sociologia”).

4.1.4 Andlisis de la interaccion social

-El apoyo social en el lugar de trabajo, puede ser protector al generar ambientes y
espacios propicios.



Los empleos inestables o insatisfactorios son tan perjudiciales como el desempleo.

La colaboracion es importante con los demas, para lo que suelen trabajar en grupos

multidisciplinarios, por lo que su relacidon con otros profesionistas es cordial.

-Su profesién es indispensable en sociedad. Cuando conocen su labor, la sociedad

reconoce su profesion como importante pues aporta beneficios a la sociedad.

-La comunicacion ha sido crucial para conocer su profesion, pues genera asertividad

y trabajo en equipo.
-Son lideres de los espacios en que se desarrollan.

-Su profesion no es valorada o reconocida socialmente, pues hay desconocimiento
por lo que inicialmente no reciben comentarios halagadores, pero una vez dando a
conocer sus habilidades profesionales no decepcionan a los demés y les permite
obtener un empleo con facilidad.

-No es comun encontrar vacantes en los espacios laborales.
-Se han obtenido comentarios despectivos de su profesién “los ociales”.
4.1.5 Analisis del contexto; conocimientos

-Los conocimientos tedricos no son suficientes en la vida laboral, pero los han usado

o aplicado en el espacio de trabajo, aunque en menor medida que los practicos.
Tedrico= nueva mirada al conocimiento y para descubrir saberes.
Sus conocimientos determinan estatus profesional en el empleo.

-Se deben reforzar conocimientos que, en las areas potenciales de desarrollo
laboral se van a utilizar, pues en la practica han tenido que ajustar saberes y

conocimientos.

-Han desarrollado diversas habilidades profesionales mas alla del perfil académico
al desarrollar continuamente la interaccion social, lo que les permite obtener puestos

en diversas areas y espacios laborales.

-Los saberes que obtienen en la universidad no son suficientes en el mundo laboral.



-Los conocimientos sociolégicos y antropolégicos se deben actualizar

constantemente.

-La investigacion y la docencia es uno de los espacios mas importantes para dar a

conocer saberes propios de la profesion.

-Se requiere fomentar la obtencién de saberes durante el servicio social y practicas

profesionales.

-Docencia, negocios propios, sector empresarial y gubernamental, asociaciones

civiles, etc.
-Empresa, gobierno, industria, tecnologia, etc.
4.2 Contextualizacion de la profesionalizacion: sociologos y antropélogos

Los resultados generalizados del estudio realizado mediante una muestra a 28
socibélogos y 37 antropdlogos entrevistados reflejan que existe una pauperizacion
profesional, ligada sin duda alguna a la desprofesionalizacion, que ha sido una de
las categorias de analisis que se retomé a lo largo de la presente investigacion,
donde por un lado se describen como los “dilemas” de la profesionalizacién, es
decir, las dudas, inconvenientes e incertidumbres de los profesionistas por ejercer
sus saberes y dar a conocerlos en sociedad, dado que en la actualidad y no solo
hablando en exclusivo de Socidlogos y Antropdlogos, sino de las profesiones en
general, se vive un inestabilidad laboral y mas aun si se busca desarrollar alguna
disciplina en especifico, en el mejor de los casos se logra, pero en la mayoria se es

consciente que no sera de esa manera.

Muestra total = 65 participantes

28 = socidélogos
37 = antropdlogos



TAMANO DE LA MUESTRA

Sociélogos
43%

Antropdlogos
57%

Grafica 1: tamafo de la muestra

Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017

Poblacién estudiada: Socidlogos y antropdlogos de la UAEMex

Esto nos lleva a retomar a Dominique Meda, quien en su texto “el trabajo en peligro
de extincion”, describe una situacion que envuelve la desprofesionalizacion y liga la
situacién laboral, ya que en la actualidad antes de generar trabajo, se ha pasado a
una categoria tajante que emana del proceso de tercearizacion y globalizacion, y
gue implica el uso de un término diferente, el cual es el de empleo, mismo que tiene
una vertiente a establecer espacio mondétonos, continuos y repetitivos, donde
muchas veces se adolece el ejercicio laboral, cuando deberia de haber un sentido

de pertenecia y aprendizaje constante.

Con este discurso, nos aproximamos también al termino mismo que exponia Hanna
Harend en su libro “la condicion humana”, donde se sefala una supremacia del
homo laborans frente al homo faber, puesto que existe una dicotomia que en su
momento se referia a como la mecanizacion de las funciones llegaba a un punto en
donde lo que se ejerce pierde sentido, la autora lo recalca bajo un analisis de las
diferencias entre ambos fenémenos sociales, pues para el primero la labor implica
una necesidad vital para poder sobrevivir e incluso convivir con el otro, para
entonces crear una comunidad. Sin embargo, el homo faber introduce a través del
trabajo objetos para manipular funciones, lo que no lo hace nada natural, eso
conlleva al empleo de industria y tecnologia donde el proceso en si mismo de ejercer
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un saber adquiera un nuevo significado y se convierte en algo que no deja entrar la
intersubjetividad, pues se asocia a formalidades y leyes establecidas, que hacen
que poco a poco el proceso se convierta en algo monétono y mecanico, es decir,
repetitivo.

Entonces el término de homo laborans se cre6 con la caracteristica de sentir agrado
y estabilidad en lo que se hace, pues es una forma de aprendizaje de vida y por
ende se obtendran grandes beneficios sociales. De ahi entran muchos dilemas, ya
que, si este eslabon de disfrute diera el giro necesario, sin duda la sociedad podria

dar una respuesta y mejora ante las condiciones de vida.

Sin duda alguna, las caracteristicas de desprofesionalizacién se relacionan con la
precarizacion y flexibilizacion laboral, pero lo que llama la atencién en las entrevistas
aplicadas a los estudiantes es que la tendencia en general entre la muestra
realizada en la universidad Auténoma del Estado de México tiene factores culturales
que influyen en la conducta y perspectiva de los estudiantes. Dado esta situacion
se reconoce que mantienen una profesion con una carga cultural conservadora, este
elemento no se generaliza, pero si influye en mayor grado entre la comunidad

escolar de socidlogos y antropologos.

Uno de los datos que nos llamé la atencién fue que 27 de los 37 antropdlogos
entrevistados expresaron que ir a trabajo de campo fue su primer contacto fuera de
casa, fuera de su comunidad o en su caso fuera del estado. A su vez 12 de 28
socidlogos expresan que salir a practicas académicas en la facultad fue su primer

contacto fuera de casa, fuera de su comunidad o en su caso fuera del estado.

Esto implica que son sujetos que viven en su espacio y este espacio esta delimitado
e incluso hay fronteras que estan “prohibidas”, porque familiarmente ellos lo
expresan, en frase como que a su familia no les gustara que se alejen de casa, se
preocuparan, ellos mismos experimentaran un sentimiento de sufrimiento por
extrafiar al hermano, padre, tio, o conocido, sea cual sea su condicion, que sin duda
es la persona a la que se conoce, con la que se tiene relacién y constante

interaccion.



Esto lleva a dar cuenta que dado los espacios limitados, entonces también las
relaciones sociales permanecen en ese tenor, lo que hace que la apertura a nuevas
relaciones para ejercer la profesion se mantengan delimitadas, entonces sin duda
alguna es lo que para Collins en su teoria refiere a como “una cadena ritual de
interaccidon”, que en este caso implica la predominacion de una rutina ciclica, es
decir, se repiten constantemente actitudes y patrones que se conocen ampliamente
y no se sale de dicha rutina, lo que conlleva a perder espacios de relacion y de

posible conexion con nuevas formas de ejercer la profesion e insertarse al trabajo.

Al moverse en espacios pequeios, cerrados y delimitados, que en este caso son
las comunidades, los estados o las familias. El resultado implica que las
posibilidades de establecer contacto en espacios mas grandes como las ciudades,
otros estados e incluso paises, se convierta en todo un reto para los individuos, que
ademas de tener miedo a ese enfrentamiento, expresan temor a alejarse de sus
familiares y de la forma de convivencia que conocen, es decir, existe un arraigo
socio-cultural predominante que se puede observar a partir de los espacios de

interrelacion y se vuelven rituales, porque adquieren un sentido de repeticion.

Para comprender los patrones socioculturales que se lograron reconocer en la

poblacién muestra del estudio, se han enlistado las siguientes caracteristicas:

-Son timidos para dar a conocer sus saberes, aunque debieran explayarlos, pues
una de sus caracteristicas es la relacion con los otros, sin embargo, predomina la
necesidad imperante de mantenerse en su espacio y no crear movimientos que les
impliqguen cambios, esto se liga a que la mayoria provienen de comunidades del
Estado de México, que es una zona en donde las caracteristicas culturales suelen
ser muy arraigadas y conservadoras, donde las mujeres siguen esperando terminar
la licenciatura y casarse, e incluso estudiar en algun lugar para conocer chicos y
tener la posibilidad de entablar una relacion, a su vez los hombres aun tienen la
tendencia a ser el macho proveedor, por lo que su sentido de poder esta mas
acentuado familiarmente dentro de su ndcleo social.

-No suelen romper sus lazos de comunidad y vinculos familiares, por ejemplo,

religiosos y politicos: pues dentro de la muestra se identificaron personajes que



mantienen una participan como representantes de su localidad ya sea como
mayordomos, delegados, o con cargos en la presidencia municipal, etc. Ademas,
esto les confiere un estatus social dentro de su grupo en comunidad, pues les otorga
identificacion, prestigio, poder, respeto, etc., y que mejor que adquirirlo de aquellos
gue le conocen, por lo que es emocionalmente mas gratificante pertenecer en sus
espacios de interaccion conocidos.

-Prefieren conseguir empleos que no les impliguen moverse lejos de su familia o
lugar de nacimiento: aunque la caracteristica de trabajo de campo entre ambas
profesiones debiera arrojar el interés por migrar, no es asi y prefieren mantenerse
cerca de sus hogares. Y aunado a que hay vacantes que implican desplazarse de
los lugares de origen, los sujetos expresan frases como “es mas comodo vivir en mi
casa’, “para que pagar renta”, “no es un lugar que conozco”. “qué tal si el pago es
muy bajo”, “a lo mejor no me acoplo, 0 no me gusta, mejor no le arriesgo”, entre
otras frases que hacen notar el rechazo a cambiar de lugar de origen y por ende se
expresa en conductas y pensamientos tendientes a la monotonia.

-37 participantes de 65 muestran desconfianza en sus saberes por lo que no suelen
mantenerse activos en su profesion, es decir, mencionan que han sido cuestionados
por su familia por su formacion, comparados y desvalorizados. Por lo que refieren
que hay ocasiones en que han buscado trabajo y prefieren colocar como nivel
maximo la preparatoria, esto también ha sido porgue buscan empleos en centros
comerciales, de giro empresarial (bancos), de preparacién de alimentos, entre
otros., donde no se requiere una formacion profesional y/o en su caso no tiene una
relacion con la vacante, por lo que les resulta innecesaria colocar que han cursado
y culminado una carrera como socidlogo u antropdlogo, o en su caso han sido
cuestionados por buscar un empleo con estas caracteristicas, es decir, les han
mencionado que no tiene caso que busquen un empleo en estos sectores, cuando
se estaria sobre calificando su nivel.

Incluso algunos informantes mencionan que los jefes o supervisores al realizarles
la entrevista se intimidan, cuando se presenta un nivel arriba del que ellos tienen, lo
gue les causa alarma y deciden no emplearlos, segun sus versiones consideran que

“un jefe tiene miedo a perder su trabajo, si emplea a un profesionista que tiene una



mejor vision que ellos o conocimientos por arriba de lo que ellos presentan” (Marco
C. L., 2017. Entrevista). Lo que refleja por una parte la proteccién del empleo de
unos y la reprobacion social a tener una profesién por encima del grado promedio,
a su vez se inserta el desconocimiento social de la profesion de Sociologia y

Antropologia en el ambito laboral en este tipo de espacios.

4.3 Anélisis especifico de los datos obtenidos de las entrevistas:

Un dato que es crucial para analizar, aunque parezca muy concreto, es el referente
al sexo y estado civil de la muestra. Pues tenemos que hay entre la muestra
seccionada de Antrop6logos un mayor caso de mujeres y hombres solteros (as),
muchos de los cuales refieren su interés por continuar una formacion profesional,
lograr un empleo formal o poder cristalizar algtn suefio personal, entre los que se
encuentran comprar un automovil, tener una vivienda propia o estable, viajar con

sus amigos, etc.

Socidlogos Mujeres Hombres
Sexo 18 10
Estado civil | 5casadasy 13 solteras | 3 casadosy 7 solteros
Cuadro 10: Sexo y Edo. Civil de la muestra - Antropdlogos
Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Antropdlogos de la UAEMex

Sexo ESTADO CIVIL

D Casados (as) [DSolteros (as)

iy

B Mujeres

B Hombres

C

Mujeres Hombres

Grafica 2 y 3: Sexo y Edo. Civil de la muestra - Antropdlogos
Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Antropdlogos de la UAEMex
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En el caso de la muestra de socidlogos en el caso de las mujeres hay un numero
mayor que esta casada y los hombres mantienen un promedio en equivalencia. La
muestra tendiente de los informantes seccionados en este apartado encontré que
las socidlogas muestran aun una tendencia importante a considerar la pareja y el
matrimonio como algo importante dentro de su nucleo social, mientras que los
hombres tienen una tendencia a considerar este aspecto importante, pero son
conscientes de sus condiciones laborales y econémicas y tienden a reflexionar
sobre este aspecto antes de tomar las riendas de una responsabilidad familiar. Con
esto volvemos a una de las conclusiones que se enlistaba parrafos anteriores.

Donde el macho aun es considerado el proveedor de la familia.

Antropdlogos Mujeres Hombres
Sexo 21 16
Estado civil 14 casadasy 7 solteras 8 casados y 8 solteros

Cuadro 11: Sexo y Edo. Civil de la muestra - Sociélogos
Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos de la UAEMex

Sexo ESTADO CIVIL

14
12

10

[e)]

I

N

MUJERES HOMBRES
M Mujeres M Hombres [ Casados (as) ESolteros (as)

Grafica 4 y 5: Sexo y Edo. Civil de la muestra - Socidlogos
Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos de la UAEMex
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Con relacion a la generacion que se logro captar entre los Sociélogos predominaron
fechas recientes de entre 2014-2017 con una muestra de 6, y 2005-2009 / 2007-
2011 con 4. Mientras la de los antropdlogos fue de 2009-2013 un total de 9 y de
2004-2008 de 7. Cabe hacer mencién que hubo generaciones en donde no se logro
captar a ningun informante y otras en las que fue complicado, por eso los niumeros
son bajos, ahora lo que resulta importante es que siendo generaciones que iniciaron
sus estudios desde aproximadamente 13 afios, su mentalidad y patrones
socioculturales siguen manteniendo posturas muy arraigadas, pues tanto los de
generaciones de 2004-2008 se expresan preocupados por desapegarse de sus
lugares de origen siendo o no solteros, puntualizando que la tendencia cuando
existe un matrimonio es aun mas arraigada, como los de generaciones recientes de

2014-2017 muestran esta tendencia.

GENERACION

2014-2017
2013-2016
2009-2013
2008-2012
2007-2011
2006-2010
2005-2009
2004-2008

0 2 4 6 8 10

1 Antropdlogos Socidlogos

Grafica 6: Generacidn académica de la muestra
Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex

Generacion Socidlogos | Antropdlogos
2004-2008 3 7
2005-2009 4

2006-2010 3 3
2007-2011 4 6
2008-2012 2 3
2009-2013 3 9
2013-2016 3 5
2014-2017 6 4

Cuadro 12: Generacién académica de la muestra
Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex
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Un dato que es crucial en el tema de profesionalizacién que nos ocupa, es el referido
al &rea laboral y /o profesional en la que se insertan soci6logos y antropélogos, de
acuerdo a la informacion estricta de la entrevista, se contemplaron opciones
concretas, este arrojo que los sociélogos tiene tendencia a mantener empleos
formales dentro de empresas gubernamentales (7), no gubernamentales (8) como
es el caso de asociaciones civiles, ONG, voluntariados, etc. Los antropélogos
mantienen nimeros importantes en empleos informales, donde refieren trabajos por
cuenta propia (7) y empresas no gubernamentales (7).
Con estos datos y algunos argumentos logrados durante la entrevista se destaca
que los antropdlogos suelen ser mas desprendidos, no estan acostumbrados a
regimenes horarios, les gusta poder hacer uso de su tiempo y esta es una de las
razones por las que no se ha insertado o buscado un trabajo oficial, es decir, aquel
gue les brinde un sueldo permanente, un horario establecido y un régimen laboral
formal. Algunos de ellos son brigadistas en diferentes asociaciones, se han
integrado a proyectos comunitarios, son danzantes de algun grupo de su comunidad
o comunidades aledafias, atienden un negocio familiar, entre otras actividades de
esta indole.
Los sociblogos, sin embargo, muestra una tendencia constante de busqueda de
empleo formal, pero su perfil no es muy conocido y ahi reside el problema de
insercion laboral en los sectores que a ellos les interesa, aunado a los patrones
socioculturales que hemos logrado analizar.
A su vez un dato curioso entre ambos perfiles destaca la participacién en aulas
escolares, mediante el desempefio como docentes, pues 9 soci6logos y 15
antropdlogos han tomado como opcion esta fuente de empleo y refieren estar a
gusto en este campo laboral y mantener aspiraciones altas en un futuro dentro de
esta area.
Las conclusiones generales en el rubro del area laboral y /o profesional en la que
se insertan sociélogos y antropélogos, tomando en cuenta la entrevista y la platica
vertida de la misma, indican lo siguiente:

- Los socidlogos expresan mantener éxito laboral en la actualidad en

instituciones electorales y asociaciones civiles, considerandolo como su area



de desempefio. En cuanto a su éxito académico no mantienen mucha
participacion, por lo que predomina un perfil bajo, es decir, promedios
medianos y bajos, asi mismo la participacion en congresos, premios,
CONcursos, etc.

- Los sociologos tienen tendencia peculiar a desempefiarse en empleos dentro
de organizaciones no gubernamentales, empresas electorales, etc.

- Los antropdlogos expresan eéxito académico, mediante la constante
realizacion de congresos a nivel republica mexicana y memorias de dichos
encuentros. En cuanto al éxito laboral expresan que la docencia 'y empresas
gubernamentales (SEDESOL, PROSPERA, etc.), son areas de desempefio
en la actualidad en las cuales se pueden desarrollar.

- Los antropologos muestran una tendencia peculiar a desempefarse en
empleos informales como venta de artesanias, elaboraciones de huertos
organicos, desarrollarse y formarse en medicina tradicional, venta de
productos derivados del cacao, elaboracién de bisuteria, entre otros. Dichos

productos suelen venderlos en bazares, tianguis culturales, ferias, etc.

Area en la cual se Socidlogos Antropdlogos
desempefia
Empresa gubernamental 7 4
Docencia 9 15
Empresa no gubernamental 8 7
Administrativo 2 2
Cuenta propia 2 7
Otra 0 2: Elaborar
alimentos y trabajar
vendiendo ropa

Cuadro 13: Area laboral y/o profesional de la muestra
Entrevistas aplicadas entre marzo-junio del 2017
Poblacién estudiada: Socidlogos y Antropdlogos de la UAEMex
4.4.- Anadlisis de los resultados —teoria credencialista

Con los datos arrojados podemos confirmar que socialmente hay profesiones
estratificadas, esto nos lleva nuevamente a la teoria de Randall Collins quien
asentaba que hay perfiles profesionales que ya poseen etiquetas en el mismo
salario que obtendran cuando ejerzan sus conocimientos en el campo laboral y

profesional.



Retomamos que en dicha teoria expuesta en 1979 refiere que la profesion se deriva
del sistema de relaciones sociales, de ahi que se crean connotaciones entre unay
otra, pues refiere que la credencial es la presentacion formal ante la sociedad de los

saberes académicos y profesionales obtenidos en la formacién de los mismos.

Recordemos que la credencializacibn menciona la importancia que da la profesion
de manera externa, es decir, las conductas de la individuos en un campo laboral
usando una bata, un estetoscopio y teniendo un régimen de honorarios estipulado,
lo que no ocurre con los socidlogos y antropélogos, pues no poseen una imagen
externa delimitada, a su vez no hay instrumentos delimitados que les identifiquen y
mas aln no poseen una carpeta de honorarios e incluso en muchas ocasiones no
sabran cuanto cobrar por brindar sus conocimientos, las respuestas dejan ver la
importancia hacia lo visible y el constante dilema hacia reconocer las funciones de
los profesionales de ciencias sociales, como en el caso que nos planteamos en el

presente estudio.

A su vez se logr6 reconocer que los mismos profesionistas muestras
desconocimiento para poder ligar sus conocimientos en los campos laborales
diversos, quienes lo han hecho han obtenido interesantes resultados, pero incluso
se les mencionaba si habian intentado trabajar en areas como recursos humanos y
decian que ese campo de estudio no lo sabias dominar o que no era posible que se
insertaran en ese sector, cuando los especialistas en esta area pueden hacer
estudios socioeconémicos de muy buen nivel, pues estan formados para
comprender el entorno. Esto deja ver que no es la institucién, ni la formacién el
problema, sino una falta de seguridad e incluso en muchas ocasiones de interés,
esto se menciona pues se percibe informantes que estan interesados en obtener
ingresos en empleos informales, que no les impliquen responsabilidades, como

horarios y actividades especificas.

El desconocimiento a los saberes profesionales de ciertas areas de estudio tal como
lo exponia Collins al hablar de la teoria de la credencializaciéon, en donde se

estipulan roles y se estereotipan funciones, pero muchas ocasiones se realiza solo



dentro de los contextos, sin demarcar con consciencia las funciones de los

profesionistas, lo que sin duda hace que se llegue a una desprofesionalizacion.

A su vez los informantes expresan que han sido cuestionados mediante frases y
chistes de mal gusto, entre las mas comunes se encuentran las siguientes: “eres
sociélogo, entonces te drogas”, “eres antropdlogo, entonces estudias los antros”,
entre otras. Lo que les marca complicaciones para tratar de acceder a un empleo,
pues estas frases encierran estereotipos de valores y acciones negativos como;

irresponsabilidad, informalidad, impuntualidad, desorden, etc.

Los que mencionan que algunas personas saben sobre sus saberes en el ambito
laboral, refieren que es porque sus jefes o compafieros de trabajo, han conocido a
algun antropdlogo y sabe sobre las funciones que son capaces de desempefiar
gracias a su formacion profesional. Y la parte minima que menciona que, si saben
sobre su desempefio, es porgue en los trabajos que han obtenido se ha tenido
contacto directo con profesionales de su area y a su vez afirman 3 de 5 que han

expresado que los Socidlogos y Antropdlogos saben hacer bien su trabajo.

La postura de Collins cuando refiere en la teoria credencialista como las diversas
profesiones tiene una etiqueta social en la cual se adoptan determinadas
caracteristicas en sociedad, lo que hace que se excluya o exalte a un profesional y
a otro. Resulta interesante referir este punto, porque aun cuando la Sociologia y la
Antropologia no son profesiones posicionadas en una escala econdmica y laboral
elevada, para los profesionales de estas ciencias les importa mucho la satisfaccién
emocional que logran al ejercerlas, asi como la importancia vital que significa poder
brindar un servicio a la sociedad, lo que las demarca como ciencias humanistas y
sociales, y se puede reflejar en las constantes expresiones vertidas en las
entrevista, pues les apasiona la carrera que han estudiado, sin duda existe el
choque y conflicto por el desempleo o la baja posibilidad de acceder al trabajo, pero
existe intrinseca y subjetivamente una satisfaccion que les permite apropiarse de

los conocimientos que han adquirido y expresarlos en alguna fuente laboral.



Estos resultaron permiten esquematizar la teoria de Collins, con aspectos que se
relacionan al contexto obtenido del sondeo realizado en la comunidad de sociélogos
y antropologos.

4.4.1.- Cadenaritual de interaccion

En el siguiente esquema se presenta la propuesta de la teoria credencialista de
Randall Collins, que busca comprender del conjunto de la sociedad en su estructura

e instituciones culturales.

| -Cadena ritual de interaccién: NIVEL DE ANALISIS
| -Mercado: Donde se produce la INTERACCION

EstructurasV

Composiciénf \

MACRQ MICRQ Fendémenoss
Vida
l cotidiana
Actor /
Accion
Situacion
Proceso
Sistema de relaciones sociales - . l
El proceso tiene lugar Contexto social del Condiciones
La capacidad de accidn dentro del contexto de proceso (estructural e e @
de acuerdo a Collins no elementos (interaccion y/o cultural)
es una actividad de los pasaday presente)

individuos, es
caracteristica de las
colectividades, sean o
no conscientes e
intencionales. 258



Esquema 2: Collins, teoria sociolégica
Elaborado por: Mariel Morales Espinoza (junio, 2016).
Apoyado en la revision de (Collins, 1981:997).

Podemos dar cuenta que la interaccion conlleva a que varios sujetos participen y
estos a su vez generen sistemas que se puedan analizar en sus relaciones con los
otros, por lo que se puede estudiar en diversos procesos como son: el modo en que
las condiciones activadoras, el contexto social y los productos de la interaccion se

transforman en definicion de los actores particulares.

Collins desarrollo la sociedad credencial en 1979 con el propoésito de explicar el
sistema de relaciones sociales en que el ser humano se desarrolla, en donde
rescata el elemento micro incluso en el estudio sociolégico de las emociones

sociales.

A su vez, lo micro incluye aquellos aspectos que no seran visibles, pero si posibles
de analisis, como lo son los dilemas de la profesionalizacidn, pues es un aspecto
qgue requiere focalizar elementos internos, subjetivos y culturales, de ahi que los
patrones socioculturales se reconozcan como acciones que conllevan a la reflexion
consciente de las acciones humanas dentro de los grupos sociales y la forma en

cdmo se generan las interacciones.

De acuerdo al esquema tenemos que el nivel de andlisis en micro sociologia, de
acuerdo a la postura de Collins es la cadena ritual de interaccién, cita el ejemplo de
los mercados que es un espacio de socializacion y generacion de cultura y por ende

en donde se produce interaccion.

Para poder comprender esta interaccion, sera necesario reconocer al conjunto de
la sociedad en su estructura e instituciones y de ahi derivar como se estan moviendo

las relaciones dentro y fuera del grupo.

A su vez se tiene el nivel micro y macro, cada uno tiene de una u otra manera una
relacion, pero se compone de diferentes elementos, nos dicta el autor que el nivel
macro es muy dificil de delimitar e interpretar para la realizacion de un analisis

cultural. Sin embargo, el nivel micro es ideal para reconocer la forma en como esta



estructurada una relacion social, los fendmenos que se deriven de la misma a partir
de las acciones que desarrollan los actores en la vida diaria, lo que lleva a encauzar

una situacion y generar un proceso.

Ahora bien, el proceso tiene lugar dentro del contexto de los elementos de las
interacciones pasadas y presentes, puede ser estructural y/o cultural, y determina

condiciones de accion.

Hay otro elemento que en su teoria demarca el autor y que tiene que ver con la
teoria credencialista que propone en 1979, en la cual expone que se deriva del
sistema de relaciones sociales, de ahi que se crean connotaciones entre una
profesidon y otra, pues refiere que la credencial es la presentacion formal ante la
sociedad de los saberes académicos y profesionales obtenidos en la formacién de

los mismos.

Con relacion a esto, a continuacion, se presenta un esquema que refiere la teoria

de interaccion y credencialista expuesta por Randall Collins.

Pues es su teoria credencialista aquella que enmarca como las diversas profesiones
tiene una etiqueta social en la cual se adoptan determinadas caracteristicas en

sociedad, lo que hace que se excluya o exalte a un profesional y a otro.

Considera que los titulos académicos sirven como credenciales para la ocupacion
de status profesionales ventajosos, lo que hace que la situacion laboral esta

estrechamente relacionada con la formacién académica.
Critica al sistema educativo, al considerar que esta basado en un modelo:

Téc-funcionalista -- Para ascender

Importancia escrito (titulo) -------- Credencial

Lo que refiere en la sociedad credencialista Collins posee influencias de Weber, ya
gue expone que para justificar el acceso a las posiciones (teoria de conflicto) en
sociedad basta obtener un documento, sin importar en muchos casos el talento,

conocimiento o habilidades.



El conflicto se centra en las estructuras sociales, lo que hace que se deba
comprender bajo un esquema analitico lo que los actores (agentes) piensan y de
ahi la derivacion de sus actos.

Este sistema desarrolla la capacidad de accion, y no refiere una actividad de los
individuos aislados, sino de las colectividades en conjunto que determinan las
acciones culturales en tiempo, espacio y contextos determinados, dependiendo de

las necesidades sociales sean estas manifestaciones conscientes e intencionales.

Retomando el esquema denominado “Collins, teoria sociologica”, se refiere a que
enmarca elementos que tienen que ver con acciones culturales, pues el mismo autor
puntualiza en que el sexo, el tabaquismo, y la estratificacion social y mucho mas en
nuestra vida social son impulsados por una fuerza comun. De ahi que derivemos
que la profesionalizacibn, misma que incluye la profesion, el trabajo y la
socializacion se incluya en esta fuerza comdn, gue tiene que ver precisamente con

cuestiones culturales (patrones socioculturales).

La misma connotacién de cultura nos lleva a este punto, a postura de Edward Tylor
considerado el padre de la cultura, quien la refiere como “todo aquel complejo, que
incluye conocimientos, arte, derecho, habitos, costumbres, tradiciones, religion,
politica, educacion... y todo aquel aspecto creado por el hombre como ente cultural”,
puesto que aqui podemos encontrar los “patrones socioculturales” por un lado y por
otro los “dilemas de la profesionalizacién”. Tal y como se puede observar en el

siguiente esquema:

Esquema 3: dilemas de la profesionalizacion y los patrones culturales
Elaborado por: Mariel Morales Espinoza (julio, 2016).
Apoyado en la revision de (Collins, 1981:997).
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Lo que nos deja ver que Collins denomina fuerza comun a toda aquella
manifestacion de los actos humanos, en este caso entrelazada y formando parte de
este conjunto estaran los dilemas de la profesionalizacién. Y a su vez los refiere
como cuestiones culturales, que propiamente se relacionan con las manifestaciones

sociales que se crean dentro de los grupos.

Esto conlleva a crear los rituales de interaccion, aspecto que refiere en su obra
Ritual, interaccidon y cadenas, ya que demarca aspectos de la teoria sociologica,
misma que intenta desarrollar un "microsociologia radical”. En este aspecto propone
que los rituales permiten el intercambio de relaciones causales que se crean en el
grupo social y que conforman su legado y bagaje cultural, de ahi que se desprenda
la creacion de simbolos, el desarrollo, las emociones, la identidad, la formacion,

entre otros aspectos.

Ahora bien, cada persona deriva de una situacién a otra, lo que lleva a crear esa
cadena de interacciones en su capital cultural, haciendo pues que lo individual

adquiera una connotacion social.

Esta teoria se basa en la del ritual expuesto por Durkheim, que refiere de alguna
manera en su obra “la division del trabajo social’ y en “las formas elementales de la
vida religiosa”, donde considera que el trabajo y la religion, son aspectos que
mueven la energia personal para crear interacciones sociales y entonces sinergias

de construcciones culturales.

Esto sin lugar a dudas da pauta a la generacion de estructuras sociales que se
traducen a la generacién de pautas empiricas de interaccion micro repetitivas,
seflalando claramente que no solo el sujeto en si las genera, sino que la
organizacién, la sociedad, la estructura, etc., son causantes para que la reaccion y

relacion se produzca, de ahi que se logre crear patrones de acciones cultural.

Cabe mencionar que Collins refiere que a su vez existen rituales fallidos, y los
seflala como aguellos en que las energias se dispersan y por lo tanto la interrelacion

no se logra.



4.4.2.- Ritualidad de la profesion y credenciales culturales

Socialmente se insertan caracteristicas hacia las profesiones en donde predominan
el cdmo se tiene que vestir un individuo, como tiene que comportarse y dirigirse ante
los demas. Y dado que no hay una vision externa concreta entre especialistas en
Ciencias Sociales y lo que representan para la sociedad, es decir, lo que hacen que
los Socibélogos y Antropdlogos para demuestra lo que saben hacer de acuerdo a sus
potencialidades y habilidades, en términos subjetivos se experimenta incertidumbre
y dudas constantes, se puede decir que no hay un grupo homogéneo en el cual

etiquetarlo.
Referente a esto, se escuchan frases como la siguiente:

“Tu que estudias, yo sé de tus hermanos que seran ingenieros, pero ti como me

dijiste que se llama lo que estudias”

Que es precisamente un comentario que una doctora me hizo saber experimento
con su madre, quien no sabia ubicar su profesion y tenia desconocimiento de la
misma, lo que reflejaba ante los demds. Esto por una parte por la falta de prestigio
profesional de la Sociologia, por otra porque no existen etiquetas especificas que la
haga visual e importante para los demas, como lo son profesiones como abogado

0 médico.

Aunado a esto, y como experiencia personal, realizaba estudios de doctorado con
un financiamiento y con empleo, pero aun asi un dia mi padre me dijo “ya has algo
de tu vida hija”, yo reflexione en que justo realizaba un estudio sobre lo que se
experimenta al estudiar una ciencia social, en ese momento pude analizar mas a
fondo, sin caer en molestia, notando que para mi padre mi carrera no representaba
una imagen ante los demas socialmente vista, él me comentaba tu prima es dentista
y tiene su consultorio. Yo me decia no tengo una bata en realidad, no visto de una
forma especifica, trabajo en diferentes lugares y hago investigacion doctoral en
diferentes espacios, no tengo en si un lugar concreto y que los demas conocen,
como lo tiene un dentista, incluso se puede decir que no tengo estipulado una

carpeta de honorarios.



Ejemplos como los vertidos en parrafos anteriores nos hacen retomar como las
marcas familiares son el primer vinculo de identificacion de los individuos, en el caso
de la profesion es un aspecto de suma trascendencia, pues de ahi se deriva lo que
para el resto de la sociedad representa un sujeto, cuando se exterioriza queda clara
su funcion, sin embargo cuando el desconocimiento permea es incierta su posicion
ante la sociedad, lo que hace que en diversas ocasiones se experimente falta de
identidad e incluso se sienta un efecto de dolencia y frustracion.

Se experimenta
desconocimiento,

falta de identidad e
| incluso se sienten
dolidos y frustrados.

squema 6: familia y sociedad en la profesion
Por: Mariel Morales Espinoza
23 de abril del 2018

Todo esto refiere que los individuos se construyen a partir de representaciones
simbdlicas, que son parte del bagaje cultural que constituye la posicion de los
individuos ante la sociedad. Relacionado precisamente con esto, a continuacion, se
presenta un esquema de profesiones de acuerdo a rasgos de identidad y de falta
de la misma, como es el caso de las ciencias sociales, que se encuentran

desdibujadas.

Profesion Caracteristicas cualitativas Caracteristicas cuantitativas
Médico -escritura -imagen ante los demas
-vestimenta -cantidad de afios de estudios
-porte -cantidad de conocimientos
-higiene
-honorarios
Abogado -porte -rigurosidad
-lenguaje -caracter fuerte
-honorarios -dominio legislativo
-lugar de trabajo -cantidad de juicios ganados
-vestimenta
Sociélogo -rojillo -poco empleo
-anarquista -desconocimiento a la profesion
-conflictivo -sin importancia  en la
-analitico produccion capitalista
-sin honorarios
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-sin empleos categorizados

Antropologo -hippie -poco ingreso
-indigena -confusion de la profesion
-busca fésiles -sin  importancia en la
-desalineado (flojo) produccion capitalista
-descriptivo

-sin honorarios

-sin empleos categorizados

Cuadro 14: caracteristicas cualitativas y cuantitativas de las profesiones

Por: Mariel Morales Espinoza
23 de abril del 2018

Este cuadro nos permite reconocer como socialmente hay profesiones que estan
“credencializadas” como diria Collins, por una serie de etiquetas y categorizaciones
en el caso de la Sociologia posee una falta de identidad, que en sus inicios se
ubicaba como profesionistas polémicos, los llamados “rojillos”, en contra del sistema
de gobierno y con adopcién de ideas marxistas. Sin embargo, al dia de hoy ese
esquema se ha desplazado y hoy su conocimiento social es incierto, incluso se sufre
una crisis importante de las ciencias sociales, referente a que se esta gestando un
sentido de individualismo (lejos del compafierismo y sentido de comunidad), que es

sin duda un eje que va estructurando las subjetividades).

Retomando la condicién de clasificacién de las profesiones, cabe mencionar que
esto ya se ha estipulado desde hace afos, o que hace que hoy en dia no sea la
excepcion lo que ha llevado al estudio presente, para poder reconocer hasta qué
punto a los profesionistas en Ciencias Sociales son la causa de conflictos diversos
(emocionales, sociales, ideoldgicos, etc.), porque por otro lado siguen existiendo
personas interesadas en formarse como Socidlogos y Antropélogos, pero al
reconocer su travesia, podemos también analizar como se comportan ante la
sociedad y cudles son las alternativas que han llevado a la practica para no pasar

descredencializados ante los demas.

Esto hace que también pueda verse como una rigueza, el enfrentamiento entre
ciencias sociales y ciencias exactas, puesto que el desconocimiento de la profesion
del cientista social le da posibilidad de ampliar sus posibilidades de ejercicio

profesional.



Lo que conlleva a una serie de cuestionamientos que nos permiten reconocer en el
sujeto un participe de la transformacion de la realidad, como agentes de cambios
primeramente y bajo un papel de intelectuales, pero la pregunta seria ¢cual es el
papel de los intelectuales?, la respuesta esboza en reconocer que no solo estan
interesados en conocer, sino como ese conocimiento en la medida de lo posible se
vuelve polémico al no solo quedarnos en el plano de conocer, sino poder
comprender, reflexionar y transformar. Esto viene precisamente justificado en la

idea de ciencia.

Hay diversas acciones y actitudes que la ciencia social explica y que nos da la
posibilidad de reconocer como canales de comunicacién a la interpretacion de los
fendbmenos sociales, lo importante es poder reconocer que cada sector social tiene

sus variaciones, diferencias e incluso similitudes.

El en caso de la formacion académica la similitud a nivel global reside en el hecho
de que las escuelas se han creado como espacios de interaccion, cuyo fin principal
es la formaciéon constante de individuos preparados para forjarse en sociedad,
adquirir saberes y brindarlos a la comunidad, las formas de dar apertura a lo
adquirido se desempefian en el trabajo, mediante la profesién obtenida, misma que
a la vez posee ciertas particularidades, pues atendera a sectores de la poblaciéon
especificos, haciendo que la especializacion que posee cada individuo organice

mejor las funciones y actividades colectivas.

Collins mencionaba la importancia de denotar las caracteristicas que existen en
cada profesion, pues poseen diferentes aspectos dependiendo del sector al que
buscaran brindar sus servicios, traducidos estos en saberes y conocimientos. En
este caso los socidlogos y antropélogos se apegan al estudio del comportamiento
social, de ahi que se integren en las ciencias sociales, pero este tipo de disciplinas
en la actualidad no tienen una demanda social y por lo tanto conllevan a su
desconocimiento, siendo que son cruciales para lograr cambios y transformaciones

importantes.



La comunidad cultural como lo determina Collins se puede reflejar en la poblaciéon
estudiada que se comparten aspectos que tienen que ver con la interaccién social
que como grupo ejercen en relacién a sus profesiones, lo que hace que se reflejen

los dilemas y patrones socioculturales a resolverse en el campo laboral.

Existe confusién por abandonar la comunidad cultural, pues considera que habra
una disociacion o ruptura social para generar nuevas brechas, este transito sin duda
es complicado pues genera nuevas ritualidades, ya que en el caso de la familia se

rompen esquemas que se espera se presenten.

No se valoriza la profesion en sociedad, por lo que se les cuestiona en sus nucleos,
ya que la idea de licenciado se esquematiza en aspectos concretos: formalidad,

traje, despacho, etc.

Se deben romper tabus religiosos, por lo que en la comunidad cultural tiene alin un

nicho familiar y comunitario.

La comunidad viene de mundos de trabajo fisicos y no intelectuales, por lo que este
tipo de ocupacién donde hay un esfuerzo intelectual (profesién) no se comprende,
no es valorado en sus espacios de socializacion y por tanto esta realidad social
recae en un problema de interpretacién, donde no se comprende lo que se ejerce y
no se logra explicar a la vez dicho transito.

En una condicién de la situacion social, nacen en un grupo social vulnerable, lo que
en muchas ocasiones frena la movilidad social, los cambios, desarrollo y

transformacion.

Existen impedimentos socioculturales, pues las familias y comunidades no dejan
que se desprendan de sus regiones, nucleos o espacios (trabajo de campo es mas

evidente esta situacion).
Lo que se constituye como barreras del campo profesional van de la universidad

Algunas mujeres aun tienen la idea de asistir a la universidad para conseguir

mejores prospectos.



Ahora bien, algo que se observaba en el sondeo es que los estudiantes de la
UAEMéx no tienen espacios de estudio adecuados, es decir, comparten su
habitacién con sus hermanos o familiares, lugar donde muchas ocasiones les tocara
hacer tareas o trabajos, otra parte importante de la muestra recurre a espacios

comunes como es la sala, el comedor, la cocina e incluso el patio.

Esto nos hace reconocer que los estudiantes no tienen o tenian un espacio
adecuado de preparacion académica, lo que implica que su desempefio no sea
completamente eficiente, por lo tanto, aunado al desconocimiento de su formacion,
se le suma que no se estan preparando bajo las mejores condiciones, sino que se
deben adaptar a lo que les rodean o en su caso buscan otros lugares en donde

elaborar sus actividades, con el fin de lograr las metas que se plantean.

Con estas caracteristicas nos acercamos también a comprender que los miembros
de la muestra en su mayoria son de clase media baja y baja, situacion por la que se
encuentran realizando estudios en una escuela publica y en diversos casos buscan
apoyos para continuar con su formacion. Otro aspecto importante es que en un 95%
tienen hermanos o adultos mayores viviendo en sus hogares, lo que hacen que los
ingresos familiares que se dedican a los estudios se distribuyan entre todas las
necesidades de los miembros de la familia, como son; alimentacion, medicamentos,

vivienda, servicios, infraestructura, vestimenta, educacion, etc.

Cabe mencionar también que mas de la mitad de la muestra recurre la renta de
espacios de internet (ciber café) para realizar impresiones e investigaciones,
algunos mencionan que los espacios de la universidad son o fueron de gran ayuda,
pues ahorran en tiempo de renta de internet y los servicios suelen ser mas
econdémicos. Estas condicionantes hacen que la ritualidad de la profesiéon se apegue
a las condiciones familiares, aspecto de vital importancia, pues eso impulsa o frena
la preparacion académica, ya que un alumno que se prepara en lugares adecuados
puede enfrentarse a la vida con mayores posibilidades de rendir frutos adecuados,
pues se concentra mucho mejor y adquiere habilidades mucho mas efectivas, lo que

le permite rendir mejores frutos en sus resultados.



Existieron casos que mencionan que hacian sus tareas en sus lugares de trabajo,
pues sus tiempos eran justos entre la escuela y el trabajo, haciendo que la
concentracion que se tiene a diferencia de un estudiante que puede tener un
espacio propio para realizar sus actividades académicas sea muy diferente. Pero
debido al sector econdmico de la poblacién al que pertenecen, se integraron al

empleo para completar los gastos familiares.

Un aspecto ligado a la economia y el estatus econdmico de la muestra, tiene que
ver con la mala alimentacién, pues los estudiantes se encuentran en una escuela
publica en la mayoria de los casos (90%) porque no pueden costear sus estudios
en una institucién privada, ademas de que un 60% de la muestra estudiaron
sociologia u antropologia como segunda opcion en estudios profesionales,
reconociendo que era mejor ser universitario a no serlo, es decir, a perder afios de

su vida sin estudiar 0 en su caso a no volver a ser estudiante.

Retomando el aspecto referido a la alimentacion, cabe mencionar que algunos

representantes del sondeo referian frases como:

- “0 comia, o sacaba las fotocopias de x asignatura”,

- “la comida no es buena en la calle”,

- “traigo justo para mi pasaje y mi material de la escuela”.

Si realizamos un andlisis de estas expresiones, notamos que, en el caso del primer
argumento, el informante se mantiene en una posicion dificil, dado que tiene que
optar por prioridades académicas antes que vitales, pero podemos reconocer que
este panorama no solo se vive o experimenta en estudiantes de carreras de ciencias
sociales, sino también de otras aéreas, y esto es derivado a que pertenecen a

escuelas publicas y sectores econdmicos bajos y medio bajos.

Hay quienes incluso llegaron a intercalar sus estudios con la venta de algun
producto (dulces, gelatinas, tortas, galletas, venta de zapatos, ropa, cosmeéticos por
catalogo, material de papeleria, etc.), para solventar o en su caso completar gastos
universitarios, mas no para darse lujos especificos (como es el caso de comprar

alcohol o viajar) sino para poder pagar las fotocopias para realizar sus tareas,



comprarse una USB, completar para el transporte a sus hogares, algunos casos
refieren que lo usaron para poder asistir a sus practicas de trabajo de campo, para
poder hacer impresiones, entregar trabajos (engargolarlos, perforarlos, enmicarlos,

etc.).

En el segundo y tercer comentario se puede reconocer un aspecto de ritualidad,
ligado al respeto que se ha inculcado familiarmente a la hora de la comida, que
tradicionalmente esta ligado a una hora especifica en donde todos o la mayoria de
los miembros de la familia se rednen en el comedor de sus hogares para compartir
ese espacio de convivencia, aunado a que en muchos casos no hay aceptacion de
la comida de la calle, por eso es que se refiere “que no es buena” o “les hace daho”,
pues es parte de un codigo de fidelidad incluso del sazén de la madre, que se les
inculca desde casa, asi mismo porque el comer en sus hogares les permitira
satisfacer esta necesidad lo suficiente a diferencia de cualquier otro lugar donde no

sera posible, pues esto implicara mayor gasto.

Otro dato importante con referencia al analisis vertido en péarrafos anteriores, es que
los estudiantes en un 95% de la muestra refieren que cursaron sus estudios
desplazdndose a la universidad en transporte publico, autobuses locales
principalmente. Y que cuando habia oportunidad caminaban de sus hogares o
lugares de estancia (en renta) a la escuela, este dato lo refieren estudiantes de la
facultad de Antropologia principalmente, dado que la cercania a la terminal les
permitia desplazarse con facilidad a sus lugares de origen, pero también los
estudiantes de Sociologia caminaban al centro de Toluca, esto les daba la

posibilidad de ahorrarse cierto monto en transporte.

Debido a sus condiciones econdOmicas, la mayoria de los estudiantes van en
autobus a la escuela. Un 10% renta o rento una habitacién cuando estudio o pro
desplazamiento del trabajo, debido a que la muestra se ubica en estudiantes de

comunidades rurales y semi-rurales.

Los empleos en los que se desempefian contienen condiciones precarias, pues al
tener que solicitar algunos permisos se integran a aquellos que memos amparos les

brindan, entre los que figuran cines, tiendas de autoservicios, librerias, etc. En



donde se reconoce que una buena parte de los socidlogos y antropologos deciden

mantenerse en este tipo de trabajos, aun terminando la licenciatura.

Esto nos hace identificar como los informantes mantienen rituales culturales
importantes, como el hecho de solicitar trabajos en espacios que no les brindaran
muchas oportunidades para su desarrollo, pero que mencionan les quedan mas
cerca de sus hogares y son los trabajos en donde les aceptan su condicion de

estudiante o egresado en ciencias sociales.

Se encuentra también un grupo importante que se dedica a atender o apoyar en
negocios familiares, cultivos, artesanias locales, quehaceres (mas alla de las
comunes, entre los que se encuentran cuidar ganado, hacer comida para todos los
miembros de la familia, etc.). Entre otras actividades., notandose que se ven
orillados a aportar horas de labor, como una forma de reciprocidad colectiva, e
incluso cabe sefalar que aun existen familias que tienen mas de 3 hijos, porque los
consideran fuerza de trabajo y eso les permitira tener mejores rendimientos en sus

negocios, cultivos o microempresas.

Hay espacios de interaccion social importante para su reconocimiento, como lo es
la biblioteca, o leer el periddico, pues acciones como estas representan rituales
aprendidos en el nacleo familiar, primeramente, posteriormente en otros lugares

como la escuela, el trabajo, la calle.

Cuando acciones como las enunciadas son poco fomentadas en los espacios de
interacciéon, vemos que, en la comunidad de estudiantes en antropologia y
Sociologia del Estado de México, los alumnos realizan patrones muy rituales, sino
podemos reflexionar como los estudiantes “suburbanos” de Zumpango por ejemplo
generan problemas de interaccién, ya que no tienen nucleos de arraigo, y suelen

presentar personalidades violentas y de desintegracion.

En este aspecto se puede reconocer la produccion e intercambio cultural, mismo
que refleja caracteristicas especificas en la comunidad estudiada, un rasgo
importante de la misma, es que pertenece a un sector local, cuyos integrantes son

en la mayoria de los casos provenientes de comunidades rurales.



A partir de esto, se pudo reconocer que no esta en la mentalidad el estudiar un
posgrado, porgue no hay una cultura académica para ello, una antropéloga refiere
lo siguiente “cuando le dije a mi madre, que me postularia a una maestria, ella me
dijo que mejor me pusiera a trabajar, que ademas estaba muy lejos de mi casa y
gue ella no me iba a apoyar con los gastos que implicaba, que le parecia una locura

que siguiera estudiando a mi edad”. Machismo y tradicion

No hay trascendencia en la busqueda por el reconocimiento de la profesion, pues

no saben vender sus saberes, habilidades y conocimientos.

Mantienen un estado lineal de interaccion social con relacién a la profesién, no se
refleja interés por salir del ndcleo social y de su zona de confort, se reconoce que al
sentir que escalan mas alla de lo visto en su grupo experimentan sensaciones de
confusion, inestabilidad e incomodidad, notando que en este aspecto permean
caracteristicas subjetivas que tiene que ver con la resistencia a salir de su espacio
de interaccion y tener miedo al rechazo del grupo que conocen y del nuevo grupo a

integrarse (profesionistas).

En el panorama de empleo predomina la insercion al sector informal, esto debido a
causas diversas, entre las que se encuentran; la falta de prestaciones laborales,
trabajar para outsourcing y no tener derecho a jubilacion (sin horarios, jefes, reglas

establecidas).

El concepto de profesién como simbolo de trascendencia personal y colectiva no se
genera, ya que en primer lugar no se genera la ubicacion de saberes, por ende, no
se genera una adaptabilidad y pertinencia hacia el trabajo, lo que hace que no se

genere identidad profesional.

Formas de vestimenta

Antropélogos Socidlogos
-hippies -Casuales
-visten con prendas multicolores -Poco formales
-usan pulseras, collares, aretes -Fachosos
-tendencia a tatuarse




-hacen uso de simbolos de grupos | -tienden a cambiar drasticamente la
indigenas  (quesquémell, morrales, | vestimenta al iniciar un empleo (formal)
fajas, diademas, blusas de manta, etc.).

-Su porte es informal

Cuadro 15: Vestimenta que la sociedad etiqueta a Socidlogos y Antropélogos
Por: Mariel Morales Espinoza
20 de mayo del 2018

Cuando salen de su grupo social se sienten confundidos, pues temen ser

desplazados y a su vez no saben acoplarse con facilidad a “saber ser profesionista”

El panorama muestra complicaciones de adaptacion, miedo a desprenderse de su
lugar de origen, de su nucleo familiar, de su espacio de interaccion social, de sus
costumbres y tradiciones. De ahi surgen estos dilemas de un sector de
profesionistas por ser parte de una adaptacion y panorama que no es propio de lo
gue conocen, les ensefiaron o reconocen como parte de su esquema de interaccion,

pues no saben adaptarse a una sociedad que no conocen.

El mercado global demanda que las ciencias sociales deben construir otros

conocimientos para ser interesantes en el campo laboral.
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CAPITULO V: La credencializacion en el campo de las ciencias sociales

En el presente capitulo se busco conceptualizar la profesionalizacién de socidlogos
y antropodlogos, una vez reconocidos los hallazgos derivados del desarrollo de la
metodologia, mediante la aplicacién del instrumento de investigacion, asi como de

la importancia de posturas tedricas.

Por lo que, en el andlisis del documento encontramos datos relevantes; como que
la Antropologia en el siglo XV se usa de manera informal, por lo que no esta
consolidada como método - teoria. De acuerdo a diversos documentos, inicia a
considerarse como ciencias en el siglo XVIl y se consolida en el XIX. Los inicios se
remontan en estudios etnograficos, cuya base es el trabajo de campo en las

colonias, cuando el imperialismo se expandia.

En el caso de la Antropologia en México inicia su desarrollo en el siglo XX, con la
presencia del Museo Nacional de la Ciudad de México, la Sociedad Mexicana de
Geografia y Estadistica (SMGE), el Museo Michoacano, el Museo Nacional y la RED
MIFA (Red Mexicana de Instituciones de Formacion de Antropélogos) en abril del
2003.

A su vez, la Sociologia de las profesiones de acuerdo a Galindo estudia el ejercicio
profesional como una manifestacion peculiar de las diferencias sociales y de la
divisién del trabajo. Donde se puntualiza que no es solo la accion social, sino que
incluye metas, intereses y procesos.

Por lo que llega un momento en que se reconoce que la profesiéon es una forma de
ejercer publicamente una habilidad, facultad u oficio. Puesto que implica el
desarrollo de ciertos y especificos saberes cognitivos, emocionales, didacticos y
estratégicos, que encaminen un servicio a la comunidad, valorando el contexto en

que se desarrollan dichos saberes.

Entonces tal y como menciona Campos (2001) tanto en el trabajo como en la
profesién uno de los propdsitos implica lograr generar pertenencia social, asi como

el reconocimiento de los demas por los servicios que se brindan. Es entonces un



cumulo de saberes no solo aplicados, sino también practicos, intangibles y muchas
veces cualitativos, pues se incorporan a acciones personales que refieren las
preferencias en el ejercicio colectivo, de acuerdo a los intereses de cada ser

humano y de ahi los sectores en que se desempeinia.

De acuerdo a la muestra de Antropélogos y Socidlogos revisada se logro dar cuenta
que la profesion se constituye como un cumulo de saberes aplicados, tedéricos y
practicos y que contienen un elemento de importancia, que atiende el
reconocimiento y/o prestigio social, denominado de acuerdo a Vargas, como la
legitimidad profesional. Lo mismo refiere Collins al mencionar la cadena ritual de

interaccion, misma que siempre atiende una intencionalidad.

Esto hace que el ejercicio profesionalizante constituya y adquiera un sentido de
identificacion y pertenencia, donde su presencia es un elemento crucial ante la
sociedad, esto se evidencia cuando los informantes lo refieren como acciones que
les dotan de prestigio y los ubican bajo determinados matices (teoria credencialista),
pues es una oportunidad adecuada para reconocer que funciones se pueden

desempefiar y con qué capacidades se cuenta para poder brindarlas.

Por lo que el ejercicio de los conocimientos al desarrollarse en un grupo social,
adquiere acciones y actitudes que conllevan a la creacién de patrones culturales
(cultura profesional), asi como generar matices de interaccion, al convertirse en un
hecho colectivo y de este se desprenden relaciones de comunicacion, interaccion y
aprendizaje. Esta postura la enuncian diversos autores desde el mismo Collins,
como Vargas (1995) enmarcado a la profesion como un fenémeno sociocultural
cuyos componentes incluyen conocimientos y habilidades propias de la disciplina y

gue dependen del contexto en que se desarrollan

Se reconoce que los Antropdélogos y Sociélogos se mantienen en un perfil invisible
(teoria credencialista), pues sus actividades no son reconocidas e identificadas por
la sociedad, como lo es el desarrollo de un especialista en disciplinas que tienes

categorizados empleos, sueldos y funciones especificas.



Se reconocié que en el caso de la muestra en estudio los profesionistas en
Sociologia 0 en Antropologia tienen marcas familiares que les permitieron obtener
esta formacién, esto porque no pertenecen a un grupo donde existan muchos
integrantes que hayan culminado sus estudios universitarios, por lo que por un lado
es cierto que se encuentra el desconocimiento por no reconocer su quehacer, pero
es por el simple hecho de no saber cual es su objetivo e intencionalidad en el
ejercicio laboral, académico y profesional.

Pero por otro lado, debido a ese desconocimiento de la profesion, en donde si bien
no se adquiere un reconocimiento como ocurre con otros perfiles como médicos y
abogados (credencializacion), los padres o tutores en una gran mayoria no se
oponen a la eleccion por esta formacion, salvo 4 casos (el de la joven que estudio
Antropologia teniendo padres médicos, y aquellos que no se encontraban
convencidos con la eleccion de sus hijos). Esto se debe a la misma falta de
informacion, no saben que estudiaran, pero es importante que se integren a la fila

de individuos universitarios.

Debido a que la presente investigacion se centra en un contexto local o regional, en
el caso de las mujeres ocurre un fendmeno social importante, pues algunas refieren
que el ingreso a la universidad era una oportunidad para relacionarse y lograr
conocer en algun momento a un hombre, que ademas ya tiene una posicion
diferente por estar matriculado en un nivel superior, por lo que resulta una
oportunidad importante de relacion e incluso de matrimonio. Ademas, aun
predomina la frase de “estudia lo que quieras, eres mujer”, que es un discurso con
tintes machistas, que se ha estado luchando constantemente, pero que debido a
esta region en donde se tiene impacto en comunidades rurales, aun predominan

caracteristicas e ideas tradicionalistas.

El reconocimiento de las relaciones sociales y el vinculo del poder tienen
connotaciones interesantes, puesto el desempefio de los sociélogos y antropélogos
no tiene que ver con acciones altruistas o de voluntariado, sino de funcién cultural,
pues implica generar relaciones, lazos de amistad, compromisos, incluso

consolidarse en grupos de poder, de liderazgo y de presion social.



Esto se desarrolla porque vemos en la muestra a informantes que tienen sus huertos
organicos, que se dedican a la venta de artesanias, que han organizado su propia
asociacion civil, etc. Y precisamente este tipo de actividades tienen mucho que ver
con los intereses en comun, eso hace que se tenga éxito en los grupos que se
focalizan, pues se denota un interés comun, que sin duda alguna los sociélogos y
antrop6logos pueden mediatizar y desarrollar proyecciones interesantes, de ahi que
toman de referencia tres factores importantes, que son; la religion, el idioma y las
formas de gobierno. Ademas, lo interesante de la figura que representan es que
estos a diferencia de otros profesionistas mantienen una mejor credibilidad moral, y

ejercen también una forma de poder, pero esta es mas sutil y menos polémica.

Esta referencia, hace que veamos en los informantes por ejemplo a individuos que
son mayordomos, pero si bien hemos hablado de los lazos familiares y regionales
tan fuerte en los mismos, también se atiende un tipo de organizacion bien
estructurada pero invisible, que implica ser un representante de la iglesia, pero
mantener un prestigio social, ademas de involucrarse con otras figuras
representativas y de poder como lo son las autoridades eclesiasticas de mayor
rango, las autoridades municipales e incluso grupos de organizaciéon privada

(empresas, industria, instituciones, etc.).

Lo que nos lleva a reconocer que en el caso de los sociélogos y antropdlogos de la
Universidad Autonoma del Estado de México el éxito no se mida en dolares sino en
un valor simbdlico de poder y reconocimiento cultural. Ahora si nos ponemos a

pensar del porque esta posicion, y surgen varias razones, entre las que figuran:

1.- Que los Sociblogos y Antropélogos se incluyen dentro de las profesiones de
ciencias sociales y humanidades, lo que les influye a mantener matices que tiene
gue ver con influencias sociales (sistema de relaciones sociales: de acuerdo a
Collins la capacidad de accion, no es una actividad de los individuos, sino que es

una caracteristica de las colectividades, sean o no consientes o intencionales).

2.- Los informantes refieren sentirse comodos con lo que hacen, si bien destacan la
molestia en el desconocimiento de su profesion y del campo laboral en el cual se

pueden desempeniar, existe un interés emocional y de interaccion social que es aun



mas importante que el sentido de reproduccion capitalista o material. (Cadena ritual

de interaccion).

3.- Los patrones socioculturales no son tan efimeros y con tantos cambios, por lo
que, si consideramos la influencia en el apego familiar y local de los informantes,
vemos que se atiende a esta caracteristica, a la vez esto lo toman como ventaja,
pues es el esquema en que los socidlogos y los antropdlogos interactian
profesionalmente ademas de ser un espacio que identifican y reconocen, y donde

pueden adquirir un reconocimiento (influencia y poder) social.

4.- Representan carreras profesionales de educacion continua que requieren
adopcion de nuevas formas de instruccion de acuerdo a las necesidades y

caracteristicas de la sociedad.

Al pensar los datos teoricos y metodoldgicos en relacion al contexto encontramos
gue para dar respuesta a los sondeos se posiciono sobre el contenido de la teoria
credencialista, con la finalidad de clarificar los hallazgos cualitativos, si bien se
obtuvieron datos cuantitativos, el soporte interpretativo se mantiene en el discurso
e interpretacion. Misma que se seleccion6 debido a reconocer los rubros y las
interrogantes una vez que se denotaron las necesidades de la muestra de estudios
(razon por la que la hipétesis es empirica), ya que se reconocio que este grupo se
podia trabajar etnograficamente. Por lo que la presente investigacion, mas que

tedrica — conceptual se ubica en aportes de tipo metodoldgicos.

Partiendo sobre esta base, el concepto de credencializacion se considera la base
para el andlisis del tema sustentado sobre la profesionalizacion y los patrones
socioculturales, pues se reconoce que las acciones sociales forman parte de los
patrones colectivos que se reconocen bajo ciertas etiquetas, esferas o estereotipos,
gue menciona Collins en su postura teorica y que se relacionan con los saberes,
habilidades y destrezas que se logran adquirir al tener una profesion. Por lo que a
su vez, incluso puede incluir un tipo de representacion simbdlica y de identificacion

colectiva.



A partir de esto, surgieron interrogantes cruciales, como la que refiere ¢ qué piensan
los actores de su profesién?, encontrando que la mayoria de ellos tiene definido un
bajo perfil profesional desde que inicia sus estudios universitarios y conforme
avanza su desarrollo académico, mantiene dicha posicion en aspectos de
interaccion laboral y profesional. Aunado a esto, aunque no declaren la influencia
que tiene su contexto, es notorio que los patrones culturales que presentan, son el
principal momento de conexidn y proyeccion, que en este caso se mantiene estéatico
y monoétono, pues los actores no buscan cambiar sus roles sociales, dado que no
saben como adaptarse a esos cambios 0 no conocen como insertarse a ese mundo

gue desconocen.

Ahora bien, se ha reconocido que aun siendo los cientificos sociales un tipo de
profesiones a los que se les otorga poco reconocimiento, son en mayor medida los
que se interesan por una formacion de investigadores y por tal razén contindan con
su formacién académica una vez concluida la licenciatura. Debido a este
desconocimiento de la licenciatura en el mercado laboral, el lugar que ocupa la
Sociologia y Antropologia aun en nuestros dias mantiene baja representatividad y
aceptacion, aunado a esto en la teoria credencialista se menciona la importancia
que le significa el sistema gubernamental la formacién de ciertos profesionales, y
gue en el caso de las ciencias sociales ha ido desplazado en un lugar secundario,
incluso anulando esta formacién para disciplinas y areas exactas, que también
requieren de formarse para relaciones interpersonales, emocionales, éticas y

organizacionales.

Ahora bien de entre los ejemplos que surgieron en la presente investigacion, en
algiin momento se hacia una comparacion entre los antropologos de la universidad
Iberoamericana y los de la Universidad Autonoma del Estado de Meéxico,
reconociendo que los patrones de conducta son diferentes entre una comunidad y
otra, pues el delimitante en esta posicion son las condiciones sociales, econémicas

y culturales.

Derivado de esto, reconocemos que los estudiantes de la UAEMex se mantienen

timidos, cerrados en su contexto y bajo un importante arraigo cultural, por su parte,



los de la universidad Iberoamericana mantienen conexiones externas desde la
infancia, es decir, salen de viaje fuera del pais, asisten a campamentos en donde
no ven a sus padres durante semanas, hablan méas de dos idiomas debido al
contacto con otras culturas y a su propia posicion econdémica, se obligan a ser mas
independientes en la ciudad, pues incluso no predomina un arraigo familiar, al ser
la sociedad més cercana de un individuo esta caracteristica de apego no se
presenta tan influenciada como en los estudiantes de la UAEMéx, cuyas
caracteristicas contextuales se refieren a un arraigo con el lugar que nacieron y con

sus nucleos de convivencia.

Por lo que se reconocid que las condiciones y contexto influyen en la participacion
y representacion social de los profesionistas (patrones socioculturales) y que no es
lo mismo ser formado en una universidad publica y en una privada, pues como
hemos mencionado los delimitantes econdmicos y la influencia del entorno tienen
mucho que ver con la posicidén e interaccién que se genera. Ademas de que el
sentido de interiorizacion por pertenecer a una clase social mas baja, en nuestro

pais aun tiene un predominio importante y acentuado.

Cabe mencionar también, que debido a que en la sociedad se otorga valor a
profesiones visuales, como es medicina, derecho, administracion, etc., se les
considera que este tipo de actores “si hacen ciencia” y aun no se comprende lo
mucho que han aportado las ciencias sociales, en el progreso humano y lo crucial

que resultan para el desarrollo de una nacion.

Por esta razon las etiquetas culturales hacia lo que hace un cientifico social y un
cientifico aplicado, le dan mayor credibilidad al segundo, por lo que, en formaciones
y capacitaciones, podemos encontrar ejemplos como el siguiente; que mientras que
a un sociélogo se le presenta para dar una charla, a un abogado se le referira con
una conferencia. Por lo que se quita el valor de “ciencia” al primero, por no

considerarla relevante y enjuiciar sus saberes como de poca validez u aportacion.

Situaciones como la denunciada anteriormente hacen que se reconozca a la

profesidon mediante una cuestion de prestigio (credencializacion).
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El esquema anterior engloba los aspectos que hemos mencionado a lo largo de la
presente investigacion, donde se hace referencia al concepto de globalidad, como

el eje central que ha generado la trasformacién social.

La tarea del socidlogo y antrop6logo como transformador social, sera reformar la
vision que se tiene de su formacion y buscar el reconocimiento de sus saberes, esto
implicara que comiencen a desprenderse del arraigo cultural tan fuerte que aun les
persigue, no se busca para nada que con esto cambien la manera de pensar y
actuar que se les ha inculcado en su nucleo social, pero si requiere una

concientizacion y mediacién entre lo cultural, académico y profesional.

Pues el mundo globalizante cada vez mas los orilla a buscar nuevos esquemas de
interaccion que les vayan posibilitando la insercién al campo laboral, y es asi como
la cadena ritual de interaccién que menciona Collins, no desvia su transito, pero si

adoptara nuevas condiciones que le pueden ser favorables.

También es importante reconocer que los propios estudiantes le ponian una
descripcion a las acciones de su profesién, como el hecho de considerar que
estudiar este tipo de profesiones les libraria de operaciones aritméticas y
matematicas, asi como del dominio de una segunda lengua, sin embargo, se dan
cuenta en el proceso que no es asi y que requieren de habilidades especificas

durante el transito de vida universitaria.



Cabe mencionar con esto, que debido a que permea este sentido de monotonia
hacia lo que se conoce buscan repeticion de patrones, lo que solo alimenta su
inseguridad, por ejemplo en el caso de Sociologia el uso de software cuantitativos
estd mas acentuado, con la ensefianza de programas como SPSS, que al dia de

hoy se han vuelto vitales para estudios de corte social. (Globalizacion).

Por lo que sera importante que exploten este tipo de saberes y los aterricen a la
realidad social, para asi crear proyectos interesantes y que pueden generar

proyecciones profesionales.

Este panorama de como se reconocié la forma de interactuar sociocultural de la
muestra, llevo a reconocer que los patrones para justificar la metodologia, ubicaran
la aplicacion de un sondeo, de ahi las variables seleccionadas para la recoleccion
de datos, reconociendo en este instrumento que se lograria acercar a una posicién
descriptiva que permitiera una interpretaciéon objetiva y analitica del contexto,

sujetos y tema de investigacion.

A su vez se asumen los hallazgos etnograficos desde el momento que se define
gue este trabajo deberia tener una propuesta empirica, derivada de la experiencia
profesional y cercania con la muestra de estudio, que llevo a reconocer sus
inquietudes, necesidades e intereses, por lo que se le posiciona a diferencia de otras
investigaciones por sobre lo teorico, pero que debido a un soporte para justificar
esta realidad llevo a reconocer en la teoria credencialista el enfoque para dar cuenta

gue esta realidad tiene una respuesta conceptual.

Pata explicar el ensamble de la metodologia mixta (sondeo, etnografia, teoria) se
llevaron a cabo registros de observacion (observacién directa), sondeos,
grabaciones de audio, lo que permitié dotar de mayor riqueza a los datos obtenidos

y la interpretacion que se obtuvo de estos.

Esta aplicacion del sondeo se sitla basicamente en tres momentos, uno de la
prueba piloto, otro modificando las observaciones identificadas en la etapa inicial y

el ultimo ajustando el disefio e interrogantes a plantear, que dio paso al analisis final.



En este ejercicio, se plantea que el instrumento de investigacion (sondeo) centrara
su objetivo en la aplicacion a una muestra de sociélogos y antropologos, bajo
criterios que se seleccionaron, tomando en cuenta aspectos econdémicos, contexto

laboral, emocional, interaccion social y conocimientos.

Por lo que esta estrategia empleo tacticas que pudieron entablar comunicacion con
la teoria credencialista, por lo que los rubros seleccionados que se presentaron,
dieron pauta a comprender acciones sociales diversas que tienen que ver con el

uso de recursos econémicos, humanos y materiales.

A su vez se tomaron en cuenta audios, con los que se recuper6 informacién vital
para leer datos referidos a expresiones de voz, tono, matices, etc., asi mismo se
contemplé reconocer miradas, ademanes y expresiones corporales que lograran
brindar informacion importante para la obtencion de informacion (observacion

directa).

De entre los hallazgos més significativo, pero de vital importancia para el andlisis
final, se reconocio que la mayor parte de los integrantes de la muestra, provienen
de alguna comunidad o municipio de los alrededores de Toluca o con delimitaciéon
en el Estado de México, lo que llevo a identificar que los patrones socioculturales
que presentan los informantes influyen en su comportamiento e interaccioén social.
Esto hace que vallan adquiriendo un sentido emocional que mantiene fortaleza en
sus acciones, derivado de la forma en cédmo piensan y actdan, que tiene que ver

con los patrones culturales que los representan.

5.1.- Sociodlogos: Construccién de su profesionalizacién a través de su

contexto

Los Socidlogos poseen caracteristicas interesantes y a la vez peculiares que tienen
que ver con la forma en como ejercen su profesionalizacion, pues se reconoce que
entre las significaciones mas representativas se encuentra que: mantienen un
interés por el estudio de temas sociales contemporaneos, les interesa tener un
empleo en el sector gubernamental una vez culminado sus estudios universitarios,

mantienen redes de trabajo sobre temas diversos, reconocen que la Sociologia



incluye muchos aspectos que ellos no habian tomado en cuenta, como analisis

politico, filoséfico, demografico, etc.

Ademas de acuerdo a la postura de Collins mantienen rituales de interaccion, que
tiene que ver con el arraigo familiar que los identifica en sus lugares de origen, por
lo que hay cambios que resultardn importantes para su desempefio
profesionalizante, incluso dentro de grupos locales, que les permitird por una parte

poner en marcha sus saberes y mejorar el contexto que les rodea.
El relato de los Sociélogos como actores es que:
- El valor profesional esta deslegitimizado (carente de valor),

- Su labor es valiosa en sociedad para reconfigurar acciones colectivas y generar

mejoras-transformaciones,

- Las condiciones de vida son: estudiantes de clase baja y media, de comunidades

rurales, con padres sin estudios universitarios (en la mayoria de los casos).

- El contexto geografico al ser rural les ha delimitado servicios de formacion e

interaccion y esto se deja ver, cuando se integran a la vida universitaria.

- Las relaciones interpersonales que predominan son de desconfianza, timidez e
incluso cerradas; dado que no conocen otros grupos de interaccion diferentes a los
de su comunidad, se mantienen en lo que identifican o conocen bien, es decir, no
suelen salir de sus nucleos de interaccion y ese proceso en la vida universitaria se
complica. Esto determina el tipo de interacciones que van generando (econémicas,

laborales y profesionales).
Con relacion a las significaciones culturales de los Sociblogos, tenemos que:

- Los soci6logos han desarrollado una postura de dilema entre sus intereses
profesionales y el contexto del que son parte, una vez que desarrollan su carrera

universitaria y que se acenttia cuando estan por concluirla (dificultad de adaptacion).



- Referente a sus intereses comunitarios, se sienten identificados y comprometidos
con su contexto y constantemente estan en la busqueda de respuestas hacia la
mejora y propuestas de solucion (adquieren un sentido de interpretacion).

En cuanto a la parte implicita del actuar de los sociélogos se encontré que atienden
a patrones socioculturales y aunque buscan generar nuevo roles, aun predomina la
influencia del contexto, y se ve como parte de sus responsabilidades (religioso,

familiar, etc.).

En cuanto a la parte explicita del actuar de los sociélogos se ubico que se mantienen
en constante lucha por el reconocimiento de su profesion, a su vez sus intereses
incluyen un reconocimiento social de sus saberes y les interesa el ejercicio laboral
publico y visible (dependencias gubernamentales). Mantienen interaccion en
asociaciones y organizaciones civiles y no gubernamentales, o que les brinda una

nueva opcién o posibilidad de ejercicio laboral.

5.2.- Antropd6logos: Construccion de su profesionalizacion a través de su

contexto

Los Antropdlogos resultaron un grupo de estudio que poseen aspectos diferenciales
con referencia a otras profesiones, incluso con los mismos sociélogos, aunque sus
perfiles laborales sean muy cercanos, pues demuestran intereses y actitudes

contrapuestas con estos.

Las cadenas rituales de interacciéon, de las cuales Randall Collins refiere, se
encuentran presentes a mediano y largo plazo, en primer lugar porque la insercion
a la universidad es el primer universo que se contacta, pero en el cual se reconoce
qgue la carrera de antropdélogo tiene poco reconocimiento social, de ahi que se
convierta en una repetida concientizacion de esta posicion y por ende se vaya
reproduciendo en acciones laborales, profesionales y subjetivas (emocionales),
mismas que se lograron delimitar en el sondeo aplicado, demostrando que esta

situacion permea.

El relato de los Antropdlogos como sujetos es que;



- Su posicidn profesional no es reconocida, son pocas las vacantes y areas laborales
que se ofertan y constantemente tienen que buscar opciones alternativas como

autoempleo y trabajos fuera de su area de instruccion.

- Se les cuestiona sus habilidades, conocimientos y saberes constantemente. Esto
debido al desconocimiento social, por lo que se ignora en que podrian emplearse y

gue funciones puede realizar.

- Las condiciones de vida son: clase media, baja, un porcentaje importante de la

muestra pertenece a algun grupo indigena.

- El contexto geografico esta delimitado mayormente por zonas rurales, donde hay
actividades agricolas en las cuales participan, poco acceso a servicios escolares
por lo que se desplazan a Toluca en busca de una formacién universitaria, el

matrimonio en estas zonas aln es un tema importante.

- Las relaciones interpersonales se reducen a los grupos que conocen, pero debido
a la influencia del trabajo de campo aprenden a convivir con otro tipo de circulos
sociales, lo que les beneficia significativamente, siendo una ciencia social que

requiere de convivencia e interaccion.

-El tipo de interacciones (econdmicas, laborales y profesionales) se condicionan por
su cultura, por lo que predomina el arraigo a sus zonas de interaccion, sin cambiar
su dinamica o espacio en que llevan sus actividades personales, que incluyen la
profesion y que como se ha mencionado con anterioridad, si se genera bajo una
proyeccién diferente puede beneficiarnos al crear proyectos de beneficio

comunitario y a la vez los mantendria en los ndcleos sociales que conocen.

- La estructura de sus instituciones sociales tiene que ver con el entorno que
conocen y este condiciona maneras de ser, actuar y pensar. Incluso aun cuando se
adquiere una instruccion universitaria, reconociendo la influencia cultural en el

ambito académico, profesional y laboral.

Con relacion a las significaciones culturales de los Antropélogos, tenemos que:



- Una buena parte de la muestra se identifica con una sociedad, historia o actividad
cultural que le significo alguna importancia en su vida, lo que les hizo obtener un

apego, interés y arraigo por estudiar antropologia.

- Valoran de sobremanera su cultura y la de otros contextos, pues han adquirido un
sentido analitico del contexto, que se ha logrado debido a su perfil profesional y de

instruccion académica.

- Debido a que una de sus potencialidades se ubica en el dominio etnogréfico, la
forma de observar y describir sus contextos, se vuelve compleja, por lo que

reconocen su cultura y a la vez le refieren un determinado valor.

En cuanto a la parte implicita del actuar de los Antropdlogos se encontré que cuando
inician sus estudios no se sienten seguros con la formacién que van a adquirir y lo
dejan ver en sus expresiones y comentarios, sin embargo una vez transcurridos sus
estudios profesionales adquieren un sentido de identidad que les permite sentirse a
gusto con los saberes que adquieren de dicha frustracion, la situacion vuelve a ser
de controversial cuando comienzan el reconocimiento de su profesion y se agudiza

en la basqueda de un empleo.

En general la muestra demuestra satisfaccion por la profesion, incertidumbre
constante que se acompafa por el arraigo cultural que presentan y que en el grupo
de estudio es pieza clave de su desenvolvimiento dentro del grupo local y con los

gue interactian fuera de este.

En cuanto a la parte explicita del actuar de los Antrop6logos se ubico que no estan
empefados en aparecer de manera visible en el ambito laboral, pero si a ser
reconocidos por los servicios que puede brindar a la comunidad. Se insertan en
trabajos informales y de autoempleo, pues les brinda flexibilidad en su rutina diaria

y esto les beneficia en diversos momentos de su vida.

Sus intereses hacia lo social es primordial, por lo que buscan actividades que les
permitan vincularse socialmente, generando a su vez asociaciones y grupos de

reflexion interdisciplinarios, preocupados por la aplicacién de la ciencia social.



5.3.- Informe final

Finalmente surge la siguiente interrogante ¢qué tendria que hacer el socidlogo u

antropologo para profesionalizarse?

Debido a que, para estos profesionistas, su perfil en la mayoria de los casos no es
de primera opcion, es decir, no les convencia e interesaba por completo, pero las

condiciones les orillaron a aceptar esta opcion.

En la universidad se debe acentuar el sentido critico, para asi poder ir dejando de
lado la deslegitimacion de dichas profesiones e incluso lograr adoptar nuevos
patrones de conducta que beneficien su insercion laboral y profesional, sobre todo
los relacionados al arraigo cultural cuando este les impida generar cambios y
transformaciones positivas, para de esta manera crear las condiciones de

actividades y comportamientos transformadores en grupos locales.

Si bien es complicado transformar por completo la cultura, se busca adaptar
enfoques para generar panoramas renovadores, es decir, sin problemas de temores
de desarraigo y/o sentidos de inferioridad por el perfil profesional que se posee.
Para asi crear acciones efectivas y eficientes en sus contextos y actividades

profesionales.

Por lo que se recomienda que se les ensefie a ser multidisciplinares, para asi
flexibilizar sus conocimientos y poder brindar mayores servicios comunitarios.
Adquiriendo asi un sentido profesionalizante, no solo para ser formados bajo una

profesion, sino bajo una vocacion.

Restructurar la posicién disciplinar, pues esta se mantiene con pocos cambios
significativos, siendo que, debido a los cambios y transformaciones sociales, se
requiere repensar su actuar y la forma en como se investiga, es decir, se debe
transformar el plan y programa de estudios. Pues a la profesion debe velar por los

intereses y adaptar funcionalidades que sean eficientes y efectivas.

En el caso de la sociologia, se ha quedado en un papel ortodoxo predominante de
los afios 50s. (Parson, Gottman, Hassen, Balerstein, etc.). Por lo que debe

desprenderse de esta tradicion de formacion y adaptarse a las condiciones



profesionalizantes actuales, que implica una reforma a los saberes, habilidades,

conocimientos y dominios conceptuales y teoricos.

A la Antropologia le han resultado los discursos de teorias propias de esta ciencia
(Malinowski, Durkheim, Taylor, Geertz, etc.), pero resultard importante adaptar
criticas y discursos mas recientes, con el fin de mejorar los enfoques y generar un

dominio tedrico y practico mas completo.

De lo esperado se logro concretar el planteamiento, objetivos e hipotesis, resultando
un andlisis peculiar en este estudio, cabe mencionar que existen investigaciones
sobre seguimiento de egresados, pero pocos se han centrado en reconocer la parte
interna del grupo de profesionistas, cuyas ideas atienden a una logica social y

cultural, resultado de los procesos de interaccion y los aprendizajes obtenido en
grupo.

El resultado de los objetivos planteados esbozo en el analisis vertido a partir del
estado del arte, metodologia y andlisis final. A lo largo de la presente investigacion
se hace una revision de la teoria credencialista, con el objetivo de reafirmar un
conjunto de acciones que, resultado de la interaccién con los integrantes de la

muestra, asi como del reconocimiento de la postura de Randall Collins.

Por otro lado, y para reforzar la postura tedrica de Collins, se consider6é necesario
incluir elementos de lo que denomina "teoria credencialista”, que refieren la cadena
ritual de interaccién, la importancia de los estudios de micro sociologia, la
interrelacion, los sistemas de relaciones, los mercados laborales, etc. De donde se
logré una interpretacion de los datos obtenidos en la aplicacion del sondeo, para el

acercamiento a una reflexion mas completa, detallada y analitica.

Esto ayudo a poder obtener un resultado interpretativo de la presente investigacion,
donde se reconoce en la teoria de Collins la situacion laboral y profesionalizante
entre sociélogos y antropdlogos formados en la Universidad Autbnoma del Estado

de México.

La hipétesis cuyo corte es empirico, se delimita de esta manera, pues si bien se

reconocian aspectos del contexto descrito tanto en la teoria, como en los datos



obtenido de la muestra, con referencia a la profesion y las experiencias vividas y
conocidas por Antropdlogos y Socidlogos que habian experimentado en el campo
profesional y laboral, mismas que se lograron nutrir con el reforzamiento
metodoldgico y la constante indagacion descriptiva, por lo que se puede considerar

que logro aportes reflexivos significativos, interesantes e innovadores.

Los hallazgos mas significativos se posicionan en aspectos que tienen que ver con
comportamientos socioculturales, que influyen en los determinantes disciplinares de

la profesion y el empleo de los integrantes de la muestra.

Por lo que la presente investigacion aporta un analisis social de un grupo local,
donde influye el arraigo de tradiciones y habitos aun por encima de una instruccién
universitaria, esto es de esperarse pues los primeros aprendizajes que tienen son
aguellos con los que se crece y se nota un arraigo importante en los profesionista
de la Universidad Autonoma del Estado de México, al ser parte de una éarea
geografica rural, local y con influencia cultural, lo que les complica la adopcion a
nuevos comportamientos, pensamientos y acciones. Esto se deja ver en los
resultados interpretativos de la muestra y a su vez se permite vincular con los

hallazgos tedrico-conceptuales presentados.

Una de las potencialidades de los antropdlogos es su énfasis en el trabajo de campo
y de los socibélogos su inclinacién a la investigacion académica, pero se debe pensar
en un profesionista viajero, critico, reflexivo, propositivo, etc., para asi transformar

la vision social que se tiene de este tipo de profesiones.

Si bien el objeto de estudio del presente andlisis es la profesionalizacion, se
mantiene de la mano de los patrones socioculturales, pues son un determinante

importante en el ejercicio de la profesidn en la esfera personal y colectiva.

Cabe mencionar que una de las intenciones de la investigacion, es que estuviera
relacionada con el método de investigacion y la teoria propuesta. Al final es evidente
esta conexion tedrico, metodoldgico y conceptual que permite una interpretacion de

los datos y un andlisis final con aportaciones reflexivas.



Lo que permitira al lector ubicar una serie de ideas y reflexiones en torno a la teoria
credencialista y su aplicaciéon al tema de la profesionalizacién y los patrones
socioculturales en cientificos sociales (Antropdlogos y socidlogos).
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Conclusiones

En el primer apartado del presente trabajo se desglosa los propdsitos de la
investigacion, el planteamiento del problema identificado, justificacion del analisis
desarrollado, los objetivos a reconocer, asi como la manera en que se realizara el
seguimiento tedrico, conceptual, metodologico, interpretativo y analitico. A su vez
se contempla un seguimiento cronoldgico y un aterrizaje a las fuentes de
investigacion que permitan encaminar el hilo de la discusion del tema.

Esto permiti6 encauzar el estado del arte, mismo que hace referencia al
reconocimiento del objeto de estudio, que en este caso es la profesionalizacién que
resulta un elemento indispensable para el desarrollo de la interaccion social.

Para lo cual se definen diversos conceptos claves que giran en torno a la
comprension del tema; tales como profesion, globalizacion, prevaricacion y
flexibilizacién laboral, empleo, ciencia, método cualitativo, subjetividad, ocio,
juventud, familia, socializacion, etc.

Este recorrido de saberes conceptuales permite ubicar la historia de la Sociologia y
Antropologia como Ciencias, mediante un recorrido de sus origenes, desarrollo,
crecimiento, aplicacion, transformacién y quehacer disciplinar.

A su vez se incluyo la visién del trabajo de acuerdo a diversos autores como Emilio
Durkheim, Hanna Arendt, Dominiqgue Meda, Foucault, Randall Collins (este ultimo
crucial para identificar la teoria credencialista, misma que respalda el presente
analisis).

La importancia de las posturas teéricas permitié dar un aterrizaje mas efectivo y
concreto de la teoria respaldo del andlisis primario.

Este avance conduce la elaboracion del sondeo, mismo que se vio reforzado con
un andlisis de la ENJUVE, seguimiento de egresados de la Universalidad Autonoma
del Estado de México, revision de foros, congresos, publicaciones (tesis, articulos,
resinas, ponencias, proyectos y redes de investigacion, etc.).

Para este sondeo se requirio la aplicacién de dos pruebas piloto que permitieron
perfeccionar las interrogantes planteadas, mismas que fueron clasificadas por
rubros (econdémico, emocional, de interaccién social, profesional, laboral y

emocional), estos se felicitaron con apoyo de la conceptualizacion, el discurso que



se reconocidé de la ciencia antropolégica y socioldgica y la propia posicion de la
teoria credencialista.

Las interrogantes se plantearon de manera personal y esto permitio una interaccion
mas directa de los datos obtenidos, asi como el reconocimiento, mediante
grabacion de audio y apoyo del diario de campo que dieron pauta a contemplar
argumentos que se citan en el analisis y lo nutren(estos se colocan entrecomillados,
y sus respectivos datos de identificacion).

Cabe mencionar que hay datos que con apoyo de las grabaciones de audio, el diario
y libreta de campo y la interaccion (gestual, mimica, de expresion, etc.) permitio
recuperar informacion vital que inicialmente no se contemplo.

De lo obtenido en el sondeo se analiza cada interrogante, resultando informacion
vital los datos que arroja la muestra, con el discurso de los informantes.
Posteriormente se analizan de manera general los datos del sondeo y se ubica la
relacion de la profesionalizacion y los patrones socioculturales con la teoria
credencialista.

Se prosigue sobre un esbozo de lo logrado en dicha investigacion, sobretodo de los
hallazgos que dan peculiaridad | presente andlisis, donde se reconoce una influencia
importante de los patrones culturales en estudiantes y egresados de carreras como
Sociologia y Antropologia de la UAEMeX, que se explican descriptivamente, para
lograr el acercamiento analitico de dicha posicién y resultado del contexto social.
Al final del documento se incluyen las referencias consultadas a lo largo del proceso
de investigacion, cabe mencionar que algunas se citan en el mismo, mientras que
otras sirvieron para ahondar en informacién y datos conceptuales y metodolégicos.
Asi como los anexos gque nutren con imagenes la aplicacion del sondeo.

Cabe mencionar que las gréficas, cuadros, esquemas y dibujos que se presentan
en el trabajo son en su totalidad de autoria propia y por tal motivo se referencian al
margen superior izquierdo del mismo (citando fechas, tema y autoria).

A su vez es importante referir que existen trabajos de investigacion que han hecho
referencia al seguimiento de egresados, pero no se han centrado en reconocer los

matices de la formacion de cientificos en ciencias sociales, en este caso sociélogos



y antropoélogos, asi como de su éxito personal que implica el nivel de poder, de valor
simbdlico y de reconocimiento colectivo.

Por lo que los hallazgos del trabajo de investigacion presente permiten reconocer
en la profesién un matiz de poder que se mantiene bajo caracteristicas intangibles,
y cuyo proposito principal se centra en lograr la cohesidn y reconocimiento social.
A su vez se refiere que este escrito representa un esfuerzo académico con conexion
de logros personales, académicos y profesionales que han permitido desarrollar
habilidades como cientifico social y de las cuales se han logrado aprendizajes

significativos.




Anexos

Fotografias de evidencia del trabajo de grado presentado.

Foto 1y 2: Aplicacion de sondeo
Por: Mariel Morales Espinoza
22 de julio del 2017

Foto 3: Sondeo
Por: Mariel Morales Espinoza
22 de julio del 2017



Foto 4: Interaccién con la muestra
Por: Mariel Morales Espinoza
20 de junio del 2017

Foto 5: Interaccion con la muestra 2
Por: Mariel Morales Espinoza
20 de junio del 2017



Foto 6: Participacion en encuentros de sociologia
Por: Mariel Morales Espinoza
12 de mayo del 2017
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Foto 7: Participacion en encuentros de sociologia 2
Por: Mariel Morales Espinoza
12 de mayo del 2017



Foto 8: Analisis de interaccion de estudiantes de sociologia
Por: Mariel Morales Espinoza
26 de mayo del 2017

Foto 9: Analisis de interaccion de estudiantes de sociologia 2
Por: Mariel Morales Espinoza
26 de mayo del 2017
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